D.U.P. - DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE - Sezione Operativa (SeO) 2022

Azioni strateqgiche di mandato 2021-2026

1 - CULTURA, TURISMO E INNOVAZIONE

101-Cultura e turismo

202110101 Un'offerta culturale vicina alla gente, visibile e

Assessorel/i: PARIGI Alberto

rinnovata promuovendo nuove iniziative e potenziand
Dirigente/i: MARASTON Flavia

o quelle storiche

Missione: 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

Codice Descrizione Anno Avwvio Programma C.di Costo C. Elem.

000001 Promuovere eventi diffusi in citta e rilanciare attivita che coinvolgono la cittadinanza 2021 0502 Attivita culturali e interventi diversi nel settore 00210 00000
culturale

000002 Potenziare le rassegne storiche e promuovere nuovi eventi 2021 0502 Attivita culturali e interventi diversi nel settore 00210 00000
culturale

OBIETTIVI DI SVILUPPO

Cultura, sport e grandi 2022 Servizio di info point culturale presso la Casina Liberty di via Mazzini. Entro il 29/08/2022

eventi

Elenco Indicatori Obiettivo

01 % di realizzazione 100

202110102 I musei cittadini promuovendone l'offerta e le poss ibilita di fruizione
Assessoreli: PARIGI Alberto Dirigente/i: MARASTON Flavia

Missione: 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

Codice Descrizione Anno Avwvio Programma C.di Costo C. Elem.

000001 Rilanciare i musei promuovendo la fruizione al pubblico locale e non in una logica di 2021 0502 Attivita culturali e interventi diversi nel settore 00185 00000

sistema museale culturale

OBIETTIVI DI SVILUPPO
Biblioteche e musei 2022 Mostra "Angelo Giannelli (1922 -2005)" nel centenario della nascita presso le sale espositive Museo civico d'arte. Entro il 30/09/2022
Elenco Indicatori Obiettivo

01 % di realizzazione 100
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202110103 Tavoli di confronto con le associazioni e gli stake holders per potenziare |'offerta turistica e cultur ale
Assessoreli: PARIGI - CRISTOFORI Dirigente/i: MARASTON - BRAZZAFOLLI

Missione: 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.di Costo C. Elem.
000001 Coordinare le associazioni ed eventi per ampliare I'offerta culturale 2021 0502 Attivita culturali e interventi diversi nel settore 00210 00000
culturale
000002 Rafforzare gli incontri istituzionali con il mondo dell'associazionismo e del turismo 2021 0502 Attivita culturali e interventi diversi nel settore 00210 00000
per migliorare la programmazione degli eventi e la promozione della citta culturale
000003 Sviluppo del tavolo istituzionale di area vasta per il turismo 2022 0701 Sviluppo e valorizzazione del turismo 00225 00000

OBIETTIVI DI SVILUPPO

Politiche Internazionali 2022 Il turismo come motore di sviluppo piano articolato e condiviso con gli stakeholders. Entro il 31/12/2023.

Elenco I ndicatori Obiettivo

01 % di realizzazione 20

Sociale Servizi 2022 Incentivare l'inclusione scolastica e la progettazione educativa dei minori con disabilita attraverso I'efficientamento della linea di lavoro
Amministrativi sull'inclusione scolastica e della progettazione socio educativa scolastica. Entro il 30/11/2022

Elenco I ndicatori Obiettivo

01 % di realizzazione 100

202110104 | giovani interlocutori privilegiati
Assessoreli: PARIGI Alberto Dirigente/i: MARASTON Flavia

Missione: 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

Codice Descrizione Anno Avwvio Programma C.di Costo C. Elem.

000001 Aprire un tavolo di confronto e ascolto permanente con i giovani per raccogliere e 2021 1503 Sostegno all'occupazione 00175 00000
sostenere le istanze del mondo giovanile

OBIETTIVI DI SVILUPPO

Politiche giovanili 2022 TAVOLO DI CONFRONTO E ASCOLTO PERMANENTE CON | GIOVANI - Il tavolo identificato con il motto “Idee dei giovani per i giovani" ha
I'obiettivo di creare un confronto continuo e costante con i giovani del territorio per ascoltarne le esigenze e programmare azioni fattibili, realizzabili e
concrete che rispondano a tali esigenze. Il tavolo non dovra avere una composizione rigida ma flessibile e rappresentativa dei giovani del territorio
per rendere lo strumento snello ed efficace. Entro il 31/12/2022

Elenco Indicatori Obiettivo
01 % di realizzazione 100
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202110105 | parchi cittadini come momenti di aggregazione, di

promozione e di benessere
Assessore/i: PARIGI -CAIROLI

Dirigente/i: MARASTON-VILLALTA
Missione: 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.di Costo C. Elem.

000001 Riscoprire la connessione tra parchi e cultura attraverso la promozione di eventi e 2021 0502 Attivita culturali e interventi diversi nel settore 00590 00000
inziative culturale

000002 Promuovere una nuova cultura del verde: Giornata dell'Albero - PN Verde - Percorso 2021 0902 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 00590 00000
Botanico, Erbario

OBIETTIVI DI SVILUPPO

Cultura, sport e grandi 2022 Estate a Pordenone (nei parchi San Valentino e Galvani). Entro il 30/09/2022

eventi

Elenco Indicatori Obiettivo

01 % di realizzazione 100

25-0tt-22
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102-Digitalizzazione, innovazione e giovani

202110201

La digitalizzazione per rendere la citta piu fruibi
Assessore/i: DE BORTOLI Walter

le, partecipata e trasparente

Dirigente/i: Segretario Generale-PAOLATTO-ZANINOTTI-
RINALDI

Missione: 14 Sviluppo economico e competitivita

B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

Codice Descrizione Anno Avwvio Programma C.di Costo C. Elem.

000001 Promuovere la digitalizzazione dei servizi offerti al cittadino per ampliarne la 2021 1403 Ricerca e innovazione 00650 00000
fruizione

000002 Digitalizzare i calendari degli eventi e metterli in rete per coordinarne I'offerta 2021 1403 Ricerca e innovazione 00650 00000

OBIETTIVI DI SVILUPPO

Affari Generali 2022

Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

Contabilita 2022
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Tributi 2022
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Anagrafe e stato civile 2022

Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

Lavori pubblici e PNRR 2022
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione
Sistemi informativi 2022

Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

25-ott-22

Contribuire all'attrattivita della citta mediante il potenziamento del calendario online degli eventi presente nel sito web istituzionale.Tale
potenziamento verra perseguito attraverso il coinvolgimento diretto dei principali soggetti che organizzano eventi e iniziative, interni ed esterni
all'ente comunale. Entro il 31/12/2022

Obiettivo
100
Estensione del servizio pagoPA a tutte le entrate dell'ente e sistematizzazione incassi (trasv). Entro il 31/12/2022
Obiettivo
100
Attivazione servizio riscossione coattiva delle entrate comunali (trasv). Entro il 31/03/2023
Obiettivo
90

Anagrafe - attivazione servizio dichiarazione di residenza on-line per facilitare il cittadino nell'accesso ai servizi demografici tramite la piattaforma
ANPR. Entro il 31/12/2022.

Obiettivo
100
Op. 64.21 Interventi di valorizzazione tramite digitalizzazione dei luoghi di cultura dell'ambito di Piazza della Motta. Entro il 15/09/2022
Obiettivo
100
Semplificare e snellire alcuni procedimenti a istanza di parte tramite i servizi on line. Entro il 31/12/2023

Obiettivo
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Sistemi informativi 2022 Analisi strategica finalizzata alla presentazione delle domandi di partecipazione a valere sulla missione 1 — componente 1 — del PNRR. Entro il
31/12/2022

Elenco Indicatori

Obiettivo
01 % di realizzazione

100

Sistemi informativi
Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

2022 Diffondere la cultura digitale all'interno dell’Ente favorendo un percorso di accrescimento delle competenze digitali di base. Entro il 31/12/2022.

Obiettivo
100
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103-Commercio cittadino negli eventi culturali

202110301 Una proposta commerciale di prossimita, connessa al le proposte turistiche e culturali
Assessore/i: LOPERFIDO -PARIGI-CRISTOFORI Dirigente/i: RINALDI- MARASTON-BRAZZAFOLLI

Missione: 14 Sviluppo economico e competitivita

B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.di Costo C. Elem.

000001 Promuovere la connessione cultura e commercio attraverso eventi mirati a favorire il 2021 1402 Commercio - reti distributive - tutela dei 00470 00000
tessuto commerciale locale consumatori

000002 Favorire una proposta turistica sostenibile ed integrata (turismo lento, nuovi 2022 0701 Sviluppo e valorizzazione del turismo 00225 00000
pacchetti turistici, turismo "del verde")

000003 Promozione delle attivita dei distretti del commercio 2021 1402 Commercio - reti distributive - tutela dei 00470 00000

consumatori

000004 Incentivare il commercio di vicinato: Negozio Amico del Verde: contributi per 2021 1402 Commercio - reti distributive - tutela dei 00470 00000
riqualificazione edifici per riduzione emissioni, contributi per giardini, pareti verticali consumatori

000005 Coordinamento del tavolo del turismo per creare sinergie e definire proposte comuni 2022 0701 Sviluppo e valorizzazione del turismo 00225 00000

fra comuni e stakehoders

000006 Istituzione del tavolo del turismo per creare sinergie e definire proposte comuni fra 2021 0701 Sviluppo e valorizzazione del turismo 00225 00000
comuni convenzionati e stakehoders

OBIETTIVI DI SVILUPPO

Politiche Internazionali 2022 Turismo ecosostenibile: il filone dell'enograstronomia come motore di sviluppo dell'economia in accordo con Promoturismo e CCIAA. Terza e quarta
edizione di Art&food. Entro il 31/12/2023

Elenco Indicatori Obiettivo

01 % di realizzazione 50

Patrimonio, Commercio, 2022 Progettazione dei nuovi mercati cittadini del mercoledi e sabato e assegnazione delle relative concessioni. Entro il 15/11/2022.

Attivita produttive, SUAP

Elenco Indicatori Obiettivo

01 % di realizzazione 100

Patrimonio, Commercio, 2022 Promozione attivita dei distretti del commercio. Entro il 31/12/2022

Attivita produttive, SUAP

Elenco Indicatori Obiettivo

01 % di realizzazione 100
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2 - RIGENERAZIONE URBANA E SOSTENIBILITA

201-Verde urbano

202120101 Il verde

e la tutela delle biodiversita per garanti  rne la protezione e la promozione anche limitandoi | consumo di suolo

Assessore/i: CAIROLI-CRISTOFORI Dirigente/i: VILLALTA- BRAZZAFOLLI

Missione: 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.di Costo C. Elem.

000001 Censire e tutelare il verde e biodiversita 2021 0902 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 00590 00000

000002 Recuperare suolo e microaree a verde 2021 0902 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 00590 00000

000003 Agenda 2030: obiettivo 11 Citta e comunita sostenibili e obiettivo 15 La vita sulla 2021 1901 Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo 00025 00000
terra

000004 Programmi UE di sviluppo urbano integrato, inclusivi, innovativi e sostenibili con 2021 1901 Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo 00025 00000

modelli di governance innovativi

OBIETTIVI DI SVILUPPO
Politiche Internazionali

Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

Parchi giardini e orti
urbani - Prot. civile

Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

25-ott-22

2022 Progetto DEVCO - Obiettivo 11 dell'’Agenda 2030 - partenariati e rafforzamento della governance con la citta di Avellaneda di Santa Fe. Entro il

31/12/20241
Obiettivo
25
2022 Awvio del Censimento del verde. Entro il 31/12/2022
Obiettivo
100
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202-Rigenerazione urbana e sostenibilita

202120201

Le vie d'acqua e le rogge come luogo di promozione
Assessorefi: AMIRANTE - CAIROLI - CRISTOFORI

delle peculiarita naturalistiche e le potenziabilit  a
Dirigente/i: RINALDI - VILLALTA - BRAZZAFOLLI

Missione: 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.di Costo C. Elem.

000001 Recuperare le rogge e promozione utilizzo ai fini della produzione di energia 2021 0901 Difesa del suolo 00565 00000
elettrica e mobilita d'acqua

000002 Recuperare il patrimonio edilizio delle officine idrauliche 2021 0901 Difesa del suolo 00565 00000

000003 Valorizzare gli orti sociali come esperienza di aggregazione e di recupero della 2021 0901 Difesa del suolo 00595 00000
socialita e del territorio urbano

000004 1l binomio Verde-Acqua quale stumento di attrattivita per il turismo slow e 2021 0701 Sviluppo e valorizzazione del turismo 00225 00000
sostenibile

000005 Agenda 2030, obiettivi per lo sviluppo sistenibili € nuova programmazione 2021- 2021 1901 Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo 00025 00000

2027

OBIETTIVI DI SVILUPPO

Lavori pubblici e PNRR 2022
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Difesa del Suolo e 2022

Mobilita urbana
Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

Difesa del Suolo e 2022

Mobilita urbana
Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

Parchi giardini e orti 2022

urbani - Prot. civile
Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

Ambiente ecologia, 2022

energia e mitigazione
Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

25-ott-22

Op. 34.23 PNRR Recupero e riqualificazione Ex Battirame. Entro il 30/03/2026.

Obiettivo
35

Opera PNRR 45.15 - Realizzazione nuovo tombotto di by pass della roggia Musile. Entro il 31/03/2024.

Obiettivo
62

Opera PNRR 28.19 - Realizzazione secondo lotto di by pass della roggia San Giorgio. Entro il 31/03/2024.

Obiettivo
62

Redazione del regolamento degli Orti sociali urbani. Entro il 31/12/2022.

Obiettivo
100

Opera 52.18 C1 - Lavori di riqualificazione ambientale collegamento Martelli, San Giuliano, Codafora. Entro il 30/06/2023.

Obiettivo
40
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Ambiente ecologia,

2022 Opera 62.18 C2 - Lavori di riqualificazione ambientale collegamento Codafora, Parco Reghena. Entro il 31/07/2023
energia e mitigazione

Elenco Indicatori

Obiettivo
01 % di realizzazione

50
Ambiente ecologia,
energia e mitigazione

Elenco Indicatori

Obiettivo
01 % di realizzazione

65
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203-Tutela del territorio e della risorsa idrica

202120301 Tutela delle risorse idriche
Assessoreli: CAIROLI - CRISTOFORI Dirigente/i: VILLALTA - BRAZZAFOLLI

Missione: 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.di Costo C. Elem.

000001 La promozione del turismo integrato (cammini, bicicletta e uso del fiume) per 2021 0701 Sviluppo e valorizzazione del turismo 00225 00000
rilanciare la peculiarita teritoriale

000002 Recuperare I'ambiente del Noncello 2021 0901 Difesa del suolo 00595 00000

000003 Attuare il contratto di fiume come esempio di sviluppo e rilancio del Noncello e della 2021 0901 Difesa del suolo 00595 00000
sua storia

000004 Agenda 2030: obiettivo di tutela del territorio (11+13+14+15+17) 2021 1901 Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo 00025 00000

OBIETTIVI DI SVILUPPO

Parchi giardini e orti 2022 Fiume Noncello. Prime attivita, prodromiche alla sottoscrizione del Contratto di Fiume. Entro il 31/12/2022.

urbani - Prot. civile
Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

25-ott-22

Obiettivo
100
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204-Efficienza energetica e riqualificazione degli

202120401

Risparmio ed efficienza energetica anche nel patrim
Assessorel/i: CABIBBO - AMIRANTE

edifici

onio culturale
Dirigente/i: RINALDI Ivo

Missione: 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche

B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.di Costo C. Elem.
000001 Implementare l'efficienza energetica degli edifici 2021 1701 Fonti energetiche 00596 00000
000002 Riqualificare, valorizzare e convertire il patrimonio comunale 2021 0105 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 00093 00000
000003 Rigenerare gli spazi esterni per migliorare la fruizione e I'utilizzo 2021 0902 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 00505 00000
000005 Razionalizzare, regolamentare e ottimizzare la gestione dei beni comunali e la loro 2021 0105 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 00093 00000

reddittivita

OBIETTIVI DI SVILUPPO

Patrimonio, Commercio,
Attivita produttive, SUAP

Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

2022

Lavori pubblici e PNRR 2022

Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

Lavori pubblici e PNRR 2022

Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

Lavori pubblici e PNRR 2022
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Lavori pubblici e PNRR 2022
Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

Lavori pubblici e PNRR 2022
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

25-ott-22

Razionalizzare, regolamentare e ottimizzare la gestione dei beni comunali e la loro redittivita. Entro il 31/10/2022.

Obiettivo
100

Op. 61.21 PNRR Rigenerazione dell'area esterna dell’Aula Magna del Centro Studi con la realizzazione di un padiglione polifunzionale. Entro il
31/12/2024

Obiettivo
55

Op. 63.21 PNRR Rigenerazione e riqualificazione dello stabile denominato "Ex Casermette" di via Molinari per attivita sociali e associative. Entro il
31/12/2026.

Obiettivo
55
Op. 38.23 PNRR Riqualificazione Centro Anziani Torre. Entro il 30/06/2025.
Obiettivo
35
Op. 33.23 PNRR Recupero e riqualificazione Ex Birreria. Entro il 30/03/2026.
Obiettivo
18
Op. 49.22 PNRR Ecoefficienza e riduzione dei consumi energetici Teatro Verdi. Entro il 31/03/2024

Obiettivo
60
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Lavori pubblici e PNRR 2022 Interventi di adeguamenti e manutenzioni straordinarie dell'edilizia pubblica, culturale, sport e cimiteri. Entro il 31/12/2022.

Elenco Indicatori Obiettivo
01 % di realizzazione 100
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205-Inquinamento

202120501 La qualita dell'aria e la mitigazione dei cambiamen ti climatici
Assessorefi: CAIROLI - CRISTOFORI Dirigente/i: VILLALTA - BRAZZAFOLLI

Missione: 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.di Costo C. Elem.
000001 Migliorare la qualita dell'aria e attivare azioni per ridurre l'inquinamento 2021 0908 Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento 00595 00000
000002 Promuovere e realizzare fasce di mitigazione degli inquinanti 2021 0908 Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento 00565 00000
000003 Mitigare i cambiamenti climatici 2021 0908 Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento 00595 00000
000004 Agenda 2030: lotta al cambiamento climatico, benessere e vita sulla terra 2021 1901 Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo 00025 00000

OBIETTIVI DI SVILUPPO

Ambiente ecologia, 2022 Organizzazione degli Stati Generali dell'aria a Pordenone. L'attivita ha come obiettivo il coinvolgimento delle parti interessate alle tematiche della

energia e mitigazione qualita dell'aria, al fine di fotografare lo stato attuale e prevedere azioni di miglioramento della qualita dell'aria innovative, anche in sinergia con le
azioni relative ad altre matrici ambientali (acqua, utilizzo del suolo, verde urbano). Entro il 31/12/2022

Elenco Indicatori Obiettivo

01 % di realizzazione 100

Ambiente ecologia, 2022 Redazione procedure/protocolli nel settore ambientale finalizzati al perfezionamento delle risposte tecnico-amministrative degli uffici e a garantire

energia e mitigazione flessibilita in relazione ad eventuali innovazioni normative. Entro il 31/12/2022

Elenco Indicatori Obiettivo

01 % di realizzazione 100

Ambiente ecologia, 2022 Redazione Piano d'Azione per I'Energia Sostenibile e il Clima (PAESC), a seguito dell'adesione all'iniziativa Patto dei Sindaci per I'energia ed il clima

energia e mitigazione obiettivi 2030, attraverso un patto cosidetto di area vasta con il coinvolgimento dei Comuni di Cordenons, Porcia, Fontanafredda, San Quirino,
Roveredo ed Azzano Decimo. Entro il 31/12/2022

Elenco Indicatori Obiettivo

01 % di realizzazione 100
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206-Diritti degli animali
202120601 Il benessere animale
Assessorel/i: CRISTOFORI Morena Dirigente/i: BRAZZAFOLLI Federica

Missione: 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.di Costo C. Elem.

000001 Promuovere il benessere animale attraveso il coivolgimento delle associazioni 2021 1404 Reti e altri servizi di pubblica utilita 00447 00000
animaliste e delle persone interessate

000002 Implementare un servizio integrato per la tutela dei gatti 2021 1404 Reti e altri servizi di pubblica utilita 00447 00000

OBIETTIVI DI SVILUPPO

Politiche Internazionali 2022 Oasi feline: progettazione di un modello da replicare in piu punti sul territorio comunale di proprieta pubblica. Entro il 31/12/2023
Elenco Indicatori Obiettivo

01 % di realizzazione 20
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3 - MOBILITA SOSTENIBILE, LAVORO E COMMERCIO

301-Mobilita

202130101 Un sistema viario capace di ridurre il traffico

Assessorel/i: AMIRANTE Cristina
Missione: 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

Dirigente/i: RINALDI Ivo

Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.di Costo C. Elem.
000001 Realizzare un nuovo sistema di trasporto pubblico urbano 2021 1005 Viabilita e infrastrutture stradali 00505 00000
OBIETTIVI DI SVILUPPO
Difesa del Suolo e 2022 Messa in esercizio del nuovo Servizio di TPL Urbano (obbiettivo in collaborazione con ATAP S.p.A.) Entro il 30/09/2024
Mobilita urbana
Elenco Indicatori Obiettivo
01 % di realizzazione 40

202130102 La mobilita lenta e ciclabile

Assessoreli: AMIRANTE Cristina Dirigente/i: RINALDI Ivo

Missione: 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI
Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.di Costo C. Elem.
000001 Promuovere la Citta dei 15 minuti 2021 1005 Viabilita e infrastrutture stradali 00505 00000
000002 Promuovere la sostenibilita economica, ambientale e autosufficienza dei Quartieri 2021 1005 Viabilita e infrastrutture stradali 00505 00000
000003 Attuare la revisione dei Piani Urbanistici 2021 1005 Viabilita e infrastrutture stradali 00600 00000

OBIETTIVI DI SVILUPPO

Difesa del Suolo e
Mobilita urbana

Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

Difesa del Suolo e
Mobilita urbana

Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

25-ott-22
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2022 Opera PNRR 57.21 - Demolizione attuali vetusti prefabbricati e realizzazione di un parcheggio
con pavimentazione drenante in Via San Quirino. Entro il 31/03/2026.

Obiettivo
18

2022 Opera PNRR 59.21 - Realizzazione nuovo parcheggio interrato in Piazza del Popolo. Entro il 31/03/2026

Obiettivo
18
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Difesa del Suolo e 2022
Mobilita urbana

Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

Parchi giardini e orti 2022
urbani - Prot. civile

Elenco Indicatori

01 % di realizzazione
Urbanistica 2022
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione
Urbanistica 2022
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione
Urbanistica 2022
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione
Urbanistica 2022

Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

25-ott-22

Opera PNRR 58.21 - Riqualificazione di via Matteotti mediante realizzazione di una pista ciclabile. Entro il 31/03/2026

Obiettivo
18

Opera PNRR 65.21 - Rigualificazione parco San Valentino. Entro il 31/03/2026.

Obiettivo
18

VARIANTE GENERALE alle ZONE PRODUTTIVE COMMERCIALI. Entro il 30/06/2023
Obiettivo

VARIANTE N.1 AL PIANO DI RECUPERO DI INIZIATIVA PUBBLICA N.21 DI BORGOMEDUNA. Entro il 31/05/2023.
Obiettivo

VARIANTE N.5 AL PIANO DI RECUPERO DI INIZIATIVA PUBBLICA N.32 DI VIA CABOTO. Entro il 30/11/2022

Obiettivo
100

VARIANTE N.6 AL PIANO DI RECUPERO DI INIZIATIVA PUBBLICA N.14 DI LARGO SAN GIORGIO. Entro il 30/09/2022

Obiettivo
100
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302-Commercio, industria e lavoro

202130201 Le aziende ed il commercio: supporto attraverso la promozione della digitalizzazione e la semplificazi  one degli adempimenti e promuovendo una politica
fiscale attenta

Assessorel/i: LOPERFIDO Dirigente/i: RINALDI Ivo
Missione: 14 Sviluppo economico e competitivita
B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.di Costo C. Elem.
000001 Diffondere la cultura del digitale nelle aziende, anche le pil piccole, attraverso la 2021 1402 Commercio - reti distributive - tutela dei 00470 00000
rete delle organizzazioni rappresentative ed incentivando l'innovazione nell'offerta di consumatori

servizi e prodotti

202130202 | poli produttivi come luoghi di sviluppo tecnologi co, di formazione e di aggregazione di realta produ ttive e di studio
Assessoreli: LOPERFIDO Emanuele Dirigente/i: RINALDI Ivo

Missione: 14 Sviluppo economico e competitivita
B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.di Costo C. Elem.
000001 Incentivare lo sviluppo tecnologico delle aziende e del commercio 2021 1401 Industria, PMI e artigianato 00470 00000
000002 Incentivare e promuovere i poli produttivi 2021 1401 Industria, PMI e artigianato 00470 00000
000003 Puntare sulla formazione dei giovani e degli adulti per lo sviluppo delle attivita 2021 1401 Industria, PMI e artigianato 00175 00000

produttive e I'incremento dell'offerta commerciale

000004 Dismissione e riconversione delle macchinette (slot machine) in servizi al cittadino 2021 1401 Industria, PMI e artigianato 00470 00000
"Angolo del cittadino"

OBIETTIVI DI SVILUPPO

Patrimonio, Commercio, 2022 Azioni a favore della riconversione attivita per ridurre i videogiochi. Entro il 31/12/2022
Attivita produttive, SUAP

Elenco Indicatori Obiettivo

01 % di realizzazione 100
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4 - ISTRUZIONE, GIOVANI E RICERCA

401-Scuola del futuro

202140101 Il sostegno alle scuole e lo sviluppo dell'offerta formativa
Assessoreli: PARIGI Alberto Dirigente/i: MARASTON Flavia

Missione: 04 Istruzione e diritto allo studio
B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.di Costo C. Elem.
000001 Supportare le scuole e la loro offerta formativa 2021 0402 Altri ordini di istruzione non universitaria 00355 00000
000002 Realizzare progettualita a favore degli studenti 2021 0402 Altri ordini di istruzione non universitaria 00355 00000
000003 Semplificare il servizio all'utenza 2021 0402 Altri ordini di istruzione non universitaria 00355 00000

OBIETTIVI DI SVILUPPO
Servizi educativi 2022

Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

Servizi educativi 2022

Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

Servizi educativi 2022

Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

25-ott-22

Rafforzare la collaborazione con le scuole e promuovere realta di eccellenza al fine di ottimizzare I'efficacia dell’offerta formativa in un’ottica di
coordinamento e omogeneita per una piu proficua lotta alla poverta educativa. L'obiettivo si sviluppa attraverso un confronto continuo con i dirigenti
scolastici e viene concretizzato con interventi diretti e/o erogazione di contribuzioni finalizzate al supporto di progettualita e attivita.Entro il 31/12/2022

Obiettivo
100
Promuovere la realizzazione di progettualita a favore degli studenti frequentanti gli istituti scolastici del territorio comunale in particolare volte alla

prevenzione del fenomeno del bullismo e cyberbullismo. L'obiettivo si sviluppa attraverso il coordinamento con i vari istituti scolastici e la “Consulta
degli studenti” per un’analisi del contesto e la promozione di attivita di supporto psicologico all'interno delle scuole. Entro il 31/12/2022

Obiettivo
100

Mettere in atto le azioni necessarie per semplificare I'accesso ai servizi educativi e scolastici da parte dell’'utenza, sia attraverso interventi di
supporto ai cittadini con attivita informative sia attraverso attivita formative rivolte agli operatori. Entro il 31/12/2022

Obiettivo
100
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402-Pari opportunita

202140201 Un sistema di rete con le istituzioni pubbliche, as sociazioni e privati a tutela delle pari opportunit a e del rispetto
Assessore/i: CUCCI - CRISTOFORI Dirigente/i: BRAZZAFOLLI Federica

Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.di Costo C. Elem.
000001 Prevenire la violenza sulle donne e promozione dei diritti 2021 1205 Interventi per le famiglie 00430 43004
000002 Promuovere il protocollo Carta di Pordenone 2021 1205 Interventi per le famiglie 00430 43004
000003 Diffondere il tema delle Pari Opportunita come fattore culturale 2021 1205 Interventi per le famiglie 00430 43004

OBIETTIVI DI SVILUPPO

Politiche Internazionali 2022 "Pordenone citta delle donne e dell'innovazione": stati generali delle donne e il protocollo dei 50 comuni. Entro il 31/12/2022

Elenco I ndicatori Obiettivo

01 % di realizzazione

Politiche Internazionali 2022 Azioni di sistema per prevenire la violenza economica sulle donne. Entro il 31/03/2023 12.000,00
Elenco Indicatori Obiettivo

01 % di realizzazione 75
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403-Giovani protagonisti

202140301 Le attivita giovanili e i luoghi di incontro
Assessorefi: PARIGI- CRISTOFORI-CUCCI Dirigente/i: MARASTON - BRAZZAFOLLI - DI MARZO

Missione: 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale

B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI
Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.di Costo C. Elem.
000001 Promuovere la partecipazione dei giovani nella cittadinanza attiva 2021 1503 Sostegno all'occupazione 00175 00000

OBIETTIVI DI SVILUPPO

Politiche Internazionali 2022 Programma COSME: economia sociale e green deal locale a sostegno delle PMI per diventare piu resilienti. Entro il 31/12/2024

Elenco Indicatori Obiettivo

01 % di realizzazione 30

Politiche giovanili 2022 GIOVANI PROTAGONISTI- Idee dei giovani per i giovani. L'obiettivo intende sviluppare azioni di partecipazione diretta e di ascolto dei giovani. Si

intende coinvolgere i soggetti del 11l settore e dell'associazionismo e gli enti del territorio nella proposta di incontri e occasioni di confrronto sulle
tematiche che rispondono alle esigenze dei ragazzi. Entro il 31/12/2022

Elenco Indicatori Obiettivo

01 % di realizzazione 100

Politiche giovanili 2022 Progetto OLTRE LA SCUOLA. Sostegno alla progettualita inserita nel territorio di Villanova per l'integrazione nei quartieri di servizi e proposte socio-

educative e sportive, per la promozione del benessere e della prevenzione nella fascia di eta 11-18 anni. Entro il 31/10/2022.

Elenco Indicatori Obiettivo

01 % di realizzazione 100

202140302 Una diffusa cultura del benessere come attenzione a tutto cid che permette I'equilibrato sviluppo fisi co e mentale
Assessore/i: PARIGI-DE BORTOLI Dirigente/i: MARASTON Flavia

Missione: 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero

B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

Codice Descrizione Anno Avwvio Programma C.di Costo C. Elem.
000001 Promuovere I'educazione alimentare 2021 0602 Giovani 00364 00000
000002 Fare rete con le scuole per favorire I'attivita fisica e salutistica 2021 0602 Giovani 00260 00000

OBIETTIVI DI SVILUPPO

Politiche giovanili 2022 Connessione con il territorio. Favorire una partnership con le organizzazioni e gli enti che offrono opportunita rivolte ai giovani per il potenziamento
delle competenze e per aumentare la conoscenza delle occasioni e delle possibilita offerte dal territorio. L'obiettivo intende aumentare la capacita di
attrattivita della citta e l'inserimento dei giovani nel tessuto locale. Entro il 31/12/2022.

Elenco Indicatori Obiettivo
01 % di realizzazione 100
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Servizi educativi 2022 Promuovere e realizzare progettualita inerenti al tema dell'educazione alimentare al fine di guidare non solo i giovani ma anche gli insegnati e le
famiglie verso una sana e corretta alimentazione che contribuisca a mantenere lo stato di salute e a prevenire le malattie Il tutto senza dimenticare
la necessita dell'attivita fisica.Entro il 31/12/2022

Elenco Indicatori Obiettivo
01 % di realizzazione 100
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404-Valorizzazione dell'esperienza dei Nidi come st

202140401 Reti per il lavoro dedicate in particolare al mondo
Assessoreli: PARIGI Alberto

Missione: 04 Istruzione e diritto allo studio

B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

rumento di educazione e sostegno

giovanile
Dirigente/i: MARASTON Flavia

Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.di Costo C. Elem.
000001 Ottimizzare la gestione diretta dei Nidi 2021 0401 Istruzione prescolastica 00441 00000
000002 Sostenere le famiglie con bambini in eta pre-scolare 2021 0401 Istruzione prescolastica 00441 00000
OBIETTIVI DI SVILUPPO

Servizi educativi 2022 Mettere in atto strategie finalizzate ad ottimizzare la gestione diretta dei due nidi d'infanzia L’Aquilone e il Germoglio.Entro il 31/12/2022

Elenco Indicatori Obiettivo

01 % di realizzazione 100
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405-Scuole

202140501

nuove, belle e funzionali

L'edilizia scolastica qualificata anche attraverso il miglioramento degli spazi esterni e la tutela de
Assessorel/i: CABIBBO Andrea Dirigente/i: RINALDI Ivo

Missione: 04 Istruzione e diritto allo studio

B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

lla loro sicurezza

Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.di Costo C. Elem.

000001 Riqualificare I'edilizia scolastica ai fini della sicurezza e risparmio 2021 0106 Ufficio tecnico 00515 00000

000002 Costruire nuove strutture sportive scolastiche per ampliare gli spazi disponibili e 2021 0106 Ufficio tecnico 00512 00000
potenziare I'offerta formativa

000003 Costruire mense scolastiche per incrementare il servizio offerto dalle scuole 2021 0106 Ufficio tecnico 00515 00000

OBIETTIVI DI SVILUPPO

Sicurezza e interventi

strategici

Elenco Indicatori Obiettivo
01 % di realizzazione

Sicurezza e interventi

strategici

Elenco Indicatori Obiettivo
01 % di realizzazione

25-ott-22

2022 PNRR: Demolizione e ricostruzione della scuola primaria "Grigoletti" - Via Maggiore . Entro il 20/11/2025

2022 PNRR: Demolizione e ricostruzione della scuola primaria "Beato Odorico" - Torre. Entro il 25/07/2025

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE - Sezione Operativa (SeO) - Controllo Strategico 2022

Pagina 23 di 37



406-Verde scolastico

202140601 | cortili come spazi verdi per favorire lo sviluppo fisico e intellettuale
Assessore/i: CAIROLI Monica Dirigente/i: RINALDI Ivo

Missione: 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI
Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.di Costo C. Elem.

000001 Riprogettare i cortili scolastici secondo criteri del verde scolastico 2021 0902 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 00590 00000
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407-Sicurezza scolastica

202140701 La mobilita autonoma e sostenibile dei bambinifraga  zzi nel tragitto casa/scuola
Assessorel/i: LOPERFIDO - PARIGI Dirigente/i: OLIVOTTO - MARASTON

Missione: 03 Ordine pubblico e sicurezza

B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.di Costo C. Elem.

000001 Sostenere il Progetto Pedibus: messa in sicurezza percorsi pedonali casa-scuola, 2021 0301 Polizia locale e amministrativa 00160 16001
chiusura temporanee al traffico in aree adiacenti alle scuole

000002 Monitorare le situazioni di rischio negli spazi esterni alle scuole 2021 0301 Polizia locale e amministrativa 00160 16001

000003 Favorire percorsi di tolleranza e accettazione contro le violenze e prepotenze del 2021 0301 Polizia locale e amministrativa 00160 16001

bullismo e cyber bullismo

OBIETTIVI DI SVILUPPO

Corpo intercomunale 2022 Favorire attivita di formazione/informazione presso istituti scolastici e incontri con cittadini al fine di contrastare le violenze e prepotenze del bullismo
polizia municipale e cyber bullismo. Entro il 31/12/2023
Elenco Indicatori Obiettivo

01 % di realizzazione

Corpo intercomunale 2022 Sostentamento al progetto Pedibus attraverso l'attivita svolta in collaborazione con I'Associazione "Piccoli Passi" per la realizzazione di nuovi
polizia municipale percorsi pedibus e il mantenimento dei percorsi esistenti.Entro il 31/12/2024
Elenco Indicatori Obiettivo

01 % di realizzazione
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5 - INCLUSIONE E COESIONE

501-Inclusione sociale e sanita

202150101 Il sostegno alle famiglie
Assessoreli: CUCCI Guglielmina Dirigente/i: DI MARZO Rossella

Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.di Costo C. Elem.

000001 Supportare le famiglie con progettualita che ne permettano lo sviluppo e ne 2021 1205 Interventi per le famiglie 00430 43001
rafforzino il ruolo di attore sociale

000002 Incentivare le aziende che propongono soluzioni "family friendly" 2021 1205 Interventi per le famiglie 00430 43001

OBIETTIVI DI SVILUPPO

Servizi alla persona e alla 2022 Investimento 1.1.1 Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei bambini (Missione 5 PNRR). Entro il

comunita 30/06/2023

Elenco Indicatori Obiettivo

01 % di realizzazione

Servizi alla persona e alla 2022 Avvio del confronto con la rete territoriale, il privato sociale e le istituzioni sulla fattibilita e progettazione di un Centro per le famiglie. Entro il

comunita 31/12/2023

Elenco Indicatori Obiettivo

01 % di realizzazione

202150102 La cultura diffusa della solidarieta e della vicina  nza nei quartieri
Assessoreli: CUCCI Guglielmina Dirigente/i: DI MARZO Rossella

Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.di Costo C. Elem.

000001 Diffondere la cultura della solidarieta come espressione civica di partecipazione 2021 1205 Interventi per le famiglie 00430 43004
verso chi & in difficolta e incentivare la domiciliarieta dei servizi

000002 Rafforzare la presenza di centri di ascolto e di punti di accesso ai servizi per le 2021 1205 Interventi per le famiglie 00430 43004
famiglie, le donne e per altri soggetti fragili

000003 Rafforzamento delle sperimentazioni relative "all'abitare inclusivo" 2021 1205 Interventi per le famiglie 00430 43004

OBIETTIVI DI SVILUPPO
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Servizi alla persona e alla 2022 Strutturazione ed avvio del Punto Unitario di Accesso (P.U.A.) ai servizi per la cittadinanza (Rafforzamento servizi sociali Piano Sociale Nazionale
comunita 2021) con attenzione all'integrazione sociosanitaria . Programmazione dei trasferimenti per Azioni di sistema Fiiondo Sociale Nazionale. Entro il
31/03/2023

Elenco Indicatori Obiettivo
01 % di realizzazione

202150103 L' inclusione e la partecipazione dei disabilie so  ggetti fragili
Assessoreli: CUCCI - PARIGI Dirigente/i: DI MARZO - MARASTON

Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.di Costo C. Elem.
000001 Incentivare l'inclusione scolastica e la progettazione educativa dei minori con 2021 1205 Interventi per le famiglie 00435 00000
disabilita

OBIETTIVI DI SVILUPPO

Biblioteche e musei 2022 Progetto "Letture senza barriere" - Realizzazione | fase. Entro il 31/12/2022
Elenco Indicatori Obiettivo
01 % di realizzazione 100

Servizi alla persona e alla 2022 La Linea di investimento 1.2 della Missione 5 del PNRR prevede l'attivazione di percorsi di autonomia per persone con disabilita, rispondendo

comunita all’obiettivo di accelerare il processo di de-Istituzionalizzazione fornendo servizi sociali e sanitari di comunita e domiciliari alle persone con disabilita,
per migliorarne l'autonomia e offrire opportunita di accesso nel mondo del lavoro, anche attraverso la tecnologia informatica. La linea di investimento
prevede tre azioni concrete relativamente all'abitazione, al lavoro e al progetto personalizzato. Entro il 31/12/2022

Elenco Indicatori Obiettivo
01 % di realizzazione

202150104 Progetti di inclusione sociale di soggeti che vivon 0 in situazioni di marginalita
Assessoreli: CUCCI Dirigente/i: DI MARZO-MARASTON

Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.di Costo C. Elem.
000001 Supportare il percorso di autonomia di soggetti giovani in condizioni disagiate 2021 1205 Interventi per le famiglie 00429 00000
000002 Sviluppare e rafforzare sinerigie e strategie per ridurre la grave marginalita 2021 1205 Interventi per le famiglie 00435 00000

OBIETTIVI DI SVILUPPO
Servizi alla persona e alla 2022 Realizzazione del progetto nazionale Care Leavers in area vasta pordenonese. Partecipazione alla sperimentazione con analisi della casistica in

comunita carico al SSC Noncello e attivazione dei progetti personalizzati. Studio di fattibilita dell'attuazione locale del modello, con coinvolgimento di
OrientaLavoro e realta locali per formazione e accesso mercato del lavoro. Entro il 30/06/2023
Elenco Indicatori Obiettivo

01 % di realizzazione
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Servizi alla persona e alla 2022

Sviluppare sinergie ed alleanze comunitarie, multilivello per tutta la grave marginalita attraverso metodologie e strategie e la messa in rete delle
comunita

risposte in pronto intervento sociale. Creazione di un centro servizi d'area vasta, accoglienza e accesso a stazioni di posta per garantire livelli
essenziali di intervento (PNRR investimento 1.3). Entro il 31/12/2022

Elenco Indicatori Obiettivo
01 % di realizzazione 100

Servizi alla persona e alla 2022 Rafforzamento del sistema integrato di protezione e gestione della grave marginalita e dell'esclusione sociale per l'intercettazione precoce e la

comunita prima accoglienza da realizzare in parternariato con il Terzo settore e in collaborazione con le istituzioni sanitarie locali e le Forze dell'Ordine. Entro il
31/12/2023
Elenco Indicatori Obiettivo
01 % di realizzazione
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502-Immigrazione

202150201 La formazione e l'integrazione degli immigrati
Assessore/i: CUCCI - CRISTOFORI Dirigente/i: DI MARZO - BRAZZAFOLLI

Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI
Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.di Costo C. Elem.

000001 Promuovere la partecipazione agli eventi e facilitare il coinvolgimento nell'offerta di 2021 1204 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 00429 00000
servizi ai cittadini
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503-Sport e/e salute

202150301 Le associazioni sportive: rete con il mondo della s cuole per la promozione della cultura dello sport e del benessere
Assessorel/i: DE BORTOLI - CABIBBO Dirigente/i: MARASTON - RINALDI

Missione: 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero

B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.di Costo C. Elem.

000001 Razionalizzare la gestione del patrimonio sportivo per ottimizzare contratti e 2021 0601 Sport e tempo libero 00260 16001
scadenze

000002 Integrare I'offerta di spazi sportivi facendo rete con gli istituti scolastici 2021 0105 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 00093 16001

OBIETTIVI DI SVILUPPO

Lavori pubblici e PNRR 2022 Op. 60.21 PNRR Rigenerazione dell'ambito Ex Fiera. Entro il 30/12/2026.
Elenco Indicatori Obiettivo
01 % di realizzazione 18

Lavori pubblici e PNRR 2022 Concessione della piscina comunale Daniele Del Bianco - lavori di ristrutturazione e riqualificazione. Entro il 30/09/2024.

Elenco Indicatori Obiettivo

01 % di realizzazione
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6 - SICUREZZA, PARTECIPAZIONE E SALUTE

601-Sicurezza

202160101 La cultura della sicurezza e della prevenzione anch e rafforzando la collaborazione con le altre forze di polizia
Assessoreli: LOPERFIDO - CUCCI Dirigente/i: OLIVOTTO - VILLALTA - DI MARZO

Missione: 03 Ordine pubblico e sicurezza
B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.di Costo C. Elem.

000001 Nuovo Comando Polizia Municipale, adeguato, centrale e raggiungibile inteso come 2021 0105 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 00093 00000
punto di riferimento del cittadino

000002 Sviluppare percorsi integrati e collaborazioni con altre forze di Polizia 2021 0301 Polizia locale e amministrativa 00160 16001

000003 Supportare campagna di promozione contro le truffe per " Un cittadino 2021 0301 Polizia locale e amministrativa 00160 16001
consapevole"

000004 Favorire la digitalizzazione e semplificazione dei permessi di transito e sosta con la 2021 0301 Polizia locale e amministrativa 00160 16001
collaborazione della Societa partecipata GSM

000005 Concedere sistemi di videosorveglianza e implementazione di un sistema integrato 2021 0301 Polizia locale e amministrativa 00160 16001

000006 Promuovere |'attivita delle squadre della Protezione Civile 2021 1101 Sistema di protezione civile 00540 00000

OBIETTIVI DI SVILUPPO

Corpo intercomunale 2022 Sviluppo e rapporti con Forze di Polizia a competenza generale con percorsi a conduzione multipla (Questura - Carabinieri - Guardia di finanza) con
polizia municipale servizi congiunti. Entro il 31/12/2024

Elenco Indicatori Obiettivo

01 % di realizzazione 100

Corpo intercomunale 2022 Attivita di Polizia Locale con pattugliamento presso i plessi scolastici unitamente all'Unita Cinofila. Entro il 31/12/2024

polizia municipale

Elenco Indicatori Obiettivo

01 % di realizzazione

Corpo intercomunale 2022 Attivita di sensibilizzazione poste in essere attraverso campagne di informazione al fine di contrastare le tipologie di reati maggiormente insidiosi per
polizia municipale il cittadino (truffe, raggiri, ecc...). Entro il 31/12/2023
Elenco Indicatori Obiettivo

01 % di realizzazione

Corpo intercomunale 2022 Ampliamento e potenziamento dei punti di videosorveglianza con la finalita di migliorare le condizioni di sicurezza attraverso la condivisione dei
polizia municipale risultati con le forze di polizia a competenza generale. Entro il 31/12/2024
Elenco Indicatori Obiettivo

01 % di realizzazione
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Lavori pubblici e PNRR 2022

Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

Ambiente ecologia, 2022
energia e mitigazione

Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

Ambiente ecologia, 2022
energia e mitigazione

Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

Ambiente ecologia, 2022
energia e mitigazione

Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

25-ott-22

Op. 88.20 - 62.21 PNRR (con contributo regionale) Rigenerazione ex Provveditorato quale sede della Polizia Municipale. Entro il 30/08/2023.

Obiettivo
55

Gestione emergenza crisi Russia - Ucraina. Entro il 31/12/2022

Obiettivo
100

Redazione ed attuazione Piano tecnico 2022 per il potenziamento del sistema del volontariato di protezione Civile. Entro il 31/12/2022

Obiettivo
100

Aggiornamento del Piano comunale delle emergenze ed integrazione dello stesso con le emergenze a carattere socio-sanitario e relativa formazione
al gruppo dei volontari di Protezione Civile. Entro il 31/12/2022.

Obiettivo
100
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602-Societa partecipate

202160201 La buona gestione delle societa partecipate potenzi  ando I'offerta di servizi che contenga le tariffe e valorizzi le buone pratiche
Assessore/i: LOPERFIDO - CAIROLI Dirigente/i: ZANINOTTI - VILLALTA - PAOLATTO
Missione: 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

OBIETTIVI DI SVILUPPO

Tributi 2022 Passaggio da TARI a TARIC ed esternalizzazione della fatturazione a GEA SpA. Entro il 31/12/2022
Elenco Indicatori Obiettivo

01 % di realizzazione 100

Corpo intercomunale 2022

Favorire e realizzare la gestione delle autorizzazioni e soste nelle aree cittadine a cura delle societa partecipate (GSM). Entro il 31/12/2024
polizia municipale

Elenco Indicatori Obiettivo
01 % di realizzazione

Parchi giardini e orti 2022 Revisione del vigente contratto di servizio inerente alla gestione globale dei servizi ambientali del Comune di Pordenone, stipulato con la societa in
urbani - Prot. civile house GEA spa. Entro il 30/09/2022
Elenco Indicatori Obiettivo
01 % di realizzazione 100
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603-Salute pubblica

202160301 Politiche a tutela della salute pubblica
Assessorefi: CUCCI-DE BORTOLI-LOPERFIDO Dirigente/i: DI MARZO-PAOLATTO

Missione: 03 Ordine pubblico e sicurezza

B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.di Costo C. Elem.
000001 Promuovere e incentivare le iniziative della "Rete delle citta sane" 2021 0901 Difesa del suolo 00429 00000
000003 Valorizzare le Farmacie comunali come servizio di prossimita 2021 0901 Difesa del suolo 00130 00000

OBIETTIVI DI SVILUPPO

Farmacie 2022 Implementazione sistema autoanalisi farmacie. Entro il 31/10/2022

Elenco Indicatori Obiettivo

01 % di realizzazione 100
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7 - UN COMUNE CHE SI RINNOVA

701-1I Comune piu efficiente

202170101 Un comune piu efficiente

Assessore/i: SINDACO E ASSESSORI TUTTI

Dirigente/i: DIRIGENTI TUTTI

Missione: 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

OBIETTIVI DI SVILUPPO
Affari Generali 2022

Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

Affari Generali 2022

Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

Direzione Generale 2022

Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

Direzione Generale 2022
Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

Programmazione 2022
rendicontazione e

Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

Programmazione 2022
rendicontazione e

Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

Programmazione 2022
rendicontazione e

Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

25-ott-22

Realizzazione e/o prosecuzione dei progetti del PNRR di competenza di ogni dirigente, partecipando con precisione alle riunioni della cabina di regia

a cui sara invitato.Entro il 31/12/2022

Obiettivo
100

Attuazione Macrostruttura con proposta Microstruttura organizzativa e proposta Funzionigramma. Entro il 01/04/2022

Obiettivo
100

Coordinamento Cabina di regia PNRR. Entro il 31/12/2022.

Obiettivo
100

Coordinamento attuazione nuovo Organigramma. Entro il 31/12/2022

Obiettivo
100

Redazione della rendicontazione integrata del 2021 con universita (trasv). Entro il 31/12/2022.

Obiettivo
100

Migrazione del sistema di valutazione della performance a Strategic SpA. Entro il 31/10/2022

Obiettivo
100

Definzione sistema di contabilita analitica e reportistica costi dei servizi (trasv). Entro il 31/12/2022

Obiettivo
100
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Elettorale, statistica e 2022

cimiteriali
Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

Politiche Internazionali 2022
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Politiche Internazionali 2022

Elenco Indicatori
01 % di realizzazine

Politiche Internazionali 2022

Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

Contabilita 2022
Elenco Indicatori

01 % di realizzazine

Contabilita 2022

Elenco Indicatori
01 % di realizzazine

Contabilita 2022
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Farmacie 2022
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Corpo intercomunale 2022

polizia municipale
Elenco Indicatori
01 % di realizzazine

25-ott-22

Realizzazione della prima edizione non sperimentale del Censimento permanente della Popolazione - inserita nel Programma statistico nazionale
2020-2022, approvato con DPR 9 marzo 2022. Entro il 17/01/2023.

Obiettivo
90

Attuazione Macrostruttura con proposta Microstruttura organizzativa e proposta Funzionigramma. Entro il 01/04/2022

Obiettivo
100

Realizzazione e/o prosecuzione dei progetti del PNRR di competenza di ogni dirigente, partecipando con precisione alle riunioni della cabina di regia
a cui sara invitato. Entro il 31/12/2022

Obiettivo
100

Attivita di integrazione e attivazione della convenzione fra Enti: attivita di ricerca bandi e presentazione progetti secondo le priorita indicate dalla
conferenza dei Sindaci in materia di governance, in campo sociale, pari opportunia, mobilita sostenibile e ambiente in campo europeo e sul PNRR in
campo nazionale. Entro il 31/12/2023.

Obiettivo
50
Attuazione Macrostruttura con proposta Microstruttura organizzativa e proposta Funzionigramma. Entro il 01/04/2022
Obiettivo
100

Realizzazione e/o prosecuzione dei progetti del PNRR di competenza di ogni dirigente, partecipando con precisione alle riunioni della cabina di regia
a cui sara invitato.Entro il 31/12/2022

Obiettivo
100
Revisione regolamento di contabilita con prticolare riferimento ai processi di rilevazione costi del patrimonio (trasv). Entro il 31/12/2022

Obiettivo
100

Sistematizzazione dell'inventario delle farmacie. Entro il 31/12/2022

Obiettivo
100

Attuazione Macrostruttura con proposta Microstruttura organizzativa e proposta Funzionigramma. Entro il 01/04/2022

Obiettivo
100
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Corpo intercomunale
polizia municipale

Elenco Indicatori
01 % di realizzazine

Cultura, sport e grandi
eventi

Elenco Indicatori
01 % di realizzazine

Cultura, sport e grandi
eventi

Elenco Indicatori
01 % di realizzazine

Servizi educativi

Elenco Indicatori
01 % di realizzazine

Servizi educativi

Elenco Indicatori
01 % di realizzazine

Servizi alla persona e alla
comunita

Elenco Indicatori
01 % di realizzazine

Servizi alla persona e alla
comunita

Elenco Indicatori
01 % di realizzazine

Difesa del Suolo e
Mobilita urbana

Elenco Indicatori
01 % di realizzazine

Difesa del Suolo e
Mobilita urbana

Elenco Indicatori
01 % di realizzazine

25-ott-22

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Realizzazione e/o prosecuzione dei progetti del PNRR di competenza di ogni dirigente, partecipando con precisione alle riunioni della cabina di regia
a cui sara invitato.Entro il 31/12/2022

Obiettivo
100

Attuazione Macrostruttura con proposta Microstruttura organizzativa e proposta Funzionigramma. Entro il 01/04/2022

Obiettivo
100

Realizzazione e/o prosecuzione dei progetti del PNRR di competenza di ogni dirigente, partecipando con precisione alle riunioni della cabina di regia
a cui sara invitato.Entro il 31/12/2022

Obiettivo
100
Attuazione Macrostruttura con proposta Microstruttura organizzativa e proposta Funzionigramma. Entro il 01/04/2022
Obiettivo
100

Realizzazione e/o prosecuzione dei progetti del PNRR di competenza di ogni dirigente, partecipando con precisione alle riunioni della cabina di regia
a cui sara invitato.Entro il 31/12/2022

Obiettivo
100

Attuazione Macrostruttura con proposta Microstruttura organizzativa e proposta Funzionigramma. Entro il 01/04/2022

Obiettivo
100

Realizzazione e/o prosecuzione dei progetti del PNRR di competenza di ogni dirigente, partecipando con precisione alle riunioni della cabina di regia
a cui sara invitato.Entro il 31/12/2022

Obiettivo
100

Attuazione Macrostruttura con proposta Microstruttura organizzativa e proposta Funzionigramma. Entro il 01/04/2022

Obiettivo
100

Realizzazione e/o prosecuzione dei progetti del PNRR di competenza di ogni dirigente, partecipando con precisione alle riunioni della cabina di regia
a cui sara invitato.Entro il 31/12/2022

Obiettivo
100
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