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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
__________ 

 
N. 412/2025 DEL 11/12/2025 

 
 
 
L’anno duemilaventicinque il giorno 11 del mese di dicembre alle ore 15:00 si è riunita nell’apposita 
Sala la Giunta comunale.    
 
Sono presenti ed assenti i sigg: 
 
   
  Presente/Assente 
BASSO ALESSANDRO Sindaco Presente 
PICCIN MARA Vicesindaco Presente 
PARIGI ALBERTO Assessore Presente 
BADANAI SCALZOTTO EMILIO Assessore Presente 
CEOLIN ELENA Assessore Presente 
CUCCI GUGLIELMINA Assessore Presente 
DE BORTOLI WALTER Assessore Presente 
DIOMEDE LIDIA Assessore Presente 
TIRELLI MATTIA Assessore Presente 
TROPEANO PIETRO Assessore Presente 
 

 
Presenti: 10  Assenti: 0 

 
 
Partecipa alla riunione il Segretario Generale Avv. RIGO CRISTIANA.  
 
Il Prof. BASSO ALESSANDRO nella sua qualità di Sindaco assume la Presidenza e constatata la 
legalità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare.  
 
STRUTTURA PROPONENTE: - U.O.C. ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE - 
 
OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVA MACROSTRUTTURA A DECORRERE DAL 1° FEBBRAIO 
2026. 
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LA GIUNTA 
 
Richiamata la deliberazione del Consiglio comunale n. 59 del 20 dicembre 2024 avente ad oggetto 
“Approvazione nota di Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025/2027 Art. 
170 del D. Lgs. 267/2000”, esecutiva ai sensi di legge; 
 
Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 60 del 20 dicembre 2024 avente ad oggetto 
“Approvazione del Bilancio di Previsione 2025/2027, della nota integrativa e dei relativi allegati, esecutiva 
ai sensi di legge; 
 
Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 402 del 30 dicembre 2024, avente ad oggetto 
“Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2025/2027 - parte finanziaria”, esecutiva ai sensi di 
legge; 
 
Richiamata altresì la deliberazione della Giunta comunale n. 7 del 10 gennaio 2025, avente ad oggetto 
“Piano Esecutivo di Gestione 2025/2027 - parte finanziaria - Rettifica”, esecutiva ai sensi di legge; 
 
Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 39 del 31/01/2025, avente ad oggetto 
“Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027”, e successivi 
aggiornamenti approvati con deliberazione n. 122/2025 e n. 145/2025, esecutive ai sensi di legge; 
 
Premesso che: 
• gli articoli 3 e 89 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i. «Testo unico delle leggi 

sull'ordinamento degli enti locali» attribuiscono agli enti locali la potestà organizzativa in base a criteri 
di autonomia, funzionalità ed economicità di gestione e secondo principi di professionalità e 
responsabilità, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacità di bilancio e dalle esigenze di esercizio 
delle funzioni loro attribuite; 

• il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 s.m.i. «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» precisa - articolo 2 - che le amministrazioni ispirano la 
loro organizzazione, tra gli altri, ai criteri di funzionalità e di flessibilità rispetto ai compiti e ai 
programmi della loro attività nel perseguimento degli obiettivi di efficienza, efficacia ed economicità, 
con garanzia di imparzialità e trasparenza; 

• i principi di organizzazione contenuti nel titolo VII dello Statuto comunale, stabiliscono che 
l'organizzazione degli uffici e dei servizi è improntata a criteri di autonomia, funzionalità ed 
economicità di gestione secondo principi di professionalità e responsabilità: 

• il regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi prevede che l’organizzazione delle strutture 
sia impostata in modo da perseguire l’ottimizzazione del processo di erogazione dei servizi e di 
attuazione degli interventi; 

• rientra nella competenza della Giunta Comunale, su proposta del Segretario Generale, 
l’approvazione dell’assetto della struttura organizzativa relativamente alle articolazioni dei Settori, dei 
servizi e delle unità operative complesse con posizioni organizzative (di seguito U.O.C.); 

 
Richiamata la deliberazione giuntale n. 379/2024 del 06/12/2024 di approvazione dell’attuale struttura 
organizzativa dell’ente entrata in vigore il 1° gennaio 2025; 
 
Richiamata altresì la successiva deliberazione giuntale n. 39/2025 del 31/01/2025, di approvazione del 
Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025-2027 in cui, alla Sezione 3 – “Organizzazione e 
capitale umano” – sottosezione 3.1 “Struttura Organizzativa”, vengono riportati gli organigrammi 
contenenti l’articolazione del modello organizzativo adottato dall'amministrazione, approvato con 
precedente deliberazione giuntale n. 379/2024 in data 06/12/2024; 
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Considerato che: 
- la rimodulazione della macrostruttura è finalizzata al conseguimento di una maggiore funzionalità 

dei servizi interessati rispetto ai compiti e ai programmi di attività, nell’ottica del perseguimento dei 
principi di efficienza, efficacia, economicità, equità ed etica dell’azione amministrativa; 

- il monitoraggio delle necessità sin qui emerse e gli obiettivi strategici di mandato rendono 
necessario modificare l’attuale struttura organizzativa, al fine di razionalizzare l’intero disegno 
organizzativo dell’ente e di meglio adeguare l'azione amministrativa al programma e agli obiettivi 
degli organi di governo; 

 
Ritenuto di approvare la nuova struttura organizzativa come risulta nel prospetto Allegato A) composta 
dalla macrostruttura generale e dalle microstrutture per ogni settore indicate per completezza, tenendo 
conto infatti che rientra nelle proprie competenze unicamente l’individuazione dei Settori, dei servizi e 
delle unità operative complesse con posizioni organizzative, restando nelle competenze dirigenziali 
l’organizzazione delle unità operative interne; 
 
Ritenuto di confermare l’organizzazione dell’attività di acquisizione di forniture e servizi come segue: 
1. per l’acquisizione di forniture e servizi fino a 40.000,00 euro, la competenza è assegnata ai rispettivi 

Settori; 
2. per l’acquisizione di forniture e servizi dai 40.001,00 ai 140.000,00 euro al servizio Provveditorato, 

che opererà in collaborazione con i rispettivi Settori di competenza per la predisposizione del 
capitolato tecnico; 

3. per l’acquisizione di forniture e servizi oltre i 140.000,00 euro la competenza è assegnata alla 
Centrale Unica di Committenza incardinata nel Settore “Opere Pubbliche, Patrimonio”, che opererà in 
collaborazione con i rispettivi Settori di competenza per la predisposizione del capitolato tecnico; 

4. per l’affidamento dei lavori di qualsiasi importo, la competenza è assegnata alla Centrale Unica di 
Committenza incardinata nel Settore “Opere Pubbliche, Patrimonio”; 

 
Ritenuto altresì, in merito alla riorganizzazione dell’attività di affidamento dei lavori, di precisare che: 
a) per l’affidamento di lavori e dei servizi di ingegneria e architettura fino a 40.000,00 euro la competenza 
rimane assegnata alle 
rispettive U.O.C.; 
b) per l’affidamento di lavori e dei servizi di ingegneria e architettura oltre i 40.000,00 euro la competenza 
è assegnata alla Centrale 
Unica di Committenza incardinata nel Settore VI; 
 
Ritenuto inoltre che la nuova distribuzione delle competenze comporti nuove e diverse responsabilità sia 
per le posizioni dirigenziali sia per le posizioni organizzative, che vengono conseguentemente riviste nel 
numero, nella collocazione nella struttura e nel contenuto delle attività e competenze attribuite; 
 
Dato atto che l’assegnazione delle risorse economiche e del personale alle diverse strutture, avviene in 
sede di approvazione e modifica del PIAO -Piao esecutivo di gestione; 
 
Dato atto che in data 5 dicembre 2025 la nuova struttura organizzativa è stata presentata in un apposito 
incontro con le RSU e le OOSS territoriali; 
 
Visto l’art. 48 del Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, decreto legislativo 18 agosto 
2000, n. 267, ove sono previste le competenze della giunta; 
 
Visti i pareri favorevoli dei responsabili dei competenti servizi in ordine alla regolarità tecnica e a quella 
contabile, ai sensi dell’art. 49 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;  
 
Ritenuto di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti della 
Legge Regionale 11 dicembre 2003, n. 21 riconosciuta l’urgenza di provvedere attesa la necessità di 
consentire la continuità nell’attività degli uffici e dei servizi; 
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Visto lo Statuto comunale;  
 
Con votazione favorevole ad unanimità, espressa nelle forme previste dalla legge 
 

DELIBERA 
 

1. di approvare la nuova struttura organizzativa dell’Ente, che entrerà in vigore dal 1° febbraio 2026, 
secondo lo schema che viene allegato a questo provvedimento per costituirne parte integrante e 
sostanziale (Allegato A); 
 

2. di precisare che secondo la previsione del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, 
l’approvazione della nuova struttura organizzativa di cui al presente atto, è limitata alle articolazioni 
dei Settori, dei servizi e delle unità operative complesse con posizioni organizzative, rientrando nelle 
competenze dirigenziali l’organizzazione delle unità operative interne; 
 

3. di disporre, per quanto indicato in premessa, che gli incarichi dirigenziali e di posizione organizzativa 
sono revocati in corrispondenza dall’entrata in vigore della nuova macrostruttura e pertanto dal 1° 
febbraio 2026, in applicazione dell’art. 1 comma 7 – parte II del CCDI area dirigenza “Documento di 
disciplina della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato e degli incarichi dirigenziali” 
sottoscritto il 23 dicembre 2024 e dell’art. 6 comma 3 del “Documento di disciplina della posizioni 
organizzative” sottoscritto il 23 dicembre 2024; 

 
4. di disporre che gli incarichi conservano comunque la loro efficacia, compresi i poteri con gli stessi 

attribuiti, per il tempo strettamente necessario al perfezionamento dei nuovi incarichi e comunque non 
oltre il 28 febbraio 2026; 

 
5. di dare atto che i nuovi incarichi dirigenziali e di posizione organizzativa saranno attribuiti secondo il 

procedimento previsto nei rispettivi contratti collettivi decentrati vigenti, compresa la possibilità di 
conferma della posizione organizzativa al medesimo incaricato, in applicazione dell’art. 5 comma 2 
del sopra citato “Documento di disciplina della posizioni organizzative”, da disporre con 
provvedimento del dirigente competente. 

 
6. di incaricare il Segretario Generale, responsabile delle risorse umane, ad avviare il procedimento di 

rivalutazione del valore della retribuzione di posizione dei dirigenti e delle posizioni organizzative, in 
dipendenza delle competenze e delle responsabilità attribuite e secondo le disposizioni vigenti dei 
contratti collettivi stipulati; 
 

7. di dare atto che l’assegnazione delle risorse economiche e del personale alle diverse strutture, 
avviene in sede di approvazione e modifica del PIAO -Piao esecutivo di gestione; 
 

8. di trasmettere copia del presente atto al Segretario generale, ai dirigenti comunali, all’Organismo 
Indipendente di Valutazione e al Comitato Unico di Garanzia; 

 
 
Con successiva votazione favorevole ad unanimità, espressa nelle forme previste dalla legge  
 

DELIBERA 
 
di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti della Legge 
Regionale 11 dicembre 2003, n. 21;  
 
di dare comunicazione della presente deliberazione ai Capigruppo consiliari, ai sensi dell’articolo 125 del 
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267. 
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PARERI AI SENSI DELL’ARTICOLO 49 DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL’ORDINAMENTO 
DEGLI ENTI LOCALI DI CUI AL DECRETO LEGISLATIVO 18 AGOSTO 2000, N. 267. 
 
PARERE FAVOREVOLE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO IN ORDINE ALLA 
REGOLARITA’ TECNICA 
 
Visto elettronico: del 11 dicembre  2025    CRISTIANA RIGO 
 
 
PARERE FAVOREVOLE DEL RESPONSABILE DI RAGIONERIA IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ 
CONTABILE 
 
Visto elettronico: del 11 dicembre  2025    SABRINA PAOLATTO 
 
 
 
Posta in votazione la suestesa proposta di deliberazione, viene approvata con voti unanimi legalmente 
espressi ed altresì, con voti unanimi, viene dichiarata immediatamente eseguibile. 
 
 
 
Letto, firmato e sottoscritto. 
 
 

IL SEGRETARIO GENERALE  IL SINDACO 

 RIGO  CRISTIANA   BASSO  ALESSANDRO 

 

Il presente atto è firmato digitalmente e conservato in apposito archivio informatico. 
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