
PROTOCOLLO DI INTESA TRA IL COMUNE DI PORDENONE, GEA GESTIONI ECOLOGICHE E 
AMBIENTALI S.P.A., CAI SEZIONE DI PORDENONE APS, PRO LOCO PORDENONE APS E I 
SOGGETTI CHE COLLABORANO CON IL COMUNE A FAVORE DEI GIOVANI PER IL 
PROGETTO “LAVORI IN CORSO 2025/2026” VOLTO A VALORIZZARE LA FRUIBILITÀ DELLE 
ZONE VERDI DELLA CITTÀ, I PERCORSI NATURALISTICI E LE INIZIATIVE CULTURALI 
 

TRA: 
 
Il COMUNE DI PORDENONE, (C.F. 80002150938, P. IVA 00081570939), con sede in Corso Vittorio 
Emanuele II, 64 – 33170 Pordenone, legalmente rappresentato dal Sindaco pro tempore, Dott. 
Alessandro Basso (di seguito denominato il “Comune”); 

E 
 

GEA – GESTIONI ECOLOGICHE E AMBIENTALI S.P.A., (C.F. 91007130932, P. IVA 
01376900930), con sede legale in via L. Savio 22 – 33170 Pordenone, legalmente rappresentata 
dal Presidente del Consiglio di Amministrazione pro tempore, Dott. Gianfranco Marino (di seguito 
denominata “GEA”); 

E 
 

Il CLUB ALPINO ITALIANO - SEZIONE DI PORDENONE APS, (C.F. 80001880935), con sede in 
Via Piave, 30 – 33170 Pordenone, legalmente rappresentato dal Presidente pro tempore, Aleris 
Pizzut (di seguito denominato “CAI Pordenone”); 
 

E 
 

La PRO LOCO PORDENONE APS, (C.F. 80000830931), con sede in Piazza Risorgimento, 1 – 
33170 Pordenone, legalmente rappresentata dal Presidente pro tempore, Gian Franco Tonus (di 
seguito denominata “Pro Loco Pordenone”); 

 
E 
 

L’ASSOCIAZIONE TEMPORANEA DI SCOPO (ATS) costituita tra i seguenti Enti del Terzo Settore 
che gestiscono il Centro Giovani Diffuso di Pordenone: 
• FONDAZIONE OPERA SACRA FAMIGLIA - IMPRESA SOCIALE, (C.F. e P. IVA 

01921450936), con sede in Viale de La Comina, 25 – 33170 Pordenone, legalmente 
rappresentata dal Presidente e legale rappresentante pro tempore, Dott. Luciano Forte; 

• COOPERATIVA SOCIALE F.A.I. - FAMIGLIE ANZIANI INFANZIA - O.N.L.U.S., (C.F. e P. 
IVA 01026970937), con sede in Viale Grigoletti, 79/D – 33170 Pordenone, legalmente 
rappresentata dal Presidente del Consiglio di Amministrazione e legale rappresentante pro 
tempore, Dott.ssa Hanna Genuzio; 

• ASCARETTO COOP. SOC. A R.L. ONLUS, (C.F. 91079660931, P. IVA 01683400939), con 
sede in Via Fornace, 2 – 33170 Pordenone, legalmente rappresentata dal Presidente del 
Consiglio di Amministrazione e legale rappresentante pro tempore, Dott.ssa Giordana Carniel; 

• ANOTHER WORLD FOUNDATION ETS, (C.F. e P. IVA 01921450936), con sede in Vicolo 
del Forno, 1 – 33170 Pordenone, legalmente rappresentata dal Presidente e legale 
rappresentante pro tempore, Dott. Alessandro Da Re; 

(di seguito congiuntamente denominata “ATS Centro Giovani Diffuso”); 

E 
 

La COOPERATIVA ITACA SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS, (C.F. 01107000277, P. 
IVA 01107000277), con sede in Via dei Carpani, 14 – 34170 Gorizia, legalmente rappresentata dal 
Presidente pro tempore, Paolo Castagna (di seguito denominata “Cooperativa Itaca”); 
(di seguito congiuntamente denominati le “Parti”). 

 



PREMESSO CHE: 
 
• Il D.Lgs n. 117 del 2017 riconosce all’art. 2, rubricato “Principi generali”, il valore e la funzione 

sociale degli Enti del Terzo settore, mediante la promozione di forme di collaborazione con lo 
Stato, le Regioni, le Province autonome e gli Enti locali; 

• Con deliberazione di Giunta comunale n. 283 del 20.10.2022, così come integrata dalla 
deliberazione giuntale n. 10 del 20.01.2023, l’Amministrazione Comunale di Pordenone ha inteso 
realizzare la sperimentazione del progetto del “Centro Giovani Diffuso” in co-progettazione ai 
sensi dell’art. 55 del D.Lgs 117/2017; all’esito dell’espletamento della procedura è stato costituito 
un partenariato con l’ATS Centro Giovani Diffuso; 

• La Giunta comunale con delibera n. 138 dell’11/04/2025 ha prorogato sino al 31 dicembre 2027 
il Progetto “Centro Giovani diffuso sul territorio comunale di Pordenone per l’attuazione di azioni 
di prevenzione e di contrasto del disagio giovanile, dell’abbandono scolastico e del fenomeno dei 
NEET” e l’integrazione al Piano finanziario con la previsione della spesa suddivisa nelle tre 
annualità 2025, 2026 e 2027, con una specifica previsione della spesa per l’attivazione 
dell’iniziativa “Lavori in Corso” in ciascuna delle 3 annualità; 

• Il Comune di Pordenone in data 7 aprile 2025 ha aderito all’Accordo di Collaborazione promosso 
dalla Cooperativa Itaca attraverso il progetto, finanziato dal Fondo di Beneficenza Intesa 
Sanpaolo, denominato WENEET UP - Programma integrato di interventi di inclusione sociale e 
lavorativa a favore di NEET ed ELET nei comuni di Pordenone e Pesaro, all’interno del quale 
rientra, tra gli altri Partner, l’Associazione Pro Loco di Pordenone APS; 

• In occasione del centenario della sezione Club Alpino Italiano APS nel 2025, il Comitato Ambiente 
Italiano dello stesso Club ha proposto un programma di iniziative ed eventi sia per i soci e 
volontari, sia per la cittadinanza, al fine di promuovere la consapevolezza ambientale e il rispetto 
delle montagne nel corso del 2025; in ragione di ciò, in data 9 gennaio 2025 il Comune di 
Pordenone ha aderito, quale Partner, al progetto intitolato “100 anni di montagne. Per un futuro 
sostenibile”, presentato in Regione, offrendo il proprio supporto al CAI nella promozione degli 
eventi e nella messa a disposizione di location per la realizzazione degli stessi; 

• Pro Loco Pordenone APS è coinvolta nelle attività dei processi partecipativi e 
nell’implementazione di proposte rispondenti alle necessità dei giovani e nei Percorsi di 
sperimentazione e attivismo giovanile che prevedono, in particolare, attività che rispondano ai 
loro interessi e bisogni nonché l’attivazione di percorsi estivi retribuiti di 2 settimane ciascuno; 

• GEA possiede uno specifico know-how, essendo un’azienda in house del Comune di Pordenone 
che ha già sviluppato un percorso di Educazione Ambientale, con un insieme di laboratori, visite 
e attività pratiche per rafforzare buone abitudini ecologiche, coinvolgendo anche i giovani della 
rete dei Centri Giovani; 

• In tale contesto si inserisce la realizzazione delle attività del Progetto “Lavori in Corso 2024” che 
mirano ad accrescere nelle nuove generazioni competenze nell’ambito della qualità dell’ambiente 
cittadino e dello sviluppo sostenibile, attraverso la realizzazione di proposte laboratoriali retribuite 
con Contratti di Prestazione Occasionale “PrestO”, con il coinvolgimento dei giovani tra i 16 e i 
21 anni; 

• Nel contesto sopradescritto si inserisce la realizzazione delle attività del Progetto “Lavori in corso 
2025/2026” che mirano ad accrescere nelle nuove generazioni competenze nell’ambito della 
qualità dell’ambiente cittadino e dello sviluppo sostenibile, attraverso la realizzazione di proposte 
laboratoriali retribuite con Contratti di Prestazione Occasionale “PrestO”, con il coinvolgimento 
dei giovani tra i 16 e i 21 anni; 

• Il Comune intende avvalersi, per la realizzazione del progetto “Lavori in corso 2025/2026”, della 
specifica competenza di GEA, CAI Pordenone e Cooperativa Itaca per supportare le attività di 
coinvolgimento dei giovani nel valorizzare la fruibilità delle zone verdi della città, i percorsi 
naturalistici e le iniziative culturali a favore dei cittadini; 

• Il Comune ritiene strategico valorizzare l’apporto degli Enti del Terzo Settore nella realizzazione 
di proposte laboratoriali retribuite con Contratti di Prestazione Occasionale “PrestO”, con il 
coinvolgimento dei giovani tra i 16 e i 21 anni; 

• Il Contratto di Prestazione Occasionale “PrestO” è disciplinato dall’art. 54-bis del decreto-legge 
24 aprile 2017, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2017, n. 96, e 
successivamente modificato dall’art. 1, commi 342 e 343, della legge 29 dicembre 2022, n. 197 



“Legge di Stabilità 2023”, e per le modalità di utilizzo, da quanto definito dall’INPS tramite le 
circolari n. 107/2017, n. 6/2023 e n. 75/2023, nonché dal Messaggio n. 1414 del 9 aprile 2024; 

• Per la realizzazione delle sopracitate attività il Comune intende realizzare le iniziative oggetto del 
presente protocollo, che rientrano nelle attività di interesse istituzionale, attraverso il 
coinvolgimento dei giovani e in quanto volte a valorizzare la qualità dell’ambiente cittadino e lo 
sviluppo sostenibile; 

• Nell’ottica di ottimizzare i servizi e l’utilizzo delle risorse attraverso i Contratti di Prestazione 
Occasionale “PrestO”, garantendo il rispetto dei criteri di efficacia, efficienza ed economicità, il 
Comune di Pordenone intende individuare, in via sussidiaria e in continuità con la positiva 
esperienza consolidatasi nell’ambito del coinvolgimento di ASCARETTO COOP. SOC. A R.L. 
ONLUS e Another World Foundation ETS quali soggetti e Pro Loco di Pordenone APS quale 
gestore del “Progetto Lavori in corso 2025/2026”, a favore dei giovani tra i 16 ed i 21 anni; 

• Con la Deliberazione di Giunta Comunale citata in oggetto è stato approvato lo schema del 
presente Protocollo d’Intesa. 

 
TUTTO CIÒ PREMESSO, TRA LE PARTI SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 

 
ART. 1 – OGGETTO DEL PROTOCOLLO 

 
Il presente Protocollo d’Intesa disciplina le forme di collaborazione tra il Comune, GEA, CAI 
Pordenone, Pro Loco Pordenone, l’ATS Centro Giovani Diffuso e Cooperativa Itaca per la 
realizzazione del progetto “Lavori in corso 2025/2026” (di seguito denominato “Progetto”), volto a 
valorizzare la fruibilità delle zone verdi della città, i percorsi naturalistici e le iniziative culturali, 
favorendo l’occupazione lavorativa e migliori condizioni sociali ed economiche per i giovani di età 
compresa tra i 16 e i 21 anni. 

ART. 2 – FINALITÀ DEL PROGETTO 
 

Il Progetto persegue le seguenti finalità: 
 
• Accrescere nelle nuove generazioni le competenze in ambito di qualità dell’ambiente cittadino e 

sviluppo sostenibile; 
• Offrire ai giovani opportunità di esperienze lavorative retribuite attraverso Contratti di Prestazione 

Occasionale “PrestO”; 
• Valorizzare e migliorare la fruibilità delle zone verdi, dei percorsi naturalistici e delle iniziative 

culturali del Comune di Pordenone; 
• Promuovere la consapevolezza ambientale e la cittadinanza attiva tra i giovani; 
• Favorire la collaborazione tra il Comune, le aziende partecipate, gli Enti del Terzo Settore e le 

associazioni del territorio. 
 

ART. 3 – ATTIVITÀ PREVISTE 
 

Per il raggiungimento delle finalità di cui al precedente articolo, le Parti si impegnano a collaborare 
per la realizzazione delle seguenti attività: 
 
• Comune di Pordenone:  

 
- Definizione delle aree verdi, dei percorsi naturalistici e delle iniziative culturali oggetto del 

Progetto. 
- Individuazione dei giovani partecipanti al Progetto, in collaborazione con l’ATS Centro 

Giovani Diffuso e la Cooperativa Itaca. 
- Gestione amministrativa dei Contratti di Prestazione Occasionale “PrestO”. 
- Messa a disposizione di risorse economiche, come specificato all’Art. 7. 
- Supporto alla comunicazione e promozione del Progetto. 

 



• GEA:  
 
- Fornitura di know-how e competenze specifiche in materia di gestione del verde pubblico ed 

educazione ambientale. 
- Supporto tecnico e operativo per le attività pratiche di valorizzazione ambientale. 
- Eventuale coinvolgimento di proprio personale per la supervisione delle attività. 

 
• CAI Pordenone:  

 
- Fornitura di competenze specifiche in materia di percorsi naturalistici e valorizzazione 

ambientale montana. 
- Eventuale organizzazione di iniziative ed eventi volti alla sensibilizzazione ambientale. 
- Supporto nella definizione e realizzazione di attività legate alla fruibilità dei percorsi 

naturalistici. 
 

• Pro Loco Pordenone: 
 
- Coinvolgimento dei giovani nell’ambito dei percorsi di sperimentazione e attivismo giovanile. 
- Gestione di percorsi estivi retribuiti di 2 settimane ciascuno, in coordinamento con il Progetto. 
- Supporto nella promozione delle iniziative culturali legate al Progetto. 
- Attività di reclutamento e gestione di massimo 15 giovani nell’ambito del finanziamento del 

Fondo di Beneficenza Intesa Sanpaolo (Progetto WENEET UP). 
- Regolarizzazione dei rapporti fiscali e previdenziali relativi ai Contratti di Prestazione 

Occasionale “PrestO”. 
- Informazione e formazione dei giovani coinvolti in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro e 

sulle iniziative culturali promosse. 
 

• ATS Centro Giovani Diffuso (Fondazione Opera Sacra Famiglia - Impresa sociale, Cooperativa 
sociale F.A.I. - Famiglie Anziani Infanzia - O.N.L.U.S., ASCARETTO COOP. SOC. A R.L. ONLUS 
e Another World Foundation ETS): 
 
- Attività di coordinamento e tutoraggio dei giovani partecipanti alle attività di pulizia e cura di 

aree verdi e percorsi naturalistici. 
- Gestione delle risorse messe a disposizione dal Comune per l’attivazione dei Contratti di 

Prestazione Occasionale “PrestO” per massimo 54 giovani. 

- Informazione e formazione dei giovani coinvolti in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro e 
conoscenza del patrimonio ambientale. 

- Fornitura dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) e delle attrezzature necessarie per lo 
svolgimento delle attività. 

- Regolarizzazione dei rapporti fiscali e previdenziali relativi ai Contratti di Prestazione 
Occasionale “PrestO”. 
 

• Cooperativa Itaca: 
 
- Supporto al Comune nelle attività di coinvolgimento dei giovani, in particolare nell’ambito del 

progetto WENEET UP. 
- Collaborazione nella definizione di percorsi di inclusione sociale e lavorativa per i giovani 

coinvolti. 
 

ART. 4 – MODALITÀ DI ATTUAZIONE 
 

Le attività previste dal presente Protocollo saranno attuate secondo le modalità operative che 
verranno definite congiuntamente dalle Parti, tenendo conto delle specifiche competenze e risorse 
di ciascuna. Potranno essere costituiti gruppi di lavoro misti per la pianificazione e la realizzazione 
delle singole iniziative. 



ART. 5 – DURATA DEL PROTOCOLLO 
 

Il presente Protocollo d’Intesa ha validità fino al mese di settembre 2026, a decorrere dalla data della 
sua sottoscrizione. 

ART. 6 – RISORSE UMANE E STRUMENTALI 
 

Ciascuna Parte metterà a disposizione le proprie risorse umane e strumentali necessarie per 
l’attuazione delle attività di propria competenza, senza che ciò comporti oneri diretti a carico delle 
altre Parti, salvo quanto specificamente previsto nel presente Protocollo. 

ART. 8 – COORDINAMENTO E MONITORAGGIO 
 

Il Comune di Pordenone si impegna a coordinare le attività previste dal presente Protocollo, 
attraverso un referente individuato dall'Amministrazione. Le Parti si impegnano a collaborare 
attivamente per il monitoraggio e la verifica dell'efficacia del Progetto, attraverso incontri periodici e 
la condivisione di informazioni e dati rilevanti. 

 
ART. 9 – COMUNICAZIONE E PROMOZIONE 

 
Ogni attività di comunicazione e promozione relativa al Progetto dovrà essere concordata tra le Parti 
e dovrà riportare il logo del Comune di Pordenone e degli altri partner coinvolti, secondo le modalità 
che verranno definite congiuntamente. 
 

ART. 10 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e della normativa nazionale vigente in materia di 
protezione dei dati1 personali, le Parti si impegnano a trattare i dati personali dei partecipanti al 
Progetto e dei propri referenti nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, limitazione 
delle finalità e della conservazione, minimizzazione dei dati, esattezza, integrità e riservatezza, e 
sotto la propria responsabilità in qualità di autonomi Titolari del trattamento per le finalità connesse 
all'esecuzione del presente Protocollo. 
 

ART. 11 – RESPONSABILITÀ 
 

Fatto salvo quanto previsto all'Art. 3 in merito agli obblighi specifici delle Parti, ciascuna Parte sarà 
responsabile per le azioni e le omissioni del proprio personale e dei propri collaboratori nell'ambito 
dell'esecuzione del presente Protocollo. Il Comune di Pordenone è sollevato da ogni responsabilità 
per eventuali danni a persone o cose derivanti direttamente dalle attività svolte dai giovani 
nell'ambito dei Contratti di Prestazione Occasionale “PrestO”, la cui gestione operativa e assicurativa 
ricade in capo ai soggetti gestori indicati all'Art. 3. 
 

ART. 12 – RISOLUZIONE DEL PROTOCOLLO 
 

Il presente Protocollo potrà essere risolto anticipatamente, oltre che per mutuo accordo scritto tra le 
Parti, nei seguenti casi: 

- per inadempimento di una delle Parti agli obblighi previsti dal presente Protocollo, previa 
comunicazione scritta e assegnazione di un termine di 30 (trenta) giorni per provvedere, 
decorso il quale il Protocollo si intenderà risolto di diritto; 

- per sopravvenute cause di forza maggiore che impediscano la prosecuzione del Progetto. 
 

ART. 13 – LEGGE APPLICABILE E FORO COMPETENTE 
 

Il presente Protocollo è regolato dalla legge italiana. Per qualsiasi controversia che dovesse 
insorgere in relazione all'interpretazione, all'esecuzione o alla risoluzione del presente Protocollo, 
sarà competente in via esclusiva il Foro di Pordenone. 



 
ART. 14 – DISPOSIZIONI FINALI 

 
Il presente Protocollo è costituito da n. 14 articoli e forma un unico ed inscindibile documento. 
Eventuali modifiche o integrazioni al presente Protocollo dovranno essere apportate per iscritto e 
debitamente sottoscritte da tutte le Parti. 
 
Letto, approvato e sottoscritto in Pordenone, in data 06 giugno 2025. 
 
Per il COMUNE DI PORDENONE 
 
Dott. Alessandro Basso ___________________________________ 
Sindaco 
 
Per GEA – GESTIONI ECOLOGICHE E AMBIENTALI S.P.A. 
 
Dott. Gianfranco Marino___________________________________ 
Presidente del Consiglio di Amministrazione  
 
Per il CLUB ALPINO ITALIANO - SEZIONE DI PORDENONE APS 
 
Alleris Pizzut ___________________________________ 
Presidente 
 
Per la PRO LOCO PORDENONE APS 
 
Gian Franco Tonus ___________________________________ 
Presidente 
 
Per la FONDAZIONE OPERA SACRA FAMIGLIA - IMPRESA SOCIALE (in qualità di Capofila ATS 
Centro Giovani Diffuso) 
 
Dott. Luciano Forte ___________________________________ 
Presidente e Legale Rappresentante 
 
Per la COOPERATIVA SOCIALE F.A.I. - FAMIGLIE ANZIANI INFANZIA - O.N.L.U.S. (in qualità di 
Membro ATS Centro Giovani Diffuso) 
 
Dott.ssa Hanna Genuzio ___________________________________ 
Presidente del Consiglio di Amministrazione e Legale Rappresentante 
 
Per ASCARETTO COOP. SOC. A R.L. ONLUS (in qualità di Membro ATS Centro Giovani Diffuso) 
 
Dott.ssa Giordana Carniel___________________________________ 
Presidente del Consiglio di Amministrazione e Legale Rappresentante 
 
Per ANOTHER WORLD FOUNDATION ETS (in qualità di Membro ATS Centro Giovani Diffuso) 
 
Dott. Alessandro Da Re___________________________________ 
Presidente e Legale Rappresentante 
 
Per la COOPERATIVA ITACA SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 
 
Paolo Castagna ___________________________________ 
Presidente 
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