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AVVISO DI MANIFESTAZIONE D’INTERESSE 

PER LO SVOLGIMENTO DEL PROGETTO “LAVORI IN CORSO 2024” ATTRAVERSO CONTRATTI DI 

LAVORO OCCASIONALE “PrestO” 

 

L’Amministrazione Comunale di Pordenone ha attivo un partenariato in co-progettazione ai sensi dell’art 55 del 
D.Lgs 117/2015 con l’Associazione Temporanea di Scopo composta da Fondazione Opera Sacra Famiglia - 
Impresa sociale Cooperativa sociale F.A.I. - Famiglie Anziani Infanzia - O.N.L.U.S., ASCARETTO COOP. SOC. 
A R.L. ONLUS e Another World Foundation ETS per la realizzazione della sperimentazione del “Centro 
giovani diffuso” le cui attività sono volte ad accrescere nelle nuove generazioni le competenze in capo 
culturale, ambientale, sociale. Tra gli l’obiettivi del progetto rientra il miglioramento della qualità di vita dei 
cittadini nel territorio pordenonese anche attraverso la promozione e la realizzazione di proposte laboratoriali 
retribuite attraverso Contratto di prestazione occasionale “PrestO” rivolte ai giovani tra i 16 ed i 24 anni 
che mettano al centro l’ambiente e lo sviluppo sostenibile, attraverso il Progetto “Lavori in corso 2024”. 
Il contesto normativo di riferimento del contratto di prestazione occasionale “PrestO” è disciplinato all’articolo 
54-bis del decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2017, n. 96, 
normativa novellata dalle disposizioni introdotte dall’articolo 1, commi 342 e 343, della legge 29 dicembre 2022, 
n. 197. L’Inps ha definito le modalità di definizione dei contratti di prestazione occasionale “PrestO” attraverso 
le circolari n. 107/2017, 6/2023 e n. 75/2023. Inoltre Inps, con Messaggio n. 1414 del 09 aprile 2024, ha definito 
i limiti per la cumulabilità derivanti da altri redditi per i percettori di sostegno del reddito legate allo stato di 
disoccupazione (NASpI, e DIS-COLL ecc.). Nel caso di nuclei famigliari destinatari di Assegno di inclusione 
"ADI" la normativa di riferimento è il D.L. n. 48/2023 convertito in Legge n. 85/2023. 
 
I giovani che aderiranno al progetto “Lavori in corso 2024” verranno assunti con contratti di prestazione 
occasionale, da parte di partner del progetto sperimentale del “Centro giovani diffuso” in possesso dei requisiti 
di legge utili. I soggetti provvederanno all’assunzione dei giovani che hanno risposto al presente avviso 
scorrendo gli elenchi elaborati sulla base dei criteri più sotto riportati. 
I giovani saranno impieganti attraverso i contratti di prestazione occasionale “PrestO”, che garantiscono tutti i 
rapporti fiscali e previdenziali. 
L’impiego dei giovani tra 16 ed i 24 anni prevede la valorizzazione del ruolo sociale del lavoro attraverso la cura 
dell’ambiente e in particolare degli spazi verdi comuni attraverso l'impegno di competenze, risorse umane e di 
una strumentazione anche educativa adeguata, per la realizzazione delle seguenti attività: 
- la pulizia e la cura di aiuole inserite in aree verdi protette della città; 
- la pulizia e la cura dei parchi e dei giardini pubblici; 
- informazione e formazione circa la sicurezza nei luoghi di lavoro e sul patrimonio verde della città; 
 
SOGGETTI AMMESSI 
I soggetti ammessi, destinatari del presente avviso, sono: 
a) studenti, ovvero i giovani tra i 16 ed i 24 anni, regolarmente iscritti all'università o ad un istituto scolastico di 

ogni ordine e grado.  
b) inoccupati di età compresa tra i 16 ed i 24 anni; 
c) disoccupati di età compresa tra i 16 ed i 24 anni  
 
Tutti i soggetti sopraelencati possono essere percettori di Assegno di Inclusione o titolari di indennità di sostegno 
al reddito quali NASPI e DIS-COLL. 
 
I redditi derivanti dallo svolgimento di lavoro occasionale accessorio: 
- sono esenti da imposizione fiscale; 
- non vanno dichiarati ai fini IRPEF e non incidono ai fini del calcolo degli indicatori delle situazioni economiche 

(Ise e Isee); 
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I minori devono possedere autorizzazione alla prestazione di lavoro occasionale da parte del genitore o di chi 
esercita la patria potestà. 
 
FORMULAZIONE ELENCHI 
l’Amministrazione, al fine di assicurare la massima trasparenza nella selezione dei candidati, ha individuato i 
seguenti criteri attraverso i quali saranno elaborati gli elenchi dei giovani che avranno espresso la propria 
disponibilità a ricevere una proposta di assunzione con contratti di prestazione occasionale: 
 

Criteri Punteggio 

  

Studenti 20 

  

Inoccupati/disoccupati NON percettori di indennità legate allo stato di disoccupazione 15 

  

Disoccupati percettori di indennità legate allo stato di disoccupazione 10 

 
Nel caso di giovani inseriti in nuclei familiari percettori di assegno di inclusione (ADI), verranno aggiunti 5 punti. 
 
A parità di punteggio verrà data priorità a coloro che hanno un’età minore. 
 
COMPENSO ECONOMICO 
Il compenso del lavoratore è di 9 euro netti per ogni ora. 
La somma è pagata direttamente dall’Inps, entro il 15 del mese successivo alla prestazione, mediante 
accredito sul conto corrente indicato dal lavoratore al momento della registrazione sul portale dell’Inps stesso. 
Il costo complessivo per il datore di lavoro è di 12,41 euro per ogni ora così suddivise: 
• 9,00 euro di compenso netto al lavoratore; 
• 2,97 euro di contribuzione in favore della gestione separata Inps, che sarà accreditata sulla posizione 

individuale contributiva del prestatore; 
• 0,32 euro di assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (Inail); 
• 0,12 euro di un compenso al concessionario (Inps) per la gestione del servizio. 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 
Al fine di poter essere inseriti negli elenchi di cui sopra occorre presentare una manifestazione di interesse, 
corredata degli opportuni allegati ENTRO IL GIORNO 15 LUGLIO 2024 entro le ore 12:45, con le seguenti 
modalità: 
- consegna a mano presso sede del Comune di Pordenone - Ufficio Informagiovani, Piazza S. Marco a nelle 

mattine dal lunedì al venerdì dalle ore 10:00 alle ore 12:45; 
- tramite invio attraverso posta elettronica entro le ore 12:45 del 15 luglio 2024 al seguente indirizzo mail: 

politichegiovanili@comune.pordenone.it 
 
Ulteriori informazioni, il modello per la presentazione della domanda possono essere reperiti presso l’U.O.C. 
Politiche giovanili del Comune ai seguenti recapiti: 
Informagiovani del Comune di Pordenone: telefoni 0434 392624 – 0434 392537  
e-mail: politichegiovanili@comune.pordenone.it; 
U.O.C. Politiche giovanili: 0434 392344 – 0434656 
 
 
Il numero massimo di giovani che verranno avviati all’interno del Progetto Lavori in corso 2024 Contratti 
di Lavoro Occasionale sarà 30. 
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Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 e ss. Regolamento UE n. 679/2016 
(G.D.P.R.), relativo alla protezione del dato personale 

Il Comune di Pordenone desidera informarLa che il Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”) prevede la nuova 
regolamentazione per la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al Trattamento dei dati personali. Secondo 
la normativa indicata, tale Trattamento sarà improntato ai principi di liceità, correttezza e trasparenza e di tutela 
della riservatezza e dei diritti, secondo i principi contenuti nell’art. 5 del GDPR, previo consenso espresso 
dell’interessato di cui all’art. 6 del GDPR. Ai sensi dell’art. 13 del GDPR, forniamo pertanto le seguenti 
informazioni: 
 

Titolare del Trattamento 

Il Titolare del Trattamento è il Comune di Pordenone, nella persona del Sindaco in carica, avente sede legale in 
Corso Vittorio Emanuele II, 64 - 33170 Pordenone, al quale potrà rivolgersi scrivendo al seguente indirizzo di 
posta elettronica: comune.pordenone@certgov.fvg.it, oppure telefonando al 0434 392111. 
Il Responsabile del Procedimento dell’U.O.C. “Politiche giovanili” è Alberto Vendrame, al seguente indirizzo 
email: alberto.vendrame@comune.pordenone.it 
 
Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) 

Il Responsabile della protezione dei dati ex artt. 37 e ss. GDPR della società è individuato nella figura della 
società Sistema Susio S.r.l., sede legale in via Pontida, 9 – 20063 Cernusco sul Naviglio (MI). 
 
Dati Personali 

Per "Dati" si intendono dati personali dell’interessato e quelli che si riferiscono ad altre persone interessate al 
procedimento cui il trattamento si riferisce, comunicati dall’interessato stesso o comunque utilizzati per finalità 
connesse all'attività alla realizzazione del progetto Lavori in corso 2024 che rientra nella l’ambito dell’iniziativa 
in amministrazione condivisa del Centro giovani diffuso di Pordenone attuato in partenariato in co-progettazione 
con Enti del Terzo Settore. 
 
Dati Personali Trattati 

I dati che possono essere raccolti e trattati nell'ambito dei procedimenti appartengono alle seguenti categorie: 
Dati identificativi (es. cognome, nome, residenza, domicilio, indirizzo di posta elettronica, recapito telefonico, 
godimento di indennità di sostegno al reddito, dati biometrici ecc.); 
 
Finalità e Obbligatorietà del Trattamento 

Il trattamento dei dati è finalizzato all’elaborazione elenchi di giovani tra 16 ed i 24 anni a cui verrà formulata 
una proposta di assunzione attraverso i contratti di prestazione occasionale “PrestO” per lo svolgimento delle 
seguenti attività: 
la pulizia e la cura di aiuole inserite in aree verdi protette della città; 
la pulizia e la cura dei parchi e dei giardini pubblici; 
 
Modalità di Trattamento 

Il trattamento è svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto delle misure di sicurezza adeguate al 
rischio. In particolare, le misure di sicurezza adottate sono volte ad impedire l’accesso, la divulgazione, la 
modifica o la distruzione non autorizzate dei dati personali. 
 
Destinatari o Categorie di Destinatari dei Dati Personali 

In considerazione dell’iscrizione, ai sensi dell’art. 6, comma 1 lettera c) del decreto legislativo 276/2003, del 
Comune di Pordenone – Ufficio Informagiovani all’Albo nazionale soggetti accreditati ai servizi lavoro tenuto 
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presso l’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro, dati personali acquisiti potranno essere comunicati 
all’Associazione Temporanea di Scopo composta da Fondazione Opera Sacra Famiglia - Impresa sociale, 
Cooperativa sociale F.A.I. - Famiglie Anziani Infanzia - O.N.L.U.S., ASCARETTO COOP. SOC. A R.L. ONLUS 
e Another World Foundation ETS partner progetto sperimentale del Centro giovani diffuso di Pordenone per la 
formulazione delle proposte di assunzione di assunzione con contratti di prestazione occasionale 
l’organizzazione e la partecipazione ad eventuali corsi di formazione e la gestione del rapporto di Contratto di 
prestazione occasionale. 
 
Base giuridica del trattamento 

Con riferimento ai trattamenti sopra descritti, la base giuridica è la necessità di adempiere un obbligo legale al 
quale il responsabile del trattamento è soggetto, ai sensi dell'art. 6 GDPR n. 2016/679, nel consenso espresso 
al trattamento dall'interessato. 
 
Destinatari o Categorie di Destinatari dei Dati Personali 

I dati personali acquisiti saranno trattati per adempiere agli obblighi derivanti dalla normativa relativa alla 
acquisizione di dati di cittadini per le finalità previste. Tutti i dati saranno comunque comunicati e trattati dal 
Comune di Pordenone.  
 
Periodo di Conservazione dei Dati Personali 

I dati personali sono conservati fino alla revoca del consenso da parte dell'interessato e comunque non oltre 15 
anni dal passaggio dei medesimi all’archivio di deposito, salvo quanto diversamente espresso dalla normativa 
di settore. 
 
Diritti Fondamentali dell’Interessato e Possibilità di Esercitarli 

Gli interessati al trattamento di dati personali possono esercitare: 
Il diritto all’accesso ai dati personali e alle informazioni ad essi relative; 
Il diritto alla rettifica dei dati personali inesatti, senza ingiustificato ritardo, la rettifica o l’integrazione di dati 
inesatti o incompleti; 
Il diritto di proporre un reclamo al Garante della Privacy; 
Il diritto alla limitazione del trattamento, esercitabile quando ricorre una delle seguenti ipotesi (articolo 18, 
paragrafo 1 del regolamento): 
L’interessato contesta l’esattezza dei dati personali, per il periodo necessario al Titolare del trattamento per 
verificare l’esattezza di tali dati personali; 
Il trattamento è illecito e l’interessato si oppone alla cancellazione dei dati personali e chiede invece che ne sia 
limitato l’utilizzo; 
Benché il Titolare del trattamento non ne abbia più bisogno ai fini del trattamento, i dati personali sono necessari 
all’interessato per l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria; 
L’interessato si è opposto al trattamento ai sensi dell’articolo 21, paragrafo 1 del regolamento, in attesa della 
verifica in merito all’eventuale prevalenza dei motivi legittimi del Titolare del trattamento rispetto a quelli 
dell’interessato. 
 
Informativa 

La presente informativa è emanata in conformità al Regolamento (UE) 2016/679 ed al decreto legislativo 
196/2003, trova applicazione dal 25 maggio 2018 e sostituisce ogni altra informativa o disposizione sul 
trattamento dei dati personali relativi alla procedura. 
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