  										Al Comune di Pordenone

[bookmark: _Hlk170721415]  Oggetto: Manifestazione di interesse per lo svolgimento di lavoro con Contratto di prestazione occasionale (ex art 54-bis del decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2017, n. 96, normativa novellata dalle disposizioni introdotte dall’articolo 1, commi 342 e 343, della legge 29 dicembre 2022, n. 197) – Domanda inserimento in elenco.

__l___ sottoscritt_ _________________________________________________________

CHIEDE
di essere inserit__ nell’elenco di aspiranti soggetti prestatori di lavoro con Contratto di prestazione occasionale e partecipare alla selezione in oggetto. A tale scopo, sotto la propria responsabilità personale, nella piena consapevolezza delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o di uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.
DICHIARA
di essere nat___  a ___________________________prov. (________) il ______________ e risiedere a ____________________ prov. (______) in Via _____________________ n. _________________;

· di avere un’età compresa tra i sedici ed i venticinque anni non compiuti;
· di essere:
▢ Studente regolarmente presso l’istituto scolastico di _____________________________________ o iscritt__ alla facoltà di _________________ presso l’Università degli studi di ___________________;
▢ inoccupat_ disoccupat_ NON percettore di indennità legata allo stato disoccupazione
▢ disoccupat_  percettore di indennità legata allo stato disoccupazione
▢ componente di un nucleo familiare beneficiario dell'Assegno di inclusione (ADI);
· di essere disponibile a svolgere le seguenti mansioni:
· la pulizia e la cura di aiuole inserite in aree verdi protette della città;
· la pulizia e la cura dei parchi e dei giardini pubblici;
· di accettare senza riserve quanto riportato nell’avviso di manifestazione di interesse per il quale si richiede l’ammissione;
· di prendere atto ed accettare che l’eventuale contratto di prestazione occasionale potrà essere conferito soltanto qualora non vi siano condizioni ostative all’affidamento, in relazione al rispetto dei vincoli imposti dalle vigenti disposizioni di legge;
· di aver domicilio, ai fini delle comunicazioni inerenti alla presente selezione, al seguente indirizzo via _______________________________________n° _____ cap _________ città _____________________;

Indica inoltre la taglia della maglia (specificare S/M/L/XL) ___ e la misura delle scarpe ________ 

n° di telefono fisso (se posseduto) _______________ n° di cellulare (se posseduto) ________________;
indirizzo mail (se posseduto) ___________________________________________;

AUTORIZZO IL CONSENSO
al trattamento dei dati personali, da svolgersi in conformità a quanto indicato nella suddetta informativa e nel rispetto delle disposizioni del GDPR n. 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/03 
[image: ]
SETTORE V - ISTRUZIONE, POLITICHE GIOVANILI, CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI
U.O.C. POLITICHE GIOVANILI



Data: _____________________



______________________
(Firma autografa accompagnata da un valido documento di riconoscimento)


Nota bene: A) il simbolo  precede alcune opzioni, di cui vanno barrate con una X quella o quelle che rispondono a verità o volontà; B) gli spazi sottolineati (____) se riguardano la propria situazione vanno compilati.

INFORMATIVA EX ART. 13 REGOLAMENTO 2016/679/UE
Gentile cittadino,
ai sensi degli art. 13 del Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali (“GDPR n. 2016/679”) ti informiamo di quanto segue.
Finalità del trattamento e base giuridica. L’amministrazione tratterà i dati personali esclusivamente per lo svolgimento dell’attività istituzionale ed in particolare:
· per l’invio degli elenchi contenti i dati dei candidati ai partner dell’ATS dei Centro giovani diffuso di Pordenone quali Associazione Temporanea di Scopo composta da Fondazione Opera Sacra Famiglia - Impresa sociale Cooperativa sociale F.A.I. - Famiglie Anziani Infanzia - O.N.L.U.S., ASCARETTO COOP. SOC. A R.L. ONLUS e Another World Foundation ETS ai cui spetteranno la formulazione delle proposte di assunzione di assunzione con contratti di prestazione occasionale l’organizzazione e la partecipazione ad eventuali corsi di formazione e la gestione del rapporto di Contratto di prestazione occasionale;
· per le procedure amministrative interne e per l’organizzazione ed esecuzione del Progetto Lavori in corso 2024
· per la promozione delle attività istituzionali;
· per analisi statistiche, anche in forma aggregata.
La base giuridica del trattamento è rappresentata dalla richiesta di servizio di volontariato (art. 6 comma 1 lett. b GDPR n. 2016/679), dal consenso al trattamento (art. 6 comma 1 lett. a – art. 9 comma 2 lett. a GDPR n. 2016/679), dai contatti regolari con l’Associazione (art. 9 comma 2 lett. d GDPR n. 2016/679), dagli obblighi legali a cui è tenuta la Fondazione (art. 6 comma 1 lett. c GDPR n. 2016/679) e dal legittimo interesse del Titolare alla promozione della propria attività (art. 6 comma 1 lett. f GDPR n. 2016/679). 
Modalità e principi del trattamento. Il trattamento avverrà nel rispetto del GDPR e del D.Lgs. n. 196/03 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”), nonché dei principi di liceità, correttezza e trasparenza, adeguatezza e pertinenza, con modalità cartacee ed informatiche, ad opera di persone autorizzate dall’Associazione e con l’adozione di misure adeguate di protezione, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati. Non verrà svolto alcun processo decisionale automatizzato.
Necessità del conferimento. Il conferimento dei dati anagrafici e di contatto è necessario in quanto strettamente legato alla gestione del Progetto lavori in corso 2024 comprensivo della formazione preassuntiva e la stipula dei di Contratto di prestazione occasionale. Il consenso alla pubblicazione di foto o video sul sito web e nei social network (es. pagina Facebook/Instagram/YouTube) e sul materiale informativo cartaceo dell’Amministrazione è facoltativo. 
Comunicazione dei dati e trasferimento all’estero dei dati. I dati potranno essere comunicati ai partner dell’ATS dei Centro giovani diffuso di Pordenone ai soli fini dell’organizzazione ed esecuzione Progetto lavori in corso 2024. I dati potranno essere comunicati ai soggetti deputati allo svolgimento di attività a cui il datore di lavoro partner dell’ATS dei Centro giovani diffuso di Pordenone è tenuto in base ad obbligo di legge (commercialista, assicuratore, manutentore dei sistemi informatici, ecc.) e a tutte le persone fisiche e/o giuridiche, pubbliche e/o private quando la comunicazione risulti necessaria o funzionale allo svolgimento delle prestazioni lavorative. I dati non sono trasferiti a destinatari con sede extra UE. Previo tuo consenso, immagini/video che ti riprendono in occasioni ed eventi istituzionali o in occasione del servizio potranno essere diffuse/pubblicate sul sito e/o sui social network su cui l’Amministrazione comunale esercita un controllo anche indiretto (pagina Facebook/Instagram/YouTube).
Periodo di conservazione dei dati. I dati saranno utilizzati fino alla cessazione del Progetto Lavori in corso 2024. Dopo tale data, saranno conservati per finalità di archivio, obblighi legali o contabili o fiscali o per esigenze di tutela dell’Associazione, con esclusione di comunicazioni a terzi e diffusione in ogni caso applicando i principi di proporzionalità e minimizzazione.
Diritti dell’interessato. Nella qualità di interessato, ti sono garantiti tutti i diritti specificati all’art. 15 - 20 GDPR n. 2016/679, tra cui il diritto all’accesso, rettifica e cancellazione dei dati, il diritto di limitazione e opposizione al trattamento, il diritto di revocare il consenso al trattamento (senza pregiudizio per la liceità del trattamento basata sul consenso acquisito prima della revoca), nonché il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei dati personali qualora tu ritenga che il trattamento violi il GDPR n. 2016/679 o la normativa italiana. I suddetti diritti possono essere esercitati mediante comunicazione scritta da inviare a mezzo posta elettronica, p.e.c. o fax, o a mezzo Raccomandata presso la sede comunale.
Titolare del trattamento. Il Titolare del Trattamento è il Comune di Pordenone, nella persona del Sindaco in carica, avente sede legale in Corso Vittorio Emanuele II, 64 - 33170 Pordenone, al quale potrà rivolgersi scrivendo al seguente indirizzo di posta elettronica: comune.pordenone@certgov.fvg.it, oppure telefonando al 0434 392111.
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