Prospetto Informativo L.68/99

Quadro 1 T it

‘A:Datl i’réébe't'i:dﬁ'

Data riferimento prospetto 3112/2023

N° tavoratori in forza nazionale 69

Categoria azienda L.68/29 art3 ¢.1 A Oltre i 50 dipendenti
Prospetto presentato dal Capogruppo NG

Codice fiscale Capogruppo

Capogruppo estera

Data prima assunzione {(dpr. 333/2000)

Data seconda assunziohe (dpr. 333/2000)

Nessuna assunzione aggiuntiva

Dati Aziendali
Tipologia del dichiarante A Datore lavore privato
Codics Fiscale 01683140931
Denominazione datore di lavqro HYDROGEA SPA
Settore 36.00.00 Raccolta, trattamento e fornitura di acqua
CCNL 1350 ACQUEDOTT! - Azlende Municipalizzate
Indirizzo sede legale PIAZZALE DUCA D'AOSTA 28
Comune sede legale (G888 PORDENONE CAP 33170
Telefono sede legale 0434506411 Fax sede legale 0434523257
E-mail sede legale info@hydrogea-pn.it
E-mail PEC sede legale - HYDRO@PEC HYDROGEA-PN.IT
Codice fiscale Referente =~ VLLRNTG5M03(G888W
Cognome Referente VILLALTA
Nome Referente RENATO
Indirizzo Referents PIAZZALE DUCA D'AOSTA 28
Comune Referente G888 PORDENONE CAP 33170
Telefono Referente 0434506411 Fax Referente

E-mail Referente

Gradualita {sezione obbligatoria per aziende in gradualit3)

Data Atio
Estremi Atto
N° assunzioni di lavoratori hon disabili effettuate prima della trasformazione

Data Trasformazione

Percentuale

Sospensione a carattere nazionale (solo in caso di sospensione per mobilita)

Secspensione per mobilita

Data fine sospensione
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Provincia 093 PORDENONE

Comune sede di riferimento G888 PORDENONE CAP 33170
Indirizzo sede di riferimento PIAZZALE DUCA D'AOSTA 28
Telefono sede riferimento 0434506411 Fax sede riferimento

E-mail sede riferimento

Cognome referente VILLALTA
Nome referente RENATO
N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85}

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71)

Dati relativi al Personale Dipendente S |

N° totale lavoratori dipendenti 69
Lavoratori Disabili L.68/99
N° Lavoratori a tempo pieno 3
N° Lavoratori part-time Orario settimanale contrattuale Orario settimanale part-time
1 38:30 25:00

Centralinisti telefonici non vedenti
N° Lavoratori a tempa pieno 0

Terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti {L. 29/94)
N° Lavoratori a tempo pieno 0

Telelavoro {art.23, D.Lgs.80/2015)
N° Lavoratori a tempo pieno : 0

Categorie escluse dal computo

Categoria esclusa Numero lavoratori appartenenti alla categoria
0001 Dirigenti . 1
Lavoratori assunti con contratto part-time
N°® lavoratori part-time Orario settimanale contrattuale Crario settimanale part-time

2 38:30 30:00

N° Categorie protette in forza (L. 68/99 art. 18)
Di cui in forza al 17.1.2000 0
Dati relativi al Personale Non Dipendente computabile nella quota di riserva
Lavoratori Disabili somministrati (art.34, co.3, D.Lgs.81/2015) '
N° Lavoratori a tempo pieno o

Lavoratori Disabili in convenzione artt. 12-bis e 14

N° Lavoratori a tempo pieno 0

Sospensione a carattere provinciale (sezione obbligatoria per aziende in sospensione)

Stato
Causale

Data fine sospensione

N° Lavoratori

Gradualitd (sezione obbligatoria per aziende in gradualita)
N assunzioni effettuate dopo la trasformazione
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Esonero parziale autorizzato (sezione obbligatoria per aziende in esonero parziale art.5, co.3 L.68/99)
Stato
Data atto

Estremi atto

Fino ai

Percantuale

N° Lavoratori in esonero

Esonero parziale autocertificato (sezione obbligatoria per aziende in esonero art.5, co.3-bis L..68/99)
Data autocertificazione

Percentuale

N? lavorator! B0 per mille

N° lavoratori in esonero

Convenzioni in atto (sezione obbligatoria per aziende che hanno richiesto/ottenuto convenzioni)
Stato
Data atto

Estremi atto

Tipelegia di convenzione

Numero lavoratori previsti

Data stipula

Data scadenza

Note

Pag.3dl 7







