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Dott.ssa Ariano Sara

MASCHILE E

La presente relazione assolve I’obbligo posto in capo alla Scrivente dall’art. 47 comma 3 del D.L. n.

77/2021 laddove prevede che I'operatore economico che occupa un numero pari o superiore a

quindici dipendenti rediga e consegni alla stazione appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del

contratto, una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile.

1. SFERA DI APPLICAZIONE NORMATIVA ED ORGANICO ATTUALE

La societa Gaiambiente s.r.l. applica al proprio personale dipendente il C.C.N.L. per i lavoratori

degli Studi Professionali e delle strutture che svolgono attivita professionali (abbreviato C.C.N.L.

Studi Professionali) siglato, per la parte datoriale, CONFPROFESSIONI e, per la parte dei

lavoratori, le associazioni sindacali FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL, UILTUCS-UIL ed occupa, al

31/12/2023, un numero totale di 22 dipendenti cosi suddivisi:

IMPIEGATI OPERAI APPRENDISTI TOTALE DI CUI DISABILI
MF F MF F MF F MF F MF F
18 8 1 0 3 22 10 1 0

Non & presente in azienda personale inquadrato nella categoria dei quadri e dei dirigenti.

2. OCCUPAZIONE PER CATEGORIA E LIVELLO

Nella tabella che segue viene indicata la divisione dei lavoratori in forza al 31/12/2023 in base alla

categoria ed al livello di inquadramento.
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3. RIEPILOGO ENTRATE ED USCITE NEL CORSO DELL’ANNO 2023

Per quanto riguarda le entrate e le uscite nel corso dell’anno 2023, nella tabella sottostante si

riposta la situazione dell’organico al 31/12/2022 e, alla luce dei movimenti entrate ed uscite

dell’annualita, quella registrata al 31/12/2023. Si segnala che le uscite nel corso del 2023 si sono

verificate per dimissioni dei lavoratori/trici.

IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF I MF F MF F
OCCUPATI AL
31/12/2022 18 2 1 20 10
ENTRATE 8
USCITE 5 1 1
OCCUPATI AL
31/12/2023 21 10 1 22 10

Nella tabella seguente vengono riportate

dell’anno 2023.

le trasformazioni dei contratti registrate nel corso

DI CUI
IMPIEGATI OPERAI TOTALE DISABILI

MEF F MF MF F MF F
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
* DA TEMPO DETERMINATO A INDET, 1 0 0 1 0 0 0
* ACQUISIZIONE QUALIFICA APPREND. 1 0 0 1 0 1 0
* DA TEMPO PIENO A PART-TIME 2 1 I 3 2 0 0
*DA PART-TIME A TEMPO PIENO 0 0 0 0 0 0 0




4, OCCUPAZIONE PER CATEGORIA PROFESSIONALE E TIPO DI CONTRATTO,
AMMORTIZZATORI SOCIALI ED ASPETTATIVE

Nella tabella seguente viene riportata, con riferimento alla data del 31/12/2023, la classificazione

degli occupati per categorie professionali in base alla tipologia contrattuale, all’utilizzo eventuale

degli ammortizzatori sociali (FIS) ed alle aspettative richieste.

DI CUI
IMPIEGATI OPERAI TOTALE DISABILI

MF F MF F MF F MF F
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO 15 7 1 0 16 7 1 0
*DI CUI PART-TIME < 2 0 0 4 2 0 0
CONTRATTO A TEMPQO DETERMINATO 3 1 0 0 3 1 0 0
*DI CUI PART-TIME 1 0 Q0 0 1 0 0 0
*DI CUI INTERMITTENTI 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTRATTO IN APPRENDISTATO PROF. 3 2 0 0 3 2 0 0
TOTALE DIPENDENTI 21 10 1 0 22 10 0 0
*DI CUI PART-TIME 5 2 0 0 5 2 0 0
DIPENDENTI IN FIS 0 ORE 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENDI IN FIS NO 0 ORE 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN ASPETTATIVA/ASSENTI 1 1 0 0 1 1 0 0
*DICUTIN MATERNITA’ 1 1 0 0 1 1 0 0
*DI CUIIN CONGEDO 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 27229 | 11796 1642 0 28872 11796 1869 0
*DI CUI STRAORDINARI 1781 641 84 0 1865 641 62 0

5. FORMAZIONE PROFESSIONALE DEL PERSONALE DIPENDENTE AL 31/12/2023

Nel corso dell’anno 2023 sono state erogate ai lavoratori/trici 559 ore di formazione in ambito

propriamente tecnico ed in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.

La tabella seguente riporta il monte ore di formazione professionale impartita al personale

dipendente.
IMPIEGATI OPERAI TOTALE
MF F MEF MF
NUMERO PARTECIPANTI 15 7 0 15
TOTALE ORE DI
FORMAZIONE 559 309 0 559 309

6. LICENZIAMENTI, PREPENSIONAMENTI E PENSIONAMENTI ANNO 2023

Nel 2023 non si sono verificati prepensionamenti e/o pensionamenti, né la Societa ha proceduto a

licenziamenti del personale in forza nell’arco dell’anno.




7. RETRIBUZIONI PER CATEGORIA PROFESSIONALE E PER LIVELLO DI
INQUADRAMENTO NEL 2023

Le retribuzioni erogate nel corso dell’anno 2023 appaiono proporzionate in base ai livelli, senza

alcuna discriminazione di genere.

CATEGORIE MONTE RETRI. ANNUO LORDO

F E-PT MF ME-PT
IMPIEGATI
LIVELLO 1 0,00 € 0,00 €| 40.835,00 € 0,00€
LIVELLO 2 69.718,00 € 0,00 €| 69.718,00 € 0,00 €
LIVELLO 3 4.522,00 € 4522,00€| 53.044,00 €| 4.522,00€

109.951,00

LIVELLO 35 76.587,00€| 11.812,00€ €| 11.812,00€
LIVELLO 4 27.291,00 € 0,00 €] 60.856,00 €| 18.226,00 €
LIVELLO 45 24.998,00 € 0,00 €| 53.508,00 € 0,00 €
LIVELLO 5 0,00 € 0,00 €] 22.503,00 €| 10.814,00 €
OPERALI
LIVELLO 5 18.079,00 € 2.842,00€| 42.428,00€| 2.842,00€
APPRENDISTI
LIVELLO FIN.45 20.350,00 € 0,00€| 25.811,00 € 0,00 €
DISABILE LIV.
45, 0,00€ 0,00€| 22.932,00 € 0,00€

Nella tabella seguente vengono esposte le componenti accessorie della retribuzione.

CATEGORIE COMPONENTI ACCESSORIE RETR.

F F-PT MF ME-PT
IMPIEGATI
LIVELLO 1 0,00 € 0,00€| 5.016,00 € 0,00 €
LIVELLO 2 9.183,00 € 0,00€| 9.183,00€ 0,00 €
LIVELLO 3 76,00 € 76,00€| 4.61500€ 76,00 €
LIVELLO 35 5.329,00 € 1.210,00 €| 8.624,00€| 1.210,00€
LIVELLO 4 823,00 € 0,00€| 3.204,00€| 1.553,00€
LIVELLO 45 1.642,00 € 0,00€| 6.494,00€ 0,00 €
LIVELLO 5 0,00 € 0,00€] 1.96500€| 1.081,00€
OPERALI
LIVELLO 5 273,00 € 270,00 €| 1.920,00 € 270,00 €
APPRENDISTI
LIVELLO FIN.45 1.817,00 € 0,00€| 2.311,00€ 0,00 €
DISABILE LIV.
485, 0,00€ 0,00€ 0,00€| 2.510,00€




8. DICHIARAZIONE RISPETTO NORMATIVA SUI DISABILI (L. 68/1999

Si rinvia alla dichiarazione specifica. GAIAMBIEN /

Povoletto (UD), 18 61U, 2024
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