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Andrea Salta

Gennalo 2015 — anuae

Laboralorio Scuola soc. coop. sociale ar.l. O.N.L.U.S.

Direttore della Cooperativa-(CCNL coap Soc Liv. F1)

Attivita di direzione operativa, amministrativa e di gestione del personale. Scouting
Bandi e Gare, attivita commerciale e istituzionale, raccordo con equipe. di lavoro;
Coordinamento e sviluppo di attivita e nuovi. servizi, il reperimento di risorse e
finanziamenti per le attivita di servizio e per atlivitd innovative.

Magglo 2012 - aprile 2014

_ Consorzio Vives Soc. Coop. Onlus-Udine e Rete per linnovazione nel sucna]e-
Cooperalive sociali Cadess FVG, Duemilauna Agenzia-Sociale, FAI.
Responsabile Ufficio Ricerca e Sviluppo e Coordinatore di Progetto di Rele. (CCNL

coop Soc Liv, E2)

Attivitd di scouting Bandi e Gare, ufilizzo degli strumenti di monrloragglo Telemat,
Infoplus e TED, attivitd commerciale e istituzionale, raccordo uffici progettazione;
Coordinamento e sviluppo di attivita di ricerca per la sperimentazione di nuovi
servizi nel campo saciale e educativo, il reperimento di risorse e finanziamenti per
le attivita di ricerca, formazione e innovazione.

2014- 2016

Associazione scientifico culturale “le Nuvo[e Amblto urbano 6.5
Co-curatare de! progetto di ricerca “Nuvole barocche™ Quando il favoro sociale

incontra il lavoro di comunila

Ricercatore e consulente per il pragetto “nuvole barocche” per l'introduzione del
Lavoro di comunita nel territorio dell’Ambito 6.5- Coautore del Rapporto di ricerca.

Giugno 2010 - aprile 2013

Cooperativa Sociale FAI Sac. Coop. Onlus Pordenone
Consulente per la progettazione e pari opportunita

-Progettista e consulente Progetto Family Friendly 2010. Progemsla su bandi e

iniziative legate alle polmche di genere aziendali

Giugno 2005 — febbraio 2012

Settore Politiche Sociali defla Provincia di Pordenone.

Collaboratore con la Provincia di Pordenone per la sezione provmcna!e del SISS
(Sistema Informativo Servizi Sociali del FVG) nell'area inclusione sacio lavorativa,
fasce deboli e svantaggio sociale e nel Supporio al monitoragaio” de! Piano
Triennale della Disabilita e del CRDA (Cenlro Regionale Documentazione e Analisi
sulla Infanzia e I'Adolescenza del FVG). Incaricato per il Pragetto Equal Fase I
Occupabile, Servizi i Rete per 'Occupabilitd IT-G2-FRI-001, Project Manager di
Improvement of personal life quality and improvement of working life quality of
older workers 2005-2007 VS/2005/039.

Analisi dei progetti del Piani di Zona degli ambiti sociali della provincia ex L. 328/00
in area svantaggio, secondo il programma anniiale delle attivitd previste per il
sistema Informativo Servizi Sociali Regionale (SISS); ‘monitoraggio  de!
“Programma triennale di sperimentaziane di modelli organizzativi innovativi degli
interventi sociali rivolti alle persone disabili per il periodo 2007-2009"
progettazione del Programma triennale di sperimentazione di modelli organizzativi
innovativi degli interventi sociali rivalti alle persone disabili per il periodo 2011-

20137,

coordinamento tavoli,

predisposizione modelli di lavoro, schede di

monitoraggio progettuale predisposizione di materiali di lavoro del Piano di
marketing etico e del Forum Provinciale delle:Fattorie Sociali; partecipazione agli
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incontri regionali di coordinamento tecnico e realizzazione delle operazioni di
monitoraggio periodice dei progetti in area sociale e lavorativa secondo gli obiettivi
e i tempi stabiliti dagli organi regionali e raccordo e collaborazione con le azioni
previste nel progetto Osservatorio Provinciale delle Politiche  Sociali;
Partecipazione all'attuazione del “Protocolle mallrattamento e abuso™ sulle donne
con- azioni formazione, monitoraggio e supporto metodologico; organizzazione di
eventi e convegni legati alle attiviti della Provincia di Pordenone nell'ambito delle
Politiche Sociali; analisi dei progetti collegati ai progetti ex leg 285/97, secondo il
programma annuale delle affivita previste per il Centro Regionale di
Documentazione ed Analisi (CRDA); monitoraggio del “Programma triennale di
sperimentazione di modelli organizzativi innovativi degli interventi sociali rivolti alle
persone disabili per il periodo 2007-2008", nonché del "Piano triennale provinciale
per le politiche. giovanili *; attivita di formazione e supporto per futilizzo della

. Cartella Sociale Informatizzata agli ambiti distrettuali della provincia di Pordenone;

Referente di Progetto Equal Occupabile che si & occupato di azioni e sistemi di
rete per linclusione sociale dei soggetti svantaggiati. Responsabile di gruppi di
lavoro interistituzionali; Project manager del progetio OWL (Old Workers Life),
partenariato Italo-finlandese cofinanziato dalfart. 6 del Fondo Soriale Europeo,
che si & occupato di analizzare, promuovere e sperimentare azioni innovative
rivolte aj lavoratori over 55,

" Agosto 2008 — dicembre 2013

e

IFOR - Istituto per la Formazione e I'Occupazione Regmnale Sede di Pordenone
Cansulenza per le attivita progettazione su bandi formazione, pari opportunita, di
ambito sociale e docenza.

Realizzazione del progetto “Donne in crescita” finanziato dalla Commissione Pari
Opportunit della Provincia di Pordenane (2010); Intervento professionale
allinterno del. Progetto Vicino a te- Citta di Casarsa della Delizia, Assessoralo alle
politiche Sociali e giovanili (2011); Intervento professionale per Assistiamo a Casa
del’Ambito Distretiuale 6,1 San Vito al Tagliamento (2011); Attivita di Docenza
allinterno del Progetto IM-PAR! (2010/2011/2012/2013) Responsabile di progetio
“L'impresa nel turismo €' donnal” del Comune di Palcenigo (2008/2009).

Agosto 2009 —gennaio 2012

Comune di Polcenigo

Consulenza progettuale e organizzativa per la valorizzazione lerritoriale e turismo
e per le pari opportumla

Principali mansioni e responsablluta R&sponsabnle di progetto “Polcenigo Luogo
Conciliante” e “Visitando siimpara” (2009/2011)

Aprile 2012- giugne 2013

SoForm Scarl Sede di Pordenone

Formatare corso-FSE, consulenza pragettazione bandi sociali e startup di impresa
sociale, coordinamento gruppo di Europrogettazione

Dacente "Europrogettazione per il settore cooperativo” dei moduli: Accog ienza ed

‘accompagnamento al percorso formativo, Metodologie di progettazione su iond”

Pagina 2]

comunitari, Progettazione bandi FSE.

2007-2016 .

Enaip- Ente nazionale Acli istruzione professionale Sede di Pordenone

Formatore

Docente dei moduli: responsabilita sociale di impresa e strategia “europa 2020
corsi attivato presso le aziende 1.236/93 (2012), Docente in corsi aziendali di
Conciliazione dei tempi di vitaflavoro € pari opportunita (2013-2014), Docente nel
corso di riqualificazione “tecniche di animazione” Progettazione sociale e
animativa.

Presso il IPSSCTS Flora di -Pordenone: Creazione di lmpresa Sociale Simulata
(IFS), allinterno del corso di Tecniche di animazione intercult. nei servizi socio
educat, per [infanzia; Tecniche di Customer Care, alfinterno del corso di
Operatore alla promozione e all'accoglienza Turistica — Addetto alfaccoglienza
turistica (FSE/200717592001; Il sistema turistico regionale, Normativa di Settare,
Reli di Partenariato e Progettazione Turistica, Valorizzazione Artistico-Culturale,
ambientale, ludico-sportiva ed enogastronomica del Territorio , Organizzazione reti
di pantenariato sul temitorio all'interno del corso di Tecniche di assistenza alla
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promozione turistica integrata; Tecniche di Customer Care, all'interno del corso di
Operatore alla promozione e all'accoglienza Turistica — Addetto all'accoglienza
turistica (FSE/200717592001);

Novembre 2009
Umanaforma Sede di Pordenone
Formatore
e Dacenza dell’Area di competenza Comunicazione corso Onenlamento e ricerca del
lavoro
Gennaio 2008 — marzo 2008
FORSER Friuli Venezia Giulia Sede di Udine
Formatore
e Docenza dei moduli Orientamento ai servizi di offerta lavorativa, corso
REG/200826657002 — 8 ore e Tecniche di marketing per la promozione delle
politiche giovanii e la gestione della relazione " con lutenza" corso
REG/200826657001 — 15 ore, allintenc del percorso formativo rivolto agli
operatori - informagiovani “La rete di coordinamento provinciale informagiovani.
Verso un'identita’ regionale™ promosso da Provincia di Udine e FORSER Friuli
Venezia Giulia.)
Gennaio 2008 — maggio 2013 :
IAL Sede di Pordenone ’
Formatore
e Docenza per area di competenza Cittadinanza attiva, informativa borsa lavoro
allinterno dei carsi di: Elementi di lingua italiana- base a.2 (pn-7), Tecniche di
saldatura (corso 200806491026) 2009; Gestire semplici lavorazioni del legno
(corso 200806491033), per utenti del Dipartimento salute mentale (2009); Tecniche
di ceramiche per l'arredo (corso 200806491032), per utenti del Dipartimento salute
mentale (2009); Tecniche di legatoria e cartotecnica (corso 2008064931), per utenti
detenuti c/o la casa circondariale di Pordenone (2009); Techiche educaﬁve nel
servizio educativo domiciliare (2013)
ottobre 2013
IRSSeS Sede di Trieste
Formalore
e Docenza per area di competenza presentaznone di modelli applicativi allinterno
del corsa di Tecniche educative nel servizio educativo domiciliare
Date 2004
Agenzia Metodi Sif Milano
Ricercatore a contratto
e Ricercatore per il progetto"Attivazione sul territorio di progetti integrati di
* prevenzione all'abuso di sostanze legali ed illegali rivolti alla famiglia,alla scuola ed
ai luoghi del terzo tempo”
2005 — 2006
Comune di San Quirino (PN) - Assessorato ai servizi sociali
Educatore 2
e responsabilita Educatore per sostegno educativo-pedagagico a favore di minori in
difficolta
2002 - 2005
Comune di Azzano Decimo - Assessorato ai servizi sociali
Educatore
e educatore presso per i Servizio Doposcuola e il Centro di Aggregazione Giovanile;
coordinatore del-Punto Verde di Azzano Decimo ed dal 2002 al 2005; referente del
Progetio di integrazione scolastica “Scuola Oggi", presso il plesso della Scuola
Elementare di Fagnigola
2000 - 2004
Comune di Pordenone - Assessorato alla Cultura
Consulente web
e Attivita di progettazione e realizzazione di: http/fwww.didamuseo.net: sito delle
attivita didattiche e visite guidate del Civico Museo delle Scienze di Pordenone
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(2000/2001); del Site del Progetto Tra.c.c.e. per Il Consiglic Comunale dei
Bambini e delle Bambine dei Ragazzi e delle Ragazze della Citta di Pordenone per
I'Assessorato alla scuola, formazione, universita del Comune di Pordenone (2003);
del Progetto Ecologia dei paesaggi: il fiume per la predisposizione dell'ambiente
operativo del Progetto per la catalogazione delle informazioni sul fiume Noncello, il
1l dipartimento- Musei Civici del Comune di Pordenone (2003/2004) .

Anno accademica 2004-2005

Ca Foscari di Venezia

Tesi di Laurea in Geografia Sociale | Servizi Sociali dell'Ambito Socio-Assistenziale
6.3, Provincia di Pordenone, Relatore Prof. A. Gallo;

Laurea in Storia (classe 38 — SCIENZE STORICHE) (107/110)

1988

Ginnasio Statale Pordenone
Studi classici e umanistici
Diploma di maturita classica

1988-1995

Universita degli studi di Bologna

Facolta di Lettere e filosofia- Lettere Moderne Indirizzo storico
Attestazione degli esami sostenuti

Giugno 2005

AICCRE - Venice Intemational University di Venezia San Servolo

Tecniche di progettaznone finalizzata alla partecipazione a finanziamenti
dell'Unione europea gestiti in forma diretta dalla Commissione

Attestato di frequenza - XXI! Master in Europrogettazione dell AICCRE

Giugno 2005

. Scuola di EuroProject Management dell’AICCRE in collaborazione can Venice

International University di Venezia San Servolo
Tecniche per la gestione e rendicontazione dei progetu a geslmne diretta della

Commissione Europa
Attestato di frequenza

Dicembre 2004

Centro di Ecologia Alpina (TN

Corso “Sviluppo delle aree marginali: molivazioni e modalita per una ricerca a
favore dei piccoli comuni- montani in Trentino. L'applicazione dei principi
dellantropologia dello sviluppo™ Centro di Ecologia Alpina (TN), Dicembre 2004,
Intereg Il C, European Network of Vllage Tourism,

Atlestalo di frequenza

ltaliano

Inglese livello A.2, certificato conseguito presso i Centro Linguistico Interfacolta
dell'Universita di Venezia nel 2003

Buona . .
Buona

Scolastica

Sia per il tipo di lavoro, sia per una predisposizione personale sono molto portato
ai rapporti interpersonali, al lavoro in equipe e alla progettazione e conduzione di
progetti mirati. Ho un‘innata capacita di ascolto e di problem solving.

Per quanto riguarda I'attivita di ricerca, monitoraggio, valutazione e coordinamento
che svalgo credo nelfa reciproca collaborazione tra colleghi. i tipo di lavoro che ho

. valto per moiti anni, e in particolare il ruolo di consulente presso la Provincia di

Pordenone ed alti Enti e Socleta del Profit e no Profit, mi ha permesso di

- Curviculum vitae di Andrea Satta
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sviluppare abilita relazionali anche a livello istituzionale.

Durante l'esperienza lavorativa ho sviluppato capacita di organizzazione e

coordinamento gruppi di lavero interistituzionali e operativi e di svolgere

proficuamente di ricerca, sviluppo e progettazione in ambito locale ed europeo. Il

ruolo di project management mi ha inoltre permesso coordinare ed essere

responsabile di ativita di progette complesse a livello sia territoriale che
transnazionale. ‘

La partecipazione, in qualita di relatore a conferenze a livello nazionale, regionale

e provinciale ha rafforzato le capacita comunicative e di approfondimento e di

sintesi. Ho appreso attraverso Iespen'enza nel campo educativo e formativo di

possedere una forte propensione alla conduzione didattica condlvusa e

partecipativa.

Ho sviluppato competenze professionali riconosciute nei seguenti campi:
Progettazione, implementazione, valutazione e monitoraggio e
coordinamento di interventi in area sociale;

Valorizzazione temitoriale, sostenibilita ambientale, {uristica e
sociale, politiche di welfare comunitario;

Progettazione ne! settore delle Pari Opportunit3, e pit in generale
sulle politiche di genere;

Formazione professionale e scolastica ;

Creazione di i impresa in area sociale, e in particolare di. .supporto
alla cooperazione souale, innovazione e startup di lmpresa
sociale;

Pragettazione trasnazionale, Europrogenazione

Geografia umana e sociale, approccio storico e antropologuco alle
questioni sociali e identitarie;

Reti sociali e telematiche

‘Conoscenze dei Sistemi Operativi:Windows e Linux Ubunty; Pacchetti Office:

Microsoft e LibreOffice; Intermet: Intemmet Explorer, Mozilla Firefox; Posta
elettronica Micrasoft Outlook, Mozilla Thunderbird; Strumenti di progettazione:
Openproj, Cmaps Tools, Freemind,

Interventi d’area Saciale

2010 segreteria organizzativa iniziativa Non & un paese per vecchi? il dialogo
(interrotto)  tra le generazioni  Pordenone 14-15-16 Gennaio 2010 e
coordinamento dei convegni le prospettive di rigenerazione urbana per il comune
di Pordenone, incontro di informazione sulle iniziative di integrazione e sviluppo
urbano della cittd E verso un sistema integrato provinciale per la cittadinanza.
2009 Infanzia e adolescenza societa: visioni per il futuro, Giornata di Studio su
Workfare e Wellare “Pensare, Fare, Partecipare”, Provincia di Pordenone,
Pordenone 3-02-2009;

2008 Le retinel temitorio: un'esperienza da valorizzare, Occupabile servizi in rete a
sostegno dell'occupabilita: I'esperienza di un progetio in FVG, 26-08-2008,
Pordenone;

2007 Towards age management with concrete example in ltaly and Finland, OWL
Final Conference 29-09-2007, Joensuu, Finlandia;

2007 Borse di formazione lavoro per adolescenti e giovani a fischio, Una
valutazione quantitativa delle borse | dati complessivi — Seminario Equal Ipotesi di
Lavoro, Pordenong:

2007 Reddito di base, Diritti di cittadinanza sociale: sperimentiamo il -reddito di
base - Convegno ACLI, Udine;

Interventi d'area Antropologica e promozione territoriale:

2011 Rituali, cerimonie propiziatorie, rogazioni, legati a tema dell'acqua nel
temitorio di Polcenigo, Progelto Acqua- Ecomuseo Lis Aganis, Polcenigo
21202011

2009 U'impresa nel turismo & donna! | risultati, Convegno di chiusura delliniziativa
L'impresa nel turismo é donnal, Polcenigo 2008,

2008 Nuove forme di sviluppo territoriale per il turismo. Convegno di presentazione
dell'iniziativa L'impresa nel turismo & donna!, Polcenigo 13-12-2008;

2007 Memoria del vuoto, introduzione al libro di Marcello Fois, Convento di San
Francesco, Pordenone;

2004 La maschera Ja donna lo specchio, introduzione al libro di Bachisiu Bandinu,
Palazzo Monterale Mantica, Pordenone

- Cumiculum vitae di Andrea Satia



2005 Donne che danno la morte: Sa Femmina Accabbadora allintemo del
.Convegno Internazionale MATRIARCATO e MONTAGNA — Vi, Organizzato dal
Centro di Ecologia Alpina, co-finanziato -dall'Unione Europeo allinterno del
Programma Europeo INTERREG HIC Sud, Sardagna (TN);
2005 Alimentazione Popolare in Friuli nel Cinquecento, Tradizioni culinarie in Italia
e Friuli V.G. nel periodo dell'Amalteo Palazzo Altan, San Vito.al Tagliamento (PN);
1999 Le streghe: donne fra diavoli, erbe e magia, Tempus memoriae ,Valvasone;
1997 Sa Surbile tra stregoneria e sciamanesimo, Gli esseri incantati della Foresta,

Udine.

Pubblicazioni ed Scritti d'area Sociale .

Organizzazione eventi- Redattore della rivista Macramé, Houseorgan della Cooperativa Fai dicembre
2012- 2014,

Redattore della Rivista Alidee Trimestrale dei centri di aggregazione della Provincia
di Pardenone (2007) autore di; Sport&doping. Una ricerca intervento nellambito
sud, 8, 2005; Come stanno i Progetti Giovani , 12, 2006, Palitiche giovanili, quali
prospettive nei Piani di Zona, 15, 2006; Ma che Musica Ragazzi. Fenomeni
musicali e Progetti Giovani, 18, 2007; | Progetti Giovani fra stabilizzazione e
mutamento, 19, 2007;

Working Experience at Savio MT, interview edit by A.S., O.W.L. Theme Magazien
of pkamk.fi/ August 2007;

Perspective of Province of Pordenone by Raffaella Pianca and A.S., in Invest in .
experience- expert perspective on development of age Management in the 0.W.L,
Project, North Karelia University of Applied Sciences; ‘

La Governance nej Piani di Zona, SISS Regione FV.G., Trieste 2007 (coautore);

| progetti dei Piani di Zona, SISS Regione F.V.G., Trieste 2007 (coautore);

Primo rapporto Piani di Zona 2006/2008, SISS Regione FV.G., Trieste 2007
(coautore); '

Rapporto sulle progettualita a favore dei minori. Piani di Zona 2006-2008, CRDA,
Trieste 2007 (coautore);

Secondo Rapporto sulle progettualita a favore dei minori. Piani di Zona 2006- 2008,
CRDA, Trieste 2008 (coautore);

Rappoarto di ricerca Borse di formazione:lavoro per adalescent a rischio- Progetto
Equal Ipotesi di Lavoro, Provincia di Pordenone, 2007 (coaulore). .

Partecipo alla redazione della .rivista L'ippogrifo edita dal Segno di Pordenone
{gennaio 2009- 2018),

Govemare la crisi, intervista a Maurizio Cini e Alberto Marchiori in L'ippogrilo 2,
nuova serie estate 2009 (coautore);

Corpi estranei in L'ippogrifo 2, nuova serie estate 2009 ;

Editoriale in L'ippogrifo 3, nuova serie primavera 2010,

Contro gli asili Nido in L'ippogrifo 3, nuova serie primavera 2010;

Venture capital: finanziare linnovazione e creare nupvi imprenditori intervista a R.
Donadon e G. Dettori in L'ippogrifo 5, nuova serie primavera 2011;

Racconti Americani in Lippogrifo 5, nuova serie primavera 2011;

Leadership e potere in L'ippogrifo 5, nuova serie primavera 2011;
*Ma chi c#*** erano i ualidmammuts? Biblioteca dell'lppogrifo 10 -2010;

Editoriale Numero-si legami in L'ippogrifo 6, nuova serie invemo 2011;

Legami da spezzare in L'ippogrifa 6, nuova serie inverno 2011,

Camminare una rivoluzione in L'ippogrifo 6, nuova serie invemo 2011;

Poveri aforismi in L'ippogrifo 7, nuova serie estate 2012,

Economia dellidentita in L'ippogrifo 7, nuova serie estate 2012,

Scritti d'area Antropologica

Sardegna Antica, La Donna nel Medioevo Sardo n°6, 1994

Sardegna Mediterranea: Sa Surbile tra stregoneria e sciamanesimo n°1, 1997

La canapa nei Condaghi n°3, 1998; Homo turisticus - Alla ricerca dellisola
Perfetta n°1, 2002; Il camevale di Montfloscje, Pulfero, n°26 2009;

Tamburino sardo Rapimenti, una soluzione possibile n°2, 1998;

Societa sarda Sequestro d'identita in 8, 1998; .
Atli Convegno Intemazionale Matriarcato e montagnad- VI, Donne che danno la
morte: Sa Femmina Accabbadora , Centro di Ecologia Alpina, Report 37, 2007
Organizzazione eventi;

Organizzazione e gestione contalti per l'evento della Provincia di Pordenone
“Giornate di studio — Per un nuovo Welfare di Comunita” tenutesi a Pasiano di
Pordenane in data 5-7 Novembre 2008.

Organizzazione e gestione contatli per il convegno della Provincia di Pordenone
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Partecipazione a convegni
giomate studio:

Patente

Albi di Esperti

e

“Pensare.. fare..partecipare — Giomata di studio su Workfare e Welfare® lenutasi a
Pordenone il 3 Febbraio 2009. .

Ideazione, allestimento e ricerca documentaria,

era l'anno 1173... Il viaggio della carta (in collaborazione con Lucia Sellan)

Chions in Fiore (2000); Bienno Moslra Mercato — Il Medioeve nella quotidianita
(2000); Gemona dal 2002; Venzone. Palazzo Orgnani Martina (2002); Maniago -
Biblioteca (2004); Fiume Veneto Biblioteca (2005), San Zenone degli Ezzelini
(2006) '
Su contu de Orosei - Il Racconto di Orasei (con Lucia Sellan)

Pordenane Societd Operaia (98) Orosei (NU), ('98); Pordenone, Euro Lingue-
"Editexpo ('98).

Il turista sempre audace, viaggio in Sardegna prima della costa Smeralda. Ex
Convento di San Francesco Pordenone (2002)

X Edizione del Warkshop sullimpresa sociale Riva del Garda (TN), 13-14
settembre 2012- IRIS Network ‘

SEMAFORO VERDE AL LAVORO? Tavola rotonda sullinserimento al lavoro delle
persone disabill. ConfCoperative in callahorazione con Unione Industiali-
Pardenone 24 novembre 2011

Conferenza di consenso sull'Abitare Sociale promossa dall'Azienda Sanitaria n. 6
Friuli Occidentale nei giorni 27 e 28 giugno 2011

Convegno °Il sole sull'inserimento lavorativo e la cooperazione sociale™Forum
Salute Mentale, Pordenone 8 giugno 2011

Giomate di studio — Per un nuovo Welfare di Comunitd” tenutesi a Pasiano di
Pordenone in data 5-7 Novembre 2008. )

“Pensare.. fare..partecipare — Giomata di studio su Workfare e Welfare” tenutasi a
Pordenane il 3 Febbraio 2009.

Workshop Partecipare all'Occupabilita- piste per percorsi e termon in rete, Progetto
SPEIRO, Pasian di Prato, 23-01-2008

Workshop | territori socialmente responsabili Progetto Reves, Pordenane, 14-03-
2008

Workshop Strumenti per la formalizzazione delle reti di servizi temitoriali, Progenn
Equal Occupabile, Udine, 18-04-2008

Workshop Modalita di dialogo con le imprese, Progetto Equal Occupabile, Udme
29-04-2008

Incontro Europa Radici e opportunita, IRSE, Pordenane 23-11-2007

Prima conferenza regionale sui diritti dellinfanzia e dell'adolescenza Regione
Autonoma F.V.G Al passo del loro crescere Udine 7-8-9 novembre 2005

Convegno interregionale Anziani , famigfie, percarsi e processi dall'autonomia alla
residenzialita Provincia di Pordenone, 10 Novembre 2005.

Convegno I volontariata oltre la transizione Pordenone 20 marzo-24 aprile 2001,
Centro servizi Volontariato Friuli Venezia Giulia

Giarnata di Formazione e Studio Ci siamo anche noi, Lo stare bene con i giovani in
un'ottica preventiva Cordenons 16 attobre 2004, Camune di Cordenons, Progetto
Giovani, Amministrazione Provinciale di Pordenone Y
Convegno finale del progeito: ITINERA-HORIZON, percorsi socio occupazionali
per linserimento lavorativo delle persone disabili. Progetto di iniziativa comunitaria
1997/1999, 27/10/2000

1997-1999-2003-2005 Workshop Matriarcato e montagna (Il, Ill, V, V1), Workshop
internazionale di studio e analisi delle realta montane, presso il Centro di Ecologia
Alpina (TN).

Patente B

Nel 2009 sono stato iscritto all'elenco degli esperti del ISTITUTO NAZIONALE DI
ECONOMIA AGRARIA.

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curiculum Vitae sono esatte e veriliere.
Autorizzo Iratamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibil, ai sensi e per ofi efietti del GNPR - Bac~lamento UE 2016/579

In fede Andrea Satta

Pordenone 28 fmaggio 2018

.
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