REGIONE AUTONSMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

¥

Centro per I'impiego di PORDENONE

AVVISO A SELEZIONE PRESSO PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

D.P.Reg. 0226/Pres del 23/12/2019 e successive modifiche — ex Art. 16 L. 56/87

ENTE RICHIEDENTE

COMUNE DI PORDENONE

N UNITA' DI PERSONALE
RICHIESTO

N.1POSTO

TIPOLOGIA
CONTRATTUALE

CCRL PERSONALE DEL COMPARTO UNICO DEL PUBBLICO IMPIEGO DELLA
REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA

QUALIFICA RICHIESTA

cuoco

CATEGORIA CATEGORIA B - POSIZIONE ECONOMICA B1
DURATA TEMPO INDETERMINATO
ORARIO FULLTIME N. 36 ORE SETTIMANA

PERIODO DI PROVA
(se richiesto)

DUE MESI

LUOGO DI LAVORO

PORDENONE - SETTORE V “ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI

MANSIONI L'ambito professionale relativo alla figura professionale di “cuoco” & quello indicato nella
declaratoria approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 296 del 26 luglio 2004,
che di seguito si riporta:

“Dipendente che espleta la propria attivita in cucine scolastiche, di asilo nido e strutture
sociali e che effettua tutte le operazioni necessarie per la preparazione e distribuzione dei
pasti.

Cura, altresi, I'approvvigionamento dei prodotti e la pulizia ed il riordino delle attrezzature e
dei luoghi di lavoro”.

REQUISITI Il candidato dovra:

e essere in possesso dei requisiti previsti per accedere ad un pubblico impiego come
previsti dallart. 2 DPR 487/1994. In particolare i cittadini degli Stati membri dell'Unione
Europea e di Paesi Terzi devono essere in possesso dei requisiti indicati all'art. 38 del D.Igs.
n. 165/2001, specificatamente in ordine alla cittadinanza;

¢ essere in possesso della licenza della scuola dell'obbligo. | titoli di studio conseguiti
allestero devono aver ottenuto l'equipollenza dall'Ufficio Scolastico territoriale o
comunque devono essere stati riconosciuti validi dalle competenti autorita ai sensi dell'art.
38 del D.Lgs. n. 165/2001. Il candidato che non sia in possesso della prescritta
equipollenza del titolo di studio € ammesso con riserva alla selezione, purché in possesso
della domanda di riconoscimento del titolo presentata al Dipartimento Funzione Pubblica
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri. Il candidato dovra produrre la certificazione
di equivalenza, pena l'esclusione dalla procedura, entro il termine che sara comunicato
dallAmministrazione;

e essere in possesso di uno dei seguenti titoli di cui al nuovo ordinamento (d.Igs. 61/2017
e DPR 92/2018):

- qualifica professionale di livello EQF3 (triennale) di “operatore della ristorazione —
preparazione pasti” o altra equivalente denominazione regionale secondo il Quadro di




Riferimento Nazionale delle Qualificazioni Regionali, rilasciata da istituti di istruzione e
formazione professionale (leFP) accreditati dalla Regione;

- oppure diploma professionale di livello EQF4 (quadriennale) di “tecnico di cucina” o altra
equivalente denominazione regionale secondo il Quadro di Riferimento Nazionale delle
Qualificazioni Regionali, rilasciato da istituti di istruzione e formazione professionale (leFP)
accreditati dalla Regione.

- oppure diploma quinquennale in “enogastronomia e ospitalita alberghiera” rilasciato da
Istituto professionale di Stato;

e oppure essere in possesso di uno dei seguenti titoli di cui al vecchio ordinamento:

- attestato di qualifica professionale di durata triennale, ascritto alla piu generale figura di
riferimento nazionale: “operatore della ristorazione”, rilasciato da istituti di formazione
professionale accreditati dalla Regione.

- oppure diploma quinquennale in: “Servizi per 'enogastronomia e l'ospitalita Alberghiera —
articolazione Enogastronomia” o in “Tecnico dei servizi ristorativi” rilasciato da Istituto
professionale di Stato;

- oppure diploma triennale di qualifica professionale in “operatore ai servizi di cucina”
rilasciato da Istituto professionale di Stato;

| titoli conseguiti all'estero devono aver ottenuto I'equipollenza dall'Ufficio Scolastico
territoriale 0 comunque devono essere stati riconosciuti validi dalle competenti autorita ai
sensi dell'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001. Il candidato che non sia in possesso della
prescritta equipollenza del titolo di studio € ammesso con riserva alla selezione, purché in
possesso della domanda di riconoscimento del titolo presentata al Dipartimento Funzione
Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri. Il candidato dovra produrre la
certificazione di equivalenza, pena l'esclusione dalla procedura, entro il termine che sara
comunicato dall Amministrazione;

e essere in possesso della patente di guida di categoria B o superiore;

e essere in possesso dell'idoneita psico-fisica allo svolgimento della specifica mansione.

| candidati che verranno assunti a seguito della presente selezione dovranno conseguire

la certificazione HACCP a seguito della formazione organizzata dall'Ente. In mancanza

di tale conseguimento il rapporto di lavoro sara risolto di diritto.

I requisiti utili ai fini della formulazione della graduatoria dovranno essere posseduti alla
data di adesione al presente awviso.

[l mancato possesso di tutti i requisiti previsti dal presente avviso ovvero la produzione

di false dichiarazioni o falsa documentazione verificata a seguito dei controlli previsti

dal D.P.R. n. 445/2000 sulla dichiarazione sostitutive rese comportera |'esclusione dalla
procedura (indipendentemente dal superamento o meno della prova) e sara causa

ostativa alla costituzione del rapporto di lavoro ovvero causa di risoluzione del rapporto

di lavoro fermo restando l'inoltro degli atti all'Autorita giudiziaria.

SELEZIONE

Descrizione modalita di selezione:

La prova selettiva tendente ad accertare esclusivamente l'idoneita del soggetto a svolgere
le relative mansioni e non comportante nessuna valutazione comparativa si svolgera a
Pordenone presso la Scuola Materna di Via Fiamme Gialle oppure presso la Scuola
Materna di Viale Liberta sempre a Pordenone e consistera in una sperimentazione
lavorativa volta allaccertamento della conoscenza da parte dei candidati:

> delle operazioni necessarie a confezionare una merenda e un pasto tipo per bambini dei
nidi d'infanzia (fascia d'eta 3 - 36 mesi) e di scuola dell'infanzia (fascia d'eta 3 — 6 anni) con
applicazione di procedimenti atti a garantire I'appetibilita, I'integrita nutrizionale degli
alimenti impiegati e la salubrita igienica del prodotto finito;

> della capacita di gestire la preparazione di pasti che devono essere trasportati in altre
strutture,

> della conoscenza delle norme che regolano il servizio di refezione collettiva con
particolare riguardo a quanto sancito dal Reg. Ce 852/2004 e s.m.i. (HACCP). In particolare
verranno richieste conoscenze su: norme di igiene riguardo alla microbiologia di base e la
sicurezza nella manipolazione degli alimenti, modalita dei controlli in accettazione e
conservazione delle derrate alimentari, requisiti di rintracciabilita degli alimenti, igiene delle
lavorazioni, igiene del personale e procedure di detersione e sanificazione, fabbisogni




nutrizionali nelle varie fasce d’eta scolare secondo quanto previsto dalle linee guida per la
ristorazione scolastica, caratteristiche nutrizionali e merceologiche degli alimenti;

> della specificita delle diete speciali e delle corrette procedure di applicazione;

> dell'uso delle apparecchiature industriali e utensili di cucina;

> dei diversi metodi di cottura ritenuti pit idonei per i diversi alimenti e preparazioni, come
previsto dalle linee guida regionali;

> delle modalita di smaltimento dei rifiuti adottate nel territorio comunale;

> della legislazione in materia di sicurezza sul lavoro e antinfortunistica.

La comunicazione della data e del luogo di svolgimento della prova e dei nominativi
dei candidati convocati avverra mediante:

Apposito avviso/calendario pubblicato sul Sito Internet del Comune di Pordenone
(http://www.comune.pordenone.it) alla Sezione Concorsi e selezioni, con valore di
notifica nei confronti di tutti gli interessati.

ADESIONI

Dalle ore 9:00 del 13/10/2023 alle ore 13:00 del 30/10/2023
Le adesioni devono essere presentate al Centro per I'lmpiego di Pordenone
esclusivamente a mezzo posta elettronica all'indirizzo mail
selezionientipubblici.pordenone(@regione.fvg.it
allegando copia di documento di identita valido e/o permesso di soggiorno valido.
Solo in caso di estrema necessita accertata sara possibile fissare un appuntamento
per la consegna della documentazione telefonando al numero 0434/529287 —
529284 - 529292
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:

- AUTODICHARAZIONE della situazione Economica Equivalente in corso di

validita (ISEE)
- Attestato di disoccupazione, solo per i cittadini iscritti a Centri per 'impiego

di altre Regioni
- Documento d'identita in corso di validita e o permesso di soggiorno valido

GRADUATORIA

Il CPI entro il termine di 30 giorni dalla ricezione delle adesioni, procede alla formulazione
della graduatoria esclusivamente sulla base dei seguenti elementi:

a-valore lS.EEE.

b - stato di disoccupazione (solo se in condizione di disoccupazione) .

¢ - n. figli minori
La graduatoria sara pubblicata sul sito della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia nella
sezione dedicata ai Bandi e Awvisi alla pagina:
www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/MODULI/bandi_avvisi

Il CPI di Pordenone trasmettera la graduatoria all'ente richiedente che procedera a
verificare il possesso dei requisiti richiesti e a convocare i candidati alle prove selettive.

La posizione in graduatoria costituisce ordine assoluto di precedenza per la convocazione
dei soggetti alle prove.

INFORMAZIONI

CENTRO PER L'IMPIEGO DI PORDENONE
INDIRIZZO: Via Borgo Sant’Antonio 23

TEL 0434.529292

MAIL selezionientipubblici.pordenone(Oregione.fvg.it

Responsabile dell'istruttoria: Cinzia FLOREAN
Responsabile del procedimento: dott.ssa Silvestra Daniela REVIEZZO




