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Comune di Pordenone

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI “FARMACISTA” (CATEGORIA D - POSIZIONE
ECONOMICA D1).

Rif. bando prot. n. 37359/P del 05/05/2025
AVVISO

CALENDARIO DELLE PROVE CONCORSUALI

PROVA SCRITTA

CONVOCAZIONE: lunedi 22 settembre 2025 ore 13:00

Presso il Consorzio di Pordenone per la Formazione superiore gli studi Universitari e la Ricerca
sito in via Prasecco n. 3/a Pordenone;

Si invitano i candidati a tenere monitorata la propria casella di posta elettronica indicata nella
domanda di concorso: la ditta incaricata inviera la lettera di convocazione ed i dettagli tecnici
relativi alla prova.

La prova sara espletata mediante I'utilizzo di tablet corredato di supporto e tastiera.

Durante la prova scritta i candidati non avranno la possibilita di consultare testi di legge o di
regolamento, manuali tecnici, codici e simili.

Non sara consentito utilizzare nella sede di svolgimento delle prove palmari, telefoni cellulari,
smartphone o altre strumentazioni multimediali/informatiche.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno conseguito nella prova scritta una
votazione non inferiore a 21/30.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale e il voto riportato nella prova scritta sara pubblicato
mediante apposito avviso sul Sito Internet del Comune di Pordenone e a mezzo codice
identificativo. L'esito della prova sara accessibile alla propria area riservata del portale
https://selezioni.concorsismart.it

L'attestato di partecipazione sara inviato tramite mail a tutti i candidati presenti alla prova
concorsuale.

PROVA ORALE

CONVOCAZIONE: giovedi 25 settembre 2025 ore 9:00

presso la Sala Giunta della Sede Municipale - Corso Vittorio Emanuele Il, n. 64 a Pordenone,

Non sara inoltre consentito utilizzare nella sede di svolgimento della prova palmari, telefoni
cellulari, smartphone o altre strumentazioni multimediali/informatiche.

La prova orale € pubblica.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a 21/30.
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Al termine della seduta dedicata alla prova orale, verra affisso nella sede di svolgimento degli
esami, I'elenco dei candidati che I’hanno superata con l'indicazione del voto da ciascuno riportato,
lo stesso verra pubblicato nel Sito mediante codice identificativo.

| candidati sono tenuti a presentarsi alle prove nel luogo, giorno e ora di convocazione muniti
di valido documento di riconoscimento.

| candidati che non vi si presentino, per qualsiasi motivo, ovvero i candidati che dopo essere stati
identificati dichiarino di non voler piu sostenere la prova, sono considerati rinunciatari e non piu
interessati alla procedura concorsuale.

ELENCO CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA ALLA PROVA SCRITTA

Si comunica che con determinazione del’'U.O.C. Organizzazione risorse umane n. cron. 1604 del
16 luglio 2025, esecutiva in pari data, & stata disposta 'ammissione con riserva dei seguenti
candidati:

ELENCO CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA

N. | codice identificativo
5yz9lu1i5eH5YOv
cpWsES5tjIBRv2ZY
cTUtDtNpaAIWf8t
EJpOWYXAKWFkbCp
g0CEUMEtuFOrlVW
i5ahgsNL67ymfR8
oMKGHbFhtWzY9pv
y6xy4pK4hiAyMuC

ON|OA|R|WIN|—

Si ricorda ai candidati ammessi con riserva che, il mancato possesso di tutti i requisiti
previsti nel bando ovvero la produzione di false dichiarazioni o documentazioni verificata a
seguito dei controlli previsti dal D.P.R. n. 445/2000, comportera I’esclusione dalla procedura
(indipendentemente dal superamento delle prove concorsuali) e sara causa ostativa alla
costituzione del rapporto di lavoro ovvero causa di risoluzione del rapporto di lavoro fermo
restando I’'inoltro degli atti all’Autorita giudiziaria.

Il funzionario con incarico di P.O.

dott.ssa Marisa Turrini
Documento informatico sottoscritto con firma digitale
ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005
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