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TRACCIA NR.2

Nr.1

La co-programmazione e co-progettazione sono modalita di relazione tra enti pubblici
e Terzo settore ispirate al principio di collaborazione. Ilustri il candidato i criteri
decisionali e di opportunita per lo sviluppo di queste modalita alla luce dei riferimenti
normativi vigenti.

Nr.2

Individui il candidato i principali sintomi di disagio nel funzionamento di
un’organizzazione di servizi alla persona e ne ipotizzi i relativi interventi correttivi.

Nr.3

Sviluppi normativi recenti e I’evolvere delle pratiche della ricerca spingono verso una
integrazione dei saperi e pratiche interdisciplinari.

Il candidato illustri alcune competenze manageriali e iniziative di formazione
indispensabili per accompagnare il processo di integrazione.
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TRACCIA NR.3

Nr.1

Le funzioni di autorizzazione e di accreditamento nell’ area socio assistenziale possono
considerarsi una forma amministrativa di influenza sugli attori sociali e come tali sono
strumenti di governance della rete dei servizi. '

Hustri il candidato tali istituti € modalita di esercizio.

Nr.2
II candidato illustri il rapporto e le differenze tra leadership e management.

Che cosa significa esercitare il management nel ruolo del dirigente dei servizi alla
persona e quali dimensioni della leadership ritiene essenziali nell’esercitare il
management.

Nr.3

IHustri il candidato I'impatto personale e relazionale sul team di lavoro che la
normativa sulla privacy e sul diritto di accesso hanno nello svolgimento delle attivita
inerenti il servizio sociale nella gestione associata in ambiti territoriali e le sue relazioni
con I’esercizio del segreto professionale da parte dei professionisti coinvolti.

Individui o ipotizzi interventi costruttivi.
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" TRACCIA NR.1

Nr. 1

illustri il candidato il ciclo di valutazione della performance nella pubblica
amministrazione, con particolare riferimento ai servizi sociali, soffermandosi sugli
strumenti istituzionali, organizzativi e manageriali che possono essere attivati per la
sua efficace gestione

Nr.2

Al Comuni é assegnato un ruolo fondamentale nell’organizzazione, oltre che
nell’erogazione, dei servizi socioassistenziali, tanto dalla legge statale quanto dalle
leggi regionali.

Indichi il candidato gli stili di direzione dei collaboratori e I’opportunita di attuare un
processo di pianificazione funzionale alla mission del proprio settore.

Nr.3

[ servizi alla persona si trovano sistematicamente esposti ad uno squilibrio tra Ia
domanda di servizi e le risorse disponibili.

Hlustri il candidato le strategie decisionali connesse alla sua funzione dirigenziale e in
quali casi ritiene sia opportuno prendere decisioni di gruppo.
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