Allegate n. 1)

it candiato Hiusid sintslicamente Il rapporto e le conseguanze possibii per  disigents in o330 & assunzione dr un atto pianificalorio pacialmente ifagitime
da pare del Consiglio Comunale:

It candidato, net suo ruolo 4 Dirigente, destrive quale presedura porrebbe in essers iaddove i presenza di un parmesso O costruire rilasciale e 2d
efficacia temporaneamenie sospesa in forza & uyordinanza del Consighie di Stmic losse presentata gal privato una SCIA in alternative al PAC,

Capscith oroanizzative, gestivnali & di aulonamia, competenze attitudinat

Di seguito e verranno proposia due situazioni da gestire in guakid di girgents. Le tgga altentamente & scelga qusle dtigna pricsitaria da affrontare ¢ ne
indichi la motivazions

SITUAZIONE A

La signora Blu prende servizin in gualils o dingente loonico neilente AAS & media gimensione | Nelfares vi sona circa 200 collzberalod o diverse
qualifiche .

Yiene @ conaseenze vhe la signora Gialli . responsalrie dolla sezione drbanislicalodibivia privala , miratiiens rappori arnicalf frequents con un impresario ira
i pits noti dalla xona, La divgenie Bly ha roevoto segnalazioni\ehe | progell oi quesic bano une corsiz preferpazisle & non vengano mal rictiesie
inlegrazioni |

SITUAZIONE B

Una dingente. signore Arancione precds serizio in un enle o media dimensiong con circa 200 digendepti nefiares fecnive, che comprende anche
amblente, stazivne appaltante & allivité produlitve. Nelis compagine aziendale fares § strategice anche pear i coinvolgimento i divirsi proge!ti finareial
dalls cormuaita europes, In particolare vi & un progeita o dgushificazions ambiarmials che, nella sua modsits o reaiizzoxiong, ha vists sui seial allivi 1a legs
amibiente, lav ed oirg associazione o Naola smbieniah .

Hrup incaricalo & preocoupsio i possibil ripercussion! givdiziarie ¢ vunle dnunciare s ncadice, Song competenti ben 3 assesson | ambients, Hipp, tlels
del lerritoriodurhenisiica,

It candidate iflustit graficamente la siluazione. individusta come priofitaria, in lermind organizzativi geslionali avendo cura di individuare le varizhit parsongl,
sociali, operative & istituzionali.

In che mode pensa di prendare in esame e sitﬁazicne fhustrala,

Cualt slromant diiens will per Canatisi,

Quali aspetd deila situazicne rtiene prioritsn ds guEstire,

Individut due possibili steategie per gesties ol agpell priotitan dela siluazione, {ad agsemplo stite di leadership, geslione del temee, uso della delega)

Guali aspetl defa situazione ritiens comungGue impoiant da  considerare nel madic-fungo periodo &l fine di sviluppare @ mantenere un gruppe di lavoro
coeso e eollaborativo.

Cuali compelenze siriconosce per geslite quesio lipa di situazione.

ingtese

The World's First Floating Post I3 Unveited in Lendon

The BZ-lcotiong heated oasis. whish strelches across wo fist rools of the five-star hotellike Embassy Gardens’ buildings. is perhaps the worid's largest
singte piece of load-bearding aceylic. The stucture—ouill in Coforado, transported to Texas. and hen shipped across the Allanic on a hree-week-long
joutney—is completely transparent, making it 2ppear ke 2 rectangular glass box floating in mid-sir. And part of #—46 leel, 1o be specific—kind of is floating
in mid-gir. While both ends of lhe basin resembie a lradiiona! ouldoor swimsming. the central section is suspended in the shy.

The idea behind the floating section was wolold: Firsl, # was tha only reasonable solution that didn't involve sacrificing the pool's size, ar{d. second, it
zllowed for swimmers fo see the street and for city strolies lo see the sky. Leaving this section as simpie as possible, \he arshitecls Instalied sigps and
fitration systems on either end of the posl, lzaving the middle 45 feel a minimatist's squatic fantasy.

Source: htlps:#wsey architectural@aest.comistorylsky-pool

informatica

Par agevolare « 7apportt e Io scambio di infsrmarions degi sporelli del seltors GESTIONE TERRITORID INFRASTRUTTURE. AMBIENTE con ciltadini,
imprese @ professionist, st dilens opporiune predispare un servizio on-line accessibilz tramite ooiiale wels,

It carvdiddato dasoriva brevemsnin qual carallerisiche dovrebbe avars # ponale in lemyiot di:

1o modaiils di avlenticazione deali wenti
2 possibili formali del document! ds sollomettere Gamite # sistems wab
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Aliegeio n. 3}

Materie indicate nef bando

I candidate flustn quande siz opporiun effeliuare un esame comestualz o vari interessi pubbict coinvalt in w procedimenio amminisiralive & Guale siz (a
procedizs da ailivare {ex ar 14 L. 24100):

Alla luge di quanie recdane | sagusnli articoli 1112 113 da! Digs. 4212004, in candigato, nefla veste di polenzisle difngenie &lustn s¢ & in ¢hie medo fe
disposizion possono investire fa sua azione lanio per quanio riguzeda fa reafizzazione di opere pubbiiche quanio e Quanto rguards Fathvild messa in
essere, & guakingue Walo, dai privali.

Descriva inoltre sotto quali ipotesi pud essere rilasciata aulonzzszions paesagoistee "in sanatoria”.
LCapacitd grganizzative. gestionatl e di autonemia, coempetenze attitudinalj

Bl sepuito le verranno proposta due situazoni da gestire in qualith di dhigente. Le legga attentaments e scelgs quaie ritlens prioritaria da alfontate & ne
indichi iz motivazione,

SITUAZIONE A

# signor Sianchi, if dirigerie sl servizio xy: deifenle AAA, wigne & conosconys che i signor Rossi & fa signore Verdi, suoi cellaboratori. hanno una
refazions tra of lorc e Sl infrattengono al lering orario of servizie o falvolla SSCONC msizme per sopratineghl. La mogiie det signor Rosst nc ha avulo nolizie
& 51 € rivoltz af signor Bianchi, guale dirigente dal marito, per chiedera aluto.

#f Dingenle Bianchi ha avule aolzie che duranig i sopratiuoghi elfeituati dai due dinendenii non vengano svolfe Sois altivitd d'uffisie o cenundgue i ishpn &
di mofte superiare & quetlo normalmente consentilo. Recenternente  8oa0 incorsi in un incidente stradate.

SITUAZIONE B

Un dirigante subenira in un nuzove ente, nell'area a ot assegnaia & presenle un'slsvalissima confitlualila inferna sd estema & v 2000 grapgd cordrapposti
appoggiali ai diversi assessorati. # sindace chinde of fare yns ricrganizzazion: che divida farea in due per malorie omoganae & o rivedere gif invadcki o
pOSizions organizzaliva, per dare rofazione al personale.

I candidale iustri graficaments la siluazione individuals come priciitada, m lennin organizzativi gestions!i avenda curz i individuate e variabii persongt,
Sevial, oparative & isliuzionad.

In che mods pensa di prendere in exams la situagzione illuslista,

CGuali strument ritisng Ui par lanaligs

Cual aspetti defla silvazione ritiene prioritar da gestire.

Individui dus possibili srategie per gestie ofi aspeti prorter della stvazione. {ad esempio stile di leadershin, gestone dal lempe, use dells delega}

Guall aspetli defia stiuazione ritiens comunque imponanti da considerars nel medio-lungo perodo at fine & sviluppare ¢ mantenare un gruspo di lavore
toesn ¢ coliaboralive,

Qual competenze si riconesce per gestire quastc tpo di situazions,

inglase

SL touis's Gateway Arch
There's hardly 8 more recogrizable landmadk in the Midwest than S Louis's towering Galeway Arh, a 830-foot-isll menument to Thomas Jeffersen 2nd
bis ideas for Ameriea’s westward expansion. s the taflest norument is the United Slates and the allest arch in the wond, Fhough it might net fook fike it

the arch is 630 feet @ and 630 feal wids. Since you're not always looking at the arch straight on, you experience an Susion that it's muzh taller than itis
wide,

Designed by the American-Finnish architect Eere Saarinen. the arch was an engineering feat—in fach, many people didn't think © would siand. But as =
testament to the architecls, englnears, and workers whe buitl i, the Gateway Areh has fong siood the fest of time.

Witk 2 difiicdl! consteuetion process that saw pacple w rking bundreds of feel in the alr with no safely nels, i1's not oo much of a suiprise that o was
expected there o be {alalities.

Sourre: hﬂps:!r'wmv.archi!ec:ura!diuesl.cum!slmth(s-ahoubst-mu‘rs-aalev@y;fa;r_@ﬁ

informatica

Una volla superale if padicolare moments di emarganzs sandania, viene Alendlo wiie maniehere i possibiEita di il
una parie el personale def seftore GESTIONE TERRITORIO, INFRASTRUTTURE. AMBIENTE
i candidalo asponga e propre valulazion per slivera iz modaila & lavorn agile in tormint ¢

1. dolazione hardware e software

2 eventuali necessith orgamzzative o o servizt

zare i modalitd di smart-wariing pev

da richizdere af sauvizio informatico del Comune




Alfegatoe n, 5)
Materie indicate nel bando

I} candidale ifustd sinlgticamente Je motivazion! per diniggare un accesso agk allt ad un conbnante che nel lolio confinarde mocede alla reslizzazions g un
ampliarmnanto della propria abitarione:

i candidate, nella veste di polenzisie difigente, iusii ohe cosa accade se enlrn il lorming quinquennale doll approvazione & una vartante al PRGC
inirodolta per (2 realizzazions i ur'opera pubblica non viene emanato T'alte con § guaie wens dichiarzia i pubbica ulilita, st Iz procedurs cha
porrebbe in essere ed in che modeo avvalerst di lacniche ¢ sompensazions urbanistics.

Capacilg oraanizzative, gestionali e di autonomia, competenze alitudinali

Dr sequite ke verranns proposts dua situazoni da gestire in quelita 4i dirgante. Le izgga atertamente e sceige quale siane priontaria da affrontare @ ne
wndichi la motivazione

SITUAZIONE A

B signor Verd: ariva. con incarico di duigenis, in un enle di medie dimensiont. Lo collega signora Rossi di allr servizio ha un rapporio confiitiuale con (L
gk aitd girigenti e con { sagretario comunale . Gode dells tolale incondizionma stima e fidusia dell amministrazione comunale. Durante la conferenze
cuindicinalt tra | 4 didgenti aessuno s sante natis condizione di rappresentare chibsita o esporre problematichs perehé supsongens che la collega Rossl,
possa sparias all amministrazione in terminl sempre negativi quanio apprende in riunione. facendo apparire gli alls colfegh o incapadi o in opposizions
afle linee delfamminisirzzione,

SITUAZIONE B

Ouavia, impiegala netf'uflicio xoo deiente AAAA, si fivolge 2l sup difigente sianor Rossi pershe en soggetio esterno iz avuic condotle nal suol confronti
she la preoccupanc. Prima spprezzament sulla personz fisica, pol regali pervennli al sus domicillo ed in ulficio {kaitt mai respinli). infine minacce ... 11
signore in questions & incaricate daffente AAA | dlredigere una varianle urbanistica ed & cognato di un companente del consiglio comunate,

i candidate Yustd graficamente fz sitvazions individusta come pricilaria, in termini organizzativi postionsh avende cura di individusre le varabili parsorall,
socizli, operatve e istiluzionali,

inche modo pengs di prandere in esame o sé!ua:—';:yne dlygirala.

Croall srumentt ritiens ik per Vanalisi,

Quali aspali della situazione riliene prigdtan de gestire,

Ingividui due sosmbilt strategle per gestire gh aspelti plorditarn delle situzzione. {ad ssempio stile & leadesship, gestions daf tempe, uso delia delega)

Cunii aspelti defla situazions rittens comungue bmportantl da  considerare ng! medio-lunge pedode &t tne O sviluppsre & manianere un gruppo Gt izvore
coeso e oollabomtivo,

Quall compelenie si rizoncsce per gestire questo fpo d siluazions,

Inglese

Howr Restauranis Can Prepare Now o Salely Remam Openin the Winter

{publishad on Ociober Blh, 20203

Ons of the enduring piciures of rasiliznce in the face of COVID-19 wilf be the way the very same spaces that enplied out al Tha onsal of the pandemic—
sidevatks, sheels, and parking lots—became vesues for ouldoor dining. These improvised spaces provided = release vale for people coming oul of
weeks-long quarantines. and 2 much-needed lifeling 10 restaurants bit hard by severe economic fosses. Bul as tempersiures begin 1o drop. the proposiion
of sating outsile becomes rmore dificull. With that in mind, bocal governments are syaing options fof indoar dining at fireiled capacily.

The question for restaurant owners and desigasrs will be how best to accommodate guests ndoors in 2 way lhat balances salety and comfort, "We are not
iying to ignose the fact hal we're in the middie of 2 pandemic, but we alse watd Lo make il losk geod, fee! gnod, in an environmend whers peopis can have

7 good iime with ilends,” says Michas! McFerran, ownar of New York restaurant the Spaniard,

Source: Mlps:ifeww architeciuraldigest comfstony/howrestauranis-can-prepare remain-onen-winlar
PSRN ATETISCIIradine st com/g CANPIEDate Tean-anen-winler

Informatica
MNel parcorso & rasformazions digiiale deliz Pulisica Amminisirazione, vigne prestata sempre rmaggivee aflenzions alfe competenze dinital def personale.

I candidate descriva brevemente che lipo of compsienze un coliaborators  del setlore GESTIONE TERRITORIO, BIFRASTRUTTURE, AMBIENTE
Covrgbibe possedsre nel seguenti ambill:

i utlizzo di applicativ per o produzions & presaniagzions di documentt & dan
minagiene, partecipprons ¢ collabomzions ramite inlermnel;




Aflegalo n. 7}

Materle indicale nel hando

¥ candidawo iusin sinleticamente cos'a i reato & rfitic ¢ amissione di avi dulficio)

# candidato, nella veste di polenziale Dirigenie, deve efictiuare la parziale ricostruzions ¢ Ia ristruliurazione di un edificio storico composts da dus corpi di
fabbrica {A e B) molto pressimi. Allo scope dispone g2 una parte f risorse messe a disposizione dollo Stale aliraverso un datalo isitulo di concessione
{sostanziatmente una delegazione amminisiraiiva inlersogoetiiva) chie sono specificatamente destinali af corpo di fabhrica A; per il copo di fabbrica B
dispone invacs di un parziale finanzizmeanio regionzle. Il cangdidato definel metod! ¢ procedure per la realizzazione deil'opera.

Capacitd oroanizzative, gestionali e oi aulonomia, compatenze attitydinall

Di seguito le verrannc proposta due suaziont da geslirs in qualita df dirigents. Le legos alienlameante & scelga quale riiene prionitane da affroniare 2 ne
inglichi iz motivaziong

SITUAZIONE A

I signor Rossi. disigente delfares tecnice. ha operzlo una modifica organizzalive intems, con tale madifics ha sostitulle Rezpensabide unico det
procedimento signor Bianchi con il signor Verds.

Tra i signor Bianchi & 3l signor Verdi ¢i sona delle conflituaing di natura personale non fisoite,

I slgnor Blancht, & stato nominale pet poler proceders speditaments con 3 realizzaziong & aloune opere finanziale con jondi nazionali, regianall ed
EUrODEL

Depo sel mes di stallo, # signar Verdi produce una relazione @) Dirigente evdenzionds Uimpossibilitd di procedere con alount dei lmvon, adducendo una
setie di errord progeluali e precedurali che plibuisce alls responsatiith del precedente responsabile unico del precedimento, & paventands dantt stfente.

Lz siivazione di feune dei lavorn stz prendendo evidenza pubblica con aricoli & stampa
SITUAZIONE B

Un dipendente | signor Rossi, di gqualifica D, si dvolge af nuove ditgents lamentando da parte del precedents diigente e delle persens delia sezione di cu
& capoufficio un atleggiamento di mobbing,.

Cuesta siluazone ha scatenato rumors g eolleghi, che non riconoscons 2l signor Ressl, né professionalitd né sultrevolezzs, | dikgente cessato ha falto
sapere di non voler essere comaltato in menle alla questions. Appreso del lpgtuti coffoqui tichiast dal signor Rossi al dirigente, i colleghi Sempronic,
Cliavie e Apclionia chizdono al dirigenle un incontro rapprasentzndo tulle le critictd arganizzative. amblentah e personali e chisdendo che i signor Rossi
vengs sposial,

# gandldato ifustd graficaments fa siivazione individuata come priciftana, in lermint crganiczativi gesticnall avendo owia di individuare le variabilt parsonali,
sociali, operative e istituzionali,

in che modo pensa di prendere in esame i3 situszione iitustrata.

Qualt strumeant iens :sl-ili per f'analisi.

Ol aspetli delia situariong iliene priodtan da gestire.

individui gue possibili srateqi per gestire oft aspatii priorian della situarione {ad esemplo stils di leadership, gestione del tempo, uso dellz delega).

GQuall aspatli deflz stuazions ritiens comungue imporiantl da  considerare nel medio-lurgo perode ol fine i svituppare ¢ manlensre un gruppo di favoro
ooesc ¢ coligborative.

Cuaii cormpetenze st riconosce par geslire queslo ipo o sliuazione.
par g

ngies

i3

Two Years Later, Here's fhe Latest With Notre-Dame’s Restoration
Alter the devastaling fire 1hal sel the iconic Paos cathedal ablaze, the restorations for the landmark carry on

The world waithed on as the church's spire el on Apdl 15, 2019, alter 2 lire dastroved the cemusies-old landmark. Now, two years later, the chureh is stifl
going Hhrough 3 massive restoration. This jewel of Gothic architeciure is being rebuilt with cak trees from focal forests, as 200 construction warkers opelsle
on-site every day. The gual according lo French president Emmanue! Macron, i3 30 have the church repaired before the oty hosts the 2024 Summer
Glympics, which 1s slated to begin on July 26, 2024, in Paris. Bul is thaf & reafistic goal?

“If's 2 gelicate question.” says Michel Picaud. the president of Friends of Notre-Datee de Pans, (he charity Tundraising to rebuild the church "Opening the
calhedral in 2024 won't nacessarily be the last slep in the restoration,” he continues. “There's more work to do. Everyone expects to enter the cathedral by
2024, put then ¥ will conlinue aher sl date owsrds 2 full restoration.”

Soucethttps v architecturaldigest. comistoryfiwo-years-laler-heres-latest-notre-dames-restoration

Un'esigenzz del seliore SESTIONE TERRITORID, INFRASTRUTTURE, AMBIENTE & queils o essere in hnea con & percurso o digitiizzazions della
Puablica Amministrazione. Operands in modalita digiials un aspelio panicolarmente crilico & ia geslione dalia slourezzs oo datl

i candidalo espongs brevemente i proprie cenoscenze sulle seguentt modaitd di proiazione der dati;

HCGERED protello & controliato al dali
salvalaggio & consenvaznne dal dak
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