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I 

COMUNE DI PORDENONE – Direzione Generale - U.O.C. Programmazione e Controllo 
 

Lettura delle sezioni della scheda di P.E.G. e del Piano della Performance per centro di costo 
 

Premessa 

Il Piano Esecutivo di Gestione 2021, predisposto ai sensi dell’art. 169 del D.lgs. 267/2000 integra anche il Piano della Prestazione (performance) previsto dal 

comma 1 lettera a) dell’articolo 39 della L.R. 18/2010 che ha recepito la normativa nazionale introdotta con il D.lgs. 150/2009, e successive modifiche e 

integrazioni, in tema di misurazione e valutazione della performance. 

La performance viene rilevata e misurata a due livelli: 

- Organizzativa, che considera l’ente nel suo complesso e a livello dei singoli servizi erogati (centri di costo); 

- Individuale, riferita ai singoli dipendenti siano essi dirigenti, posizioni organizzative o dipendenti. 

 

Il concetto di performance è riferito al contributo che un soggetto (ente, servizio, o singolo dipendente) apporta attraverso la propria azione al raggiungimento 

delle finalità e degli obiettivi aziendali per i quali è nato ovvero alla soddisfazione dei bisogni espressi dai cittadini utenti. 

 

Il PEG e il Piano della performance sono strutturati in modo da consentire una misurazione, valutazione e rappresentazione in modo integrato ed esaustivo del 

livello di performance atteso (target) e realizzato nei tre esercizi precedenti per quanto riguarda l’attività ordinaria, nonché di individuare in maniera sintetica 

gli obiettivi assegnati ai vari servizi con i tempi di realizzazione e i risultati attesi, espressi da appositi indicatori. Gli obiettivi fanno diretto riferimento agli 

indirizzi politici di mandato.  

Tale sistema, tramite il monitoraggio in corso d’esercizio, permette di evidenziare tempestivamente scostamenti e criticità rispetto a quanto programmato 

consentendo quindi di porre in essere eventuali interventi correttivi. 

 

Si espongono di seguito i contenuti delle varie sezioni (gestite da un 

apposito software dedicato – GesPeg) in cui è scomposto il documento 

che consentono di garantire al sistema affidabilità e funzionalità: 

 

Sezione A - Relazione del Responsabile di centro 

Il responsabile di centro presenta le attività principali del centro per 

l'esercizio 2021, con riferimento ad obiettivi, risorse e scostamenti 

rilevanti con l'attività dell'esercizio precedente. 
 

Sezione B - Attività elementari del centro di costo 

Vengono indicate nel dettaglio le attività elementari svolte dal centro. Le 

attività sono individuate come risposta alla richiesta di soddisfazione di 

un bisogno espresso della collettività, nel caso di attività il cui prodotto 

sia direttamente fruito dalla collettività, oppure come risposta a 

necessità proprie dell'Amministrazione nel caso di attività elementari i 

cui prodotti rispondono ad esigenze interne. La sezione individua una 

batteria di indicatori di attività e di performance (classificati con un 

CENTRO
DI

COSTO

OBIETTIVI DI SVILUPPO
(Sezione E)

ATTIVITA’ 
ORDINARIA
(Sezione B)

INDICATORI 

INTERVENTI

DI  ATTIVITA’

DI PERFORMANCE



II 

apposito acronimo PdP) e dei relativi target 2021 individuati di concerto tra Segretario generale e responsabili dei servizi interessati. Per ciascuna attività 

elementare il primo indicatore esprime le previsioni di tempo dedicato dal personale per l'esercizio in corso. La sezione Bx espone gli interventi principali 

assegnati al centro di costo. Gli interventi descrivono specifiche attività da porre in essere entro termini o parametri predeterminati, rappresentano cioè “le 

cose da fare” di carattere ordinario: finalità di destinazione della spesa, adempimenti obbligatori o altre normali attività tecnico amministrative di carattere 

ordinario che non rientrano nella casistica degli obiettivi di sviluppo di cui alla scheda E. 

Gli interventi e gli indicatori di performance entrano a far parte del sistema integrato di monitoraggio e valutazione dei risultati del Piano della performance, 

accanto agli obiettivi di sviluppo (della sezione E). Gli indicatori relativi all’anno 2020 sono parziali poiché non si è ancora conclusa la fase di rendicontazione, 

pertanto i confronti non sono possibili. Gli indicatori riferiti ai costi dei servizi sono valorizzati per gli esercizi precedenti solo per alcuni servizi in quanto è in 

fase di implementazione il nuovo sistema di Contabilità analitica dei costi.  

 

Sezione C - Risorse umane assegnate e tempo dedicato alle attività elementari 

La sezione espone il personale assegnato, anche in percentuale, al centro di costo, con indicazione della categoria, profilo professionale e presenza prevista nel 

centro nel triennio 2021-2023. Sono indicate le ore dedicate (in previsione) da ogni dipendente alle diverse attività. La scheda consente di avere una dettagliata 

analisi del tempo assorbito da ogni singola attività anche per successive analisi. Sono presenti talvolta informazioni aggiuntive sul personale assegnato. 
 

Sezione D – Incarichi e collaborazioni esterne 

Nella sezione sono esposti gli incarichi e le collaborazioni che si prevede di attivare (o di confermare) per il 2021. Sono esposti gli incarichi per Co.co.co., 

prestazioni occasionali, lavoro interinale e in genere gli appalti di servizi. 

Sono escluse le consulenze, gli incarichi tecnici (progettazioni, direzioni lavori, collaudi, ecc.) e gli altri incarichi professionali (legali, consulenze 

nell’organizzazione di mostre e manifestazioni, revisori, componenti commissioni varie, ecc). 
 

 

Sezione E - Obiettivi assegnati al centro di costo 

Sono indicati nella sezione, in forma descrittiva e sintetica, gli obiettivi assegnati al centro, che espongono in modo chiaro e quantificato i risultati attesi e i 

tempi di realizzazione. Ogni obiettivo è corredato da uno o più indicatori per un efficace monitoraggio del risultato. Gli obiettivi sono scomposti in fasi con le 

relative tempistiche. 
 

Sezione F - Automezzi e attrezzature informatiche in dotazione 

Sono esposte nella sezione due categorie di beni strumentali (in genere le più rilevanti) in dotazione ai centri di costo: attrezzature informatiche e automezzi. La 

sezione consente di avere notizia della consistenza e dello stato delle attrezzature in dotazione. 
 

Sezione G - Immobili in gestione o assegnati 

La Sezione individua gli immobili assegnati al centro di costo per lo svolgimento della propria attività o assegnati in gestione in quanto attinenti alla propria 

attività. 
 

 



DIREZIONE GENERALE – PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

00016 PROGRAMMAZIONE CONTROLLO 00030 GABINETTO DEL SINDACO 00025 POLITICHE EUROPEE

00120 AVVOCATURA 00017 STATISTICA 00062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - U.R.P.

ASS. Mariacristina Burgnich

00031 CONTROLLO SOCIETÀ PARTECIPATE

00021 ORGANISMI INTERMEDI

00650 SISTEMI INFORMATIVI

00441 NIDI - INFANZIA

00040 PROVVEDITORATO 17002 ARCHIVIO STORICO 00355 ASSISTENZA SCOLASTICA 00429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - 16001 CORPO INTERCOMUNALE 00130 FARMACIE COMUNALI

00041 CENTRO STAMPA 00351-00354 STRUTTURE SCOLASTICHE                 POLIZIA MUNICIPALE

18502 MUSEO DI STORIA NATURALE 00366 TRASPORTI SCOLASTICI 00435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI-ENTE GESTORE-AMBITO

18503 MUSEO ARCHEOLOGICO 00364 RISTORAZIONE SCOLASTICA 00600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

18504 GALLERIA ARTE MODERNA 00447 SERVIZI RIVOLTI AGLI ANIMALI 00512 EDILIZIA PUBBL,CULT,SPORT, CIMITERI 00091 CONTABILITA'

18507 GALLERIA HARRY BERTOIA

16003 CORPO INTERCOMUNALE

00410 ONORANZE FUNEBRI                 POLIZIA MUNICIPALE CORDENONS

00420 SERVIZI CIMITERIALI E 00110 TRIBUTI

                   POLIZIA MORTUARIA 00260 SPORT E TEMPO LIBERO 00515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA 00580 EDILIZIA PRIVATA 00161 NOTIFICAZIONI

00261 GRANDI EVENTI
                E ASSISTENZIALE, MANUTENZIONI

00210 ATTIVITA'  CULTURALI 00340 IMPIANTI SPORTIVI 00630 UFFICI GIUDIZIARI

01001 GIUNTA COMUNALE 00215 STRUTTURE CULTURALI 00620 MANUTENZIONI

01002 CONSIGLIO COMUNALE

00225 TURISMO E PROMOZIONE TURISTICA

00430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

00175 POLITICHE GIOVANILI E INFORMAGIOVANI 00436 S.S.C. AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

00565 DIFESA SUOLO 00470 COMMERCIO, ATTIVITÀ PROD. E SUAP

00590 VERDE E PARCHI

00093  PATRIMONIO - ESPROPRI

00505 MOBILITA' URBANA E VIABILITA'

00540 PROTEZIONE CIVILE

00595 TUTELA AMBIENTALE

00596 ENERGIA E IMPIANTI

00514 ILLUMINAZIONE PUBBLICA

Dirigente di Settore
Mappa della struttura organizzativa Dirigente di Servizio

22/02/2021 11:45 Posizione Organizzativa

00061 PROTOCOLLO

PRESIDIO TERRITORIALE DI CORDENONS

P.O. VACANTE

CULTURA, TURISMO, POLITICHE GIOVANILI

ASS. Walter De Bortoli

ASS. Stefania Boltin

D - VACANTE

ASS. Cristina Amirante  (SUAP)

P.O. CIGANA SILVIA

ASS. Walter De Bortoli

ASS. Emanuele Loperfido  (commercio)

DIFESA DEL SUOLO, VIABILIT Á, MOBILITÁ 
URBANA, PROTEZIONE CIVILE

P.O. BRUSADIN ANDREA

SINDACO Alessandro Ciriani 

ASS. Cristina Amirante

ASS. Cristina Amirante

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

P.O. IUS LUCIANO

ASS. Guglielmina Cucci

P.O. CAUZ FEDERICA D - VACANTE

D - BRAZZAFOLLI FEDERICA

SINDACO Alessandro Ciriani

SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - 
MINORI E FAMIGLIA

P.O. GALLI CARLOTTA

SINDACO Alessandro Ciriani

ASS. Guglielmina Cucci

ASS. Guglielmina Cucci

SISTEMI INFORMATIVI

SINDACO Alessandro Ciriani  (agricol.)

P.O. CIGANA S. - P.O. CANALE L.

P.O. DE BIASIO FRANCESCA

ASS. Guglielmina Cucci

CONTABILIT Á

TRIBUTI

ASS. Mariacristina Burgnich

SETTORE V

OLIVOTTO MASSIMO

SETTORE IV

P.O. ZAMBON ELENA

P.O. BORTOLUSSI MICHELE

SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI POLIZIA 
LOCALE

ORGANISMI INTERMEDI

GABINETTO DEL SINDACO E CONTROLLO 
SOCIETÀ PARTECIPATE

D. ZANINOTTI DAVIDE

D - GOBBATO  e  D - BRAZZAFOLLI

ASS. Walter De Bortoli

P.O.DEI CAS DANILO

P.O. RORATO GIOVANNI

SERVIZI EDUCATIVI E SCOLASTICI

FINANZE E PROGRAMMAZIONE 
ECONOMICA - D 

PAOLATTO SABRINA

00460 CASA SERENA

POLITICHE EUROPEE

D - BRAZZAFOLLI FEDERICA

SINDACO Alessandro Ciriani

GESTIONE TERRITORIO, INFRASTRUTTURE, AMBIENTE - D

FARMACIE

ASS. Emanuele Loperfido 

VIGILANZA E SICUREZZA - D 

P.O. MALANDRINO MARCO

SETTORE VI

ASS. Eligio Grizzo

D - LEONARDUZZI FLAVIA

SERVIZI AMM.VI DI SETTORE E DEL 
SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

ASS. Mariacristina Burgnich

ASS. Guglielmina Cucci

AVVOCATURA

P.O. BRESSAN FULVIA

00015 SEGRETERIA GENERALE

SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA 
COMUNITÀ - D

Responsabile Serv. Soc. dei Comuni

CULTURA, ISTRUZIONE, SPORT, POLITICHE GIOVANILI - D
VICESEGRETARIO

SETTORE IIISETTORE II

P.O. TURRINI MARISA

D. PAOLATTO SABRINA

SERVIZIO GESTIONE 
 RISORSE UMANE

SETTORE I

AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI - D

ASS. Mariacristina Burgnich

00050 ORGANIZZ. E GESTIONE RISORSE UMANE

P.O. VACANTE

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO, 
STATISTICA

D - VACANTE

EDILIZIA  PRIVATA

EDILIZIA PUBBLICA, CULTURALE, SPORT, 
CIMITERI

ASS. Pietro Tropeano

ASS. Pietro Tropeano

P.O. TONEGUZZI MARCO

GOBBATO MAURIZIO

P.O. VACANTE P.O. DANIN ANTONIO

SERVIZI DEMOGRAFICI, CIMITERIALI E 
ONORANZE FUNEBRI ASS. Stefania Boltin

ASS. Guglielmina Cucci

LAVORI PUBBLICI,  MOBILITA'

D - VACANTE

P.O. LUTMAN GUIDO

SICUREZZA, EDILIZIA SCOLAST. E 
ASSISTENZIALE, MANUTENZIONI

ASS. Eligio Grizzo

LISETTO MIRALDA

ASS. Cristina Amirante

BENI CULTURALI PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO, SUAP
CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA - 

PROVVEDITORATO

LEONARDUZZI FLAVIA

P.O. CANZIAN LORELLA

ZANINOTTI DAVIDE

                PROTOCOLLO - LLPP

00513 CENTRALE DI COMMITTENZA, 

P.O. BALDISSERA MICHELA

PATRIMONIO,COMMERCIO,ATTIVITÀ 
PRODUTTIVE,SUAP

ASS. Walter De Bortoli
CENTRALE DI COMMITTENZA, PROTOCOLLO 

LLPP

VALORIZZAZIONE E SOSTENIBILIT Á 
AMBIENTALE

ASS. Cristina Amirante  (pianif. acustica)

ASS. Emanuele Loperfido 

ENERGIA E IMPIANTI

ASS. Cristina Amirante

AFFARI GENERALI

00045 CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

P.O. DEL MESTRE TIZIANO

ASS. Walter De Bortoli

ASS. Pietro Tropeano

P.O. ROMANO GEMMA

SINDACO Alessandro Ciriani

                  SPORTELLO SOCIALE AL CITTADINO

SPORT TEMPO LIBERO

SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - 
SERVIZI PER LA FRAGILIT Á E LA NON 

AUTOSUFFICIENZA

P.O. ZAIA BARBARA

SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - 
SERVIZI PER LA COMUNIT Á E INCLUSIONE 

SOCIALE

P.O. MORO LUCILLA

17001 BIBLIOTECA

18501 MUSEO D'ARTE

38001 DEMOGRAFICA

38002 ELETTORALE

P.O. VACANTE

Sindaco

CIRIANI ALESSANDRO                                            

SEGRETARIO GENERALE

MIORI  MARIA TERESA 

DIREZIONE  GENERALE

III



COMUNE DI PORDENONE - Direzione Generale - Programmazione e Controllo

Mappa della struttura organizzativa per centri di costo - anno 2021
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Direzioni - Centri di responsabilità Centri di costo/Centri elementari 
00429 Servizi sociali comunali - Sportello sociale al cittadino

42901 Servizi sociali comunali - Minori
42902 Servizi sociali comunali - Anziani 
42903 Servizi sociali comunali - Handicap e disabilità
42904 Servizi sociali comunali - Disagio
42905Servizi sociali comunali - Servizi generali

00447 Servizi rivolti agli animali
00435 Servizio sociale dei comuni - Ente gestore - Ambito
00430 Servizio sociale dei comuni - Ambito

43001 S.S.C. Minori Ambito - PN
00436 S.S.C. Ambito - Altri comuni aderenti

43601 Minori Ambito - Cordenons
43611 Minori Ambito - Porcia
43621 Minori Ambito - Roveredo
43631 Minori Ambito - S. Quirino
43641 Minori Ambito -  Zoppola

00430 Servizio sociale dei comuni - Ambito
43002 S.S.C. Anziani Ambito - PN
43003 S.S.C. Handicap Ambito - PN

00436 S.S.C. Ambito - Altri comuni aderenti
43602 Anziani Ambito - Cordenons
43603 Handicap Ambito - Cordenons
43612 Anziani Ambito - Porcia
43613 Handicap Ambito - Porcia
43622 Anziani Ambito - Roveredo
43623 Handicap Ambito - Roveredo
43632 Anziani Ambito - S. Quirino
43633 Handicap Ambito - S. Quirino
43642 Anziani Ambito -  Zoppola
43643 Handicap Ambito -  Zoppola

00430 Servizio sociale dei comuni - Ambito
43004 S.S.C. Disagio Ambito - PN

00436 S.S.C. Ambito - Altri comuni aderenti
43604 Disagio Ambito - Cordenons
43614 Disagio Ambito - Porcia
43624 Disagio Ambito - Roveredo
43634 Disagio Ambito - S. Quirino
43644 Disagio Ambito -  Zoppola

Servizio Sociale dei Comuni - Servizi per la comunità 

e inclusione sociale
304L. MORO

M. LISETTO

SETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA'
Responsabile Servizio Sociale dei Comuni

Servizio Sociale dei Comuni - Servizi per la fragilità e 

la non autosufficienza
303B. ZAIA

Servizio Sociale dei Comuni - Minori e famiglia302C. GALLI

G. ROMANO 301
Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale dei 

Comuni

IV



COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

42901 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - MINORI429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL  CITTA

Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale dei ComuniSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE A

Nel 2021 si manterranno in capo allo Sportello Sociale al Cittadino, le attività rivolte alle famiglie per il sostegno economico da parte dello Stato (istruttoria maternità e 
nuclei famigliari numerosi la cui liquidazione spetta all'INPS); verranno mantenuti anche gli interventi regionali in materia di Carta Famiglia che nel 2020 sono consistiti 
nel rimborso di punti verdi e per il baby sitting anziché nel rimborso di parte delle spese di elettricità, come da consuetudine. Nel 2021 contrariamente a quanto 
previsto, verranno mantenuti gli interventi regionali per le nuove nascite.

Controllo di Gestione Pagina 1 di 16042901



COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

42901 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - MINORI429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL  CITTA

Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale dei ComuniSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP) Valutato2019 2020 Prev. 20212018PdP

B Interventi di sostegno alla famiglia per minori

Bisogno: Provvedere alla gestione degli assegni di maternità e per nuclei famigliari numerosi materialmente erogati dall'INPS.001

B00 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione 
e di monitoraggio

Buono=3; Scarso=1 3 %300

B01 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 3212 %81664476

B02 N. domande assegni di maternità/nuclei familiari 280 %272321328

B03 N. utenti assegni maternità Stato (concessi) 100 %8112480

B04 N. utenti assegni nuclei familiari numerosi dello Stato 
(concessi)

180 %371574215

B21 N. domande incentivi alla natalità - Regione 200 %206212205

B22 Tempo medio dedicato per istanza trattata 0,98 100 %0,000,060,56

B23 Spesa liquidata per domande accolte per bonus nascite 
regionale €

1180000 %82200013512000

B24 N. attestazioni contributi erogati 440 %000

B25 N. benefici una tantum 800 %000

B26 N. ore dedicate per le istanze 650 %000

100Totale centro elementare valutato attività ordinaria: %

Controllo di Gestione Pagina 2 di 16042901



COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

42901 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - MINORI429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL  CITTA

Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale dei ComuniSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

A B C D E F G H Totale orePeriodo % Note0 I LCentro di Costo/Centro Elementare

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

 17      ROMANO GEMMA  D8 171FUNZIONARIO AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

 315      TISSINO VANNI  D3 31520FUNZIONARIO AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

 700      CAPORIN MARA  C5 70044ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

 400      CENTIS MAICO  C2 40051ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

0 1.432 0 0 0 0 0 0 1.432Totale ore centro:

Risorse umane assegnate al centro elementare  (Uomini/anno):

 - a tempo indeterminato:

- a tempo determinato:

1,16

0,00

1,16

00 0

Controllo di Gestione Pagina 3 di 16042901



COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

42901 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - MINORI429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL  CITTA

Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale dei ComuniSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE  D - INCARICHI E COLLABORAZIONI

Tipo Incarico Uomo/Anno Desc. MansioniPeriodo dal - al
Importo
Previsto NuovoAttrib.Cognome Nome N °Unità Ore Tot. Imp. Orario

D - INTERINALE 31/12/202101/01/2021 29.250,000,62 No

980

100 %

Totale ore
 980      

3 OPERATORI

   
A B C D E F G H I L

3 980,00 0,00
Estremi Atto

D - INTERINALE 31/12/202101/01/2021 22.864,000,00 No

800

100 %

Totale ore
 800      

KOLONJARI KLODETA

   
A B C D E F G H I L

1 800,00 28,58
Estremi Atto

N. collaboratori (Uomini/anno) - Importo: 0,62 52.114,00

0 1.780 0 0 0 0 0 0 0 0 1.780

Totali Centro Elementare
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

42902 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - ANZIANI429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL  CITTA

Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale dei ComuniSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE A

Proseguirà anche nel 2021 l'attività connessa al progetto "Colora il tuo tempo" rivolto agli anziani ultrasessantacinquenni residenti, al fine di promuovere 
l'invecchiamento attivo della popolazione.
Vengono offerte opportunità di tipo ricreativo e socializzante, mediante l'attivazione della rete già collaudata che attiva: la distribuzione di tessere d’argento; 
l’organizzazione di corsi specifici di movimento e pratiche ludico sportive attraverso la collaborazione con le società sportive locali che, specificatamente, organizzano 
corsi di ginnastica dolce, antalgica e Bepna. Tali attività verranno modulate in relazione alla pandemia e alle disposizioni normative conseguenti. In collaborazione con 
le associazioni si valuterà inoltre, la possibilità di dare continuità all'ingresso alle terme.
Unitamente alle attività fisica ( di movimento) vengono favoriti ingressi agevolati alle proiezioni cinematografiche prodotte da Cinemazero, nonché l’iscrizione gratuita 
alla Pordenone Pedala, per il tramite dell'associazione Temposcambio che gestisce le iscrizioni e la divulgazione delle informazioni. Si prevede con Cinemazero una 
nuova convenzione che estenda l'accesso agevolato degli anziani, anche alla sala del Nuovo Cinema Don Bosco.
Si cercherà  di favorire la ripresa  non appena possibile anche della camminata di gruppo mattutina e serale che permette di visitare la città nei suoi angoli più artistici e 
culturali fuori dai consueti orari di maggiore afflusso. 
L’attività di aggregazione ludico musicale (balli di gruppo e di ginnastica musicale per anziani) sarà svolta in specifici saloni e nelle varie palestre della città solo se 
consentita dalle norme vigenti.
Continuerà l'aggiornamento del  progetto ”Colora il tuo Tempo” che prevede la stipula di nuove convenzioni con negozi e attività varie dove viene praticato uno sconto 
sui prodotti a favore dei possessori di carta d’Argento.
Vengono mantenute anche per il 2021  le agevolazioni sugli abbonamenti mensili dell’ATAP.
Nel 21 si implementerà ulteriormente l'iniziativa sperimentale di attività teatrale, recitazione a distanza mediata da supporti informatici. Gruppo iniziale di 14 anziane  
con laboratori presso la Società Operaia di Pordenone e con possibilità di estensione di tali applicazioni anche ad altre attività storicamente realizzate in presenza ( vedi 
Bepna). Si ritiene che anche nel nuovo anno vada riconfermata l'attività di call center a supporto  degli anziani  della città, per offrire sia ascolto e consulenza che 
attivazione di servizi e interventi in risposta al bisogno rilevato.

L'amministrazione sarà impegnata nella predisposizione di un bando per la concessione dell'edificio ristrutturato  sito in Via S. Quirino, n.68 dopo che saranno ultimati i 
lavori e preso in carico dal servizio patrimonio. Tale struttura sarà destinata ad ampliare  l'offerta a favore di anziani ed eventualmente di altre categorie  con difficoltà.

Con il 2021 le integrazioni rette in strutture residenziali e semiresidenziali per anziani sono entrate nella competenza del SSC
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

42902 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - ANZIANI429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL  CITTA

Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale dei ComuniSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP) Valutato2019 2020 Prev. 20212018PdP

A Servizi agli anziani

 Bisogno: Curare studi di fattibilità di progetti rivolti agli anziani e monitorarne i risultati. Gestire le convenzioni con soggetti del terzo settore che si occupano di anziani per 
trasporti, aggregazione, compagnia, ecc. e collaborare nelle loro iniziative.

001

A00 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione 
e di monitoraggio

Buono=3; Scarso=1 3 20 %333,00

A01 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 2 %1103

B Sostegno economico

Bisogno: Gestione contributi per fitti onerosi.001

B01 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 12 %484475534

B02 N. utenti gestiti (01/01 - 31/12) 40 %95,0087,0099,00

B03 N. utenti contributi FITTI ONEROSI Stratificazione B02 40 %434254

B04 % copertura con trasferimenti regionali per fitti onerosi su 
fabbisogno aventi diritto (domande ammesse)

30 %028,8426,62

C Progetto Colora il tuo tempo

Bisogno: Garantire la prosecuzione del Progetto Colora il tuo tempo,con corsi di ginnastica agevolati, voucher per trasporti gratuiti, abbonamenti agevolati al cinema, 
shopping, ecc.

001

C01 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 598 %405579830

C02 N. associazioni coinvolte Colora il tuo tempo 6 %01111

C03 N. corsi di ginnastica 15 %03631

C04 N. partecipanti ai corsi 440 %0890836

C05 N. abbonamenti agevolati autobus "Colora il tuo tempo" 1000 %138821122127

C07 N. utenti coinvolti nel progetto "COLORA IL TUO TEMPO" 1800 %1724,003749,003748,00
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42902 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - ANZIANI429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL  CITTA

Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale dei ComuniSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

20Totale centro elementare valutato attività ordinaria: %
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

42902 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - ANZIANI429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL  CITTA

Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale dei ComuniSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

A B C D E F G H Totale orePeriodo % Note0 I LCentro di Costo/Centro Elementare

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

2 2      ROMANO GEMMA  D8 40FUNZIONARIO AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

 10      CAPORIN MARA  C5 101ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

       CENTIS MAICO  C2 00ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

  520     LANDI PATRIZIA  C2 52033ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

  78     ASINO ROSALBA  C1 785ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

2 12 598 0 0 0 0 0 612Totale ore centro:

Risorse umane assegnate al centro elementare  (Uomini/anno):

 - a tempo indeterminato:

- a tempo determinato:

0,39

0,00

0,39

00 0
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

42902 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - ANZIANI429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL  CITTA

Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale dei ComuniSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO

A Servizi agli anziani

Valorizzazione di politiche per gli anzianiRiferimento agli indirizzi 
politici:      Cod. 201720104

Avvio procedura di valutazione per la possibile concessione dell'immobile  di via S. Quirino da destinare a struttura residenziale. Entro il 
31/12/2021

Cod. Ob.1 Rilev. 103

01-gen-21

80 %

Obiet. prioritario:

Trasversale:

Data assegn.:

2Risorse umane coinvolte: 0,00Importo:0% Collaborazione Est.:

OBIETTIVO:

MIGLObiet. tipologia:

Valutato:

FASI DELL'OBIETTIVO

Fase Inizio Fine Inizio FineDescrizione Stato Peso fase Realiz.ne
Previsione Avanzamento

Inizio Fine
Revisione

Centro gg gg gg

01 VERIFICA DEGLI SPAZI A SEGUITO 
RISTRUTTURAZIONE

01-apr-21 15-apr-21 1014

02 DEFINIZIONE ATTIVITA' E MODALITA' 
CONCESSORIA

15-apr-21 15-lug-21 4091

03 RACCORDO CON UFF TECNICI PER IL 
COLLEGAMENTO CON VIA COLVERA

15-lug-21 15-ago-21 1031

04 PREDISPOSIZIONE E PUBBLICAZIONE BANDO 15-ago-21 31-ott-21 3077

05 IDENTIFICAZIONE CONCESSIONARIO 31-ott-21 31-dic-21 1061

100Totali:

ObiettivoElenco Indicatori
01 % di realizzazione 100
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

42902 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - ANZIANI429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL  CITTA

Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale dei ComuniSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

Totale  valutato obiettivi di sviluppo: 80
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42903 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - DISABILITÀ429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL  CITTA

Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale dei ComuniSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE A

Il Comune di Pordenone gestisce in proprio alcune attività non rientranti nella delega alla gestione associata del Servizio Sociale . Tali attività in materia di disabilità 
prevedono:
1) l'erogazione di contributi regionali a favore di invalidi del lavoro/audiolesi.
2) il servizio di trasporto a La Nostra Famiglia di San Vito al Tagliamento di minori, che proseguirà mediante erogazione di voucher, mentre si avvierà la selezione 
pubblica per l'appalto del servizio per 3 anni rinnovabili.
3) la convezione triennale (2021-2023) e delega all'AsFO della gestione dei servizi/interventi a favore di soggetti disabili ( servizi residenziali. semiresidenziali, 
sperimentazioni di abitare e dopodinoi oltre che servizi di inserimento lavorativo). Tramite il Servizio Sociale, invece, il Comune parteciperà alla cabina di regia per la 
programmazione annuale e pluriannuale delle attività e della spesa.
A fronte di specifico trasferimento da parte della Regione per conto dello Stato, si provvederà ad emanare un avviso pubblico per erogare buoni ai disabili/soggetti con 
ridotte capacità motorie finalizzati ad agevolare la mobilità in taxi o con altri mezzi a pagamento.
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

42903 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - DISABILITÀ429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL  CITTA

Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale dei ComuniSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP) Valutato2019 2020 Prev. 20212018PdP

A Interventi Handicap

Bisogno:  Curare l'erogazione dei contributi ex ANMIL a favore degli invalidi del lavoro  per incollocamento/incollocabilità lavorativa, nonché a favore di audiolesi. Gestire la 
delega all'AsFO dei servizi socio-assistenziali a favore della popolazione disabile.Trasporto di minori disabili a La Nostra Famiglia; interventi per erogazione rimborsi statali 
bonus viaggi. Gli indicatori rappresentano tutti gli utenti disabili in carico al Comune(esclusi quelli in carico al SSC e quelli relativi al superamento barriere architettoniche in 
carico al Servizio Edilizia privata del Comune).

001

A00 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 842 %2894863

A000 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione 
e di monitoraggio

Buono=3; Scarso=1 3 50 %333,00

A01 N. ore dedicate agli utenti Dal 2021 392 %000

A02 N. utenti gestiti (01/01-31/12) 10 %8,009,0014,00

A06 N. utenti contributi a favore di mutilati,invalidi del lavoro e 
audiolesi (L.R. 4/01)  ex ANMIL

Stratificazione A02 10 %8914

A07 Contributo annuo ex ANMIL 10000 %2693,412930,544321

A18 Tempo medio dedicato per utente gestito (ore) 39,2 50 %0,005,334,50

A19 Delega AAS5 - N. utenti gestiti handicap nell'esercizio 
precedente

160 %154117121

A20 Delega AAS5 - Spesa totale a carico ente handicap 
nell'esercizio precedente

612000 %605991604087,37604314,86

A21 N. utenti trasporto Dal 2021 11 %000

A22 Euro voucher erogati Dal 2021 70000 %000

A23 N. richieste presentate bonus viaggio Dal 2021 100 %000

A24 € erogati per bonus viaggi Dal 2021 126000 %000

100Totale centro elementare valutato attività ordinaria: %
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

42903 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - DISABILITÀ429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL  CITTA

Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale dei ComuniSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

A B C D E F G H Totale orePeriodo % Note0 I LCentro di Costo/Centro Elementare

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

60       ROMANO GEMMA  D8 604FUNZIONARIO AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

50       TISSINO VANNI  D3 503FUNZIONARIO AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

20       CAPORIN MARA  C5 201ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

262       PERRULLI SIMONA  C5 26220ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

% P.t. 30h01-gen-21 31-dic-23    

150       CENTIS MAICO  C2 15019ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

542 0 0 0 0 0 0 0 542Totale ore centro:

Risorse umane assegnate al centro elementare  (Uomini/anno):

 - a tempo indeterminato:

- a tempo determinato:

0,44

0,00

0,44

00 0
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

42903 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - DISABILITÀ429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL  CITTA

Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale dei ComuniSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE  D - INCARICHI E COLLABORAZIONI

Tipo Incarico Uomo/Anno Desc. MansioniPeriodo dal - al
Importo
Previsto NuovoAttrib.Cognome Nome N °Unità Ore Tot. Imp. Orario

D - INTERINALE 31/12/202101/01/2021 8.574,001,00 No

300

0 %

Totale ore
300       

KOLONJIARI KLODETA

   
A B C D E F G H I L

0 300,00 0,00
Estremi Atto

N. collaboratori (Uomini/anno) - Importo: 1,00 8.574,00

300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 300

Totali Centro Elementare
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42904 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - DISAGIO429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL  CITTA

Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale dei ComuniSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE A

Nel 2021 le prestazioni per il sostegno al pagamento delle rette in strutture residenziali e semiresidenziali per adulti sono entrate nella gestione associata del SSC 
Noncello. Gli uffici di ambito provvederano pertanto alle istrutturie per tutti i 6 Comuni associati.

In ossequio alle indicazioni dell'Amministrazione Comunale , si proseguirà nell'erogazione dei benefici una tantum a favore di persone in difficoltà a causa del covid-19 
(€ 500.000,00 complessive). Tale iniziativa attivata a fine 2020, ha previsto l'emissione di uno specifico nuovo bando a favore dei cittadini pordenonesi che potrebbe 
rimanere aperto fino ad esaurimento delle risorse messe a disposizione.
Invece sulla scorta delle prescrizioni ministeriali e del Dipartimento  per la Protezione Civile, si procederà a definire le modalità di erogazione degli interventi di 
solidarietà alimentare covid-19 per il 2021 le cui risorse finanziarie sono state assegnate dallo Stato (€ 272.000,00 circa).

Tramite lo Sportello Sociale al Cittadino verranno gestiti anche gli interventi regionali per il pagamento degli affitti onerosi; mentre si rimane in attesa di decisioni 
regionali sul  finanziamento degli interventi a rimborso delle spese di energia elettrica (nel 2020 i fondi sono stati destinati a punti verdi e baby sitting) per i beneficiari di 
Carta Famiglia.

Nel 2021 verranno sospesi gli interventi di abbattimento dei costi dell'energia elettrica/gas/acqua per conto dello Stato (SGATE) in quanto la materia rientrerà nella 
competenza dell'INPS che provvederà direttamente senza necessità di istanza da parte dei cittadini.

Si confermano gli interventi regionali anche a favore di emigrati rimpatriati, gli interventi per  il pagamento dei cosiddetti funerali di povertà per i soggetti a carico del 
SSC che non abbiano familiari di riferimento.

Il progetto Ri-genera mirato allo sviluppo di comunità nel quartiere centro, finanziato con  fondi statali e con la compartecipazione del privato sociale, proseguirà anche 
nel 2021 a seguito di posticipo della scadenza concordato con le parti, con  il controllo tecnico in capo al SSC.
Nel corso del 21  si dovrebbero concludere i lavori di realizzazione della Casa delle Attività a Vallenoncello. In tale sede troveranno collocazione: la sede decentrata del 
SSC urbano, la casa del custode che curerà la struttuta , la sala multiuso per la popolazioen del quartiere.
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

42904 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - DISAGIO429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL  CITTA

Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale dei ComuniSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP) Valutato2019 2020 Prev. 20212018PdP

A Adulti famiglie e multiculturalità: inclusione sociale, disagio e marginalità

Bisogno: Curare la raccolta, l'istruttoria e l'erogazione dei contributi per fitti onerosi, per contributi "bonus energia" regionale, nonché a favore di soggetti emigrati rimpatriati 
e persone in carico ai servizi per le spese di funerale (funerali di povertà).Erogazione inoltre di vari interventi a sostegno del reddito (bonus acquisti per solidarietà alimentare, 
bonus una tantum comunale covid-19 ed eventuali altri che dovessero essere previsti nel corso dell'anno)

001

A00 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 2225 %273217472436

A000 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione 
e di monitoraggio

Buono=3; Scarso=1 3 11 %333,00

A01 N. utenti gestiti (01/01-31/12) ita + str 1510 %2239,004398,004160,00

A03 N. utenti italiani fitti onerosi Stratificazione A01 500 %231284254

A04 N. utenti stranieri fitti onerosi Stratificazione A01 5 %46338347

A05 % di copertura del fabbisogno 30 %028,8426,62

A06 Tempo medio di erogazione fondi fitti onerosi da data di 
ricevimento fondo (gg)

7 11 %077

A45 N. utenti contributo regionale energia elettrica carta famiglia Stratificazione A01 1000 %013401348

A49 Tempo medio dedicato per pratica gestita (ore) 1,47 11 %1,220,400,59

A50 N. attestazioni contributi erogati 440 %000

A51 N. domande per benefici  a sostegno del reddito una tantum 800 %000

A52 N. beneficiari interventi a sostegno del reddito una tantum 800 %000

A53 N. funerali di povertà 3 %000

A54 N. domande per solidarietà alimentare 600 %000

A55 € erogati per solidarietà alimentare 273000 %000

33Totale centro elementare valutato attività ordinaria: %
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

42904 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - DISAGIO429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL  CITTA

Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale dei ComuniSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

42904 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - DISAGIO429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL  CITTA

Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale dei ComuniSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

A B C D E F G H Totale orePeriodo % Note0 I LCentro di Costo/Centro Elementare

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

180       ROMANO GEMMA  D8 18011FUNZIONARIO AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

970       TISSINO VANNI  D3 97062FUNZIONARIO AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

410       CAPORIN MARA  C5 41026ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

65       PERRULLI SIMONA  C5 655ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

% P.t. 30h01-gen-21 31-dic-23    

200       CENTIS MAICO  C2 20025ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

1.825 0 0 0 0 0 0 0 1.825Totale ore centro:

Risorse umane assegnate al centro elementare  (Uomini/anno):

 - a tempo indeterminato:

- a tempo determinato:

1,28

0,00

1,28

00 0
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42904 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - DISAGIO429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL  CITTA

Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale dei ComuniSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE  D - INCARICHI E COLLABORAZIONI

Tipo Incarico Uomo/Anno Desc. MansioniPeriodo dal - al
Importo
Previsto NuovoAttrib.Cognome Nome N °Unità Ore Tot. Imp. Orario

D - INTERINALE TEMPO PIENO31/12/202101/01/2021 15.875,000,82 No

0

0 %

Totale ore
       

3 OPERATORI

   
A B C D E F G H I L

0 392,00 0,00
Estremi Atto

D - INTERINALE 31/12/202101/01/2021 11.432,001,00 Sì

400

0 %

Totale ore
400       

KOLONJARI KLODETA

   
A B C D E F G H I L

0 400,00 0,00
Estremi Atto

N. collaboratori (Uomini/anno) - Importo: 1,82 27.307,00

400 0 0 0 0 0 0 0 0 0 400

Totali Centro Elementare
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42904 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - DISAGIO429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL  CITTA

Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale dei ComuniSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO

A Adulti famiglie e multiculturalità: inclusione sociale, disagio e marginalità

Valorizzazione delle politiche per il sostegno delle famiglie mettendo le relative politiche al centro dell'attenzione dell'AmministrazioneRiferimento agli indirizzi 
politici:      Cod. 201720102

Sviluppo nuovo bando di concessione buoni spesa ministeriali Covid-19. Entro il 30/09/2021
Cod. Ob.1 Rilev. 102

01-gen-21

34 %

Obiet. prioritario:

Trasversale:

Data assegn.:

4Risorse umane coinvolte: 0,00Importo:0% Collaborazione Est.:

OBIETTIVO:

MIGLObiet. tipologia:

Valutato:

FASI DELL'OBIETTIVO

Fase Inizio Fine Inizio FineDescrizione Stato Peso fase Realiz.ne
Previsione Avanzamento

Inizio Fine
Revisione

Centro gg gg gg

01 IDENTIFICAZIONE SISTEMA RACCOLTA 
DOMANDE

01-gen-21 15-feb-21 2045

02 PIANIFICAZIONE CRITERI E MODALITA DI 
CONCESSIONE

01-gen-21 28-feb-21 2058

03 ATTIVAZIONE PROGRAMMI INFORMATICI E 
TIPOLOGIA BUONI

01-mar-21 31-mar-21 4030

04 RACCOLTA ISTANZE-ISTRUTTORIA-
EROGAZIONE AGLI UTENTI

01-apr-21 30-set-21 20182

100Totali:

ObiettivoElenco Indicatori
01 % di realizzazione 100
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42904 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - DISAGIO429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL  CITTA

Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale dei ComuniSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

Valorizzazione delle politiche per il sostegno delle famiglie mettendo le relative politiche al centro dell'attenzione dell'AmministrazioneRiferimento agli indirizzi 
politici:      Cod. 201720102

Assegnazione rimborsi per buono viaggi ministeriale in favore di persone fisicamente impedite o comunque a mobilità ridotta ovvero con 
patologia accertata - DL 34/2020 art. 200 bis. Entro il 31/12/2021

Cod. Ob.2 Rilev. 102

01-gen-21

34 %

Obiet. prioritario:

Trasversale:

Data assegn.:

4Risorse umane coinvolte: 0,00Importo:0% Collaborazione Est.:

OBIETTIVO:

MIGLObiet. tipologia:

Valutato:

FASI DELL'OBIETTIVO

Fase Inizio Fine Inizio FineDescrizione Stato Peso fase Realiz.ne
Previsione Avanzamento

Inizio Fine
Revisione

Centro gg gg gg

1 PREDISPOSIZIONE REGOLE DI ACCESSO AL 
RIMBORSO

18-gen-21 28-feb-21 2541

2 ADOZIONE E PUBBLICAZIONE  AVVISO 
PUBBLICO PER ACCESSO AL BENEFICIO

01-mar-21 31-mar-21 2530

3 RACCOLTA ISTANZE E ISTRUTTORIA 01-apr-21 31-ago-21 25152

4 RICONOSCIMENTO BENEFICIO E EROGAZIONE 01-set-21 31-dic-21 25121

100Totali:

ObiettivoElenco Indicatori
01 % di realizzazione 100
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42904 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - DISAGIO429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL  CITTA

Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale dei ComuniSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

Totale  valutato obiettivi di sviluppo: 68
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42905 SERVIZI GENERALI429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL  CITTA

Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale dei ComuniSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE A

Il Settore III, per quanto attiene alle attività non già in carico al SSC, si occuperà di gestire:
- l'attività ordinaria di aggiornamento professionale rispetto alle nuove norme sulle materie trattate,
- le spese e le  entrate del centro di costo  con l'effettuazione dei relativi monitoraggi, 
- tutti gli adempimenti previsti dalla normativa vigente.

Il servizio amministrativo si occuperà anche di valutare le istanze di autorizzazione al funzionamento e/o all'esercizio di strutture residenziali e centri diurni o di neo 
istituzione presenti sul territorio comunale, sia per minori, che per adulti, per disabili ed anziani, rilasciando eventualmente la relativa autorizzazione. Al riguardo si 
prevedono dei controlli su alcune  strutture già autorizzate.

Si proseguirà anche nella gestione dei rapporti con gli altri uffici del Comune nello spirito di collaborazione, anche per quanto attiene alla gestione della sede del Settore.

Inoltre si continueranno gli interventi anche in materia di sostegno all'associazionismo mediante  contributi per  attività ordinarie e per  manifestazioni specifiche. Tale 
attività consolidata nel tempo  impatta su circa 70 associazioni all'anno.
La segreteria di settore continuerà a supportare la Commissione III e la Conferenza dei 50 Sindaci dell'area vasta pordenonese, oltre all'Assemblea dei Sindaci 
dell'Ambito Territoriale Noncello. 
Il personale amministrativo inoltre manterrà gli impegni di  segreteria sia verso l'Assessore alle politiche sociali, per tutte le attività correlate al welfare, sia per  
l'assessore alle politiche a favore degli animali.
L'ufficio continuerà ad occuparsi anche della gestione amministrativa dell'unità  MILITARE IN AUSILIARIA ancora presente presso il Settore III.
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42905 SERVIZI GENERALI429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL  CITTA

Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale dei ComuniSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP) Valutato2019 2020 Prev. 20212018PdP

A Segreteria, attività consolidate e attività progettuali

Bisogno: Garantire il coordinamento di tutte le attività ed aree facenti riferimento al sistema di governance,Garantire l'attività di segreteria assessorato e settore, i rapporti con 
organi istituzionali e media, l'assistenza a Commissioni consiliari, le attività trasversali al Settore relative alla protocollazione, a giustificativi del personale,  analisi servizi,  
direttive-approfondimenti normativi, elaborazione di Bilancio e consuntivo, nonché  richieste di finanziamenti e relative rendicontazioni e statistiche. Provvedere a conferimento 
e gestione incarichi, all'affidamento di altre prestazioni di servizio  nonché all'acquisizione di beni. Rilasciare autorizzazioni al funzionamento di strutture residenziali con sede 
sul territorio comunale. Gestione conferenza dei Sindaci di area vasta.

001

A01 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 2543 %199724682761

A05 N. pratiche trattate per autorizzazioni al 
funzionamento/esercizio strutture

4 %340

A06 Controlli regolarità amm.va: % di atti verificati nella fase 
successiva conformi

per tutti i centri di costo di competenza del 
responsabile

80 15 %10010080

A07 Piano Anticorruzione e Trasparenza: grado di rispetto 
dell'aggiornamento dati pubblicati

per tutti i centri di costo di competenza del 
responsabile

100 15 %100100100

B Sostegno e collaborazione con associazionismo

Bisogno: Provvedere alla gestione dei rapporti con associazioni e volontariato, anche mediante l'erogazione di contributi e la concessione di patrocinii. Provvedere alla stipula 
e gestione di convenzioni per la gestione di servizi e attività nei diversi campi sociali.Organizzare manifestazioni, eventi ed iniziative in collaborazione con il terzo settore e 
condividere attività progettuali..

001

B00 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione 
e di monitoraggio

Buono=3; Scarso=1 3 15 %333,00

B01 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 555 %1350102310

B03 N. contributi erogati ad associazioni 58 %06060

B05 N. convenzioni Nessuna per il 2019 - 2020 0 %000

45Totale centro elementare valutato attività ordinaria: %
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42905 SERVIZI GENERALI429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL  CITTA

Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale dei ComuniSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

A B C D E F G H Totale orePeriodo % Note0 I LCentro di Costo/Centro Elementare

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

80       ROMANO GEMMA  D8 805FUNZIONARIO AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

205       TISSINO VANNI  D3 20513FUNZIONARIO AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

438       CAPORIN MARA  C5 43828ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

650       PERRULLI SIMONA  C5 65049ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

% P.t. 30h01-gen-21 31-dic-23    

39       CENTIS MAICO  C2 395ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

63 475      LANDI PATRIZIA  C2 53834ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

990 80      ASINO ROSALBA  C1 1.07068ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

2.465 555 0 0 0 0 0 0 3.020Totale ore centro:

Risorse umane assegnate al centro elementare  (Uomini/anno):

 - a tempo indeterminato:

- a tempo determinato:

1,94

0,00

1,94

00 0
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42905 SERVIZI GENERALI429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL  CITTA

Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale dei ComuniSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE  D - INCARICHI E COLLABORAZIONI

Tipo Incarico Uomo/Anno Desc. MansioniPeriodo dal - al
Importo
Previsto NuovoAttrib.Cognome Nome N °Unità Ore Tot. Imp. Orario

D - INTERINALE 31/12/202101/01/2021 2.230,001,00 No

78

0 %

Totale ore
78       

KOLONJIARI KLODETA

   
A B C D E F G H I L

0 78,00 0,00
Estremi Atto

N. collaboratori (Uomini/anno) - Importo: 1,00 2.230,00

78 0 0 0 0 0 0 0 0 0 78

Totali Centro Elementare
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42905 SERVIZI GENERALI429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL  CITTA

Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale dei ComuniSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO

B Sostegno e collaborazione con associazionismo

Interventi sull'organizzazione e sulle modalità di funzionamento dell'apparato comunaleRiferimento agli indirizzi 
politici:      Cod. 201630103

Casa delle Attività di Vallenoncello: ultimazione lavori e sviluppo attività.
In subordine alla conclusione dei lavori di costruzione il servizio attiverà  quanto necessario per  assicurare il funzionamento della struttura 
offrendo nuovi servizi alla comunità. Entro il 31/12/2021

Cod. Ob.1 Rilev. 103

01-gen-21

56 %

Obiet. prioritario:

Trasversale:

Data assegn.:

4Risorse umane coinvolte: 0,00Importo:0% Collaborazione Est.:

OBIETTIVO:

MIGLObiet. tipologia:

Valutato:

FASI DELL'OBIETTIVO

Fase Inizio Fine Inizio FineDescrizione Stato Peso fase Realiz.ne
Previsione Avanzamento

Inizio Fine
Revisione

Centro gg gg gg

01 ASSUNZIONE STRUTTURA SU INDICAZIONE 
DELL'UFFICIO PATRIMONIO

31-lug-21 31-ott-21 2092

02 ACQUISTO ARREDI PER UFFICIO ASSISTENTE 
SOCIALE

30-set-21 30-nov-21 2061

03 AVVIO ATTIVITA' APERTA AL PUBBLICO 
COMPATIBILMENTE CON  NORME E PANDEM

30-nov-21 31-dic-21 2031

04 INDIVIDUAZIONE CUSTODE 30-nov-21 31-dic-21 2031

05 NEGOZIAZIONE CON COMUNITA E 
ASSOCIAZIONI USO E FUNZ.TO  AREA COMUNE

30-set-21 31-dic-21 2092

100Totali:

ObiettivoElenco Indicatori
01 % di realizzazione 100
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42905 SERVIZI GENERALI429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL  CITTA

Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale dei ComuniSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

Totale  valutato obiettivi di sviluppo: 56
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42905 SERVIZI GENERALI429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL  CITTA

Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale dei ComuniSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

Tipo Anno N .Inventario Descrizione StatoN. Km al 01-01-2021

SEZIONE F - ATTREZZATURE ASSEGNATE

1 - AutomezziTipologia:

A 2011 FIAT PUNTO - EG582GM BUONO 01

2 - Attrezzature informaticheTipologia:

PC31 2011 215555 FUJITSU (Caporin) BUONO 0PC1

PC32 2011 108885 FUJITSU (Tissino) BUONO 0PC1

PC23 2012 215120 FUJITSU (Romano) BUONO 0PC (Sala Consiglio)1

PC23 2012 108777 FUJITSU (Kolonjari) BUONO 0PC (Sala Consiglio)1

SCAN1 71874 FUJITSU FI5120C (Caporin) BUONO 0SCANNER1

PC10 2016 108827 PC FUJITSU (Perrulli) BUONO1

PC10 2016 108767 PC FUJITSU (Moras) BUONO1

ST 100 71821 ETICHETTATRICE TLP 2844 (Caporin) DISCRETO1

PC10 2016 79484 GATEWAY (collaboratore sportello) OTTIMO1

F5 779966 FAX PANASONIC (Landi) BUONO 01

PC10 107896 PC OLILVETTI (Asino) BUONO 01

PC10 107923 PC OLIVETTI (Landi) BUONO 01

ST 100 35624 ETICHETTATRICEZEBRA TLP 2844  (Landi) DISCRETO 01

Nome bene Titolo Indirizzo AnnoCostruz. Commenti Valore

SEZIONE G - IMMOBILI ASSEGNATI

Comunità Alloggio per Anziani P Via Colvera n. 1 Comunità Alloggio per Anziani in locazione a 
Consorzio Leonardo fino ad aprile 2020

Palazzo Crimini P Piazza Calderari

Prefabbricato sede di associazioni (ex sc. P Via Piave Concessione Ass. diverse
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42905 SERVIZI GENERALI429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL  CITTA

Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale dei ComuniSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.
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43001 SSC MINORI AMBITO PN430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

S.S.C. - Minori e famigliaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE A

Nell'anno in corso, oltre all'attività ordinaria di lavoro nell'area delle famiglie in situazione di vulnerabilità e  dei nuclei familiari all'attenzione della Magistratura,  
andranno sperimentate e consolidate iniziative e progetti avviati nel 2020 mentre sarà necessario mantenere le modalità di intervento flessibili a seconda 
dell'andamento della pandemia e della conseguente emergenza sanitaria.
Nel 2021 verranno inseriti nelle equipe del servizio sociale tre nuovi professionisti: uno psicologo , uno psicopedagogista/pedagosgista ed un avvocato al fine di 
implementare sia le valutazioni delle situazioni più critiche sia di attivare interventi multiprofessionali finalizzati alla prevenzione secondaria nonché arricchire, in modo 
sempre più competente, le interlocuzioni con altri soggetti istituzionali e non ( Scuole, magistratura, avvocati etc.).
La creazione di un Catalogo di fornitori di strutture residenziali e semiresidenziali per bambini e ragazzi  ed infraventunenni e per genitori con figli minori permetterà 
un'ulteriore garanzia agli interventi di residenzialità e semiresidenzialità a favore di minori..
Si consolideranno alcune metodologie di lavoro acquisite a favore delle famiglie in situazione di vulnerabilità anche secondo le Linee guida Nazionali emanate nel 2017, 
sia nel lavoro diretto con le persone che attraverso l'implementazione delle reti solidali. 
Continua il consolidamento e la verifica sul fronte del  Partenariato per l'innovazione che vede il servizio impegnato sui tre assi: educativa famigliare, educativa 
scolastica ed educativa di strada e sviluppo di comunità. Obiettivo: sostenere su tutto il territorio del Servizio Sociale dei Comuni interventi mirati alle specificità del 
contesto a favore dei cittadini, minori e famiglie in primis, ma guardando e lavorando in sinergia con la comunità tutta, sostenendo il lavoro educativo nelle Scuole e nei 
luoghi informali. Anche in questo ambito l'emergenza sanitaria comporta aggiustamenti e riprogettazioni anche innovative e creative che garantisccano di costruire ex 
novo o mantenere le relazioni con i bambini ed i ragazzi nonché con i loro adulti di riferimento, insegnanti compresi. 
Saranno mantenuti  i gruppi di lavoro con Istituti scolastici e ASFO nonché con la Cooperativa Itaca che si stanno svolgendo in modalità a distanza e con tempi 
maggiormente dilatati stante il grande impegno, in particolare delle istituzioni scolastiche, sul fronte della gestione della fase critica legata al Sars Cov-2. Per quanto 
riguarda sempre il lavoro in integrazione con le Scuole di ogni ordine e grado, nel 2020 è stata avviata la sperimentazione delle 'Linee Guida per la collaborazione tra 
Servizi Sociali e Istituzioni Scolastiche sulle situazioni di disagio o maltrattametno/abuso', che si protrarrà per i prossimi due anni, al fine di addivenire ad un protocollo 
condiviso e sottoscritto dalle Istituzioni coinvolte, previa verifica del loro funzionamento ed eventuale ridefinizione.
Su Pordenone e Cordenons continua il  Progetto Caleidos gestito da Itaca a favore dei bambini dai 0 ai 6 anni e delle loro famglie, di cui i due Comuni sono partner,ed 
il cui focus è il contrasto alla povertà educativa: obiettivo agevolare l'accesso ai servizi educativi di un sempre crescente numero di bambini e famiglie  ed intercettare 
coloro che rischiano percorsi di esclusione con una ricaduta negativa sullo sviluppo cognitivo e le performance scolastiche successive. Nel 2020 si sono avviati 
numerosi patti di sostegno educativo con famiglie del territorio, consistiti in interventi educativi domiciliari.  
Nel campo dell'Affido famigliare si intende mantenere l'appuntamento di incontro con le famiglie e  si terrà quindi la Quarta Giornata dell'Affido famigliare che verrà 
'costruita' e svolta in modalità da remoto. Sempre su questo tema,  continua la collaborazione con il Terzo settore nelle campagne di informazione sul tema 
dell'accoglienza con la partecipazione ad eventi pubblici della nostra Equipe  Affidi.
Nel campo del sostegno alle famiglie, luogo privilegiato di crescita e di contrasto alla poverta educativa, si investirà maggiormente nella fase  operativa del progetto di 
Famiglie solidali, per l'affiancamento spontaneo di una famiglia ad un'altra famiglia che necessita di un supporto non professionalizzato ma attento e solidale sempre 
con attenzione alla situazione pandemica.
Vista il permanere di una importante emersione del fenomeno dei maltrattamenti in famiglia e della violenza di genere, oltre al quotidiano lavoro che già viene svolto ( 
interventi psicosociali ed educativi nonché di assistenza domiciliare, messa in protezione e sostegno economico, collaborazione con il terzo settore, coordinamento con 
le forze dell'ordine ed esecuzione dei provvedimenti della magistratura etc.), vanno definiti gli assetti della presa in carico e del trattamento sia degli uomini che 
agiscono comportamenti violenti, sia delle donne e dei bambini, quest'ultimi virttime di violenza assistita. Tenendo conto di quanto l'Organizzazione Mondiale della 
Sanità segnala come patologie correlate alla violenza subita, agli esiti  sullo sviluppo congnitivo e relazionale dei bambini esposti a tali comportamenti, nonché delle 
indicazioni normative, si ritiene fondamentale approfondire l'interlocuzione con gli attori coinvolti perché lo sviluppo delle competenze di fronteggiamento e di cura sul 
nostro territorio siano implementate.
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43001 SSC MINORI AMBITO PN430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

S.S.C. - Minori e famigliaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP) Valutato2019 2020 Prev. 20212018PdP

0 Riepilogo utenti

Responsabile P.O.000

003 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione 
e di monitoraggio

Buono=3; Scarso=1 3 3 %333,00

004 N. residenti 0-17 7700 %077667773

006 N. utenti gestiti (01/01 - 31/12) 285 %283355274

007 N. minori stranieri gestiti di cui 145 %143184118

008 Tempo medio di attesa per la valutazione di nuovi utenti - 
interventi urgenti (gg)

1 3 %111

A Assistenza economica minori

Responsabile P.O.000

A02 N. utenti gestiti con contributi economici 70 %356962

C Gestione minori e famiglie affidatarie

Responsabile P.O.000

C02 N.  minori gestiti con AFFIDO familiare 25 %171417

D Educativa territoriale minori

Responsabile P.O.000

D02 N. minori gestiti con interventi educativi individuali e di 
gruppo

60 %9213059

D04 Risultato questionario soddisfazione utenti servizi educativi Valutazione da 1 a 10 9 3 %099

E Minori in comunità e minori in Centro diurno

Responsabile P.O.000
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43001 SSC MINORI AMBITO PN430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

S.S.C. - Minori e famigliaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

E02 N. minori in comunità (INTEGRAZIONI RETTE) 30 %242931

E03 N. minori e genitori in comunità 15 %121618

E04 N. minori in centro diurno 15 %273122

E05 N. minori in casa rifugio 5 %033

F Sostegno economico famiglie per adozioni e affidamenti e a genitori separati

Responsabile dirigente000

F02 N. sostegni economici a minori in affido gestiti comune+regione 20 %92312

F03 N. sostegni economici a minori adottati gestiti 1 %010

F04 N. sostegni economici a genitori separati 5 %540

H Abbattimento rette e servizi intergrativi Nidi

Responsabile dirigente000

H02 N. utenti beneficiari di contributo abbattimento  rette asili 
nido

400 %330283214

I SAD e servizi integrativi

Responsabile P.O.000

I02 N. utenti SAD minori GESTITI 32 %322941

I03 N. interventi SAD totale 1588 %158819332744

L Attività professionale a favore dei minori

Responsabile P.O.000

L02 N. minori con trattamenti psicosociali o consulenze Segretariato sociale e orientamento 25 %020364

L03 N. utenti valutazione progettazione e presa in carico 160 %0111111

9Totale centro elementare valutato attività ordinaria: %
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43001 SSC MINORI AMBITO PN430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

S.S.C. - Minori e famigliaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

A B C D E F G H Totale orePeriodo % Note0 I LCentro di Costo/Centro Elementare

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

       CORAZZA PATRIZIA  D6 1.42090ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  1420  

       GALLI CARLOTTA  D6 17010ASSISTENTE SOCIALE % P.O. fino alla scadenza del 
mandato del sindaco

01-gen-21 31-dic-23  170  

       CAPETTINI RITA  D3 52133ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  521  

       MARCUZZO SABINA  D3 39425ASSISTENTE SOCIALE % P.t. 33h01-gen-21 31-dic-23  394  

       MINIUTTI DONATELLA  D3 30019ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  300  

       BELUFFI ANNA  D2 1.578100ASSISTENTE SOCIALE % P.t. 29h fino al 30/06/202101-gen-21 31-dic-23  1578  

       GUGEL CINZIA  D2 1.578100ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  1578  

       PALUMBO JENNY  D2 1.578100ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  1578  

       PASUT ENNI  D2 52133ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  521  

       CERATO MARIA  D1 52133ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  521  

       LA BRUSCO ERNESTO  D1 1.578100ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  1578  

       SATTA ANDREA  D1 1.37887FUNZIONARIO AMM.VO 
CONTABILE

% Art. 110-T.D. fino a 
scadenza mandato del 

01-gen-21 30-set-21  1378  

       SCARAMUZZO DAVIDE  D1 52133ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  521  

       UNITA VACANTE  D1 450100FUNZIONARIO AMM.VO 
CONTABILE

% Ex Satta01-ott-21 31-dic-21  450  

       GRIZZO LUCIA  C6 1.45292ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  1452  

       DOLFO PIERA  B6 88056OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  880  
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43001 SSC MINORI AMBITO PN430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

S.S.C. - Minori e famigliaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

0 0 0 0 0 0 0 0 14.840Totale ore centro:

Risorse umane assegnate al centro elementare  (Uomini/anno):

 - a tempo indeterminato:

- a tempo determinato:

8,28

0,87

9,15

014.840 0
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43001 SSC MINORI AMBITO PN430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

S.S.C. - Minori e famigliaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO

C Gestione minori e famiglie affidatarie

Valorizzazione delle politiche per il sostegno delle famiglie mettendo le relative politiche al centro dell'attenzione dell'AmministrazioneRiferimento agli indirizzi 
politici:      Cod. 201720102

Costruzione di un Progetto di Famiglie solidali che, sviluppando il senso di appartenenza ad una comunità territoriale e il reciproco 
sostegno tra le persone, vuole reperire, formare ed accompagnare un gruppo di famiglie disponibili ad affiancare altre famiglie in situazioni 
di fragilità, supportate dalla figura del tutor e supervisionate dal Servizio sociale professionale. Obiettivo trasversale a tutti i Comuni del 
SSC. Entro il 30/06/2021

Cod. Ob.1 Rilev. 103

01-gen-19

10 %

Obiet. prioritario:

Trasversale:

Data assegn.:

6Risorse umane coinvolte: 0,00Importo:0% Collaborazione Est.:

OBIETTIVO:

MIGLObiet. tipologia:

Valutato:

FASI DELL'OBIETTIVO

Fase Inizio Fine Inizio FineDescrizione Stato Peso fase Realiz.ne
Previsione Avanzamento

Inizio Fine
Revisione

Centro gg gg gg

01 STUDIO E ADESIONE AL PROGETTO DELLA 
FONDAZIONE PAIDEIA

01-gen-19 31-gen-19 01-gen-19 31-gen-19 030 30

02 FORMAZIONE OPERATORI E COSTRUZIONE 
PROGETTO

15-gen-19 30-giu-19 15-gen-19 30-giu-19 0166 166

03 REPERIMENTO FAMIGLIE SOLIDALI E TUTOR 01-lug-19 31-ott-19 01-lug-19 31-ott-19 0122 122

04 FORMAZIONE FAMIGLIE SOLIDALI E TUTOR 01-nov-19 31-gen-20 10-dic-19 31-gen-20 091 52

05 SPERIMENTAZIONE 01-feb-20 30-giu-21 01-feb-20 100515

100Totali:

ObiettivoElenco Indicatori
01 % di realizzazione 100
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43001 SSC MINORI AMBITO PN430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

S.S.C. - Minori e famigliaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

E Minori in comunità e minori in Centro diurno

Valorizzazione di politiche per i minori e giovaniRiferimento agli indirizzi 
politici:      Cod. 201720103

Sperimentazione delle linee di riferimento cui attenersi per le realtà dei servizi semiresidenziali e residenziali a favore di minori e di madri 
con bambini interessati da provvedimenti delle Magistrature minorile e ordinaria. Sperimentazione. Trasversale a tutto il SSC. Entro il 
31/07/2021

Cod. Ob.2 Rilev. 104

01-gen-18

14 %

Obiet. prioritario:

Trasversale:

Data assegn.:

9Risorse umane coinvolte: 0,00Importo:0% Collaborazione Est.:

OBIETTIVO:

SVILObiet. tipologia:

Valutato:

FASI DELL'OBIETTIVO

Fase Inizio Fine Inizio FineDescrizione Stato Peso fase Realiz.ne
Previsione Avanzamento

Inizio Fine
Revisione

Centro gg gg gg

01 STUDIO MATERIALE E BOZZA 01-gen-18 31-mag-18 01-gen-18 30-mar-18 0150 88

02 VERIFICA CONGRUITÀ AMMNISTRATIVA 01-giu-18 30-giu-18 01-apr-18 14-giu-18 029 74

03 STESURA DEFINITIVA 01-lug-18 30-nov-18 01-lug-18 30-nov-18 0152 152

04 DELIBERAZIONE 01-dic-18 31-dic-18 06-dic-18 11-dic-18 030 5

05 APPROVAZIONE MODIFICHE 01-gen-20 31-mar-20 01-gen-20 28-feb-20 090 58

06 SPERIMENTAZIONE 23-giu-20 31-lug-21 23-giu-20 100403

100Totali:

ObiettivoElenco Indicatori
01 % di realizzazione 100
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43001 SSC MINORI AMBITO PN430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

S.S.C. - Minori e famigliaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

L Attività professionale a favore dei minori

Valorizzazione delle politiche per il sostegno delle famiglie mettendo le relative politiche al centro dell'attenzione dell'AmministrazioneRiferimento agli indirizzi 
politici:      Cod. 201720102

Dalle linee guida nazionali sul lavoro con le famiglie vulnerabili all'operatività: migliorare gli str umenti professionali nella presa in carico 
delle famiglie attraverso la costruzione e sperimentazione di una scheda di assessment. Obiettivo trasversale a tutto il Servizio Sociale dei 
Comuni. Entro il 31/12/2021

Cod. Ob.3 Rilev. 104

01-gen-21

14 %

Obiet. prioritario:

Trasversale:

Data assegn.:

9Risorse umane coinvolte: 0,00Importo:0% Collaborazione Est.:

OBIETTIVO:

MIGLObiet. tipologia:

Valutato:

FASI DELL'OBIETTIVO

Fase Inizio Fine Inizio FineDescrizione Stato Peso fase Realiz.ne
Previsione Avanzamento

Inizio Fine
Revisione

Centro gg gg gg

1 COSTRUZIONE GRUPPO DI LAVORO E 
APPROFONDIMENTI TEORICI

15-gen-21 28-feb-21 2044

2 REALIZZAZIONE SCHEDA 01-feb-21 31-mar-21 2058

3 SPERIMENTAZIONE ED EVENTUALE 
RIADATTAMENTO STRUMENTO

01-apr-21 31-lug-21 30121

4 CONDIVISIONE UTILIZZO CON TUTTO IL 
SERVIZIO

01-ago-21 31-dic-21 30152

100Totali:

ObiettivoElenco Indicatori
01 % di realizzazione 100
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43001 SSC MINORI AMBITO PN430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

S.S.C. - Minori e famigliaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

Valorizzazione di politiche per i minori e giovaniRiferimento agli indirizzi 
politici:      Cod. 201720103

Sperimentazione delle Linee guida per la collaborazione tra servizi sociali  e istituzioni scolastiche sulle situazioni di  disagio o 
maltrattamento/abuso per migliorare l'integrazione tra scuola e servizi sociali nel lavoro a favore delle famiglie e dei minori e nella tutela di 
questi ultimi. Entro il 31/12/2021
Obiettivo trasversale a tutto il territorio del Servizio sociale dei Comuni.

Cod. Ob.4 Rilev. 106

01-gen-20

20 %

Obiet. prioritario:

Trasversale:

Data assegn.:

6Risorse umane coinvolte: 0,00Importo:0% Collaborazione Est.:

OBIETTIVO:

SVILObiet. tipologia:

Valutato:

FASI DELL'OBIETTIVO

Fase Inizio Fine Inizio FineDescrizione Stato Peso fase Realiz.ne
Previsione Avanzamento

Inizio Fine
Revisione

Centro gg gg gg

1 INVIO A TUTTI I DIRIG. DEGLI ISTITUTI 
COMPR. E SUPERIORI DELLE LINEE

07-gen-20 31-mag-20 07-gen-20 15-feb-20 0145 39

2 INCONTRI DI VERIFICA E RIDEFINIZIONE CON 
DIRIGENTI SCOLASTICI

10-set-20 31-dic-21 10-set-20 100477

100Totali:

ObiettivoElenco Indicatori
01 % di realizzazione 100
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43001 SSC MINORI AMBITO PN430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

S.S.C. - Minori e famigliaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

Valorizzazione delle politiche per il sostegno delle famiglie mettendo le relative politiche al centro dell'attenzione dell'AmministrazioneRiferimento agli indirizzi 
politici:      Cod. 201720102

Progettazione e avvio del progetto 'LE CALZE LUNGHE DI PIPPI' . A conclusione della sperimentazione del Programma ministeriale 
P.I.P.P.I., si intende estendere la metodologia  dei gruppi di genitori e bambini alle famiglie in situazione di vulnerabilità nei quartieri della 
città e nei territori esterni. Obiettivo trasversale a tutto il territorio del Servizio sociale dei Comuni. Entro il 31/12/2021

Cod. Ob.5 Rilev. 104

01-gen-20

14 %

Obiet. prioritario:

Trasversale:

Data assegn.:

4Risorse umane coinvolte: 0,00Importo:0% Collaborazione Est.:

OBIETTIVO:

MIGLObiet. tipologia:

Valutato:

FASI DELL'OBIETTIVO

Fase Inizio Fine Inizio FineDescrizione Stato Peso fase Realiz.ne
Previsione Avanzamento

Inizio Fine
Revisione

Centro gg gg gg

1 TUTORAGGIO FORMATIVO PER GLI ASSISTENTI 
SOCIALI

01-mar-21 31-dic-21 20305

2 PROGETTAZIONE MODULI GRUPPI E 
STRUMENTI VERIFICA

01-lug-21 31-dic-21 30183

3 SELEZIONE FAMIGLIE PARTECIPANTI 01-lug-21 31-ago-21 2061

4  ESECUZIONE MODULI GRUPPI GENITORI E 
BAMBINI

15-set-21 31-dic-21 30107

100Totali:

ObiettivoElenco Indicatori
01 % di realizzazione 100
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43001 SSC MINORI AMBITO PN430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

S.S.C. - Minori e famigliaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

Valorizzazione delle pari opportunitàRiferimento agli indirizzi 
politici:      Cod. 201620103

Migliorare la risposta alle situazioni connesse alla violenza di genere ed ai maltrattamenti in famiglia attraverso la definizione degli assetti 
istituzionali relativi alla presa in carico e al trattamento delle donne, dei minori vittime e degli uomini che agiscono comportamenti violenti. 
Entro il 31/12/2021
Obiettivo trasversale a tutto il servizo sociale dei comuni.

Cod. Ob.6 Rilev. 103

01-gen-20

10 %

Obiet. prioritario:

Trasversale:

Data assegn.:

2Risorse umane coinvolte: 0,00Importo:0% Collaborazione Est.:

OBIETTIVO:

MIGLObiet. tipologia:

Valutato:

FASI DELL'OBIETTIVO

Fase Inizio Fine Inizio FineDescrizione Stato Peso fase Realiz.ne
Previsione Avanzamento

Inizio Fine
Revisione

Centro gg gg gg

1 INCONTRI INTERNI DI APPROFONDIM. DELLA 
NORMATIVA

15-feb-21 31-lug-21 15-feb-20 50166

2 CONDIVISIONE E CONFRONTO CON ALTRI 
ATTORI ISTITUZ.

01-lug-21 31-dic-21 50183

100Totali:

ObiettivoElenco Indicatori
01 % di realizzazione 100
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43001 SSC MINORI AMBITO PN430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

S.S.C. - Minori e famigliaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

Valorizzazione delle politiche per il sostegno delle famiglie mettendo le relative politiche al centro dell'attenzione dell'AmministrazioneRiferimento agli indirizzi 
politici:      Cod. 201720102

Psicologo e pedagogista, l'integrazione della valutazione e della presa in carico delle famiglie afferenti al servizio sociale dei Comuni. Entro 
il 31/12/2021
Trasversale a tutto il SSC.

Cod. Ob.7 Rilev. 103

01-gen-21

10 %

Obiet. prioritario:

Trasversale:

Data assegn.:

4Risorse umane coinvolte: 0,00Importo:50% Collaborazione Est.:

OBIETTIVO:

MIGLObiet. tipologia:

Valutato:

FASI DELL'OBIETTIVO

Fase Inizio Fine Inizio FineDescrizione Stato Peso fase Realiz.ne
Previsione Avanzamento

Inizio Fine
Revisione

Centro gg gg gg

1 DEFINIZIONE MODALITÀ OPERATIVE E 
OBIETTIVI INTERVENTI INTEGRATI

15-feb-21 15-mar-21 3028

2 DEFINIZIONE TARGET FAMIGLIE E PRIMO 
ASSESSMENT

15-mar-21 30-apr-21 3046

3 AVVIO INTERVENTI E VERIFICHE 01-apr-21 31-dic-21 40274

100Totali:

ObiettivoElenco Indicatori
01 % di realizzazione 100
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43001 SSC MINORI AMBITO PN430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

S.S.C. - Minori e famigliaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

Totale  valutato obiettivi di sviluppo: 92
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43601 Minori SSC - Cordenons436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Minori e famigliaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP) Valutato2019 2020 Prev. 20212018PdP

0 Riepilogo utenti

Responsabile P.O.000

000 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 1980 %17902261554

001 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione 
e di monitoraggio

Buono=3; Scarso=1 3 %333,00

003 N. utenti gestiti (01/01 - 31/12) 55 %514139

004 N. minori stranieri gestiti di cui 25 %20308

005 Tempo medio di attesa per la valutazione di nuovi utenti - 
interventi urgenti (gg)

1 %111

A Assistenza economica minori

Responsabile P.O.000

A02 N. utenti gestiti con contributi economici 14 %141721

C Gestione minori e famiglie affidatarie

Responsabile P.O.000

C02 N.  minori gestiti con AFFIDO familiare 2 %484

D Educativa territoriale minori

Responsabile P.O.000

D02 N. minori gestiti 15 %01211

E Minori in comunità e minori in Centro diurno

Responsabile P.O.000

E02 N. minori in comunità (INTEGRAZIONI RETTE) 7 %775
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43601 Minori SSC - Cordenons436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Minori e famigliaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

E03 N. minori con genitori in comunità 1 %100

E04 N. minori in centro diurno 2 %212

E05 N. minori in casa rifugio 0 %000

F Sostegno economico famiglie per adozioni e affidamenti e a genitori separati

Responsabile dirigente000

F02 N. sostegni economici minori in affido gestiti 2 %234

F03 N. sostegni economici minori adottati gestiti 1 %000

F04 N. sostegni economici a genitori separati 1 %000

H Abbattimento rette e servizi intergrativi Nidi

Responsabile dirigente000

H02 N. utenti beneficiari di contributo abbattimento  rette asili 
nido

115 %1129561

I SAD e servizi integrativi

Responsabile P.O.000

I02 N. utenti SAD minori GESTITI 3 %331

I03 N. interventi SAD totale 73 %7310244

L Attività professionale a favore dei minori

Responsabile P.O.000

L02 N.  utenti con interventi di consulenza psicosociale Segretariato sociale e orientamento 3 %016

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: %
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43601 Minori SSC - Cordenons436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Minori e famigliaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

A B C D E F G H Totale orePeriodo % Note0 I LCentro di Costo/Centro Elementare

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

       GALLI CARLOTTA  D6 17010ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  170  

       MARCUZZO SABINA  D3 39425ASSISTENTE SOCIALE % P.t. 33h01-gen-21 31-dic-23  394  

       CHIAROTTO MARTA  D2 52133ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  521  

       PERISSINOTTO ERIKA  C2 1278ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  127  

       DOLFO PIERA  B6 37023OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  370  

       MORGILLO ASSUNTA  B6 39825OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  398  

0 0 0 0 0 0 0 0 1.980Totale ore centro:

Risorse umane assegnate al centro elementare  (Uomini/anno):

 - a tempo indeterminato:

- a tempo determinato:

1,22

0,00

1,22

01.980 0
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43611 Minori SSC - Porcia436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Minori e famigliaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP) Valutato2019 2020 Prev. 20212018PdP

0 Riepilogo utenti

Responsabile P.O.000

000 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 3457 %252514931579

001 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione 
e di monitoraggio

Buono=3; Scarso=1 3 %333

003 N. utenti gestiti (01/01 - 31/12) 105 %1019383

004 N. minori stranieri gestiti di cui 35 %303323

005 Tempo medio di attesa per la valutazione di nuovi utenti - 
interventi urgenti (gg)

1 %111

A Assistenza economica minori

Responsabile P.O.000

A02 N. utenti gestiti con contributi economici 20 %02818

C Gestione minori e famiglie affidatarie

Responsabile P.O.000

C02 N.  minori gestiti con AFFIDO familiare 0 %001

D Educativa territoriale minori

Responsabile P.O.000

D02 N. minori gestiti 15 %067

E Minori in comunità e minori in Centro diurno

Responsabile P.O.000

E02 N. minori in comunità (INTEGRAZIONI RETTE) 2 %024
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43611 Minori SSC - Porcia436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Minori e famigliaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

E03 N. minori con genitori in comunità 3 %030

E04 N. minori in centro diurno 17 %01116

E05 N. minori in case rifugio 0 %000

F Sostegno economico famiglie per adozioni e affidamenti e a genitori separati

Responsabile dirigente000

F02 N. sostegni economici minori in affido gestiti 2 %020

F03 N. sostegni economici minori adottati gestiti 0 %000

F04 N. sostegni economici a genitori separati 1 %010

H Abbattimento rette e servizi intergrativi Nidi

Responsabile dirigente000

H02 N. utenti beneficiari di contributo abbattimento  rette asili 
nido

60 %608138

I SAD e servizi integrativi

Responsabile P.O.000

I02 N. utenti SAD minori GESTITI 2 %234

I03 N. interventi SAD totale 230 %230261207

L Attività varie

Responsabile P.O.000

L02 N. utenti con interventi di consulenza
psicosociale

Segretariato sociale e orientamento 25 %02430

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: %
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43611 Minori SSC - Porcia436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Minori e famigliaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

A B C D E F G H Totale orePeriodo % Note0 I LCentro di Costo/Centro Elementare

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

       GALLI CARLOTTA  D6 17010ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  170  

       RICCIARDI CALDERARO 
SIMONETTA

 D3 78950ASSISTENTE SOCIALE % P.t. 29h01-gen-21 31-dic-23  789  

       PIASENTIN ELISA  D2 52133ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  521  

       ANDREETTA YASMINE  D1 52133ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  521  

       DESSONI MARCO  C2 23715ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  237  

       GORTANA ALEXANDRA  C1 1117ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  111  

       DOLFO PIERA  B6 22814OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  228  

       MORGILLO ASSUNTA  B6 88056OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  880  

0 0 0 0 0 0 0 0 3.457Totale ore centro:

Risorse umane assegnate al centro elementare  (Uomini/anno):

 - a tempo indeterminato:

- a tempo determinato:

2,08

0,00

2,08

03.457 0
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43621 Minori SSC - Roveredo436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Minori e famigliaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP) Valutato2019 2020 Prev. 20212018PdP

0 Riepilogo utenti

Responsabile P.O.000

000 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 2211 %1990545699

001 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione 
e di monitoraggio

Buono=3; Scarso=1 3 %333

003 N. utenti gestiti (01/01 - 31/12) 25 %232422

004 N. minori stranieri gestiti di cui 10 %752

005 Tempo medio di attesa per la valutazione di nuovi utenti - 
interventi urgenti (gg)

1 %111

A Assistenza economica minori

Responsabile P.O.000

A02 N. utenti gestiti con contributi economici 5 %041

C Gestione minori e famiglie affidatarie

Responsabile P.O.000

C02 N.  minori gestiti con AFFIDO familiare 1 %004

D Educativa territoriale minori

Responsabile P.O.000

D02 N. minori gestiti 5 %011

D04 Risultato questionario soddisfazione utenti servizi educativi Valutazione da 1 a 10 0 %099

E Minori in comunità e minori in Centro diurno

Responsabile P.O.000

Controllo di Gestione Pagina 50 di 16043621



COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43621 Minori SSC - Roveredo436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Minori e famigliaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

E02 N. minori in comunità (INTEGRAZIONI RETTE) 5 %034

E03 N. minori con genitori in comunità 2 %022

E04 N. minori in centro diurno 4 %013

E05 N. minori in casa rifugio 0 %000

F Sostegno economico famiglie per adozioni e affidamenti e a genitori separati

Responsabile dirigente000

F02 N. sostegni economici minori in affido gestiti 1 %044

F03 N. sostegni economici minori adottati gestiti 1 %010

F04 N. sostegni economici a genitori separati 0 %000

H Abbattimento rette e servizi intergrativi Nidi

Responsabile dirigente000

H02 N. utenti beneficiari di contributo abbattimento  rette asili 
nido

40 %373919

I SAD e servizi integrativi

Responsabile P.O.000

I02 N. utenti SAD minori GESTITI 0 %010

I03 N. interventi SAD totale 0 %010

L Attività professionale a favore dei minori

Responsabile P.O.000

L02 N. utenti con interventi di consulenza
psicosociale

Segretariato sociale e orientamento 5 %017

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: %
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43621 Minori SSC - Roveredo436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Minori e famigliaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

A B C D E F G H Totale orePeriodo % Note0 I LCentro di Costo/Centro Elementare

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

       GALLI CARLOTTA  D6 17010ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  170  

       FERROLI CRISTINA  D3 39525ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  395  

       MARCUZZO SABINA  D3 39525ASSISTENTE SOCIALE % P.t. 33h01-gen-21 31-dic-23  395  

       RICCIARDI CALDERARO 
SIMONETTA

 D3 78950ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  789  

       DESSONI MARCO  C2 31620ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  316  

       GORTANA ALEXANDRA  C1 463ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  46  

       MORGILLO ASSUNTA  B6 1006OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  100  

0 0 0 0 0 0 0 0 2.211Totale ore centro:

Risorse umane assegnate al centro elementare  (Uomini/anno):

 - a tempo indeterminato:

- a tempo determinato:

1,27

0,00

1,27

02.211 0
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43631 Minori SSC - San Quirino436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Minori e famigliaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP) Valutato2019 2020 Prev. 20212018PdP

0 Riepilogo utenti

Responsabile P.O.000

000 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 1138 %69695429

001 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione 
e di monitoraggio

Buono=3; Scarso=1 3 %333

003 N. utenti gestiti (01/01 - 31/12) 10 %101416

004 N. minori stranieri gestiti di cui 1 %143

005 Tempo medio di attesa per la valutazione di nuovi utenti - 
interventi urgenti (gg)

1 %111

A Assistenza economica minori

Responsabile P.O.000

A02 N. utenti gestiti con contributi economici 15 %41613

C Gestione minori e famiglie affidatarie

Responsabile P.O.000

C02 N.  minori gestiti con AFFIDO familiare 0 %000

D Educativa territoriale minori

Responsabile P.O.000

D02 N. minori gestiti 5 %021

D04 Risultato questionario soddisfazione utenti servizi educativi Valutazione da 1 a 10 0 %099

E Minori in comunità e minori in Centro diurno

Responsabile P.O.000
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43631 Minori SSC - San Quirino436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Minori e famigliaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

E02 N. minori in comunità (INTEGRAZIONI RETTE) 1 %010

E03 N. minori con genitori in comunità 0 %000

E04 N. minori in centro diurno 1 %010

E05 N. minori in casa rifugio 0 %000

F Sostegno economico famiglie per adozioni e affidamenti e a genitori separati

Responsabile dirigente000

F02 N. sostegni economici minori in affido gestiti 1 %010

F03 N. sostegni economici minori adottati gestiti 0 %000

F04 N. sostegni economici a genitori separati 0 %000

H Abbattimento rette e servizi intergrativi Nidi

Responsabile dirigente000

H02 N. utenti beneficiari di contributo abbattimento  rette asili 
nido

20 %211710

I SAD e servizi integrativi

Responsabile P.O.000

I02 N. utenti SAD minori GESTITI 0 %000

I03 N. interventi SAD totale 0 %000

L Attività professionale a favore dei minori

Responsabile P.O.000

L02 N. utenti con interventi di consulenza
psicosociale

Segretariato sociale e orientamento 5 %015

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: %
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43631 Minori SSC - San Quirino436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Minori e famigliaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

A B C D E F G H Totale orePeriodo % Note0 I LCentro di Costo/Centro Elementare

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

       GALLI CARLOTTA  D6 17010ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  170  

       MICHIELI CATIA  D4 39425ASSISTENTE SOCIALE % P.t. 30h01-gen-21 31-dic-23  394  

       MARCUZZO SABINA  D3 39525ASSISTENTE SOCIALE % P.t. 33h01-gen-21 31-dic-23  395  

       DESSONI MARCO  C2 795ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  79  

       MORGILLO ASSUNTA  B6 1006OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  100  

0 0 0 0 0 0 0 0 1.138Totale ore centro:

Risorse umane assegnate al centro elementare  (Uomini/anno):

 - a tempo indeterminato:

- a tempo determinato:

0,65

0,00

0,65

01.138 0
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43641 Minori Ambito - Zoppola436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Minori e famigliaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP) Valutato2019 2020 Prev. 20212018PdP

0 Riepilogo utenti

Responsabile P.O.000

000 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 1740 %2890

001 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione 
e di monitoraggio

Buono=3; Scarso=1 3 %33

003 N. utenti gestiti (01/01 - 31/12) 15 %1322

004 N. minori stranieri gestiti di cui 5 %512

005 Tempo medio di attesa per la valutazione di nuovi utenti - 
interventi urgenti (gg)

1 %11

A Assistenza economica minori

Responsabile P.O.000

A02 N. utenti gestiti con contributi economici 7 %74

C Gestione minori e famiglie affidatarie

Responsabile P.O.000

C02 N.  minori gestiti con AFFIDO familiare 0 %00

D Educativa territoriale minori

Responsabile P.O.000

D02 N. minori gestiti 0 %02

D04 Risultato questionario soddisfazione utenti servizi educativi Valutazione da 1 a 10 0 %09

E Minori in comunità e minori in Centro diurno

Responsabile P.O.000
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43641 Minori Ambito - Zoppola436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Minori e famigliaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

E02 N. minori in comunità (INTEGRAZIONI RETTE) 4 %65

E03 N. minori con genitori in comunità 1 %00

E04 N. minori in centro diurno 0 %01

E05 N. minori in casa rifugio 0 %00

F Sostegno economico famiglie per adozioni e affidamenti e a genitori separati

Responsabile dirigente000

F02 N. sostegni economici minori in affido gestiti 0 %01

F03 N. sostegni economici minori adottati gestiti 0 %00

F04 N. sostegni economici a genitori separati 2 %20

H Abbattimento rette e servizi intergrativi Nidi

Responsabile dirigente000

H02 N. utenti beneficiari di contributo abbattimento  rette asili 
nido

39 %3940

I SAD e servizi integrativi

Responsabile P.O.000

I02 N. utenti SAD minori GESTITI 1 %10

I03 N. interventi SAD totale 14 %140

L Attività professionale a favore dei minori

Responsabile P.O.000

L02  N. utenti con interventi di consulenzapsicosociale Segretariato sociale e orientamento 0 %01

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: %
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43641 Minori Ambito - Zoppola436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Minori e famigliaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

A B C D E F G H Totale orePeriodo % Note0 I LCentro di Costo/Centro Elementare

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

       COLONI BEATRICE  D1 52133ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  521  

       MICHELAZZO ELISA  D1 42127ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  421  

       TURCATEL SILVIA  D1 52133ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  521  

       PERISSINOTTO ERIKA  C2 775ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  77  

       DOLFO PIERA  B6 1006OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  100  

       MORGILLO ASSUNTA  B6 1006OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  100  

0 0 0 0 0 0 0 0 1.740Totale ore centro:

Risorse umane assegnate al centro elementare  (Uomini/anno):

 - a tempo indeterminato:

- a tempo determinato:

0,77

0,33

1,10

01.740 0
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43002 SSC ANZIANI AMBITO PN430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE A

La pandemia ha condizionato la domanda e l'offerta dei servizi nel corso del 2020, anche in area anziani, tanto da determinare l'esigenza di una programmazionme 
straordinaria di attività alternative e molto centrate sulla domiciliarità, sia in considerazione della drastica riduzione dell'accesso nelle strutture residenziali socio-
sanitarie, così come nelle strutture intermedie (RSA), sia al lockdown che con diversa intensità ha costretto le persone in casa, richiedendo modalità alternative di 
reperimento dei generi di prime necessità, di soddisfacimento dei bisogni di assistenza, di cura e relazionali in genere.
Il 2021è suscettibile di presentare una cornice di maggiore regolazione nella gestione delle conseguenze della pandemia, nei suoi esiti sanitari, socio-economici e 
socio-assistenziali, quest'ultimi particolarmente legati al distanziamento fisico.
Tuttavia, pare persisterà l'incertezza legata al rischio di contagio da Covid19 anche durante la campagna vaccinale; nel corso del 2021, quindi, gli obiettivi perseguibili 
devono terner conto di un contesto ancora molto instabile che richiederà grande flessibilità..
Particolarmente nella prima parte dell'anno, il lavoro verrà dedicato ad un ulteriore aumento e potenziamento dei servizi per la domiciliarità, ad una maggiore 
armonizzazione nell'erogazione del primo e del secondo modulo del Sad, alla messsa a punto di strumenti valutativi della domanda e di pianificazione dell'attività 
condivisi con le cooperative accreditate.
L'intervento del personale OSS in primo modulo in funzione di istruzione, di supporto e di orientamento dei care giver “in situazione”, rimane complemento 
indispensabile nella presa in carico.
Sul fronte delle strutture residenziali e della non autosufficienza, auspicando che progressivamente siano ripristinate le condizioni di sicurezza che rendano possibili gli 
accessi ordinari nelle case di riposo, lavoreremo alla applicazione della Convenzione per l'Abitare Possibile ed alla definizione della procedura di accesso alla struttura 
sperimentale Casa Betania, che potrà accogliere anche persone non autosufficienti.
Andranno inoltre costruite, congiuntamente ad Asfo, le procedure di valutazione e accesso alle strutture  per autosufficienti autorizzate. 
L'intervento più comunitario troverà riscontro nell'interfaccia con la fitta attività di rete del volontariato organizzato nel supporto specifico alla soddisfazione dei bisogni di 
prima necessità nella fase attuale.
Accanto alla linea di lavoro più operativa, verrà aggiornato il Piano Integrato per la Domiciliarità, comprendendo la Convenzione per l'Abitare Inclusivo e le Linee guida 
definite per l'accesso ad abitare inclusivo e per l'accesso alle stutture per autosufficienti
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43002 SSC ANZIANI AMBITO PN430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP) Valutato2019 2020 Prev. 20212018PdP

0 Riepilogo utenti

Responsabile P.O.000

000 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 22687 %10485603120159

001 N. residenti over 65 anni 13000 %01303013031

003 N. utenti gestiti (01/01 - 31/12) 1460 %14581215983

004 N. utenti stranieri di cui 60 %5815628

B SAD e servizi integrativi

Responsabile dirigente000

B02 N. utenti SAD in carico 228 %22819794

B03 N. utenti SAD gestiti nell'anno 228 %228197168

B04 N. interventi SAD totale 6161 %616132724209

B06 Valutazione complessiva questionario soddisfazione utenti 
SAD

Valutazione da 1 a 10 9 %999

C Erogazione pasti a domicilio utenti

Responsabile P.O.000

C02 N. utenti pasti totali a domicilio 65 %60150176

C03 N. pasti erogati 17500 %173921355114182

C04 Valutazione questionario soddisfazione utenti pasti a 
domicilio

Valutazione da 1 a 10 8 7 %888

D Attività ricreativa c/o il centro sociale di Torre

Responsabile dirigente000
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43002 SSC ANZIANI AMBITO PN430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

D02 N. utenti frequentanti centro sociale di Torre 0 %03040

D03 N. ore settimanali offerte di attività ricreativa 0 %01212

G Fondo autonomia possibile regionale

Responsabile dirigente000

G02 N. domande ricevute nuovi utenti 94 %85130105

G03 N. utenti anziani in carico con FAP (Fondo autonomia 
possibile)

398 %367371279

H Accesso utenti residenziali e semiresidenziali

Responsabile P.O.000

H02 N. utenti residenziali e semiresidenziali (valutati in UVD per 
ammissione in istituto)

155 %155155155

H03 Tempo medio per valutazione UVD dalla data della domanda 
(gg)

5 7 %555

H04 N. utenti in carico per INTEGRAZIONE RETTA 40 %

H05 Spesa totale sostenuta per INTEGRAZIONE RETTE (€) 750000 %

H06 di cui spesa a carico ente per Integrazione rette € 380000 %

L Altri interventi a favore degli anziani ed emergenze

Responsabile P.O.000

L02 N. utenti con trattamenti psicosociali o consulenze Segretariato sociale e orientamento 420 %0801413

L03  N. utenti valutazione progettazione e presa in carico 670 %0223559

14Totale centro elementare valutato attività ordinaria: %
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43002 SSC ANZIANI AMBITO PN430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

A B C D E F G H Totale orePeriodo % Note0 I LCentro di Costo/Centro Elementare

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

       ROMANO GEMMA 20D8 201FUNZIONARIO AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

       MORAS ROSANNA  D5 55035FUNZIONARIO AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  550  

       ZAIA BARBARA  D5 80047ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  800  

       BERTO ERIKA  D2 1.578100ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  1578  

       PANTAROTTO 
ALESSANDRA

 D2 1.578100ASSISTENTE SOCIALE % P.t. 32h01-gen-21 31-dic-23  1578  

       DI RONCO GRETA  D1 1.578100ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  1578  

       VEDOVATO LAURA  D1 1.578100ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  1578  

       CADAMURO ELENA  C2 76770ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  767  

       BOCCALON ANNALISA  C1 1.26280ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  1262  

       FABRIZI DIEGO  C1 36323ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  363  

       MARSON PAOLO  C1 94660ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  946  

       FANTIN ANNA MARIA  B7 395100OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-mar-23  395  

       GROSSI GERARDA  B7 1.578100OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  1578  

       MARSONET GABRIELLA  B7 1.37887OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  1378  

       NAPOLI GIUSEPPINA  B7 57837OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  578  

       RAINERI IVANA  B7 50076OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-mag-21  500  
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43002 SSC ANZIANI AMBITO PN430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

       BASEGIO CATERINA  B6 40025OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  400  

       BIASIOL MICHELA  B6 50032OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  500  

       CHESSA VERA  B6 90086OPERATORE SOCIO 
ASSISTENZIALE

%01-gen-21 31-dic-23  900  

       MICOLI GRAZIELLA  B6 1.37887OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  1378  

       MINIUTTI MARINA  B6 30026OPERATORE SOCIO 
ASSISTENZIALE

% P.t. 27h01-gen-21 31-dic-23  300  

       PEZZUTTO ANNALISA  B6 80087OPERATORE SOCIO 
ASSISTENZIALE

% P.t. 21h01-gen-21 31-dic-23  800  

       VENERUZ SACILOTTO 
MORENA

 B6 1.37887OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  1378  

       VERDE LUCIA  B6 50038OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

% P.T. 30 H01-gen-21 31-dic-23  500  

       ZANCHETTA ORIANA  B6 50032OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  500  

       ZENDRON CLARA  B6 60238OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  602  

0 0 0 0 0 0 0 20 22.707Totale ore centro:

Risorse umane assegnate al centro elementare  (Uomini/anno):

 - a tempo indeterminato:

- a tempo determinato:

14,50

1,00

15,50

022.687 0
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43002 SSC ANZIANI AMBITO PN430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO

H Accesso utenti residenziali e semiresidenziali

Valorizzazione di politiche per gli anzianiRiferimento agli indirizzi 
politici:      Cod. 201720104

Applicazione Linee Guida in materia di Abitare Inclusivo. Definizione della procedura integrata di accesso e definizione del Progetto 
Personalizzato. Entro il 30/10/2021

Cod. Ob.1 Rilev. 105

01-gen-21

43 %

Obiet. prioritario:

Trasversale:

Data assegn.:

4Risorse umane coinvolte: 0,00Importo:0% Collaborazione Est.:

OBIETTIVO:

SVILObiet. tipologia:

Valutato:

FASI DELL'OBIETTIVO

Fase Inizio Fine Inizio FineDescrizione Stato Peso fase Realiz.ne
Previsione Avanzamento

Inizio Fine
Revisione

Centro gg gg gg

1 DEFINIZIONE GRUPPO DI LAVORO E AVVIO 
DELL'ATTIVITÀ

01-feb-21 30-apr-21 2088

2 PREDISPOSIZIONE DELLA BOZZA DELLA 
PROCEDURA

31-mar-21 31-lug-21 25122

3 COSTRUZIONE DELLO SCHEMA TIPO DI 
PROGETTO PERSONALIZZATO

31-mag-21 30-set-21 35122

4 REDAZIONE BOZZA DEFINITIVA E 
PRESENTAZIONE AL DIRIGENTE

31-lug-21 30-ott-21 2091

100Totali:

ObiettivoElenco Indicatori
01 % di realizzazione 100
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43002 SSC ANZIANI AMBITO PN430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

Valorizzazione di politiche per gli anzianiRiferimento agli indirizzi 
politici:      Cod. 201720104

Accesso alle strutture per autosufficienti autorizzate e classificate delle categorie: a) comunità di tipo familiare per anziani autosufficienti; 
b) residenza assistenziale alberghiera. Entro il 31/12/2021

Cod. Ob.2 Rilev. 105

01-gen-21

43 %

Obiet. prioritario:

Trasversale:

Data assegn.:

5Risorse umane coinvolte: 0,00Importo:0% Collaborazione Est.:

OBIETTIVO:

SVILObiet. tipologia:

Valutato:

FASI DELL'OBIETTIVO

Fase Inizio Fine Inizio FineDescrizione Stato Peso fase Realiz.ne
Previsione Avanzamento

Inizio Fine
Revisione

Centro gg gg gg

1 INDIVIDUAZIONE GRUPPO DI LAVORO E AVVIO 
ATTIVITÀ

18-gen-21 31-mag-21 20133

2 DEFINIZIONE DELLE AZIONI DI PROCESSO 16-feb-21 30-giu-21 30134

3 APPROFONDIMENTO NUCLEO VALUTATIVO E 
PROGETTUALE, PROFILAZIONE E UVMD

31-mag-21 30-set-21 40122

4 REDAZIONE DELLA BOZZA E PRESENTAZIONE AL 
DIRIGENTE

30-ago-21 31-dic-21 10123

100Totali:

ObiettivoElenco Indicatori
01 % di realizzazione 100
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43002 SSC ANZIANI AMBITO PN430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

Totale  valutato obiettivi di sviluppo: 86

Nome bene Titolo Indirizzo AnnoCostruz. Commenti Valore

SEZIONE G - IMMOBILI ASSEGNATI

Centro per anziani di Torre - locale adibit P via Piave, 54 centro diurno del SAD di PN
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43003 SSC DISABILITÀ AMBITO PN430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE A

In riferimento alla gestione degli interventi di cui alla LR 41/96 (interventi socio-educativi, socio-assistenziali, di trasporto e aiuto personale), l'attività a favore delle 
Persone con Disabilità è stata progressivamente innovata nelle modalità di valutazione, di presa in carico e di declinazione dei progetti, particolarmente a favore dei 
minori, con l'utilizzo sistematico della scheda osservativa famiglia. Tale scheda, costruita sulla base della Classificazione ICF, è suscettibile di superare la visione 
basata esclusivamente sulla diagnosi, a favore del profilo di funzionamento del bambino e dell'adolescente, principalemte sulle componenti Attività e Partecipazione 
fondamentali per la definizione di progetti sociali, fortemente incentrati sull'autonomia e l'inclusione. Gli approfondimenti necessari per padroneggiare lo strumento sono 
stati acquisiti con la formazione laboratoriale dedicata a ICF che, avviata nel novembre 2019, ha potuto concludersi nello scorso settembre 2020.  
La conclusione del percorso formativo, slittata al mese di settembre per la pandemia in corso, ha consegnato agli assistenti sociali di riferimento un importante 
strumento di lavoro
La rivisitazione della modalità di progettazione degli interventi di competenza ha determinato esiti di efficacia  e avvantaggiato l'erogazione del servizio gestito dalle 
cooperative accreditate e convenzionate, alle quali è stato chiesto di adottare strumenti comunicanti con la valutazione ICF del servizio sociale nelle convenzioni 
stipulate a fine anno. 
La centratura del ruolo del servizio sociale dell'ente locale nella definizione del Pei scolastico per i bambini ed i ragazzi con disabilità, inoltre,ribadita dalle più recenti 
normative, che ridimensionano la visione sanitaria della disabilità, attribuendo ai servizi specialistici un ruolo esterno, consulenziale al gruppo di lavoro responsabile del 
Pei scolastico, ha rivitalizzano la dimensione sociale della progettazione.
In questo quadro la ripresa dell'attività di revisione delle Linee Guida inerenti il funzionamento dei servizi ex lege 41/96, interrotta dall'epidemia, anche in una visione di 
area pordenonese, allargata agli altri soggetti istituzionali, ma anche nella prospettiva della ricomposizione con i servizi delegati assume la centralità degli obiettivi per 
l'anno 2021.
A complemento delle nuove Convenzioni in vigore dal 01.01.2021, inoltre, verrà aggiornato il Regolamento di accreditamento.
L’erogazione delle misure monetarie di sostegno, inoltre, verrà mantenuta a regime (FAP: Fondo Autonomia Possibile, SVI: Sostegno alla Vita Indipendente e (SAFE) 
Sostegno ad Altre Forme di Emancipazione).
Complessivamente verrà ripreso il cantiere dirimente l’adeguamento della valutazione e del funzionamento della EMDH per la definizione della messa a regime dei 
sistemi informatici-gestionali in rapporto al processo relativo ai progetti 41/96, dall'accesso, attraverso il progetto e l'emissione dei voucher e fino alla rendicontazione 
dell'intervento a cura del soggetto accreditato.
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43003 SSC DISABILITÀ AMBITO PN430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP) Valutato2019 2020 Prev. 20212018PdP

0 Riepilogo utenti

Responsabile P.O.000

001 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 5153 %324726311995

002 N. utenti gestiti (01/01-31/12) disabili/invalidi 405 %401353271

003 N. utenti stranieri di cui 95 %922558

A Servizi a persone con disabilità - Art. 6 c 1 L.R. 41/96

Responsabile P.O.000

A02 N. utenti totali beneficiari Integrazione Sociale L.R. 41/96 
(Buoni Servizio servizi socio assistenziali, educativi, 
trasporti e aiuto personale)

116 %116116124

A03 Valutazione questionario soddisfazione utenti Valutazione da 1 a 10 9 11 %999

A05 N. utenti servizio trasporto collettivo (Nostra Famiglia) 15 %11,0012,0013,00

D Gestione contributi fondo  gravissimi

Responsabile dirigente000

D02 N. utenti Fondo gravi gravissimi 21 %01918

F Attività professionale a favore dei portatori di handicap

Responsabile P.O.000

F02 N. utenti con trattamenti psicosociali o consulenze Segretariato sociale e orientamento 15 %15514011

F03  N. utenti valutazione progettazione e presa in carico 160 %155126132

11Totale centro elementare valutato attività ordinaria: %
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43003 SSC DISABILITÀ AMBITO PN430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

A B C D E F G H Totale orePeriodo % Note0 I LCentro di Costo/Centro Elementare

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

       ZAIA BARBARA  D5 80047ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  800  

       CAPETTINI RITA  D3 52133ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  521  

       PASUT ENNI  D2 52133ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  521  

       CERATO MARIA  D1 52133ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  521  

       MANARIN ANTONIETTA  D1 78950ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  789  

       SCARAMUZZO DAVIDE  D1 52133ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  521  

       RIBATTI ROMINA  C3 1.48094ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  1480  

0 0 0 0 0 0 0 0 5.153Totale ore centro:

Risorse umane assegnate al centro elementare  (Uomini/anno):

 - a tempo indeterminato:

- a tempo determinato:

3,23

0,00

3,23

05.153 0
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43003 SSC DISABILITÀ AMBITO PN430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO

A Servizi a persone con disabilità - Art. 6 c 1 L.R. 41/96

Valorizzazione di politiche per la disabilità e promozione di un forte "pensiero inclusivo"Riferimento agli indirizzi 
politici:      Cod. 201720105

Adeguamento del Regolamento di Accreditamento per servizi volti ad assicurare l'integrazione sociale delle persone con disabilità. Entro il 
31/10/2021

Cod. Ob.1 Rilev. 103

01-gen-21

44 %

Obiet. prioritario:

Trasversale:

Data assegn.:

5Risorse umane coinvolte: 0,00Importo:0% Collaborazione Est.:

OBIETTIVO:

SVILObiet. tipologia:

Valutato:

FASI DELL'OBIETTIVO

Fase Inizio Fine Inizio FineDescrizione Stato Peso fase Realiz.ne
Previsione Avanzamento

Inizio Fine
Revisione

Centro gg gg gg

1 AVVIO ANALISI TESTO VIGENTE E CONFRONTO 
CON SOGGETTI ACCREDITATI

01-feb-21 31-mag-21 35119

2 COTRUZIONE DELLA BOZZA DEL REGOLAMENTO 30-apr-21 30-set-21 50153

3 REDAZIONE FINALE E PRESENTAZIONE AL 
DIRIGENTE

30-set-21 31-ott-21 1531

100Totali:

ObiettivoElenco Indicatori
01 % di realizzazione 100
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43003 SSC DISABILITÀ AMBITO PN430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

F Attività professionale a favore dei portatori di handicap

Valorizzazione di politiche per la disabilità e promozione di un forte "pensiero inclusivo"Riferimento agli indirizzi 
politici:      Cod. 201720105

Modifica delle linee guida per la predisposizione dei progetti a favore delle persone con disabilità beneficiarie degli interventi previsti dalla 
L.R. n.41/96. Entro il 31/12/2021

Cod. Ob.2 Rilev. 103

01-gen-21

44 %

Obiet. prioritario:

Trasversale:

Data assegn.:

5Risorse umane coinvolte: 0,00Importo:0% Collaborazione Est.:

OBIETTIVO:

SVILObiet. tipologia:

Valutato:

FASI DELL'OBIETTIVO

Fase Inizio Fine Inizio FineDescrizione Stato Peso fase Realiz.ne
Previsione Avanzamento

Inizio Fine
Revisione

Centro gg gg gg

1 AVVIO FASE PRELIMINARE PER LA DEFINIZIONE 
DEL GRUPPO DI LAVORO

01-mar-21 01-giu-21 6092

2 CONDIVISIONE CON AMBITI DI AREA 
PORDENONESE CON

01-mag-21 31-ott-21 15183

3 ATTIVITÀ PROPEDEUTICA DI RETE CON ASFO 30-mag-21 31-ott-21 15154

4 PREDISPOSIZIONE DELLA BOZZA DI MODIFICA 31-ott-21 31-dic-21 1061

100Totali:

ObiettivoElenco Indicatori
01 % di realizzazione 100
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43003 SSC DISABILITÀ AMBITO PN430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

Totale  valutato obiettivi di sviluppo: 88
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43602 Anziani SSC - Cordenons436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP) Valutato2019 2020 Prev. 20212018PdP

0 Riepilogo utenti

Responsabile P.O.000

000 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 4153 %43823683690

002 N. utenti gestiti (01/01 - 31/12) 265 %263231184

003 N. utenti stranieri di cui 20 %19854

B SAD e servizi integrativi

Responsabile dirigente000

B02 N. utenti SAD in carico 69 %696423

B03 N. utenti SAD gestiti nell'anno 69 %696439

B04 N. interventi SAD totale 1699 %16991024985

B06 Valutazione complessiva questionario soddisfazione utenti 
SAD

Valutazione da 1 a 10 9 %999

C Erogazione pasti a domicilio utenti

Responsabile P.O.000

C02 N. utenti pasti totali a domicilio 30 %36529031

C03 N. pasti erogati 9350 %933770306314

C04 Valutazione questionario soddisfazione utenti pasti a 
domicilio

Valutazione da 1 a 10 8 %888

D Attività ricreativa c/o il centro sociale di Torre

Responsabile dirigente000

D02 N. utenti frequentanti centro sociale di Torre 0 %000
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43602 Anziani SSC - Cordenons436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

D03 N. ore settimanali offerte di attività ricreativa 0 %000

G Fondo autonomia possibile regionale

Responsabile dirigente000

G02 N. domande ricevute nuovi utenti 31 %313232

G03 N. utenti anziani in carico con FAP (Fondo autonomia 
possibile)

97 %9711584

H Accesso utenti residenziali e semiresidenziali

Responsabile P.O.000

H02 N. utenti residenziali e semiresidenziali (valutati in UVD per 
ammissione in istituto)

160 %454545

H03 Tempo medio per valutazione UVD dalla data della domanda 
(gg)

80 %777

H04 N. utenti in carico per INTEGRAZIONE RETTA 9 %

H05 Spesa totale sostenuta per INTEGRAZIONE RETTE (€) 230000 %

H06 di cui spesa a carico ente per Integrazione rette € 100000 %

L Attività professionale a favore degli anziani

Responsabile P.O.000

L02 N. utenti con interventi consulenza
psicosociale

Segretariato sociale e orientamento 0 %093150

L03  N. utenti valutazione progettazione e presa in carico 0 %016130

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: %
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43602 Anziani SSC - Cordenons436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

A B C D E F G H Totale orePeriodo % Note0 I LCentro di Costo/Centro Elementare

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

       ROMANO GEMMA 7D8 70FUNZIONARIO AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

       DEL VECCHIO DONATELLA  D2 1.578100ASSISTENTE SOCIALE % P.t. 30h da 01/10/2020 a 
30/09/2021

01-gen-21 31-dic-23  1578  

       PERISSINOTTO ERIKA  C2 64541ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  645  

       FABRIZI DIEGO  C1 805ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  80  

       NAPOLI GIUSEPPINA  B7 20013OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  200  

       BASEGIO CATERINA  B6 20013OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  200  

       MINIUTTI MARINA  B6 30026OPERATORE SOCIO 
ASSISTENZIALE

% P.t. 27h01-gen-21 31-dic-23  300  

       VERDE LUCIA  B6 50038OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

% P.t. 30h01-gen-21 31-dic-23  500  

       ZANCHETTA ORIANA  B6 25016OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  250  

       ZENDRON CLARA  B6 40025OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  400  

0 0 0 0 0 0 0 7 4.160Totale ore centro:

Risorse umane assegnate al centro elementare  (Uomini/anno):

 - a tempo indeterminato:

- a tempo determinato:

2,48

0,00

2,48

04.153 0
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43612 Anziani SSC - Porcia436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP) Valutato2019 2020 Prev. 20212018PdP

0 Riepilogo utenti

Responsabile P.O.000

000 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 5472 %10681144713665

002 N. utenti gestiti (01/01 - 31/12) 425 %420325342

003 N. utenti stranieri di cui 11 %11774

B SAD e servizi integrativi

Responsabile dirigente000

B02 N. utenti SAD in carico 50 %505132

B03 N. utenti SAD gestiti nell'anno 50 %505147

B04 N. interventi SAD totale 1350 %13501082989

B06 Valutazione complessiva questionario soddisfazione utenti 
SAD

Valutazione da 1 a 10 0 %099

C Erogazione pasti a domicilio utenti

Responsabile P.O.000

C02 N. utenti pasti totali a domicilio 22 %2542490

C03 N. pasti erogati 5200 %518154130

C04 Valutazione questionario soddisfazione utenti pasti a 
domicilio

Valutazione da 1 a 10 8 %888

D Attività ricreativa c/o il centro sociale di Torre

Responsabile dirigente000

D02 N. utenti frequentanti centro sociale di Torre 0 %010
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43612 Anziani SSC - Porcia436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

D03 N. ore settimanali offerte di attività ricreativa 0 %000

E Centro diurno di Porcia (ex Roveredo in Piano)

Responsabile P.O.000

E02 N. utenti centro diurno di Porcia 25 %03528

G Fondo autonomia possibile regionale

Responsabile dirigente000

G02 N. domande ricevute nuovi utenti 35 %373920

G03 N. utenti anziani in carico con FAP (Fondo autonomia 
possibile)

140 %10014192

H Accesso utenti residenziali e semiresidenziali

Responsabile P.O.000

H02 N. utenti residenziali e semiresidenziali (valutati in UVD per 
ammissione in istituto)

0 %938793

H03 Tempo medio per valutazione UVD dalla data della domanda 
(gg)

20 %202020

H04 N. utenti in carico per INTEGRAZIONE RETTA 8 %

H05 Spesa totale sostenuta per INTEGRAZIONE RETTE (€) 300000 %

H06 di cui spesa a carico ente per Integrazione rette € 178000 %

L Attività professionale a favore degli anziani

Responsabile P.O.000

L02 N. utenti con interventi consulenza
psicosociale

Segretariato sociale e orientamento 190 %072247

L03  N. utenti valutazione progettazione e presa in carico 450 %0161416
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43612 Anziani SSC - Porcia436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: %

Controllo di Gestione Pagina 78 di 16043612



COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43612 Anziani SSC - Porcia436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

A B C D E F G H Totale orePeriodo % Note0 I LCentro di Costo/Centro Elementare

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

       ROMANO GEMMA 7D8 70FUNZIONARIO AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

       PIN ALESSANDRA  D5 78950ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  789  

       ULIAN MICHELA  D3 1.578100ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  1578  

       DESSONI MARCO  C2 15810ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  158  

       FABRIZI DIEGO  C1 805ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  80  

       GORTANA ALEXANDRA  C1 78950ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  789  

       MELLA NATASCIA  B7 1.578100OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  1578  

       NAPOLI GIUSEPPINA  B7 20013OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  200  

       BASEGIO CATERINA  B6 20013OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  200  

       ZANCHETTA ORIANA  B6 1006OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  100  

0 0 0 0 0 0 0 7 5.479Totale ore centro:

Risorse umane assegnate al centro elementare  (Uomini/anno):

 - a tempo indeterminato:

- a tempo determinato:

3,47

0,00

3,47

05.472 0
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43612 Anziani SSC - Porcia436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

Tipo Anno N .Inventario Descrizione StatoN. Km al 01-01-2021

SEZIONE F - ATTREZZATURE ASSEGNATE

1 - AutomezziTipologia:

A 2000 HYUNDAI ATOS - BK391VA1

A 2008 FIAT DOBLO' - DN483BP1
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43622 Anziani SSC - Roveredo436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP) Valutato2019 2020 Prev. 20212018PdP

0 Riepilogo utenti

Responsabile P.O.000

000 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 1834 %14347671144

002 N. utenti gestiti (01/01 - 31/12) 140 %138120138

003 N. utenti stranieri di cui 1 %1101

B SAD e servizi integrativi

Responsabile dirigente000

B02 N. utenti SAD in carico 16 %162411

B03 N. utenti SAD gestiti nell'anno 16 %162424

B04 N. interventi SAD totale 263 %263266419

B06 Valutazione complessiva questionario soddisfazione utenti 
SAD

Valutazione da 1 a 10 9 %999

C Erogazione pasti a domicilio utenti

Responsabile P.O.000

C02 N. utenti pasti totali a domicilio 6 %62730

C03 N. pasti erogati 1300 %127215180

C04 Valutazione questionario soddisfazione utenti pasti a 
domicilio

Valutazione da 1 a 10 0 %088

D Attività ricreativa c/o il centro sociale di Torre

Responsabile dirigente000

D02 N. utenti frequentanti centro sociale di Torre 0 %000
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43622 Anziani SSC - Roveredo436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

D03 N. ore settimanali offerte di attività ricreativa 0 %000

G Fondo autonomia possibile regionale

Responsabile dirigente000

G02 N. domande ricevute nuovi utenti 10 %0810

G03 N. utenti anziani in carico con FAP (Fondo autonomia 
possibile)

45 %04431

H Accesso utenti residenziali e semiresidenziali

Responsabile P.O.000

H02 N. utenti residenziali e semiresidenziali (valutati in UVD per 
ammissione in istituto)

30 %262626

H03 Tempo medio per valutazione UVD dalla data della domanda 
(gg)

15 %151515

H04 N. utenti in carico per INTEGRAZIONE RETTA 3 %

H05 Spesa totale sostenuta per INTEGRAZIONE RETTE (€) 65000 %

H06 di cui spesa a carico ente per Integrazione rette € 45000 %

L Attività professionale a favore degli anziani

Responsabile P.O.000

L02 N. utenti con interventi consulenza
psicosociale

50 %02542

L03  N. utenti valutazione progettazione e presa in carico 40 %01048

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: %
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43622 Anziani SSC - Roveredo436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

A B C D E F G H Totale orePeriodo % Note0 I LCentro di Costo/Centro Elementare

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

       ROMANO GEMMA 6D8 60FUNZIONARIO AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

       FERROLI CRISTINA  D3 39525ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  395  

       DESSONI MARCO  C2 15810ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  158  

       FABRIZI DIEGO  C1 805ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  80  

       GORTANA ALEXANDRA  C1 23715ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  237  

       NAPOLI GIUSEPPINA  B7 1006OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  100  

       BASEGIO CATERINA  B6 26317OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  263  

       BIASIOL MICHELA  B6 52633OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  526  

       ZANCHETTA ORIANA  B6 755OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  75  

0 0 0 0 0 0 0 6 1.840Totale ore centro:

Risorse umane assegnate al centro elementare  (Uomini/anno):

 - a tempo indeterminato:

- a tempo determinato:

1,16

0,00

1,16

01.834 0
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43632 Anziani SSC - San Quirino436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP) Valutato2019 2020 Prev. 20212018PdP

0 Riepilogo utenti

Responsabile P.O.000

000 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 1807 %13791351622

002 N. utenti gestiti (01/01 - 31/12) 135 %1309381

003 N. utenti stranieri di cui 1 %1301

B SAD e servizi integrativi

Responsabile dirigente000

B02 N. utenti SAD in carico 18 %18185

B03 N. utenti SAD gestiti nell'anno 18 %181811

B04 N. interventi SAD totale 387 %387267237

B05 Valutazione complessiva questionario soddisfazione utenti 
SAD

Valutazione da 1 a 10 9 %999

C Erogazione pasti a domicilio utenti

Responsabile P.O.000

C02 N. utenti pasti totali a domicilio 8 %79717

C03 N. pasti erogati 2150 %21252146770

C04 Valutazione questionario soddisfazione utenti pasti a 
domicilio

Valutazione da 1 a 10 8 %088

D Attività ricreativa c/o il centro sociale di Torre

Responsabile dirigente000

D02 N. utenti frequentanti centro sociale di Torre 0 %000
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43632 Anziani SSC - San Quirino436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

D03 N. ore settimanali offerte di attività ricreativa 0 %000

G Fondo autonomia possibile regionale

Responsabile dirigente000

G02 N. domande ricevute nuovi utenti 5 %038

G03 N. utenti anziani in carico con FAP (Fondo autonomia 
possibile)

30 %182521

H Accesso utenti residenziali e semiresidenziali

Responsabile P.O.000

H02 N. utenti residenziali e semiresidenziali (valutati in UVD per 
ammissione in istituto)

15 %161212

H03 Tempo medio per valutazione UVD dalla data della domanda 
(gg)

7 %777

H04 N. utenti in carico per INTEGRAZIONE RETTA 2 %

H05 Spesa totale sostenuta per INTEGRAZIONE RETTE (€) 15000 %

H06 di cui spesa a carico ente per Integrazione rette € 15000 %

L Attività professionale a favore degli anziani

Responsabile P.O.000

L02 N. utenti con interventi consulenza
psicosociale

Segretariato sociale e orientamento 5 %0123

L03  N. utenti valutazione progettazione e presa in carico 90 %02560

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: %
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43632 Anziani SSC - San Quirino436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

A B C D E F G H Totale orePeriodo % Note0 I LCentro di Costo/Centro Elementare

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

       ROMANO GEMMA 6D8 60FUNZIONARIO AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

       MICHIELI CATIA  D4 39425ASSISTENTE SOCIALE % P.t. 30h01-gen-21 31-dic-23  394  

       DESSONI MARCO  C2 15810ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  158  

       FABRIZI DIEGO  C1 805ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  80  

       NAPOLI GIUSEPPINA  B7 755OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  75  

       BASEGIO CATERINA  B6 20013OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  200  

       BIASIOL MICHELA  B6 50032OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  500  

       MINIUTTI MARINA  B6 30026OPERATORE SOCIO 
ASSISTENZIALE

%01-gen-21 31-dic-23  300  

       ZANCHETTA ORIANA  B6 1006OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  100  

0 0 0 0 0 0 0 6 1.813Totale ore centro:

Risorse umane assegnate al centro elementare  (Uomini/anno):

 - a tempo indeterminato:

- a tempo determinato:

1,18

0,00

1,18

01.807 0
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43632 Anziani SSC - San Quirino436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

Tipo Anno N .Inventario Descrizione StatoN. Km al 01-01-2021

SEZIONE F - ATTREZZATURE ASSEGNATE

1 - AutomezziTipologia:

A 2003 7228 FIAT PANDA - CD855VS1
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43642 Anziani Ambito - Zoppola436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP) Valutato2019 2020 Prev. 20212018PdP

0 Riepilogo utenti

Responsabile P.O.000

000 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 954 %93840

002 N. utenti gestiti (01/01 - 31/12) 135 %13386

003 N. utenti stranieri di cui 3 %35

B SAD e servizi integrativi

Responsabile dirigente000

B02 N. utenti SAD in carico 22 %2019

B03 N. utenti SAD gestiti nell'anno 22 %2019

B04 N. interventi SAD totale 113 %113133

B05 Valutazione complessiva questionario soddisfazione utenti 
SAD

Valutazione da 1 a 10 9 %99

C Erogazione pasti a domicilio utenti

Responsabile P.O.000

C02 N. utenti pasti totali a domicilio 20 %237107

C03 N. pasti erogati 5800 %57792528

C04 Valutazione questionario soddisfazione utenti pasti a 
domicilio

Valutazione da 1 a 10 0 %08

D Attività ricreativa c/o il centro sociale di Zoppola

Responsabile dirigente000

D02 N. utenti frequentanti centro sociale di Torre 0 %00
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43642 Anziani Ambito - Zoppola436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

D03 N. ore settimanali offerte di attività ricreativa 0 %00

G Fondo autonomia possibile regionale

Responsabile dirigente000

G02 N. domande ricevute nuovi utenti 15 %154

G03 N. utenti anziani in carico con FAP (Fondo autonomia 
possibile)

46 %4639

H Accesso utenti residenziali e semiresidenziali

Responsabile P.O.000

H02 N. utenti residenziali e semiresidenziali (valutati in UVD per 
ammissione in istituto)

15 %3412

H03 Tempo medio per valutazione UVD dalla data della domanda 
(gg)

7 %57

H04 N. utenti in carico per INTEGRAZIONE RETTA 4 %

H05 Spesa totale sostenuta per INTEGRAZIONE RETTE (€) 102000 %

H06 di cui spesa a carico ente per Integrazione rette € 29000 %

L Attività professionale a favore degli anziani

Responsabile P.O.000

L02  N. utenti con interventi consulenzapsicosociale Segretariato sociale e orientamento 10 %06

L03  N. utenti valutazione progettazione e presa in carico 100 %010

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: %
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43642 Anziani Ambito - Zoppola436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

A B C D E F G H Totale orePeriodo % Note0 I LCentro di Costo/Centro Elementare

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

       ROMANO GEMMA 7D8 70FUNZIONARIO AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

       PERISSINOTTO ERIKA  C2 44328ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  443  

       FABRIZI DIEGO  C1 805ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  80  

       NAPOLI GIUSEPPINA  B7 553OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  55  

       ZANCHETTA ORIANA  B6 503OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  50  

       ZENDRON CLARA  B6 32621OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  326  

0 0 0 0 0 0 0 7 961Totale ore centro:

Risorse umane assegnate al centro elementare  (Uomini/anno):

 - a tempo indeterminato:

- a tempo determinato:

0,60

0,00

0,60

0954 0
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43642 Anziani Ambito - Zoppola436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

Tipo Anno N .Inventario Descrizione StatoN. Km al 01-01-2021

SEZIONE F - ATTREZZATURE ASSEGNATE

1 - AutomezziTipologia:

A Autovettura Fiat PANDA OTTIMO 01
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43603 Disabilità SSC - Cordenons436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP) Valutato2019 2020 Prev. 20212018PdP

0 Riepilogo utenti

Responsabile P.O.000

001 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 1042 %897325864

002 N. utenti gestiti (01/01-31/12) Segretariato sociale e orientamento 1130 %1269791

003 N. utenti stranieri di cui 20 %1799

A Servizi a persone con disabilità - Art. 6 c 1 L.R. 41/96

Responsabile P.O.000

A02 N. utenti totali beneficiari Integrazione Sociale L.R. 41/96 
(Buoni Servizio servizi socio assistenziali, educativi, 
trasporti e aiuto personale)

45 %433945

A03 Valutazione questionario soddisfazione utenti Valutazione da 1 a 10 9 %999

D Gestione contributi fondo  gravissimi

Responsabile dirigente000

D02 N. utenti Fondo gravi gravissimi 4 %456

F Attività professionale a favore dei portatori di handicap

Responsabile P.O.000

F02 N. utenti con interventi di consulenza psicosociale 5 %1014

F03  N. utenti valutazione progettazione e presa in carico 40 %403238

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: %
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43603 Disabilità SSC - Cordenons436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

A B C D E F G H Totale orePeriodo % Note0 I LCentro di Costo/Centro Elementare

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

       DA DALT TIZIANA  D3 52133ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  521  

       CHIAROTTO MARTA  D2 52133ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  521  

0 0 0 0 0 0 0 0 1.042Totale ore centro:

Risorse umane assegnate al centro elementare  (Uomini/anno):

 - a tempo indeterminato:

- a tempo determinato:

0,66

0,00

0,66

01.042 0
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43613 Disabilità SSC - Porcia436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP) Valutato2019 2020 Prev. 20212018PdP

0 Riepilogo utenti

Responsabile P.O.000

000 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 1057 %1040922744

002 N. utenti gestiti (01/01-31/12) 160 %15410879

003 N. utenti stranieri di cui 15 %22276

A Servizi a persone con disabilità - Art. 6 c 1 L.R. 41/96

Responsabile P.O.000

A02 N. utenti totali beneficiari Integrazione Sociale L.R. 41/96 
(Buoni Servizio servizi socio assistenziali, educativi, 
trasporti e aiuto personale)

30 %2932123

A03 Valutazione questionario soddisfazione utenti Valutazione da 1 a 10 9 %999

D Gestione contributi fondo  gravissimi

Responsabile dirigente000

D02 N. utenti Fondo gravi gravissimi 3 %024

F Attività professionale a favore dei portatori di handicap

Responsabile P.O.000

F02  N. utenti con interventi di consulenza psicosociale Segretariato sociale e orientamento 30 %253733

F03  N. utenti valutazione progettazione e presa in carico 55 %556784

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: %
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43613 Disabilità SSC - Porcia436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

A B C D E F G H Totale orePeriodo % Note0 I LCentro di Costo/Centro Elementare

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

       PIASENTIN ELISA  D2 52133ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  521  

       ANDREETTA YASMINE  D1 53634ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  536  

0 0 0 0 0 0 0 0 1.057Totale ore centro:

Risorse umane assegnate al centro elementare  (Uomini/anno):

 - a tempo indeterminato:

- a tempo determinato:

0,67

0,00

0,67

01.057 0
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43623 Disabilità SSC - Roveredo436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP) Valutato2019 2020 Prev. 20212018PdP

0 Riepilogo utenti

Responsabile P.O.000

000 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 394 %392779703

002 N. utenti gestiti (01/01-31/12) 60 %523533

003 N. utenti stranieri di cui 1 %111

A Servizi a persone con disabilità - Art. 6 c 1 L.R. 41/96

Responsabile P.O.000

A02 N. utenti totali beneficiari Integrazione Sociale L.R. 41/96 
(Buoni Servizio servizi socio assistenziali, educativi, 
trasporti e aiuto personale)

18 %182025

A03 Valutazione questionario soddisfazione utenti Valutazione da 1 a 10 9 %999

D Gestione contributi fondo  gravissimi

Responsabile dirigente000

D02 N. utenti Fondo gravi gravissimi 1 %011

F Attività professionale a favore dei portatori di handicap

Responsabile P.O.000

F02  N. utenti con interventi consulenza psicosociale Segretariato sociale e orientamento 4 %576

F03  N. utenti valutazione progettazione e presa in carico 12 %10313

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: %
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43623 Disabilità SSC - Roveredo436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

A B C D E F G H Totale orePeriodo % Note0 I LCentro di Costo/Centro Elementare

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

       FERROLI CRISTINA  D3 39425ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  394  

0 0 0 0 0 0 0 0 394Totale ore centro:

Risorse umane assegnate al centro elementare  (Uomini/anno):

 - a tempo indeterminato:

- a tempo determinato:

0,25

0,00

0,25

0394 0
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43633 Disabilità SSC - San Quirino436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP) Valutato2019 2020 Prev. 20212018PdP

0 Riepilogo utenti

Responsabile P.O.000

000 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 395 %60145297

002 N. utenti gestiti (01/01-31/12) 35 %302523

003 N. utenti stranieri di cui 2 %200

A Servizi a persone con disabilità - Art. 6 c 1 L.R. 41/96

Responsabile P.O.000

A02 N. utenti totali beneficiari Integrazione Sociale L.R. 41/96 
(Buoni Servizio servizi socio assistenziali, educativi, 
trasporti e aiuto personale)

6 %756

A03 Valutazione questionario soddisfazione utenti Valutazione da 1 a 10 9 %999

D Gestione contributi fondo  gravissimi

Responsabile dirigente000

D02 N. utenti Fondo gravi gravissimi 1 %000

F Attività professionale a favore dei portatori di handicap

Responsabile P.O.000

F02  N. utenti con interventi consulenza psicosociale Segretariato sociale e orientamento 4 %533

F03  N. utenti valutazione progettazione e presa in carico 18 %20216

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: %
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43633 Disabilità SSC - San Quirino436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

A B C D E F G H Totale orePeriodo % Note0 I LCentro di Costo/Centro Elementare

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

       MICHIELI CATIA  D4 39525ASSISTENTE SOCIALE % P.t. 30h01-gen-21 31-dic-23  395  

0 0 0 0 0 0 0 0 395Totale ore centro:

Risorse umane assegnate al centro elementare  (Uomini/anno):

 - a tempo indeterminato:

- a tempo determinato:

0,21

0,00

0,21

0395 0
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43643 Disabilità Ambito - Zoppola436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP) Valutato2019 2020 Prev. 20212018PdP

0 Riepilogo utenti

Responsabile P.O.000

000 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 1463 %6050

002 N. utenti gestiti (01/01-31/12) 80 %7640

003 N. utenti stranieri di cui 10 %90

A Servizi a persone con disabilità - Art. 6 c 1 L.R. 41/96

Responsabile P.O.000

A02 N. utenti totali beneficiari Integrazione Sociale L.R. 41/96 
(Buoni Servizio servizi socio assistenziali, educativi, 
trasporti e aiuto personale)

28 %3032

A03 Valutazione questionario soddisfazione utenti Valutazione da 1 a 10 9 %99

D Gestione contributi fondo  gravissimi

Responsabile dirigente000

D02 N. utenti Fondo gravi gravissimi 5 %53

F Attività professionale a favore dei portatori di handicap

Responsabile P.O.000

F02  N. utenti con interventi consulenza psicosociale Segretariato sociale e orientamento 10 %178

F03  N. utenti valutazione progettazione e presa in carico 20 %2117

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: %
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43643 Disabilità Ambito - Zoppola436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la fragilità e non autosufficienzaSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

A B C D E F G H Totale orePeriodo % Note0 I LCentro di Costo/Centro Elementare

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

       COLONI BEATRICE  D1 52133ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  521  

       MICHELAZZO ELISA  D1 42127ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  421  

       TURCATEL SILVIA  D1 52133ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  521  

0 0 0 0 0 0 0 0 1.463Totale ore centro:

Risorse umane assegnate al centro elementare  (Uomini/anno):

 - a tempo indeterminato:

- a tempo determinato:

0,60

0,33

0,93

01.463 0
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43004 SSC DISAGIO AMBITO PN430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

S.S.C. - Servizi per la comunità e inclusione socialeSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE A

Per il 2021 nell'area disagio, si andranno a  mantenere e consolidare tutte le attività in essere : Misure economiche di contrasto alla povertà,interventi per l'abitare-Asilo 
notturno, collaborazione per l'utilizzo degli appartamenti e camere della Fondazione Buon Samaritano, albergaggi e Housing First,Progetti di Utilità Collettiva (PUC), 
inserimenti socio- occupazionali pre-lavorativi e  lavorativi, fomazione trasversale e professionalizzante , pronto intervento asistenziale, Interventi di contenimento e 
superamento alla devianza,progetti in favore di persone con problemi di salute mentale. Interventi volti a prevenire la violenza sulle donne e a sostenerle in modo 
adeguato e ad accoglierle negli appartamenti messi a disposizione, Interventi di contrasto al fenomeno della tratta e dello sfruttamento di esseri umani tenuto conto 
dell'aumento del fenomeno sul territorio nazionale ,interventi a supporto della crisi pandemica da Covid 19,sviluppo di comunità rimodulato anche in funzione della 
pandemia.
Tuttavia in questa annualità si porrà particolare attenzione a:
1)sviluppare progetti con la Fondazione Well fare in merito a 
                *Ulteriore potenziamento sperimentale  degli Interventi di educazione finanziaria e tutoraggio economico, microcredito individuale e      d'impresa
                *Fondo di garanzia abitare per l'acquisizione in  locazione di unità' immobiliari in collaborazione con SSC e Agenzia per l'abitare  
                * Sviluppo in compartecipazione con gli altri Ambiti territoriali del Servizio Sociale dei Comuni per un Osservatorio di Area Vasta.
2) sperimentazione protocollo povertà  approvato come argomento in Assemblea dei Sindaci il 10 novembre 2020 e conduzione del tavolo tematico.
3) gestione ( modalità strumenti priorita', segnalazioni) Fondo straordinario  ATER finalizzato alla copertura di locazioni ( morosita')
4) nuovo appalto SAI/SIPROIMI avvio,nuova organizzazione e  monitoraggio finalizzati a rafforzare gli esiti inclusivi delle progettazioni individuali.
5) nuove progettazioni FAP Salute mentale per l'abitare con SERT e Terzo settore con attenzione a persone con doppia diagnosi, stranieri, progettazioni di 
domiciliarita' possibile per persone prossime alla terza eta'.
6) collaborazione con l' area tutela minori e famiglie  sulla violenza di genere relativamente alla costruzione di linee guida con il terzo settore per ottimizzare l'azione 
integrata pubblico-privato,
6) implementazione delle procedure per i provvedimenti di assistenza economica in sinergia tra ditta incaricata amministrativi e AASS per rendere efficaci tutte le fasi di 
accesso e assunzione provvedimento nonche' di elaborazione di dati informativi utili alla lettura delle dinamiche di spesa e di tipologia ed efficace utilizzo dei fondi. 
Cura ed attenzione alla qualita' dell'approccio professionale nell'utilizzo delle risorse;
7) progetto cassa ammende prosecuzione con avvio dei percorsi per l'abitare e formativi per i detenuti, partecipazione al Tavolo regionale e sperimentazione tavolo 
locale con casa circondariale UEPE,USSM; Agenzie formative, Associazionismo e terzo settore e ASFO.
8) sperimentazione linee guida e strumenti per l'abitare sociale per rigenerare le capacita' di risposta ad un problema oramai pregnante quello della povertà e 
dell'impoverimento di fascie sempre più ampie di popolazione.
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43004 SSC DISAGIO AMBITO PN430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

S.S.C. - Servizi per la comunità e inclusione socialeSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP) Valutato2019 2020 Prev. 20212018PdP

0 Riepilogo utenti

Responsabile P.O.000

000 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 14542 %5620830917450

001 N. utenti ITALIANI gestiti (01/01 - 31/12) 685 %685835760

002 N. utenti stranieri gestiti (01/01 - 31/12) 845 %841868899

C SAD e servizi integrativi, mensa

Responsabile P.O.000

C02 N. utenti SAD 38 %385127

C03 N. interventi SAD totale 889 %8896551397

D Gestione borse sociali e gestione tirocini

Responsabile dirigente000

D02 N. utenti borse lavoro sociali (Fondi comunali) 75 %757670

E Assistenza economica adulti

Responsabile P.O.000

E02 N. domande ricevute nuovi utenti indicatore comprende anche  anziani 475 %05770

E03 N. utenti gestiti assistenza ordinaria e straordinaria e BT 150 %0361348

E04 N. utenti italiani in comunità con integrazione rette 10 %

E05 N. utenti stranieri in comunità con integrazione rette 2 %

E06 Spesa totale sostenuta per integrazione rette totale € 200000 %

F Gestione fondi MIA-SIA-REI
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43004 SSC DISAGIO AMBITO PN430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

S.S.C. - Servizi per la comunità e inclusione socialeSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

Responsabile P.O.000

F03 N. utenti con misure di sostegno al reddito regionali e 
nazionali MIA/SIA/REI/RDC

110 %05941401

H Gestione professionale disagio adulti

Responsabile P.O.000

H02 N. utenti italiani con trattamenti psicosociali o consulenze 1700 %634558180

H05 N. utenti stranieri con trattamenti psicosociali o consulenze 1700 %7167360

H06 Tempo medio di attesa per la valutazione di nuovi utenti (gg) 7 3 %777

I Accompagnamento utenti in area formativo lavorativa

Responsabile dirigente000

I02 N. utenti gestiti area formativo lavorativa 351 %35126390

I04 N. utenti con altri interventi per l'occupabilità 57 %5715340

I05 N. dimessi con esito positivo 44 3 %444235

I06 N. utenti dimessi che trovano occupazione 15 %151915

I07 N. utenti con sostegno educativo adulti Punto Lavoro 22 %222110

6Totale centro elementare valutato attività ordinaria: %
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43004 SSC DISAGIO AMBITO PN430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

S.S.C. - Servizi per la comunità e inclusione socialeSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

A B C D E F G H Totale orePeriodo % Note0 I LCentro di Costo/Centro Elementare

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

    8   ROMANO GEMMA  D8 80FUNZIONARIO AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

       MORO LUCILLA  D6 84950ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  849  

       MORAS ROSANNA  D5 44028FUNZIONARIO AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  440  

       CAPETTINI RITA  D3 53634ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  536  

       BRUNETTA GIORGIO  D2 1.578100ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  1578  

       PASUT ENNI  D2 53634ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  536  

       PIVETTA VALENTINO  D2 1.578100ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  1578  

       CERATO MARIA  D1 53634ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  536  

       MANARIN ANTONIETTA  D1 78950ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  789  

       SCARAMUZZO DAVIDE  D1 53634ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  536  

       FREGONESE ANNA MARIA  C6 525ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

% P.t. 24h01-gen-21 31-dic-23  52  

       MARINO GIUSEPPE  C2 1.578100TECNICO SOSTEGNO 
EDUCATIVO

%01-gen-21 31-dic-23  1578  

       PRADELLA MARIO DEFENDI  C2 1.578100TECNICO SOSTEGNO 
EDUCATIVO

%01-gen-21 31-dic-23  1578  

       BOCCALON ANNALISA  C1 17911ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  179  

       FABRIZI DIEGO  C1 151ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  15  

       LEANDRIN DANIELE  C1 1.37887TECNICO SOSTEGNO 
EDUCATIVO

%01-gen-21 31-dic-23  1378  
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43004 SSC DISAGIO AMBITO PN430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

S.S.C. - Servizi per la comunità e inclusione socialeSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

       MARSON PAOLO  C1 37824ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  378  

       MARSONET GABRIELLA  B7 20013OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  200  

       NAPOLI GIUSEPPINA  B7 20013OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  200  

       RAINERI IVANA  B7 15824OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-mag-21  158  

       BASEGIO CATERINA  B6 634OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  63  

       BIASIOL MICHELA  B6 262OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  26  

       CHESSA VERA  B6 15214OPERATORE SOCIO 
ASSISTENZIALE

%01-gen-21 31-dic-23  152  

       MICOLI GRAZIELLA  B6 20013OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  200  

       MINIUTTI MARINA  B6 807OPERATORE SOCIO 
ASSISTENZIALE

% P.t. 27h01-gen-21 31-dic-23  80  

       PEZZUTTO ANNALISA  B6 12013OPERATORE SOCIO 
ASSISTENZIALE

% P.t. 21h01-gen-21 31-dic-23  120  

       VENERUZ SACILOTTO 
MORENA

 B6 20013OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  200  

       VERDE LUCIA  B6 15712OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

% P.t. 30h01-gen-21 31-dic-23  157  

       ZANCHETTA ORIANA  B6 35022OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  350  

       ZENDRON CLARA  B6 1006OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  100  

0 0 0 0 8 0 0 0 14.550Totale ore centro:

Risorse umane assegnate al centro elementare  (Uomini/anno):

 - a tempo indeterminato:

- a tempo determinato:

9,23

0,00

9,23

014.542 0
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43004 SSC DISAGIO AMBITO PN430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

S.S.C. - Servizi per la comunità e inclusione socialeSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE  D - INCARICHI E COLLABORAZIONI

Tipo Incarico Uomo/Anno Desc. MansioniPeriodo dal - al
Importo
Previsto NuovoAttrib.Cognome Nome N °Unità Ore Tot. Imp. Orario

D - INTERINALE 31/12/202101/01/2021 38.300,000,85 No

1.340

100 %

Totale ore
    1340   

LEO BARBARA

   
A B C D E F G H I L

1 1.340,00 0,00
Estremi Atto

N. collaboratori (Uomini/anno) - Importo: 0,85 38.300,00

0 0 0 0 1.340 0 0 0 0 0 1.340

Totali Centro Elementare
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43004 SSC DISAGIO AMBITO PN430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

S.S.C. - Servizi per la comunità e inclusione socialeSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO

0 Riepilogo utenti

Valorizzazione delle politiche per il sostegno delle famiglie mettendo le relative politiche al centro dell'attenzione dell'AmministrazioneRiferimento agli indirizzi 
politici:      Cod. 201720102

Sviluppare di un Osservatorio di Area Vasta con la partecipazione con gli altri Ambiti territoriali de l Servizio Sociale dei Comuni e la 
Fondazione Wellfare con la finalità di costruire dei profili descrittivi di comunita' per ciascun SSC. Entro il 31/12/2021

Cod. Ob.1 Rilev. 103

01-gen-21

9 %

Obiet. prioritario:

Trasversale:

Data assegn.:

3Risorse umane coinvolte: 0,00Importo:50% Collaborazione Est.:

OBIETTIVO:

MIGLObiet. tipologia:

Valutato:

FASI DELL'OBIETTIVO

Fase Inizio Fine Inizio FineDescrizione Stato Peso fase Realiz.ne
Previsione Avanzamento

Inizio Fine
Revisione

Centro gg gg gg

01 COSTITUZIONE OSSERVATORIO 01-feb-21 31-lug-21 50180

02 MONITORAGGIO SPERIMENTAZIONE 01-ago-21 31-dic-21 50152

100Totali:

ObiettivoElenco Indicatori
01 % di realizzazione 100
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43004 SSC DISAGIO AMBITO PN430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

S.S.C. - Servizi per la comunità e inclusione socialeSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

H Gestione professionale disagio adulti

Valorizzazione delle politiche per il sostegno delle famiglie mettendo le relative politiche al centro dell'attenzione dell'AmministrazioneRiferimento agli indirizzi 
politici:      Cod. 201720102

Nuova sede decentrata di Servizio Sociale nel quartiere di Vallenocello. Entro il 05/08/2021
Cod. Ob.2 Rilev. 105

01-gen-21

17 %

Obiet. prioritario:

Trasversale:

Data assegn.:

4Risorse umane coinvolte: 0,00Importo:0% Collaborazione Est.:

OBIETTIVO:

SVILObiet. tipologia:

Valutato:

FASI DELL'OBIETTIVO

Fase Inizio Fine Inizio FineDescrizione Stato Peso fase Realiz.ne
Previsione Avanzamento

Inizio Fine
Revisione

Centro gg gg gg

01 ACQUISIZIONE NOTE DI COLLAUDO E PRESA IN 
CARICO IMMOBILE DA UFF PATRIM

01-mag-21 20-mag-21 3319

02 VALUTAZIONE E STIMA FABBISOGNO ARREDO E 
COLLEGAMENTI

20-mag-21 05-giu-21 3316

03 ACQUISTO ARREDI E FORNITURE 05-giu-21 05-ago-21 3461

100Totali:

ObiettivoElenco Indicatori
01 % di realizzazione 100
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43004 SSC DISAGIO AMBITO PN430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

S.S.C. - Servizi per la comunità e inclusione socialeSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

Valorizzazione delle politiche per il sostegno delle famiglie mettendo le relative politiche al centro dell'attenzione dell'AmministrazioneRiferimento agli indirizzi 
politici:      Cod. 201720102

Sperimentazione di un protocollo di collaborazione con principali stakeholder che forniscono supporti economici urgenti e beni di prima 
necessita', al fine di rafforzare il sistema di interventi e servizi per il contrasto alla povertà. Entro il 31/12/2021

Cod. Ob.3 Rilev. 104

01-gen-21

15 %

Obiet. prioritario:

Trasversale:

Data assegn.:

2Risorse umane coinvolte: 0,00Importo:0% Collaborazione Est.:

OBIETTIVO:

SVILObiet. tipologia:

Valutato:

FASI DELL'OBIETTIVO

Fase Inizio Fine Inizio FineDescrizione Stato Peso fase Realiz.ne
Previsione Avanzamento

Inizio Fine
Revisione

Centro gg gg gg

01  SPERIMENTAZIONE  PROTOCOLLO TAVOLO 
POVERT' COLLABORAZIONE TAVOLO POVE

01-feb-21 31-dic-21 15333

02 IMPLEMENTAZIONE PROCEDURE ASSISTENZA 
ECONOMICA E BUONE PRASSI

01-gen-21 31-dic-21 35364

03 TUTORAGGIO ECONOMICO SECONDO STEP 
SPERIMENTAZIONE

01-gen-21 31-dic-21 35364

04 MONITORAGGIO EQUIPE MULTIPROFESSIONALE 20-gen-21 31-dic-21 15345

100Totali:

ObiettivoElenco Indicatori
01 % di realizzazione 100
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43004 SSC DISAGIO AMBITO PN430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

S.S.C. - Servizi per la comunità e inclusione socialeSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

Valorizzazione delle politiche per il sostegno delle famiglie mettendo le relative politiche al centro dell'attenzione dell'AmministrazioneRiferimento agli indirizzi 
politici:      Cod. 201720102

Progetto di riqualificazione urbana con la conclusione del Progetto Ri-genera. Entro il 31/07/2021
Cod. Ob.4 Rilev. 103

01-gen-20

9 %

Obiet. prioritario:

Trasversale:

Data assegn.:

3Risorse umane coinvolte: 0,00Importo:0% Collaborazione Est.:

OBIETTIVO:

MIGLObiet. tipologia:

Valutato:

FASI DELL'OBIETTIVO

Fase Inizio Fine Inizio FineDescrizione Stato Peso fase Realiz.ne
Previsione Avanzamento

Inizio Fine
Revisione

Centro gg gg gg

01 CONCLUSIONE RI-GENERA 01-gen-20 31-lug-21 01-gen-20 33577

02 RELAZIONE CONCLUSIVA 01-lug-21 31-lug-21 3330

03 ELABORAZIONE BOZZA  STRUMENTO 
VSLUTAZIONE DI IMPATTO DEGLI INTERVENTI

01-feb-21 31-lug-21 34180

100Totali:

ObiettivoElenco Indicatori
01 % di realizzazione 100
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43004 SSC DISAGIO AMBITO PN430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

S.S.C. - Servizi per la comunità e inclusione socialeSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

Valorizzazione delle politiche per il sostegno delle famiglie mettendo le relative politiche al centro dell'attenzione dell'AmministrazioneRiferimento agli indirizzi 
politici:      Cod. 201720102

Progettazione di linee specifiche che prevedono  trasferimenti atti a costituire  fondi per contenere le morosità presso l'edilizia pubblica e 
per fornire garanzie ai locatari privati deboli oltre ad una strutturazione di buone prassi di collaborazione con ATER per il contenimento 
delle morosità e con gli altri soggetti del territorio  che si occupano di abitare. Entro il 31/07/2021

Cod. Ob.5 Rilev. 104

01-gen-21

15 %

Obiet. prioritario:

Trasversale:

Data assegn.:

4Risorse umane coinvolte: 0,00Importo:0% Collaborazione Est.:

OBIETTIVO:

SVILObiet. tipologia:

Valutato:

FASI DELL'OBIETTIVO

Fase Inizio Fine Inizio FineDescrizione Stato Peso fase Realiz.ne
Previsione Avanzamento

Inizio Fine
Revisione

Centro gg gg gg

01 PRASSI ED UTILIZZO FONDO ATER 01-feb-21 31-dic-21 25333

02 SPERIMENTAZIONE FONDO DI GARANZIA 01-feb-21 30-giu-22 25514

03 SPERIMENTAZIONE LINEE GUIDA ABITARE 01-feb-21 31-dic-21 25333

04 IMPLEMENTAZIONE E FORMALIZZAZIONE 01-mag-21 31-lug-21 2591

100Totali:

ObiettivoElenco Indicatori
01 % di realizzazione 100
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43004 SSC DISAGIO AMBITO PN430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

S.S.C. - Servizi per la comunità e inclusione socialeSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

Valorizzazione delle politiche per il sostegno delle famiglie mettendo le relative politiche al centro dell'attenzione dell'AmministrazioneRiferimento agli indirizzi 
politici:      Cod. 201720102

Realizzazione progetto di cui è capofila la Regione con Cassa Ammende per l'empowerment e l'inclusione sociale delle persone detenute ed 
ex detenute. Entro il 31/12/2021

Cod. Ob.6 Rilev. 103

01-gen-21

9 %

Obiet. prioritario:

Trasversale:

Data assegn.:

1Risorse umane coinvolte: 0,00Importo:0% Collaborazione Est.:

OBIETTIVO:

MIGLObiet. tipologia:

Valutato:

FASI DELL'OBIETTIVO

Fase Inizio Fine Inizio FineDescrizione Stato Peso fase Realiz.ne
Previsione Avanzamento

Inizio Fine
Revisione

Centro gg gg gg

01 REALIZZAZIONE PERCORSI FORMATIVI 01-gen-21 31-dic-21 50364

02 REPORT ATTIVITA' 01-giu-21 31-dic-21 50213

100Totali:

ObiettivoElenco Indicatori
01 % di realizzazione 100
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43004 SSC DISAGIO AMBITO PN430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

S.S.C. - Servizi per la comunità e inclusione socialeSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

Valorizzazione delle politiche per il sostegno delle famiglie mettendo le relative politiche al centro dell'attenzione dell'AmministrazioneRiferimento agli indirizzi 
politici:      Cod. 201720102

Avvio di nuove sperimentazioni abitative su fondi FAP SALUTE MENTALE. Entro il 31/12/2021
Cod. Ob.7 Rilev. 103

01-gen-21

9 %

Obiet. prioritario:

Trasversale:

Data assegn.:

1Risorse umane coinvolte: 0,00Importo:0% Collaborazione Est.:

OBIETTIVO:

MIGLObiet. tipologia:

Valutato:

FASI DELL'OBIETTIVO

Fase Inizio Fine Inizio FineDescrizione Stato Peso fase Realiz.ne
Previsione Avanzamento

Inizio Fine
Revisione

Centro gg gg gg

01 REALIZZAZIONE DI ALMENO UNA ESPERIENZA 
DI ABITARE INNOVATIVA

01-mar-21 31-dic-21 70305

02 REPORT BUONE PRASSI EMERSE 01-ott-21 31-dic-21 3091

100Totali:

ObiettivoElenco Indicatori
01 % di realizzazione 100
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43004 SSC DISAGIO AMBITO PN430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

S.S.C. - Servizi per la comunità e inclusione socialeSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

Valorizzazione delle politiche per il sostegno delle famiglie mettendo le relative politiche al centro dell'attenzione dell'AmministrazioneRiferimento agli indirizzi 
politici:      Cod. 201720102

Studio di possibili nuove forme di intervento o di ampliamento di opportunità già messe a regime,finalizzate all'implementazione 
dell'occupabilità della fascia adulta di popolazione, anche in collaborazione con i servizi per il lavoro, i soggetti del terzo settore e della 
produzione, coniugando tali iniziative con obiettivi di inclusione e coesione sociale. Entro il 30/11/2021

Cod. Ob.8 Rilev. 102

01-gen-21

8 %

Obiet. prioritario:

Trasversale:

Data assegn.:

Risorse umane coinvolte: 0,00Importo:% Collaborazione Est.:

OBIETTIVO:

Obiet. tipologia:

Valutato:

FASI DELL'OBIETTIVO

Fase Inizio Fine Inizio FineDescrizione Stato Peso fase Realiz.ne
Previsione Avanzamento

Inizio Fine
Revisione

Centro gg gg gg

01 STESURA DI UNA BOZZA PROGETTUALE 15-gen-21 15-feb-21 3031

02 INDIVIDUAZIONE DI SUPPORTO ESTERNO 
SUPPIORTI LA STRUTTURA NEL PRO

01-feb-21 28-feb-21 1027

03 AVVIO RELAZIONI DI COLLABORAZIONE CON 
GLI ALTRI SOGGETTI DELLA RETE

22-feb-21 31-mar-21 2537

04 INDIVIDUAZIONE ED ATTIVAZIONE  AZIONI 31-mar-21 31-ott-21 25214

05 VERIFICA DI ESITO 01-nov-21 30-nov-21 1029

100Totali:

ObiettivoElenco Indicatori
01 % di realizzazione 100
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43004 SSC DISAGIO AMBITO PN430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

S.S.C. - Servizi per la comunità e inclusione socialeSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

Totale  valutato obiettivi di sviluppo: 91
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43604 Disagio SSC - Cordenons436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la comunità e inclusione socialeSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP) Valutato2019 2020 Prev. 20212018PdP

0 Riepilogo utenti

Responsabile P.O.000

000 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 2075 %30755451594

001 N. utenti ITALIANI gestiti (01/01 - 31/12) 185 %108185183

002 di cui n. utenti STRANIERI gestiti (01/01 - 31/12) di cui 120 %118112102

C SAD e servizi integrativi, mensa

Responsabile P.O.000

C02 N. utenti SAD 6 %61510

C03 N. interventi SAD totale 248 %248320431

D Gestione borse sociali e gestione tirocini

Responsabile dirigente000

D02 N. utenti borse lavoro sociali (Fondi comunali) 25 %91416

E Assistenza economica adulti

Responsabile P.O.000

E02 N. domande ricevute nuovi utenti 103 %1115460

E03 N. utenti gestiti assistenza ordinaria 40 %441322

E04 N. utenti italiani in comunità con integrazione rette 3 %

E05 N. utenti stranieri in comunità con integrazione rette 0 %

E06 Spesa totale sostenuta per integrazione rette totale € 120000 %

H Gestione professionale disagio adulti
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43604 Disagio SSC - Cordenons436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la comunità e inclusione socialeSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

Responsabile P.O.000

H02 N. utenti gestiti con interventi di consulenza psicosociale 420 %2436966

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: %
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43604 Disagio SSC - Cordenons436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la comunità e inclusione socialeSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

A B C D E F G H Totale orePeriodo % Note0 I LCentro di Costo/Centro Elementare

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

    3   ROMANO GEMMA  D8 30FUNZIONARIO AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

       DA DALT TIZIANA  D3 52133ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  521  

       CHIAROTTO MARTA  D2 53634ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  536  

       PERISSINOTTO ERIKA  C2 20613ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  206  

       BOCCALON ANNALISA  C1 342ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  34  

       FABRIZI DIEGO  C1 805ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  80  

       MARSON PAOLO  C1 724ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  72  

       NAPOLI GIUSEPPINA  B7 755OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  75  

       BASEGIO CATERINA  B6 634OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  63  

       MINIUTTI MARINA  B6 807OPERATORE SOCIO 
ASSISTENZIALE

% P.t. 27h01-gen-21 31-dic-23  80  

       VERDE LUCIA  B6 15812OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

% P.t. 30h01-gen-21 31-dic-23  158  

       ZANCHETTA ORIANA  B6 1006OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  100  

       ZENDRON CLARA  B6 15010OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  150  
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43604 Disagio SSC - Cordenons436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la comunità e inclusione socialeSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

0 0 0 0 3 0 0 0 2.078Totale ore centro:

Risorse umane assegnate al centro elementare  (Uomini/anno):

 - a tempo indeterminato:

- a tempo determinato:

1,31

0,00

1,31

02.075 0
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43614 Disagio SSC - Porcia436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la comunità e inclusione socialeSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP) Valutato2019 2020 Prev. 20212018PdP

0 Riepilogo utenti

Responsabile P.O.000

000 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 1872 %246023081897

001 N. utenti ITALIANI gestiti (01/01 - 31/12) 295 %295289286

002 di cui n. utenti STRANIERI gestiti (01/01 - 31/12) di cui 145 %141133136

C SAD e servizi integrativi, mensa

Responsabile P.O.000

C02 N. utenti SAD 12 %12134

C03 N. interventi SAD totale 277 %277110101

D Gestione borse sociali e gestione tirocini

Responsabile dirigente000

D02 N. utenti borse lavoro sociali (Fondi comunali) 15 %01615

E Assistenza economica adulti

Responsabile P.O.000

E02 N. domande ricevute nuovi utenti 70 %06059

E03 N. utenti gestiti assistenza ordinaria 40 %04234

E04 N. utenti italiani in comunità con integrazione rette 4 %

E05 N. utenti stranieri in comunità con integrazione rette 0 %

E06 Spesa totale sostenuta per integrazione rette totale € 36000 %

H Gestione professionale disagio adulti
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43614 Disagio SSC - Porcia436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la comunità e inclusione socialeSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

Responsabile P.O.000

H02 N. utenti gestiti con interventi di consulenza psicosociale 470 %594215260

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: %
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43614 Disagio SSC - Porcia436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la comunità e inclusione socialeSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

A B C D E F G H Totale orePeriodo % Note0 I LCentro di Costo/Centro Elementare

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

    3   ROMANO GEMMA  D8 30FUNZIONARIO AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

       PIASENTIN ELISA  D2 53634ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  536  

       ANDREETTA YASMINE  D1 52133ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  521  

       DESSONI MARCO  C2 15610ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  156  

       BOCCALON ANNALISA  C1 312ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  31  

       FABRIZI DIEGO  C1 805ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  80  

       GORTANA ALEXANDRA  C1 31620ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  316  

       MARSON PAOLO  C1 664ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  66  

       NAPOLI GIUSEPPINA  B7 755OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  75  

       BASEGIO CATERINA  B6 634OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  63  

       ZANCHETTA ORIANA  B6 282OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  28  

0 0 0 0 3 0 0 0 1.875Totale ore centro:

Risorse umane assegnate al centro elementare  (Uomini/anno):

 - a tempo indeterminato:

- a tempo determinato:

1,19

0,00

1,19

01.872 0
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43624 Disagio SSC - Roveredo436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la comunità e inclusione socialeSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP) Valutato2019 2020 Prev. 20212018PdP

0 Riepilogo utenti

Responsabile P.O.000

000 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 782 %1038285347

001 N. utenti ITALIANI gestiti (01/01 - 31/12) 55 %536167

002 di cui n. utenti STRANIERI gestiti (01/01 - 31/12) di cui 50 %494642

C SAD e servizi integrativi, mensa

Responsabile P.O.000

C02 N. utenti SAD 0 %044

C03 N. interventi SAD totale 0 %042405

D Gestione borse sociali e gestione tirocini

Responsabile dirigente000

D02 N. utenti borse lavoro sociali (Fondi comunali) 4 %053

E Assistenza economica adulti

Responsabile P.O.000

E02 N. domande ricevute nuovi utenti 10 %0106

E03 N. utenti gestiti assistenza ordinaria 5 %041

E04 N. utenti italiani in comunità con integrazione rette 0 %

E05 N. utenti stranieri in comunità con integrazione rette 0 %

E06 Spesa totale sostenuta per integrazione rette totale € 25000 %

H Gestione professionale disagio adulti
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43624 Disagio SSC - Roveredo436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la comunità e inclusione socialeSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

Responsabile P.O.000

H02 N. utenti gestiti con interventi di consulenza psicosociale 130 %1146450

H03 Tempo medio di attesa per la valutazione di nuovi utenti (gg) 7 %770

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: %
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43624 Disagio SSC - Roveredo436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la comunità e inclusione socialeSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

A B C D E F G H Totale orePeriodo % Note0 I LCentro di Costo/Centro Elementare

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

    3   ROMANO GEMMA  D8 30FUNZIONARIO AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

       FERROLI CRISTINA  D3 39425ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  394  

       DESSONI MARCO  C2 15810ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  158  

       BOCCALON ANNALISA  C1 231ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  23  

       FABRIZI DIEGO  C1 805ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  80  

       GORTANA ALEXANDRA  C1 795ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  79  

       MARSON PAOLO  C1 483ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  48  

0 0 0 0 3 0 0 0 785Totale ore centro:

Risorse umane assegnate al centro elementare  (Uomini/anno):

 - a tempo indeterminato:

- a tempo determinato:

0,49

0,00

0,49

0782 0
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43634 Disagio SSC - San Quirino436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la comunità e inclusione socialeSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP) Valutato2019 2020 Prev. 20212018PdP

0 Riepilogo utenti

Responsabile P.O.000

000 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 865 %988116916

001 N. utenti ITALIANI gestiti (01/01 - 31/12) 50 %484558

002 di cui n. utenti STRANIERI gestiti (01/01 - 31/12) di cui 15 %151321

C SAD e servizi integrativi, mensa

Responsabile P.O.000

C02 N. utenti SAD 4 %422

C03 N. interventi SAD totale 61 %6124

C13 Tempo medio di attesa per la valutazione di nuovi utenti (gg) 0 %000

D Gestione borse sociali e gestione tirocini

Responsabile dirigente000

D03 N. utenti borse lavoro sociali (Fondi comunali) 5 %157

E Assistenza economica adulti

Responsabile P.O.000

E02 N. domande ricevute nuovi utenti 25 %01520

E03 N. utenti gestiti assistenza ordinaria 10 %069

E04 N. utenti italiani in comunità con integrazione rette 1 %

E05 N. utenti stranieri in comunità con integrazione rette 0 %

E06 Spesa totale sostenuta per integrazione rette totale € 20000 %
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43634 Disagio SSC - San Quirino436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la comunità e inclusione socialeSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

H Gestione professionale disagio adulti

Responsabile P.O.000

H02 N. utenti gestiti con interventi di consulenza psicosociale 90 %493320

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: %
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43634 Disagio SSC - San Quirino436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la comunità e inclusione socialeSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

A B C D E F G H Totale orePeriodo % Note0 I LCentro di Costo/Centro Elementare

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

    3   ROMANO GEMMA  D8 30FUNZIONARIO AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

       MICHIELI CATIA  D4 39525ASSISTENTE SOCIALE % P.t. 30h01-gen-21 31-dic-23  395  

       DESSONI MARCO  C2 15810ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  158  

       BOCCALON ANNALISA  C1 61ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  6  

       FABRIZI DIEGO  C1 805ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  80  

       MARSON PAOLO  C1 121ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  12  

       NAPOLI GIUSEPPINA  B7 201OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  20  

       BASEGIO CATERINA  B6 634OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  63  

       BIASIOL MICHELA  B6 262OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  26  

       MINIUTTI MARINA  B6 807OPERATORE SOCIO 
ASSISTENZIALE

%01-gen-21 31-dic-23  80  

       ZANCHETTA ORIANA  B6 252OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  25  

0 0 0 0 3 0 0 0 868Totale ore centro:

Risorse umane assegnate al centro elementare  (Uomini/anno):

 - a tempo indeterminato:

- a tempo determinato:

0,54

0,00

0,54

0865 0
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43644 Disagio Ambito - Zoppola436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la comunità e inclusione socialeSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP) Valutato2019 2020 Prev. 20212018PdP

0 Riepilogo utenti

Responsabile P.O.000

000 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 1765 %10200

001 N. utenti ITALIANI gestiti (01/01 - 31/12) 85 %8279

002 di cui n. utenti STRANIERI gestiti (01/01 - 31/12) di cui 65 %6158

C SAD e servizi integrativi, mensa

Responsabile P.O.000

C02 N. utenti SAD 0 %21

C03 N. interventi SAD totale 0 %015

D Gestione borse sociali e gestione tirocini

Responsabile dirigente000

D03 N. utenti borse lavoro sociali (Fondi comunali) 7 %24

E Assistenza economica adulti

Responsabile P.O.000

E02 N. domande ricevute nuovi utenti 39 %3914

E03 N. utenti gestiti assistenza ordinaria 7 %72

E04 N. utenti italiani in comunità con integrazione rette 0 %

E05 N. utenti stranieri in comunità con integrazione rette 0 %

E06 Spesa totale sostenuta per integrazione rette totale € 20000 %

H Gestione professionale disagio adulti
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43644 Disagio Ambito - Zoppola436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la comunità e inclusione socialeSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

Responsabile P.O.000

H02 N. utenti gestiti con interventi di consulenza psicosociale 185 %14245

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: %
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

43644 Disagio Ambito - Zoppola436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

S.S.C. - Servizi per la comunità e inclusione socialeSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

A B C D E F G H Totale orePeriodo % Note0 I LCentro di Costo/Centro Elementare

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

    3   ROMANO GEMMA  D8 30FUNZIONARIO AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

       COLONI BEATRICE  D1 53634ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  536  

       MICHELAZZO ELISA  D1 43628ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  436  

       TURCATEL SILVIA  D1 53634ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  536  

       PERISSINOTTO ERIKA  C2 795ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  79  

       BOCCALON ANNALISA  C1 111ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  11  

       FABRIZI DIEGO  C1 805ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  80  

       MARSON PAOLO  C1 242ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  24  

       BASEGIO CATERINA  B6 634OPERATORE SOCIO 
SANITARIO

%01-gen-21 31-dic-23  63  

0 0 0 0 3 0 0 0 1.768Totale ore centro:

Risorse umane assegnate al centro elementare  (Uomini/anno):

 - a tempo indeterminato:

- a tempo determinato:

0,79

0,34

1,13

01.765 0
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AM BITO

Servizi alla persona e alla comunitàSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
Centro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE A

L'anno 2021 vedrà la struttura del SSC potenziata sia grazie al concorso per assistenti sociali  che ha portato 4 nuove unità a tempo determinato e 1 as. sociale a 
tempo indeterminato, sia grazie alla presenza di tre professionisti specializzati  che di figure amministrative  preposte ai PUC e all'integrazione rette per adulti e anziani 
('ultima  funzione traslata dai Comuni singoli all'Ente Gestore, in virtù della convenzione di Ambito).  Sempre sul fronte del personale si darà seguito allo sviluppo  e 
messa a regime della tecnica della supervisione quale intervento formativo continuo  degli assistenti sociali nelle varie aree operative. Similmente verranno assicurati 
interventi di sorveglianza e tutela rispetto al rischio specifico legato al COVID 19 e interventi  formativi coerenti con il profilo di rischio dei dipendenti di tutto il SSC, in 
particolare per il contrasto alle espressioni di aggressività da parte dell'utenza. Si darà stabilità alla miscrostruttura licenziata, costruendo i presupposti per una maggior 
valorizzazione delle P.O.Verrà realizzato il concorso per individuare il nuovo dirigente,avvicendando in tal modo l'attuale  che si congederà per quiescenza.L'ambito 
infatti oramai richiede un struttura forte per assicurare qualità e coordinamento alle  politiche sociali del territorio  e alle loro svariate attività conseguenti e ben 
relazionate con le altre parti del sistema della protezione sociale locale.Sul fronte della comunicazione, si continuerà a sviluppare la strategia  avviata lo scorso anno e 
finalizzata a facilitare la conoscenza del servizio all'esterno e ad agevolare, di conseguenza, l'accesso delle persone all'offerta esistente. Verranno realizzati dei video al 
riguardo ed il catalogo integrale dei servizi offerti. Continueranno poi i post su facebook per portare all'esterno pillole di servizio. Si prenderà in esame la possibilità di 
migliorare l'interlocuzione anche telefonica con l'utenza. Continuerà il lavoro di informatizzazione delle procedure che a partire dalla domanda dell'utenza e fino a 
conclusione del procedimento  conseguente, troverà espressione attraverso un programma dedicato, eliminando il ricorso alla carta e superando i numerosi problemi 
incontrati nel 2020..In relazione ai condizionamenti imposti dalla pandemia da Covid 19, si provvederà a rimodulare l'attività lavorativa  utilizzando  il lavoro agile e 
valutando eventuali ulteriori strategie necessarie. Nel corso del 2021 si prevede di trasferire il personale tecnico della sede operativa di Pordenone città presso la 
cittadella della salute, valutando  la sistemazione più idonea per gli uffici che non riusciranno a trasferirsi per carenza di spazi,(direzione,assessorato, amministrativi)  
inoltre verrà aperto un nuovo ufficio di quartiere in città ( Vallenoncello)a condizione che i lavori edili vengano ultimati come da calendario.. L'attività di programmazione 
più generale verrà conformata ai dettami normativi regionali e prevederà la gestione della relazione con il privato e privato sociale mediante la conferenza di co 
programmazione che lo scorso anno causa COVID non si è potuta realizzare, se non parzialmente. Verrà data continuità a tutte le attività di programmazione integrata 
con altre parti del sistema ( sanità, istruzione, formazione, lavoro, giustizia, socialità, comunità) così come a tutte le attività di esecuzione conseguente.In particolare si 
garantiranno  tutti i servizi fin qui offerti alla popolazione. Con il Ministero delle Politiche Sociali sono in atto contatti per dare continuità all'attività di contrasto alla 
povertà finanziata con PON e PAIS, con l'ASFO sono in atto attività per  integrare meglio l'attività a favore delle persone con diabilità, patologia mentale e dipendenze. 
Per gli anziani il lavoro più spinto si sta realizzando con l'associazionismo, che tuttavia mostra segni di sofferenza dopo la pandemia e su cui sarà necessario lavorare. 
Per i minori e le famiglie  sono in atto sia iniziative di tipo preventivo che  attività di perfezionamento del sistema di intervento nei casi di danno conclamato.

Nel 2021 si proseguirà con l'attività di tutela ed accoglienza residenziale di minori stranieri non accompagnati.
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435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AM BITO

Servizi alla persona e alla comunitàSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
Centro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP) Valutato2019 2020 Prev. 20212018PdP

0 Coordinamento dell'attività

Bisogno: Coordinamento000

001 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 23675 %1289110155

002 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione 
e di monitoraggio

Buono=3; Scarso=1 3 8 %333

A Ufficio di Piano e Segreteria

Bisogno:Gest.rapporti tecnici e amm.vi all'interno dei 5 Comuni  dell'Ambito  con Regione e Provincia. Gest. amm.va e contabile gestione personale e predisposizione atti per 
assemblea Sindaci (convoc., determine, verbali e supporto). Raccolta dati e statistiche, domande e rendiconto contributi. Gestione incarichi e convenzioni.

001

A01 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 6301 %337281303337

A02 N. direttive linee di ind. op. verbali e scritte 12 %010

A03 N. atti riferiti alla struttura 1 %000

A04 N. atti (preventivo, variazioni e assestamenti, riequilibrio e 
consuntivazione)

attività dell'ass. dei Sindaci dell'ambito 3 %000

A05 N. proposte  (simulazioni o altre riferite alle esigenze 
dell’Assemblea)

proposte di deliberazione dell'ass. dei Sindaci 
dell'ambito

12 %000

A07 N. incontri di staf settimanali 12 %0140

B Attività amministrativa di sistema trasversale a tutti i Comuni

Bisogno: Gestione di interventi volti a favorire autonomia possibile ai sensi della L.R.162.  Erogazione assegno di cura ed assistenza, ai sensi art. 32 L.R. 10/97. Convenzione 
per trasporto. Adulti 18-64. Interventi socio-assistenziali ai sensi della L.R. 41/96. Servizio badanti L.R. 24/05.Interventi a sostegno di richiedenti asilo (SIPROIMI) Attività di 
supporto gli uffici trasversalmente per appalti/incarichi professionali/affidamento prestazioni e servizi

001

B01 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 9838 %6529126682377

B02 Controlli regolarità amm.va: % di atti verificati nella fase 
successiva conformi

per tutti i centri di costo di competenza del 
responsabile

80 8 %10010080
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Servizi alla persona e alla comunitàSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
Centro di Costo

Direzione P.O.

B03 Piano Anticorruzione e Trasparenza: grado di rispetto 
dell'aggiornamento dati pubblicati

per tutti i centri di costo di competenza del 
responsabile

100 8 %100100100

F Gestione minori stranieri non accompagnati

Bisogno: Garantire l'assistenza ai minori stranieri non accompagnati e la gestione dei relativi contratti d'appalto con istituti diversi (dall'1 febbraio 2020)000

F01 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 820 %294124

F02 N. minori stranieri non accompagnati gestiti nell'anno (1/01-
31/12)

Dal 1/02/2020 90 %97

F03 N. minori stranieri non accompagnati in carico Dal 1/02/2020 45 %60

F04 Spesa totale sostenuta per minori stranieri non accompagnati 
€

Dal 1/02/2020 1051200 %909025,45

F06 N. neomaggiorenni ex minori s.n.a. in carico Dal 1/02/2020 4 %8

F07 Spesa totale sostenuta per neomaggiorenni ex minori s.n.a. € Dal 1/02/2020 5400 %5610

24Totale centro elementare valutato attività ordinaria: %
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Servizi alla persona e alla comunitàSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
Centro di Costo

Direzione P.O.

A B C D E F G H Totale orePeriodo % Note0 I LCentro di Costo/Centro Elementare

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

       LISETTO MIRALDA  DIR 800100DIRIGENTE % D fino a scadenza mandato 
del Sindaco

01-gen-21 30-giu-21  800  

       UNITA VACANTE  DIR 80039DIRIGENTE % Ex Lisetto01-lug-21 31-dic-21  800  

800 300    20  ROMANO GEMMA  D8 1.28175FUNZIONARIO AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23  161  

       CORAZZA PATRIZIA  D6 15810ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  158  

       FORTUGNO ANGELA  D6 1.578100ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  1578  

       GALLI CARLOTTA  D6 84850ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  848  

       MORO LUCILLA  D6 84950ASSISTENTE SOCIALE % P.t. 30h fino 30/04/17. P.O. 
SSC anziani disagio 

01-gen-21 31-dic-23  849  

 88    500  MORAS ROSANNA  D5 58837FUNZIONARIO AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

       PIN ALESSANDRA  D5 78950ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  789  

       ZAIA BARBARA  D5 986ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  98  

       DA DALT TIZIANA  D3 53634ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  536  

       MINIUTTI DONATELLA  D3 1.27881ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  1278  

 33      TISSINO VANNI  D3 332FUNZIONARIO AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

159 1200      TOSATTO MARA  D3 1.359100FUNZIONARIO AMM.VO 
CONTABILE

% P.t. 30h01-gen-21 31-dic-23    

1578       VILLARECCI PAOLO  D2 1.578100FUNZIONARIO SOCIO 
TECNICO

%01-gen-21 31-dic-23    

947 631      BIANCAT MICHELE  D1 1.578100FUNZIONARIO AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    
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Direzione P.O.

       LEONARDUZZI ILARIA  D1 1.578100ASSISTENTE SOCIALE %18-gen-21 31-dic-23  1578  

     300  MICHELAZZO ELISA  D1 30019ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23    

       PERTOLDI TERESA  D1 1.578100ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-23  1578  

200       SATTA ANDREA  D1 20013FUNZIONARIO AMM.VO 
CONTABILE

% Art. 110-T.D. fino a 
scadenza mandato del 

01-gen-21 30-set-21    

       UNITA VACANTE  D1 1.578100ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-21  1578  

       UNITA VACANTE  D1 1.578100ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-21  1578  

       UNITA VACANTE  D1 1.578100ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-21  1578  

       UNITA VACANTE  D1 1.578100ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-21  1578  

       UNITA VACANTE  D1 1.578100ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-21  1578  

       UNITA VACANTE  D1 1.578100ASSISTENTE SOCIALE %01-gen-21 31-dic-21  1578  

       UNITA VACANTE  D1 1.578100ASSISTENTE SOCIALE % Sost. Berto01-gen-21 31-dic-21  1578  

 1000      FREGONESE ANNA MARIA  C6 1.00095ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

% P.t. 24h01-gen-21 31-dic-23    

126       GRIZZO LUCIA  C6 1268ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

237 100      PERRULLI SIMONA  C5 33726ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

% P.t. 30h01-gen-21 31-dic-23    

 98      RIBATTI ROMINA  C3 986ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

328       CADAMURO ELENA  C2 32830ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

% P.t. 25h fino al 30/06/202101-gen-21 31-dic-23    

 1578      DIAZ EMILIA  C2 1.578100ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

200       ASINO ROSALBA  C1 20013ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    
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Direzione P.O.

 32      BOCCALON ANNALISA  C1 322ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

 400      FABRIZI DIEGO  C1 40025ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

178 1400      FELETTI GIULIA  C1 1.578100ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

 200      LEANDRIN DANIELE  C1 20013TECNICO SOSTEGNO 
EDUCATIVO

%01-gen-21 31-dic-23    

 32      MARSON PAOLO  C1 322ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

178 1400      SPAGNOL ELISA  C1 1.578100ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

       UNITA VACANTE  C1 1.578100FUNZIONARIO SOCIO 
TECNICO

% Nuovo tecnico sostegno01-gen-21 31-dic-21  1578  

4.931 8.492 0 0 0 820 0 0 37.918Totale ore centro:

Risorse umane assegnate al centro elementare  (Uomini/anno):

 - a tempo indeterminato:

- a tempo determinato:

14,92

8,33

23,25

023.675 0
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Servizi alla persona e alla comunitàSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
Centro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE  D - INCARICHI E COLLABORAZIONI

Tipo Incarico Uomo/Anno Desc. MansioniPeriodo dal - al
Importo
Previsto NuovoAttrib.Cognome Nome N °Unità Ore Tot. Imp. Orario

D - INTERINALE 31/12/202101/01/2021 6.800,000,15 No

238

100 %

Totale ore
 238      

LEO BARBARA

   
A B C D E F G H I L

0 238,00 0,00
Estremi Atto

D - INTERINALE 31/12/202101/01/2021 45.100,001,00 Sì

1.578

100 %

Totale ore
470 1108      

TOMASI ARIANNA

   
A B C D E F G H I L

1 1.578,00 0,00
Estremi Atto

D - INTERINALE 31/03/202101/01/2021 6.500,000,25 No

450

100 %

Totale ore
450       

BUTTOLO Linda

   
A B C D E F G H I L

0 450,00 0,00
Estremi Atto

D - INTERINALE 31/03/202101/01/2021 6.500,000,25 No

450

100 %

Totale ore
450       

TITO CRISTINA

   
A B C D E F G H I L

0 450,00 0,00
Estremi Atto

N. collaboratori (Uomini/anno) - Importo: 1,65 64.900,00

1.370 1.346 0 0 0 0 0 0 0 0 2.716

Totali Centro Elementare
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Servizi alla persona e alla comunitàSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
Centro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO

0 Coordinamento dell'attività

Interventi sull'organizzazione e sulle modalità di funzionamento dell'apparato comunaleRiferimento agli indirizzi 
politici:      Cod. 201630103

Pianificazione ed eventuale trasferimento del personale tecnico di Pordenone città, dalla sede di Palazzo Crimini in Piazzetta Calderari alla 
Cittadella della salute. Entro il 20/02/2022

Cod. Ob.1 Rilev. 101

01-gen-21

13 %

Obiet. prioritario:

Trasversale:

Data assegn.:

Risorse umane coinvolte: 0,00Importo:0% Collaborazione Est.:

OBIETTIVO:

MIGLObiet. tipologia:

Valutato:

FASI DELL'OBIETTIVO

Fase Inizio Fine Inizio FineDescrizione Stato Peso fase Realiz.ne
Previsione Avanzamento

Inizio Fine
Revisione

Centro gg gg gg

01 RICONGNIZIONE DEGLI SPAZI EFFETTIVAMENTE 
ASSEGNATI

01-giu-21 30-set-21 30121

02 VALUTAZIONE FABBISOGNO ARREDI 01-lug-21 31-ago-21 3061

03 REPERIMENTO RISORSE FINANZIARIE E 
ACQUISTO

31-ago-21 15-nov-21 3576

04 PIANIFICAZIONE TRASLOCO CON GLI IUFFICI 
COMPETENTI

11-dic-21 31-gen-22 551

05 TRAS. PERSONALE AMM.VO AL CRIMINI 
MUNICIPALE A PAL

31-gen-22 20-feb-22 020

100Totali:

ObiettivoElenco Indicatori
01 % di realizzazione 50
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Centro di Costo

Direzione P.O.

Interventi sull'organizzazione e sulle modalità di funzionamento dell'apparato comunaleRiferimento agli indirizzi 
politici:      Cod. 201630103

Ammodernamento parco auto per il Servizio Sociale dei Comuni dell'Ambito. Entro il 30/06/2021
Cod. Ob.2 Rilev. 101

01-gen-21

13 %Sì

Obiet. prioritario:

Trasversale:

Data assegn.:

2Risorse umane coinvolte: 0,00Importo:0% Collaborazione Est.:

OBIETTIVO:

MIGLObiet. tipologia:

Valutato:

FASI DELL'OBIETTIVO

Fase Inizio Fine Inizio FineDescrizione Stato Peso fase Realiz.ne
Previsione Avanzamento

Inizio Fine
Revisione

Centro gg gg gg

01 INDIVIDUAZIONE FABBISOGNO NUOVE 
VETTURE E  VETTURE DA SOSTITUIRE

01-gen-21 15-gen-21 3314

02 PRIMO ACQUISTO AUTO NUOVE 15-gen-21 15-feb-21 3300040 31

03 EVENTUALE ULTERIORE ACQUISTO 01-feb-21 30-giu-21 34149

100Totali:

ObiettivoElenco Indicatori
01 % di realizzazione 100
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Servizi alla persona e alla comunitàSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
Centro di Costo

Direzione P.O.

A Ufficio di Piano e Segreteria

Interventi sull'organizzazione e sulle modalità di funzionamento dell'apparato comunaleRiferimento agli indirizzi 
politici:      Cod. 201630103

Conclusione del progetto su fondi nazionali PAIS. Entro il 28/02/2021
Cod. Ob.3 Rilev. 100

01-gen-20

6 %

Obiet. prioritario:

Trasversale:

Data assegn.:

1Risorse umane coinvolte: 0,00Importo:0% Collaborazione Est.:

OBIETTIVO:

MIGLObiet. tipologia:

Valutato:

FASI DELL'OBIETTIVO

Fase Inizio Fine Inizio FineDescrizione Stato Peso fase Realiz.ne
Previsione Avanzamento

Inizio Fine
Revisione

Centro gg gg gg

1 REDAZIONE E TRASMISSIONE CANDIDATURA SU 
PIATTAFORMNA SIGMA

01-gen-20 31-mar-20 01-gen-20 31-mar-20 090 90

2 FORMAZLIZZAZIONE CONVENZIONE 01-feb-20 30-set-20 01-feb-20 30-set-20 0242 242

3 SVILUPPO DELL ATTIVITA 01-apr-20 28-feb-21 01-apr-20 100333

4 RENDICONTO 01-mag-21 31-mag-21 030

100Totali:

ObiettivoElenco Indicatori
01 % di realizzazione 100
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Centro di Costo

Direzione P.O.

B Attività amministrativa di sistema trasversale a tutti i Comuni

Interventi sull'organizzazione e sulle modalità di funzionamento dell'apparato comunaleRiferimento agli indirizzi 
politici:      Cod. 201630103

Sperimentazione di un procedimento amministrativo informatizzato per l'autorizzazione a beneficiare del servizio di assistenza domiciliare. 
Entro il 31/12/2021

Cod. Ob.4 Rilev. 104

01-gen-21

44 %

Obiet. prioritario:

Trasversale:

Data assegn.:

Risorse umane coinvolte: 0,00Importo:% Collaborazione Est.:

OBIETTIVO:

SVILObiet. tipologia:

Valutato:

FASI DELL'OBIETTIVO

Fase Inizio Fine Inizio FineDescrizione Stato Peso fase Realiz.ne
Previsione Avanzamento

Inizio Fine
Revisione

Centro gg gg gg

01 CONDIVISIONE PROCEDURA  NEL GRUPPO DI 
LAVORO E CON LA DITTA

01-gen-21 31-gen-21 2030

2 DOTAZIONE FIRME DIGITALI AD ALCUNE 
SOCIALI

01-gen-21 31-gen-21 1530

3 SPERIMENTAZIONE 01-feb-21 30-giu-21 45149

4 EVENTUALE ESTENSIONE DELL'UTILIZZO AD 
ALTRE

01-lug-21 31-dic-21 20183

100Totali:

ObiettivoElenco Indicatori
01 % di realizzazione 100
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Direzione P.O.

Totale  valutato obiettivi di sviluppo: 76
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Direzione P.O.

Tipo Anno N .Inventario Descrizione StatoN. Km al 01-01-2021

SEZIONE F - ATTREZZATURE ASSEGNATE

1 - AutomezziTipologia:

A 2020 216765 LANCIA YPSILON - GB 151 CL EFFICIENTE1

A 2020 216764 LANCIA YPSILON - GB 152 CL EFFICIENTE 3.5621

A 2020 216766 LANCIA YPSILON - GB 153 CL EFFICIENTE1

A 2007 77272 FIAT DOBLÒ 1.4 ACTIVE 5p - DK 907 VY EFFICIENTE1

A 2007 77271 FIAT DOBLÒ 1.4 ACTIVE 5p - DK 909 VY EFFICIENTE1

A 2007 104225 FIAT PUNTO - DK 785 WF EFFICIENTE1

A 2007 76300 FIAT PANDA 1.1 ACTIVE 5p - DK 787 WF EFFICIENTE1

A 2007 76299 FIAT PANDA 1.1 ACTIVE 5p - DK 788 WF EFFICIENTE1

A 2007 77237 FIAT PANDA 1.1 ACTIVE 5p - DK 789 WF EFFICIENTE1

A 2007 76297 FIAT PANDA 1.1 ACTIVE 5p - DK 791 WF EFFICIENTE1

A 2007 77274 FIAT PANDA 1.1 ACTIVE 5p - DL 407 WT EFFICIENTE1

A 2007 76298 FIAT PANDA 1.1 ACTIVE 5p - DL 410 WT EFFICIENTE1

A 2007 77275 FIAT PANDA 1.1 ACTIVE 5p - DL 412 WT EFFICIENTE1

A 2011 77693 FIAT PUNTO - EG 580  GM EFFICIENTE 100.1791

A 2011 204237 FIAT PANDA - EJ 601 ZV EFFICIENTE1

A 2012 204249 FIAT PANDA - EP 634 LE EFFICIENTE1

A 2012 204250 FIAT PANDA - EP 635 LE EFFICIENTE1

A 2012 204251 FIAT PANDA - EP 636 LE EFFICIENTE1

A 2015 FIAT DOBLO' - EX 862 JS EFFICIENTE1

A 2018 FIAT PANDA - FP 355 GS EFFICIENTE1
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Direzione P.O.

A 2018 214334 FIAT PANDA - FP 356 GS EFFICIENTE1

A 2018 214333 FIAT PUNTO - FP 362 GS EFFICIENTE 8.0601

A 2018 214332 FIAT PANDA - FP 393 GS EFFICIENTE 13.5071

A 2010 FIAT PUNTO - FP WE 976 EFFICIENTE 450.6421

2 - Attrezzature informaticheTipologia:

PC10 57505 PC THINK CENTRE EFFICIENTE1

PC10 57523 PC THINK CENTRE EFFICIENTE1

PC10 57506 PC THINK CENTRE EFFICIENTE1

PC10 107916 PC OLIVETTI EFFICIENTE1

PC10 57514 PC THINK CENTRE EFFICIENTE1

PC10 215596 PC FUJITSU EFFICIENTE1

PC10 215618 PC FUJITSU EFFICIENTE1

PC10 57531 PC THINK CENTRE EFFICIENTE1

PC10 107888 PC OLIVETTI EFFICIENTE1

PC10 57521 PC THINK CENTRE EFFICIENTE1

PC10 79453 PC GATEWAY EFFICIENTE1

PC10 107881 PC OLIVETTI EFFICIENTE1

PC10 79482 PC GATEWAY EFFICIENTE1

PC10 107924 PC OLIVETTI EFFICIENTE1

PC10 107918 PC OLIVETTI EFFICIENTE1

PC10 215337 PC FUJITSU EFFICIENTE1

PC10 215561 PC FUJITSU EFFICIENTE1

PC10 57548 PC THINK CENTRE EFFICIENTE1
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435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AM BITO

Servizi alla persona e alla comunitàSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
Centro di Costo

Direzione P.O.

PC10 57520 PC THINK CENTRE EFFICIENTE1

PC10 215094 PC FUJITSU EFFICIENTE1

PC10 108846 PC FUJITSU EFFICIENTE1

PC10 79452 PC GATEWAY EFFICIENTE1

PC10 107867 PC OLIVETTI EFFICIENTE1

PC10 107904 PC OLIVETTI EFFICIENTE1

PC10 107870 PC OLIVETTI EFFICIENTE1

PC10 79455 PC GATEWAY EFFICIENTE1

PC10 107913 PC OLIVETTI EFFICIENTE1

PC10 79458 PC GATEWAY EFFICIENTE1

PC10 79486 PC GATEWAY EFFICIENTE1

PC10 215588 PC FUJITSU EFFICIENTE1

PC10 107911 PC OLIVETTI EFFICIENTE1

PC10 107901 PC OLIVETTI EFFICIENTE1

PC10 108782 PC FUJITSU EFFICIENTE1

PC10 108907 PC FUJITSU EFFICIENTE1

PC10 215572 PC FUJITSU EFFICIENTE1

PC10 107885 PC OLIVETTI EFFICIENTE1

PC10 108767 PC FUJITSU EFFICIENTE1

PC10 215622 PC FUJITSU EFFICIENTE1

PC10 214005 PC FUJITSU EFFICIENTE1

PC10 214007 PC FUJITSU EFFICIENTE1

PC10 107920 PC OLIVETTI EFFICIENTE1

Controllo di Gestione Pagina 147 di 16000435



COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AM BITO

Servizi alla persona e alla comunitàSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
Centro di Costo

Direzione P.O.

PC10 108902 PC FUJITSU EFFICIENTE1

PC10 57507 PC THINK CENTRE EFFICIENTE1

PC10 57534 PC THINK CENTRE EFFICIENTE1

PC10 215603 PC FUJITSU EFFICIENTE1

PC10 108762 PC FUJITSU EFFICIENTE1

PC10 215587 PC FUJITSU EFFICIENTE1

PC10 108867 PC FUJITSU EFFICIENTE1

PC10 108884 PC FUJITSU EFFICIENTE1

PC10 108764 PC FUJITSU EFFICIENTE1

PC10 107895 PC OLIVETTI EFFICIENTE1

PC10 107907 PC OLIVETTI EFFICIENTE1

PC10 215216 SAMSUNG GALAXY TAB ACTIVE 2 EFFICIENTE1

PC10 215217 SAMSUNG GALAXY TAB ACTIVE 2 EFFICIENTE1

PC10 215218 SAMSUNG GALAXY TAB ACTIVE 2 EFFICIENTE1

PC10 215220 SAMSUNG GALAXY TAB ACTIVE 2 EFFICIENTE1

PC10 215221 SAMSUNG GALAXY TAB ACTIVE 2 EFFICIENTE1

PC10 215223 SAMSUNG GALAXY TAB ACTIVE 2 EFFICIENTE1

PC10 215224 SAMSUNG GALAXY TAB ACTIVE 2 EFFICIENTE1

PC10 215225 SAMSUNG GALAXY TAB ACTIVE 2 EFFICIENTE1

PC10 215229 SAMSUNG GALAXY TAB ACTIVE 2 EFFICIENTE1

PC10 215234 SAMSUNG GALAXY TAB ACTIVE 2 EFFICIENTE1

PC10 215235 SAMSUNG GALAXY TAB ACTIVE 2 EFFICIENTE1

PC10 215236 SAMSUNG GALAXY TAB ACTIVE 2 EFFICIENTE1
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435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AM BITO

Servizi alla persona e alla comunitàSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
Centro di Costo

Direzione P.O.

PC10 215238 SAMSUNG GALAXY TAB ACTIVE 2 EFFICIENTE1

PC10 215241 SAMSUNG GALAXY TAB ACTIVE 2 EFFICIENTE1

PC10 215242 SAMSUNG GALAXY TAB ACTIVE 2 EFFICIENTE1

PC10 215244 SAMSUNG GALAXY TAB ACTIVE 2 EFFICIENTE1

PC10 209551 STAMPANTE - FAX BROTHER EFFICIENTE1

PC10 72063 STAMPANTE HP LASERJET 2300 DN EFFICIENTE1

PC10 214293 SAMSUNG PROXPRESS M3820ND EFFICIENTE1

PC10 71870 SCANNER FUJITSU FI-5120C EFFICIENTE1

PC10 71846 SCANNER FUJITSU FI-5120C EFFICIENTE1

PC10 73884 PC PORTATILE ACER TRAVEL MATE 2414 EFFICIENTE1

PC10 35775 PC PORTATILE FUJITSU SIMENS EPRIMO MOBILE EFFICIENTE1

PC10 204260 VIDEO PROIETTORE BENQ MX 618 ST EFFICIENTE1

PC10 108805 PC FUJITSU EFFICIENTE - Porcia1

PC10 107909 PC OLIVETTI EFFICIENTE - Porcia1

PC10 108881 PC FUJITSU EFFICIENTE - Porcia1

PC10 108842 PC FUJITSU EFFICIENTE - Porcia1

PC10 108779 PC FUJITSU EFFICIENTE - Porcia1

PC10 108778 PC FUJITSU EFFICIENTE - Porcia1

PC10 108800 PC FUJITSU EFFICIENTE - Porcia1

PC10 108786 PC FUJITSU EFFICIENTE - Porcia1

PC10 108766 PC FUJITSU EFFICIENTE - Porcia1

PC10 215226 SAMSUNG GALAXY TAB ACTIVE 2 EFFICIENTE - Porcia1

PC10 215228 SAMSUNG GALAXY TAB ACTIVE 2 EFFICIENTE - Porcia1
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435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AM BITO

Servizi alla persona e alla comunitàSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
Centro di Costo

Direzione P.O.

PC10 215231 SAMSUNG GALAXY TAB ACTIVE 2 EFFICIENTE - Porcia1

PC10 215232 SAMSUNG GALAXY TAB ACTIVE 2 EFFICIENTE - Porcia1

PC10 215243 SAMSUNG GALAXY TAB ACTIVE 2 EFFICIENTE - Porcia1

PC10 107787 PC OLIDATA EFFICIENTE - Cordenons1

PC10 215220 SAMSUNG GALAXY TAB ACTIVE 2 EFFICIENTE - Cordenons1

PC10 215227 SAMSUNG GALAXY TAB ACTIVE 2 EFFICIENTE - Cordenons1

PC10 215230 SAMSUNG GALAXY TAB ACTIVE 2 EFFICIENTE - Cordenons1

PC10 215233 SAMSUNG GALAXY TAB ACTIVE 2 EFFICIENTE - Cordenons1

PC10 204252 SPAMPANTE HP LASERJET PRO400 EFFICIENTE - Cordenons1

PC10 204253 SPAMPANTE HP LASERJET PRO400 EFFICIENTE - Cordenons1

PC10 107929 PC OLIVETTI EFFICIENTE - Zoppola1

PC10 107878 PC OLIVETTI EFFICIENTE - Zoppola1

PC10 215237 SAMSUNG GALAXY TAB ACTIVE 2 EFFICIENTE - Zoppola1

PC10 215239 SAMSUNG GALAXY TAB ACTIVE 2 EFFICIENTE - Zoppola1

PC10 215222 SAMSUNG GALAXY TAB ACTIVE 2 EFFICIENTE - San Quirino1

PC10 215219 SAMSUNG GALAXY TAB ACTIVE 2 EFFICIENTE - Roveredo1

5 - Altre AttrezzatureTipologia:

PC10 71820 ETICHETTATRICE TLP 2844 EFFICIENTE1

PC10 71549 ETICHETTATRICE TLP 2844 EFFICIENTE1

PC10 213721 TIMBRATORE SOLARI - UDINE EFFICIENTE1

PC10 77681 TIMBRATORE SOLARI - UDINE EFFICIENTE - Porcia1

Nome bene Titolo Indirizzo AnnoCostruz. Commenti Valore

SEZIONE G - IMMOBILI ASSEGNATI
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435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AM BITO

Servizi alla persona e alla comunitàSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
Centro di Costo

Direzione P.O.

Appartamento via Goldoni P Via Goldoni 16 int. 16 Concesso in comodato d'uso all'associazione "Voce 
Donna"

Appartamento Via San Vito P Via San Vito 11 int. 2 Concesso in comodato d'uso alla Fondazione Buon 
Samaritano

Appartamento Via San Vito - P Via San Vito 11 int. 4 Concesso in comodato d'uso all'Associazione Voce 
Donna
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447 SERVIZI RIVOLTI AGLI ANIMALI

Servizi alla persona e alla comunitàSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
Centro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE A

Il Servizio Tutela Animali continuerà a svolgere una funzione di osservatorio delle condizioni di vita degli animali di Pordenone, costituendo un punto di riferimento per 
molti cittadini necessitanti di informazioni, di accoglienza per proposte o per segnalazione di comportamenti scorretti nei confronti degli animali. Proseguirà quindi sia 
l'attività informativa e formativa  alla cittadinanza, sia quella gestionale delle colonie  feline e delle posizioni microcippate dei ferlini anche privati in collaborazione con 
l'ASFO. Con tale soggetto verranno realizzati alcuni incontri di  monitoraggio delle esigenze animali nella città..  Per l'anno 2021 si prevede di portare a completamento  
il censimento delle colonie feline, dei referenti di colonia ancora attivi e mettere a regime il lavoro di monitoraggio delle colonie, allo scopo di assicurare adeguata cura 
agli animali ivi presenti e una condizione di decoro compatibile con la convivenza umana, nel pieno controllo dell'Amministrazione. Al riguardo  si metterà a punto una 
nuova modulistica, per  le referenti di colonia, per la somministrazione del mangime, per l'apertura e la chiusura dele colonie e per  il tracciamento del gatti ad esse 
appartenenti.

Si darà continuità alla sperimentazione dell'Anagrafe Felina per i gatti di proprietà. Nel corso dei primi mesi dell 2021 verrà  concluso l'affidamento del servizio 
residenziale di accoglienza dei gatti e di altri servizi a corredo della tutela animali.
E' prevista la prosecuzione del progetto di adozione dei cani ospitati nel canile convenzionato, accompagnato da incentivi  a favore degli adottanti. 
Proseguiranno i rapporti di collaborazione con le associazioni che operano nel campo degli animali.

Proseguiranno  inoltre, compatibilmente con la  pandemia in corso,  i corsi per il rilascio del patentino per possessori di cani e corsi di eventuale  aggiornamento per 
referenti di colonia e non.
Proseguirà l'iniziativa di incentivazione alle sterilizzazioni di gatti di proprietà privata e la collaborazione con l'ASFO per la cattura e la sterililzzazione dei gatti di colonia.

Proseguirà infine l'attività di raccolta delle deiezioni canine presso le aree verdi individuate e censiti nei diversi quartieri per la sgambatura dei cani , con la fornitura di 
sacchetti che saranno posizionati dagli operai comunali.Nel 2021 verranno posizionati nuovi raccoglitori donati ( 2) da un benefattorre locale che ha fornito anche 
distributori di sacchetti (15). Si provvederà inoltre a sensibilizzare la popolazione sui corretti comportamenti da assumere in relazione alla  sistematica raccolta delle 
deiezioni dei propri  animali mediante appositi cartelli che verranno posizionati in città.

L'Amministrazione nel frattempo valuterà anche l'attiviazione di ulteriori iniziative di sensibilizzazione e formazione della cittadinanza sulla materia.

Tra le attività salienti che saranno svolte nel 2021 si ricorda inoltre:
- la campagna di somministrazione dell'antifecondativo ai colombi;
- il proseguimento dell'acquisto del mangime per il mantenimento dei gatti di colonia;
- il corso di soccorso in acqua con i cani presso il lago della Burida anche da remoto;
- le passeggiate naturalistiche a 4 zampe accompagnati da educatori cinofili ( compatibilmente con l'andamento della pandemia);
- il posizionamento sperimentale delle tavolette/cartoncini, per la raccolta deiezioni nei portici del centro non soggetti a vincoli;
- il censimento delle rondini;
- la campagna di sensibilizzazione per l'adozione dei cani e gatti ospitati nella struttura convenzionata.
- l'eventuale convenzione con i veterinari privati per la sterilizzazione dei gatti di colonia.
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447 SERVIZI RIVOLTI AGLI ANIMALI

Servizi alla persona e alla comunitàSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
Centro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP) Valutato2019 2020 Prev. 20212018PdP

A Servizi rivolti agli animali

Bisogno:  Provvedere alla gestione amministrativa del contratto con il canile convenzionato per il ricovero ed il mantenimento dei cani randagi trovati sul territorio. Gestire le 
diverse problematiche di colonie feline, colombi, cigni, ecc. Provvedere all'affidamento della strtuura ricovero per gatti comunale.Provvedere alla gestione delle aree per la 
sgambatura dei cani. Garantire la prosecuzione del progetto adozione cani.Collaborare con l'ASFO per le microchippature. Collaborare con le associazioni animaliste per il 
controllo delle colonie feline ed altre problematiche connesse al mondo animale,  mediante anche la promozione di tavoli di lavoro specifici.

001

A00 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione 
e di monitoraggio

Buono=3; Scarso=1 3 6 %333,00

A01 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 750 %122219981723

A06 N. cani ospitati al canile 15 %162021

A09 N. aree verdi pubbliche dedicate alla sgambatura dei cani 15 %151515

A10 N. colonie feline censite 118 %118116113

A14 N. cani adottati 4 %413

A19 N. di segnalazioni di catture di cani 30 %36890

A20 N. di segnalazioni per violazioni di norme (maltrattamento 
cani)

3 %3130

A22 N. contributi erogati ad associazioni animaliste 2 %000

A23 Importi contributi erogati 1000 %000

6Totale centro elementare valutato attività ordinaria: %
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447 SERVIZI RIVOLTI AGLI ANIMALI

Servizi alla persona e alla comunitàSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
Centro di Costo

Direzione P.O.

A B C D E F G H Totale orePeriodo % Note0 I LCentro di Costo/Centro Elementare

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

520       LANDI PATRIZIA  C2 52033ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

230       ASINO ROSALBA  C1 23015ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-21 31-dic-23    

750 0 0 0 0 0 0 0 750Totale ore centro:

Risorse umane assegnate al centro elementare  (Uomini/anno):

 - a tempo indeterminato:

- a tempo determinato:

0,48

0,00

0,48

00 0
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447 SERVIZI RIVOLTI AGLI ANIMALI

Servizi alla persona e alla comunitàSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
Centro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO

A Servizi rivolti agli animali

Individuazione delle soluzioni ottimali per la gestione di tutti gli animali, anche in condivisione e collaborazione con le associazioni animaliste.Riferimento agli indirizzi 
politici:      Cod. 201710408

Affidamento struttura residenziale per gatti e altri servizi collegati alla tutela dei felini in città. Entro il 15/03/2021
Cod. Ob.1 Rilev. 105

01-gen-21

17 %

Obiet. prioritario:

Trasversale:

Data assegn.:

3Risorse umane coinvolte: 0,00Importo:0% Collaborazione Est.:

OBIETTIVO:

MIGLObiet. tipologia:

Valutato:

FASI DELL'OBIETTIVO

Fase Inizio Fine Inizio FineDescrizione Stato Peso fase Realiz.ne
Previsione Avanzamento

Inizio Fine
Revisione

Centro gg gg gg

01 DEFINIZIONE TESTO CONVENZIONE 01-gen-21 15-feb-21 3045

02 DEFINIZIONE TESTO DISCIPLINARE 01-gen-21 25-feb-21 3055

03 CONCERTAZIONE ASFO 01-gen-21 31-gen-21 2530

04 AFFIDAMENTO SPERIMANTALE 10-feb-21 15-mar-21 1533

100Totali:

ObiettivoElenco Indicatori
01 % di realizzazione 100

Controllo di Gestione Pagina 155 di 16000447



COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

447 SERVIZI RIVOLTI AGLI ANIMALI

Servizi alla persona e alla comunitàSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
Centro di Costo

Direzione P.O.

Individuazione delle soluzioni ottimali per la gestione di tutti gli animali, anche in condivisione e collaborazione con le associazioni animaliste.Riferimento agli indirizzi 
politici:      Cod. 201710408

Incentivazione sterilizzazione gatti di proprietà. Entro il 31/12/2021
Cod. Ob.2 Rilev. 102

01-gen-21

17 %

Obiet. prioritario:

Trasversale:

Data assegn.:

3Risorse umane coinvolte: 0,00Importo:0% Collaborazione Est.:

OBIETTIVO:

MIGLObiet. tipologia:

Valutato:

FASI DELL'OBIETTIVO

Fase Inizio Fine Inizio FineDescrizione Stato Peso fase Realiz.ne
Previsione Avanzamento

Inizio Fine
Revisione

Centro gg gg gg

01 ATTIVAZIONE CONVENZIONE                
VETERINARI PRIVATI

31-gen-21 15-feb-21 3015

02 PUBBLICIZZAZIONE INIZIATIVA 15-feb-21 30-dic-21 40318

03 RENDICONTO BENEFICIARI 01-dic-21 31-dic-21 3030

100Totali:

ObiettivoElenco Indicatori
01 % di realizzazione 100
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447 SERVIZI RIVOLTI AGLI ANIMALI

Servizi alla persona e alla comunitàSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
Centro di Costo

Direzione P.O.

Individuazione delle soluzioni ottimali per la gestione di tutti gli animali, anche in condivisione e collaborazione con le associazioni animaliste.Riferimento agli indirizzi 
politici:      Cod. 201710408

Censimento colonie feline e loro mappatura: aggiornamento. Entro il 30/06/2021
Cod. Ob.3 Rilev. 102

01-gen-21

17 %

Obiet. prioritario:

Trasversale:

Data assegn.:

3Risorse umane coinvolte: 0,00Importo:70% Collaborazione Est.:

OBIETTIVO:

SVILObiet. tipologia:

Valutato:

FASI DELL'OBIETTIVO

Fase Inizio Fine Inizio FineDescrizione Stato Peso fase Realiz.ne
Previsione Avanzamento

Inizio Fine
Revisione

Centro gg gg gg

01 SCHEDATURA COLONIE FELINE 01-gen-21 31-gen-21 4030

02 AGGIORNAMENTO 01-apr-21 30-giu-21 6090

100Totali:

ObiettivoElenco Indicatori
01 % di realizzazione 100

02 n. colonie feline censite 118

03 n. gatti in colonie 561
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Servizi alla persona e alla comunitàSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
Centro di Costo

Direzione P.O.

Individuazione delle soluzioni ottimali per la gestione di tutti gli animali, anche in condivisione e collaborazione con le associazioni animaliste.Riferimento agli indirizzi 
politici:      Cod. 201710408

Censimento referenti di colonia FELINA ATTIVI. Entr o il 31/12/2021
Cod. Ob.4 Rilev. 101

01-gen-21

9 %

Obiet. prioritario:

Trasversale:

Data assegn.:

3Risorse umane coinvolte: 0,00Importo:60% Collaborazione Est.:

OBIETTIVO:

MIGLObiet. tipologia:

Valutato:

FASI DELL'OBIETTIVO

Fase Inizio Fine Inizio FineDescrizione Stato Peso fase Realiz.ne
Previsione Avanzamento

Inizio Fine
Revisione

Centro gg gg gg

01 AGGIORNAMENTO ELENCO VOLONTARI ATTIVI 01-gen-21 31-mag-21 60150

02 ATTIVAZIONE COPERTURA INAIL PER I 
VOLONTARI ATTIVI

01-giu-21 31-dic-21 40213

100Totali:

ObiettivoElenco Indicatori
01 % di realizzazione 100

02 n. referenti di colonia felina 80
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Servizi alla persona e alla comunitàSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
Centro di Costo

Direzione P.O.

Individuazione delle soluzioni ottimali per la gestione di tutti gli animali, anche in condivisione e collaborazione con le associazioni animaliste.Riferimento agli indirizzi 
politici:      Cod. 201710408

Censimento aree verdi per cani ed installazione cartelli in città per sensibilizzare sulla raccolta deiezioni canine. Entro il 31/12/2021
Cod. Ob.5 Rilev. 102

01-gen-21

17 %

Obiet. prioritario:

Trasversale:

Data assegn.:

3Risorse umane coinvolte: 0,00Importo:0% Collaborazione Est.:

OBIETTIVO:

MIGLObiet. tipologia:

Valutato:

FASI DELL'OBIETTIVO

Fase Inizio Fine Inizio FineDescrizione Stato Peso fase Realiz.ne
Previsione Avanzamento

Inizio Fine
Revisione

Centro gg gg gg

01 INSTALLAZIONE CARTELLI 01-mar-21 31-dic-21 15305

02 PUBBLICIZZAZIONE 31-mag-21 30-giu-21 4030

03 MAPPATURA AREE VERDI 01-mar-21 31-dic-21 45305

100Totali:

ObiettivoElenco Indicatori
01 % di realizzazione 100
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447 SERVIZI RIVOLTI AGLI ANIMALI

Servizi alla persona e alla comunitàSETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
Centro di Costo

Direzione P.O.

Totale  valutato obiettivi di sviluppo: 77
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