SEGRETERIA GENERALE
U.O.C. GESTIONE DEL PERSONALE

RETRIBUZIONI DIRIGENTI

Comune di Pordenone

Retrib.di
. Arr. . . . . risultato TOTALE Rimborso
Anno Cognome e Nome Figura professionale Periodo Stip. base |vacanza Vacanza Retr_|b. di R.LA. Arretrati . Arre_tr.an incentivi Altro LORDO spese

annuo contrattuale posiz.annua contrattuali posizione . . .

contrattuale progettaz. ANNUO missioni
2024 |DI MARZO ROSSELLA Dirigente T.Ind. 01/01/2024 - 31/12/2024 49.768,05 357,65 49,00]  39.999,96 6.975,00 10.291,03 107.440,69 91,40
2023 |DI MARZO ROSSELLA Dirigente T.Ind. 01/01/2023 - 31/12/2023 48.280,05 334,20 36.923,08 8.076,81 12.085,76 105.699,90 136,60
2022 |p| MARZO ROSSELLA Dirigente T.Ind. 01/01/2022 - 31/12/2022 | 48.280,05 334,20 35.000,03 83.614,28 20,50
2021 |p| MARZO ROSSELLA Dirigente T.Ind. 01/07/2021 - 31/12/2021 | 24.140,03 167,10 17.500,02 41.807,15 43,00




