
OGGETTO: Affidamento finanziato da fondi PNRR e/o PNC
Dichiarazione DL n. 77/2021 e E. 68/1999

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.F.]?. 445 del 28/12/2000)

Il sottoscritto:
_~natoa” i1 JC.F. flresidentein —

( — CAP __fl, in qualità di Procuratore Speciale della Società Maggioli
S.p.A., con sede legale in Santarcangelo di Romagna (RN) Via del Carpino n. 8 Cap 47822 —

iscritta al Registro delle Imprese della Romagna, Forli-Cesena e Rimini al n. 06188330150, al
R.E.A. di Rimini al n. 219107, C.F. 06188330150 e Partita IVA 02066400405; numero telefono
0541/628111 e numero fax 0541/622100, casella di posta elettronica maggiolispa~maggioli.it e
PEC ufficio.gare~maggioli.legalmail.it

Ai sensi del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso
D.P.R., per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate nonché della decadenza
dal beneficio ottenuto sulla base delle dichiarazioni non veritiere,

DICHIARA

a) che, ai sensi dell’art. 47, comina 2, del decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con
modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, l’allegata copia dell’ultimo rapporto
redatto sulla situazione del personale di cui allart. 46 del D. Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, è
conforme a quello già trasmesso, nelle modalità previste dalla legge;

b) di aver assolto agli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilità di cui alla L.
68/1999 e verificabile presso:

Centro per l’Impiego Ri6~ini — Ufficio Collocamento Mirato - Via Farmi, 6— 47921 Rimini
Tel 0541-446233 Fax 0541.202005
PEO: CollocamentoMirato.Rimini(~Regione.Emilia-Romagna.it
PEC: arlavoro.rrnnirato(~~yostacert.regione.ernilia-romagna.it
www.agenzialavoro.emr.it/rimini — https://lavoroperte.regione.emilia-romagna.it;

c) che, in caso di aggiudicazione del contratto, rispetterà quanto previsto dal comma 4 art. 47
del decreto di cui al precedente punto a).

Maggio11 S.p.A.

Via del Carpino, 8 47822 Santarcangelo di Romagna (RN). ltaly

C.F. 06188330150 I P. IVA 02066400405

Iscritta al Registro delle Imprese c/o la CCIAA della Romagna Forli-Cesena e Rimini~ R.E.A. RN-219107

Tel. +39 0541628111- www.maggioli.com



acconsente ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia
di protezione dei dati personali, dal D. Lgs. 10agosto2018 n. 101 e dal D. Lgs. n. 196/2003, per le
parti non espressamente abrogate, al trattamento dei dati personali rilasciati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa.

~‘~i4ThtcangeIo di Ron~àØ4~5iYÒ~fl023 -~

4~4t’ ~ 4

Maggioli S.p.A.
Il Procuratore Speciale

Robert Ridolfi
Sottoscritto digitalmente

Maggio11 S.p.A.

Via del Carpino, 8 I 47822 Santarcangelo di Romagna (RN) - ltaly

C.F. 06188330150 I P. IVA 02066400405

Iscritta al Registro delle Imprese do la CCIAA della Romagna Forlì-Cesena e Rimini - R1.A. RN-219107

Tel. +39 0541 628111- www.maggioli.com



Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

mcd ificazion i)

Sede Legale Comune* SANTARCANGELO Dl ROMAGNA Cap* 47822

Indirizzo*

E-mail

PEC

Telefono

VIA DEL CARPINO, 8

ufficio.personale@maggioli.it

PERSONALE@MAGGIOLI.LEGALMAIL.IT

0541628660

Occupazione totale al
31/12/2021(11 anno del biennio)

Numero 1316
complessivo*

Di cui 576
femmine *

Attività economica esercitata*

Note

COMMERCIO - Confcommercio

DIRIGENTI - Aziende Industriali

[X]Si [JNo

i
MINISTERO dcl LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Codice Fiscale* 06188330150

Ragione
Sociale*

MAGGIOLI SPA

62.01.00 - Produzione di software non connesso all’edizione

Contratto applicato al maggior numero di GRAFICA - Industria
lavoratori*

Aziendale:

Territoriale: [151 fX] No



Sezione 2- Informazioni generali sul numero complessivo occJp~ti

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

12

3

2

13

75

10

6

79

1068

228

127

1169

1210

248

142

1316

Occupati alle
dipendenze ai
31f1212020 (I anno
biennio)

Entrate

Uscite -

Occupati alle
dipendenze al
31f12f2021 (li anno
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell’impresa aI 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

MF*:0,F*:0

2

o

O

2

20

2

1

21

508

111

75

544

55

7

7

55

7

4

2

9

di cui
DISABILI e

CAT.
PROTETtE

MF* F*

537 62 31

117 7 4

78 10 6

576 59 29

CCNL

Dirigenti

MF* F* MF* F* MF* F*

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e aI 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI
31/12/2021

Livello

13 2 0 0 1 0

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1~ 13 2 0 0 1 0
Livello

, Quadri 79 21 7 2 3 0

COMMERCIO - confcomrnercio 1~ 16 4 0 0 0 0
Livello

GRAFICA - industria 1 63 17 7 2 3 0
Livello

Impiegati 1059 510 90 31 143 79

COMMERCIO - Confcommercio 2~ 16 4 0 0 0 0
Livello

GRAFICA- Industria 35 11 0 0 4 1
- Livello

GRAFICA-Industria 59 20 5 2 1 1
Livello

COMMERCiO-Confcommercio 10 3 0 0 O O
Liveilo

COMMERCIO - Confcommercio 4~ 1 0 O O O
Livello

GRAFICA- Industria 28 11 5 3 1 1
Livello



GRAFICA- Industria 5 84 19 16 3 8 0
Livello

COMMERCIO - Confcon,mercio S~ 4 2 1 1 O O
~ Livello

COMMERCIO - Confcommercio 6 25 21 0 O 19 17

GRAFICA- Industria 6 156 49 23 4 12 2
Livello

GRAFICA - Industria 7 33 9 5 1 2 1
Livello

GRAFICA- Industria Livello 284 104 25 7 41 10

GRAFICA- Industria Livello 133 97 9 9 12 8

GRAFICA- Industria 1O~ 6 6 1 1 0 0
Livello

GRAFICA- Industria 11 185 153 0 O 43 38
Livello

Operai 54 9 3 0 6 3

GRAFICA - Industria 2 0 0 0 o o
Livello

GRAFICA- Industria 3
Livello

GRAFICA- Industria Livello 0 1 0 1 0

GRAFICA- Industria 7 8 O 0 0 0 0
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 2 2 0 O 2 2
Livello

COMMERCIO - Confcon,mercio ~ello 2 2 0 O O O

GRAFICA - Industria 8~ 14 0 O O O O
Livello

GRAFICA- Industria 9 9 2 1 0 0 O
Livello

GRAFICA- Industria ~;lIo 1 0 0 0 O O

GRAFICA- Industria 11 4 1 O O 1 0
Livello

GRAFICA- Industria 12 5 2 O O 2 1
Livello

Apprendlsti 111 34 0 O 67 22

GRAFICA - Industria 6~ 1 0 0 0 1 0
Livello

GRAFICA - Industria Livello 33 7 0 0 23 7

GRAFICA- Industria 9 74 24 O 0 43 15
Livello

GRAFICA Industria Livello 3 3 0 0 0 0

TOTALE 1316~:, 5764 ~1OOj4~:33r** ~s22O*441O4~u

dl cuI OlsablIl e Cat. Protette 59 29 2 0 6 3

GRAFICA- Industria Livello 4 1 0 0 O O

GRAFICA - Industria Livello 1 0 0 0 O O



COMMERCIO - Confcommercio
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 4 1 0
Livello

GRAFICA - Industria 5* 2 2 0 0 0 0
Livello

GRAFICA- Industria 6* 2 2 0 0 0 0
Livello

COMMERCIO-Confcommercio 6* 1 0 O 0 1 0
Livello

. GRAFICA - Industria 3 0 1 0 0 0
Livello

GRAFICA- Industria 11 3 0 i o
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 8 2 2 0 0 0 O
Livello

GRAFICA - Industria 9* 15 10 0 0 1 1
Livello

GRAFICA - Industria 10 o o
. Livello

GRAFICA - Industria 10 6 0 O 1 1
Livello

GRAFICA-Industria 12* 5 2 0 O 2 1
Livello



PROTE17E

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

di cui
DISABILI eDIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT

Contratti a tempo
indeterminato

di cui a Part rime

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui a Part flme

di cui intermittenti

di cui In lavoro agile

Apprendistato

Altro

TOTAI.E dipendenti

dl cui Partilme

dl cui Intermittenti

dl cui in lavoro agIle

13 2 79 21 960 435 50 8 1102 466 53 27

0 0 3 2 252 222 10 6 265 230 27 18

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 2 78 21 899 417 1 1 990 441 39 21

0 0 0 0 99 75 4 1 103 76 6 2

0 0 0 0 89 69 3 1 92 70 5 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O O

0 0 0 0 85 63 0 O 85 63 4 2

110 34 1 0 111 34 0 0

o o o o o o o o o o 0 0

13 2 79 21 1169 544 55 9 1316 576 59 29

0 0 3 2 341 291 13 7 357 300 32 19

O 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0

12 2 78

o o o

21 984 480 1 1 1075

0 0 0 0

43 23

O 0

O 0 0 0 7 3 11 1

DIPENDENTI IN CIS a 0
ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN CR3
non a O ore

dl cui a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPEErATIVAO IN
CONGEDO

di cui in congedo di
maternità/paternità

di cui in congedo
parentale

lAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

) O O

O O O 0 7 3 11 1

O

26 10 484 271 31 5

O

O 0 0 0 41 22 0 0

O O

o o o o o o o o o

18

18 I

542

41 22

0 0 O 0 36 24 0 0 36 24

o o o

22481 3616 138762 36186 177292 740379 81956 9641 201612 789822 75360 34700

O O 0 O 9750 2713 1017 82 10767 2795 563 47

35 17

O O O O O O O O

o

o



MF* F*

DISABILI eDIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETtE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

di cui

3 0 10 2 228 111 7 4 248 117 7 4

0 0 0 0 17 10 0 0 17 10 0 0

2 0 7 2 O 0 1 1 10 3 1 1

1 O 3 0 211 101 6 3 221 104 6 3

2 0 6 1 127 75 7 2 42 78 10 6

0 0 0 O 17 10 0 0 17 10 0 0

0 0 2 0 8 3 0 0 10 3 1 1

2 0 4 1 102 62 7 2 115 65 9 5

di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DISABILI e

. PROTETTE

MF* F* MFt F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

£NTRPJE

da altra unità
produttiva o
dipendenza

passaggio da altra
categoria

nuova assunzione

USCITE

ad altra unità
produttiva o
dipendenza

passaggio ad altra
categoria

cessazione rapporto di
lavoro

DI CUI

licenziamento
collettivo

licenziamento per
giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il
periodo di formazione

licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo di
formazione

Dimissioni

di cui dimissioni con
figli 0-3 anni

Modifica del termine
inizialmente fissato

Decesso

Risoluzione
con se nsua le

Cessazione attività

Pensionamenti

o o o o o o 0 0 0 0 0 0

0 0 0 rO 1 1 D 0 1 1 0 0

o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 -0 0 0 9 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

O 0 0 0 0 0 0 0

2 0 4 1 81 41 4 2 91 44 7 5

O 0 0 0 10 4 0 0 10 4 0 0

o o o o o o o o o o o o

o o o o o o o o o o o o

o o o o o o i 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

o o o o o o o o o o o o

o o o o o o o o o o o oPrepensionementi



Scadenza contratto O O O 0 20 20 2 0 22 20 2 0

Altro O O O O O O O O O O O O



TRASFORMAZIONE DEI CONTRAT1]

di cui
DISABILI eTOTALE CAT.

da tempo determinato
a tempo
ndeterminato

da PT a tempo pieno

da tempo pieno a TP

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

0 0 0 0 47 33 5 2 52 35 5 2

0 0 O 0 20 11 0 0 20 11 1 0

0 0 0 0 14 14 0 0 14 14 1 1

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

PROTE1TE

MF* F* MF* f* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

numero partecipanti 12 2 71 19 975 451 26 1 1084 473 45 22

180 36 946 276 9665 3224 58 1 10849 3537 243 122

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI

PROTE1TE

di cui
DISABILI e

CAT.



Processi di reclutamento e selezione in kse dl assunzione *

Programmi di reclutamento tramite scuola o università

Fiere del lavoro

Social Network

Valutazione di cv.

I ntervista/colloq u io

Concorso o altraprocedura selettiva pubblica

Prove attitudinali odi abilità

Altro

Specifica re:

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione managerlale *

[XJ Anzianità di servizio

Colloquio motivazionale

(X] Titoli acquisiti

Specifica competenza acquisita

[X] Valutazione della performance

I Esami o concorsi interni

Altro

Specificare:

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione del tempi dl vita e dl lavoro

Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[1 Banca delle ore

Smart working o altre forme di lavoro da remoto

Bonus nascita

Contributi o convenzioni per asili nido

Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[X] Facilitazioni al trasferimento di sede

[1 Altro

[Xi

[i

[XJ

[X]

[XJ

I]

LX]

E]

Specificare:



Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

[XI Servizi di navetta

I] Mobility manager

Diversity manager

i Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo • [ ] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia

[XI Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

IX] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[] Altro

Specifica re:

[X] Anzianità di servizio

I I Titoli acquisiti

[XI Formazione specifica

Criteri adottati per le progressioni dl carriera * [X] Valutazione delle performance

[ ] Esami e concorsi interni

. [X] Altro

Specificare: valutazione delle soft skills e delle hard skills



F*

€ 1.170.672,00 €171.013,00

CCNL Livello

Dirigenti

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

MF*

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1’ € 1.170.672,00 € 171.01300
livello

Quadri € 3.353.470,82 € 763.391,00

COMMERCIO - Confcommercio, 1 € 1.241.477,53 € 284.404,27
Livello

GRAFICA-Industria 1’ € 2.111.993,29 €478.986,73
Livello

Impiegati €21.835.109,52 €8.733.257,76

COMMERCIO - Confcommercio 2 € 927.264,24 € 182.209,19
Livello

COMMERCIO-Confcommercio 3’ €547.920,35 €249.615,28
Livello

COMMERCIO - Confcornrnercio ‘~‘ € 29.294,57 € 29.294,57
Livello

COMMERCIO - Confcornmercio 3’ € 100.25934 € 15.905,80
Livello

COMMERCIO - Confcomniercio ~‘ € 35.61790 € 35.617,90
Livello

GRAFICA-Industria 1’ € 71.33622 € 60.959,63
Livello

GRAFICA - Industria 2 € 1,248.37807 € 498.878,09
Livello

GRAFICA-Industria 3’ € 2.465.331,51 € 532.491,37
Livello

GRAFICA-Industria 4, €424.297,20 €138.589,52
Livello

GRAFICA - Industria € 1.848.258,02 € 474.296,22
Livello

GRAFICA - Industria 6’ € 3.552.17155 € 1.161.936,51
Livello

GRAFICA - Industria ~‘ € 341.900,77 € 64.592,20
Livello

GRAFICA-Industria 9’ €5.714.603,46 €2.023.119,69
Livello

GRAFICA - Industria lO’ € 1.995.878,88 € 1.229.607,14
Livello

GRAFICA-Industria 11 € 235.45960 € 174.754,49
Livello

GRAFICA - Industria 12 € 2.272.5O8,3D € 1.846.110,63
Livello

GRAFICA - Industria 13 € 24.62954 € 15.279,53
Livello

Operai € 1.234.864,97 € 62.915,76

GRAFICA-Industria €76.729 67 €0,00
Livello

GRAFICA-Industria 5’ €94.138,68 €0,00
Livello



GRAFICA - Industria 6’ €89 15989 € 0,00
Livello

GRAFICA - industria 7’ € 301.471,72 € 0,00
• Livello

GRAFICA - industria 9’ € 328.75559 € 0,00
Livello

GRAFICA - Industria 10 € 282.433,76 € 44.697,02
Livello

GRAFICA - Industria € 23.77786 € 0,00
Livello

GRAFICA - Industria , 12’ € 33.05955 € 12.880,49
Livello

GRAFICA~ Industria 13’ € 5.33825 € 5.338,25
Livello

Apprendisti € 1.335.765,05 €405.412,43

GRAFICA’ Industria 9’ € 298.088,90 € 95.475,68
~ Livello

GRAFICA’ Industria 10’ € 877.37462 € 207.308,58
Livello

GRAFICA - Industria 12’ € 160.30153 € 102.628,17
~ Livello

Olsablll e cat. protette € 964.427,71 €449.882,33

COMMERCIO - Confcommercio 1’ €1266232 € 0,00
Livello

COMMERCIO’ Confcommercio 3’ € 78.24561 € 45.814,15
Livello

COMMERCIO-Confcommercio ~.‘ €29.294,57 €29.294,57
Livello

GRAFICA - Industria 1 € 167.798,83 € 24.673,59
Livello

GRAFICA’ Industria 2’ € 38.01025 € 0,00
Livello

GRAFICA’ Industria 4’ € 5.20123 € 5.201,23
Livello

GRAFICA’ Industria 5 € 91.741,83 € 55.523,33
~ Livello

GRAFICA-Industria 6’ €4945275 €49.452,75
Livello

GRAFICA’ Industria 9 € 184.83346 € 60.461,39
Livello

GRAFICA - Industria 10’ € 171.260,05 € 100.316,91
Livello

GRAFICA - Industria 11. € 12.78223 € 0,00
Livello

GRAFICA - Industria 12’ € 102.526,80 € 58.526,63
Livello

GRAFICA - Industria ta € 20.617,78 € 20.617,78
Livello

=~=
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del

LORDO salario, indennità, bonus e altro

MF* F* MF*



Dirigenti € 1.279.181,00 €180.202,00 €160.874,78 €2.921,62

DIRIGENTi - Aziende Industriak 1’ I € 1.279.181,00 € 180.202,00 € 160.874,78 € 2.921,62
~ Liveilo

Quadri €4.270.478,00 €983.898,00 €931.390,71 €135.839,49

~ GRAFICA-Industria 1’ €4.270.478,00 €983.898,00 €931.390,71 €135.839,49
~ Liveilo

Impiegati €25.631.622,00 €9.765.730,00 €3.125.967,42 €797.229,41

GRAFiCA - industria 11 € 1.996.928,00 € 1.590.873,00 € 1.295,23 € 279,95
~ Livello

GRAFiCA - Industria 10 € 109.443,00 € 109.443,00 € 17.004,91 € 17.004,91
Livello

GRAFICA - Industria 9 € 2.423.979,00 € 1.723.647,00 € 83.460,43 € 48.461,87
Livello

GRAFICA - Industria 8’ € 6.708.327,00 € 2.277.209,00 € 658.659,90 € 174.683,71
Livello

GRAFICA - Industria ~‘ € 866.446,00 € 185.828,00 € 113.123,25 € 15.489,25
Livello

GRAFICA - Industria 6’ € 4.634,406,00 € 1.273.583:00 € 736.342,96 € 145.597,66
Livello

GRAFICA’ Industria 5 € 2.721.136,00 € 616.373,00 € 491.760,42 €99.318,68
Livello

GRAFICA’ Industria ‘1’ € 913.684,00 € 325.575,00 € 155.414,54 € 50.633,84
Livello

GRAFICA’ Industria ~‘ € 2.260.375,00 € 653.417,00 € 443.340,45 € 123.893,90
Livello

GRAFICA - Industria 2’ € 1.596.736,00 € 481.107,00 € 381.202,84 € 99.775,72
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 6’ € 245.082,00 € 193.402,00 € 8.094,45 € 7.205,83
Livello

COMMERCIO - Confeommercio € 104.497,00 € 37.453,00 € 1.776,67 € 1.686,37
~ Livello

COMMERCIO-Confcomrnercio 4’ €29.544,00 €29.544,00 €0,00 €0,00
Livello

COMMERCIO-Confcornrnercio ~‘ €320.917,00 €85.665,00 €11.428,31 €0,00
~ Livello

COMMERCIO- Confcommercio 2’ € 700.122,00 € 182.611,00 € 23.063,06 € 13.197,72
. Livello

Operai € 1.146.739,00 € 101.475,00 € 90.996,55 € 3.739,93

GRAFICA’ Industria 12’ € 42.409,00 € 16.441,00 € 492,86 € 0,00
Livello

GRAFICA’ Industria 11 € 36.007,00 € 10.641,00 € 208,61 € 0,00
Livello

GRAFICA’ Industria . 10’ € 10.125,00 € 0,00 € 750,68 € 0,00
Livello

GRAFICA - Industria 9’ € 201.964,00 € 43.955,00 € 11.771,21 € 2.968,39
~ Livello

GRAFICA - Industria 8’ € 346.236,00 t 0,00 € 20.O0Z~t € 0,00
Livello

GRAFICA’ Industria ~‘ € 219.844,00 € 0,00 € 25.179,93 € 0,00
Livello

GRAFICA - Industria 6 € 89.380,00 € 0,00 € 9.105,71 € 0,00
Livello

GRAFICA- Industria € 101.022,00 € 0,00 € 15.841,66 € 0,00
Livello

GRAFICA - Industria 3’ € 69.314,00 € 0,00 € 6.866,47 € 0,00
Livello



COMMERCIO - Confcommercio 8’ € 18044,00 € 18,044,00 € 106,58 € 106,58
Livello

COMMERCIO-Confcomrnercio 7’ €12.394,00 €12.394,00 €664,96 €664,96
Livello

Apprendisti € 1.536.417,00 € 416.413,00 € 280.018,60 € 52.825,05

GRAFICA-Industria €43.281,00 €43.281,00 €0,00 €0,00
Livello

GRAFICA - Industria 9 € 1.022.745,00 € 305.808,00 € 164.958,03 € 34.371,33
Livello

GRAFICA - Industria 8 € 456.228,00 € 67.324,00 € 110.052,86 € 18.453,72
Livello

GRAFICA - Industria 6’ € 14.163,00 € 0,00 € 5.007,71 € 0,00
Livello

Oisabili e cat. protette € 1.207.566,00 € 494.186,00 € 16d.810,51 € 13.835,28

GRAFICA-Industria 12 €42.409,00 €16.441,00 €492,86 €0,00
Livello

GRAFICA - Industria € 115.523,00 € 61.376,00 € 1.143,70 € 0,00
Livello

GRAFICA - Industria 10’ € 10.125,00 € 0,00 € 750,68 € 0,00
Livello

GRAFICA - Industria 9’ € 257.306,00 € 174.404,00 € 7.145,49 € 5.733,25
Livello

GRAFICA-Industria 8 €245.459,00 €62.320,00 €29.589,94 €1.449,90
Livello

GRAFICA - Industria 7 € 89.372,00 € 0,00 € 13.688,45 € 0,00
Livello

GRAFICA- Industria 6’ €51.020,00 €51.020,00 €5.601,20 €5.601,20
~ Livello

GRAFICA - Industria 5 € 55.948,00 € 55.948,00 € 248,30 € 248,30
Livello

GRAFICA-Industria €36.271,00 €0,00 €9.151,22 €0,00
~ Livello

GRAFICA-Industria 1- €217.884,00 €25.089,00 €90.884,46 €696,05
~ Livello

COMMERCIO - Confcommercio 8’ € 18.044,00 € 18.044,00 € 106,58 € 106,58
Livello

COMMERCIO-Confconimercio €6.235,00 €0,00 €502,77 €0,00
Livello

COMMERCIO-Confcommercio 4 €29.544,00 €29.544,00 €0,00 €0,00
Livello

COMMERCIO-Confcommercio ~‘ €32.426,00 €0,00 €1.504,86 €0,00
Livello



MF* F* MF* F* MF* F* MF*

€ € € € € € € € €
€ 0,00 € 0,00 4911,2 € 0,00 187.126 50.176, 15.635, 1.311,1 207.673 51.487, 9.248,8 673,48

6 ,56 59 56 4 ,38 73 4

€ € € € € € € € € € € €
160.874 2.921,6 925.979 135.339 2.937.8 746.552 75.360, 2.428,7 4 100.0 887.242 151.561 13.161,

78 2 ,45 ,49 40,86 ,82 99 9 56,08 ,72 ,67 80

€ € €€
€0,00 €0,00 € € € 0,00 € 0,00 1,500,0 1.000,0 € 0,00 € 0,001.000,0 500,00500,00 500,00 o o o

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.

PROTE17E

Straordinari

Supermlnimi
Individuali

Premi di produttività

Altro

F* MF* MF* F*



Sezione 3- Informazioni generali sulle unita nell’ambito comunale

DISABILI eTOTALE CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

FORLI 0 0 17 2 93 27 0 0 110 29 2 1

SAN TA RCAN G E
RIMINI LODI 8 2 21 9 150 102 13 2 192 115 10 6

ROMAGNA

BRESCIA ORZINUOVI O D 1 1 75 19 0 0 76 20 5 2

SAN TA RCA N G E
RIMINI LODI 2 0 12 4 175 37 1 0 190 41 17 11

ROMAGNA

SAN TA R CA N G E
RIMINI LODI 1 0 1 1 55 37 33 3 90 41 5 0

ROMAGNA

ANCONA JESI 0 0 5 2 51 14 1 0 57 16 5 D

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI

di cui

U.P. 1

u.P. 2

U.P. 3

U.P. 4

u.p. 5

Iii’. 6


