Esente bollo ex art. 37 del D.P.R. 445/2000
Allegato 1: possesso dei requisiti di ordine genera le

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
Rilasciata ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

Spett.le

COMUNE DI PORDENONE

Servizio Contratti e procedure di gara
C.so V. Emanuele I, 64

33170 - PORDENONE

OGGETTO: procedura aperta per I'affidamento del se  rvizio di fornitura di personale con
contratto di somministrazione di lavoro a tempo det erminato - C.I.G. N.
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Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, consapevole della
responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di
dichiarazioni mendaci e/o formazione o uso di atti falsi nonché in caso di esibizione di atti falsi ed in
caso di atti contenenti dati non piu corrispondenti a verita e consapevole, altresi, che qualora
emerga la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione questa Ditta decadra, ai sensi
dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, dai benefici per i quali la stessa é rilasciata

dichiara
di partecipare alla procedura aperta indicata in oggetto come:

g ditta singola
ovvero

Per R.T.l/Consorzio/G.E.l.E., esercitare le seguen ti opzioni barrando la casella
corrispondente:

O capogruppo-mandataria

0 mandante

o di R.T.l./consorzio/G.E.I.E. gia costituito



0 di R.T.l./consorzio/G.E.l.E. da costituire
(barrare le caselle corrispondenti)

che i consorziati per i quali il Consorzio concorre sono i seguenti:

(solo per consorzi di cui all'art. 34, comma 1, let  tera b) e c) del D.Lgs. n. 163/2006)

d’'impegnarsi, in caso di aggiudicazione, a conferire mandato collettivo speciale con rappresentanza
alla ditta capogruppo-mandataria denominata

(solo per imprese mandanti di R.T.l./consorzi/GEIE  da costituire)

che I'R.T.l. & gia stata costituita con mandato collettivo speciale con rappresentanza, conferito in
data con atto Rep. N. (che si allega in
originale o] copia autentica) e che la ditta capogruppo-mandataria e
(solo per R.T.. gia

costituite)
ovvero

che il consorzio/GEIE é gia stato costituito in data con atto Rep. N.
(che si allega in originale o copia autentica) e che la ditta capogruppo

mandataria
(solo per consorzi/GEIE gia costituiti)

DICHIARA ALTRESI’

A) che i soggetti sottoindicati, come previsto dall’art. 38, c. 1, sono titolari delle seguenti
cariche/qualita:

- titolare o amministratore munito di legale rappresentanza
a) attualmente in carica

di gara

- direttori tecnici
c) attualmente in carica

d) (eventuali) cessati dalla carica nell'ultimo triennio precedente la data di pubblicazione del bando
di gara



- socidi s.n.c. 0 s.a.s (indicare solo gli accomandatari)
e) attualmente in carica

di gara

B) l'inesistenza, a carico dell'impresa, di tutte le situazioni previste dall'articolo 38, comma 1, lettere
a), b), c), d), e), f), g), h), i), ), m), m) ter, m) quater del D.Lgs. 163/2006 e, precisamente:

1. che limpresa non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato

preventivo e che non sono in corso procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni;

2. che nei confronti del titolare o del direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale dei soci
o del direttore tecnico se si tratta di societa in nome collettivo, dei soci accomandatari o del
direttore tecnico se si tratta di societa in accomandita semplice, degli amministratori muniti di
poteri di rappresentanza o del direttore tecnico, se si tratta di altro tipo di societa non e
pendente procedimento per l'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui
all'articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle cause ostative previste
dall'articolo 10 della legge 31 maggio 1965 n. 575;

3. (barrare la voce che interessa)

O nei confronti del titolare o del direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale, dei soci o
del direttore tecnico se si tratta di societa in nome collettivo, dei soci accomandatari o del
direttore tecnico se si tratta di societa in accomandita semplice, degli amministratori muniti di
poteri di rappresentanza o del direttore tecnico, se si tratta di altro tipo di societa o consorzio
non sono state pronunciate sentenze di condanna passate in giudicato o emessi decreti penali
di condanna divenuti irrevocabili, oppure sentenze di applicazione della pena su richiesta, ai
sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della
Comunita che incidono sulla moralita professionale; non sono state emesse sentenze di
condanna passate in giudicato per uno o piu reati di partecipazione a un’organizzazione
criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati dall'articolo 45,
paragrafo 1, direttiva CE 2004/18;
ovvero

O sono state pronunciate le seguenti sentenze di condanna passate in giudicato, emessi i
seguenti decreti penali di condanna divenuti irrevocabili, pronunciate le seguenti sentenze di
applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura penale, per
reati gravi in danno dello Stato o della Comunita che incidono sulla moralita professionale; sono
state pronunciate le seguenti sentenze di condanna passate in giudicato per uno o piu reati di
partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli
atti comunitari  citati  dallarticolo 45, paragrafo 1, direttiva CE  2004/18



(indicare il tipo di reato, le circostanze fattuali e la relativa sentenza oltre al nhominativo e alla
carica della persona nei cui confronti & stata emessa).

N.B. vanno indicate tutte le condanne subite; il giudizio sulla rilevanza della condanna spetta ai
soggetti deputati allesame delle offerte.

Ai sensi dell'art. 38, comma 2 del D.Lgs. 163/2006, vanno indicate anche le eventuali
condanne subite dai soggetti di cui all’art. 38, c. 1 lett. c) per le quali gli stessi abbiano
beneficiato della non menzione

4. (barrare la voce che interessa)

O che nessuno dei soggetti indicati dall’art. 38, comma 1, lettera c) del D.Lgs. n. 163/2006 e
cessato dalla carica nel triennio antecedente la data di pubblicazione del bando di gara;
ovvero

O che i soggetti indicati dall'art. 38, comma 1, lettera c) del D.Lgs. n. 163/2006 cessati dalla
carica nel triennio antecedente la data di pubblicazione del bando di gara sono:

cognome e nome luogo e data di nascita
, carica )

cognome e nome luogo e data di nascita
, carica X

cognome e nome luogo e data di nascita
, carica ;

5. (barrare la voce che interessa)

O che i soggetti cessati di cui al precedente punto 4) non hanno subito sentenze di condanna
passate in giudicato, o decreti penali di condanna divenuti irrevocabili, ovvero sentenze di
applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 c.p.p. per uno dei reati indicati all'art.
38, comma 1, lett. ¢) del D.Lgs. n. 163/2006;

ovvero

O che, avendo il sig. di cui al precedente punto
4) subito sentenze di condanna passate in giudicato, o decreti penali di condanna divenuti
irrevocabili, o di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 c.p.p. per uno dei reati
indicati all'art. 38, comma 1, lett. ¢) del D.Lgs. n. 163/2006, sono stati adottati i seguenti atti o
misure di completa dissociazione dalla condotta penalmente sanzionata: (indicare atti/misure
adottate)

6. di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto dall'articolo 17 della legge 19
marzo 1990, n. 55;

7. I'inesistenza di gravi infrazioni, debitamente accertate, alle norme in materia di sicurezza e a
ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso
dell’Osservatorio;

8. di non aver commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione delle prestazioni affidate
da codesta stazione appaltante e di non aver commesso un errore grave nell’esercizio
dell'attivita professionale;

9. che limpresa non ha commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi
relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui
stabilita;



10. di non aver reso false dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la
partecipazione alle procedure di gara e per l'affidamento dei subappalti, risultanti dai dati in
possesso dell’Osservatorio, nelllanno antecedente alla data di pubblicazione del bando di gara
relativo al servizio in oggetto;

11. che limpresa non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in
materia di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato
in cui é stabilita;

12. ai sensi del disposto dell'art. 17 L. 12.03.1999 n. 68 (Barrare la casella di interesse):

O (per le imprese che occupano non piu di 15 dipendenti e da 15 a 35 dipendenti che non
abbiano effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000) che l'impresa non e soggetta
alle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (L. 68/1999)

ovvero

O (per le imprese che occupano piu di 35 dipendenti e per le imprese che occupano da 15 a 35

dipendenti che abbiano effettuato una nuova assunzione dopo il 18 gennaio 2000) che
I'impresa e in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (L. 68/1999)

13. che nei confronti dell'impresa non & stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’articolo
9, comma 2, lettera c), del decreto legislativo dell’8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che
comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione;

14. (barrare la voce che interessa)

O che non é stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale
aggravati ai sensi dell'art.7 del D.L. 13 maggio 1991 n. 152 (conv. L. 203/91)
ovvero

O che essendo stato vittima dei reati summenzionati ha denunciato i fatti all'autorita giudiziaria,
non ricorrendo i casi previsti dall'art.4, primo comma, della L. 24 novembre 1981 n. 689;

DICHIARA INOLTRE

15. di avere preso visione dei CCRL e dei contratti integrativi di riferimento vigenti ed applicabili
al’Ente, di aver esaminato il Capitolato speciale d’appalto ed il disciplinare di gara, e di aver
preso conoscenza di tutte le circostanze generali e particolari che possono in qualunque modo
aver influito sulla determinazione dei prezzi e sulle condizioni contrattuali che possono influire
sulla esecuzione del servizio, anche ai fini della sicurezza e, di conseguenza, giudicare il
servizio stesso realizzabile senza pregiudizio della qualitd delle successive prestazioni,
dichiarando remunerativa I'offerta economica presentata;

16. di avere effettuato una verifica della disponibilita della manodopera necessaria per
I'esecuzione del servizio;

17. di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nel
Capitolato speciale d'appalto ed il disciplinare di gara e negli atti in essi richiamati;

18. di obbligarsi ad informare i lavoratori sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle
attivita produttive in generale e di formarli e addestrali all'uso delle attrezzature di lavoro
necessarie allo svolgimento dell'attivita lavorativa per la quale gli stessi verranno assunti e di
aver tenuto conto, nella formulazione dell’offerta, dei relativi oneri previsti dalle disposizioni di
cui al D.Lgs 81/2008;



19. di aver correttamente adempiuto, all'interno della propria azienda, agli obblighi di sicurezza
previsti dalla normativa vigente e che I'impresa non € sottoposta a provvedimenti interdettivi ai
sensi dell'art. 14 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. ;

20. che il codice attivita, ai fini della compilazione del modello GAP, e il
seguente................... ;

21. di accettare I'eventuale esecuzione anticipata, nelle more della stipula del contratto;
22. garantire ai lavoratori dipendenti in regime di somministrazione un trattamento economico e
normativo complessivamente non inferiore a quello dei dipendenti di pari livello dell'utilizzatore,

a parita di mansioni svolte, nel rispetto delle disposizioni dettate dal D.Lgs. 276/2003;

23. che I'lmpresa € in regola con i versamenti agli enti previdenziali ed assicurativi e che
mantiene le seguenti posizioni previdenziali ed assicurative:

INPS : sede di , matricola n.
INPS : sede di , matricola n.
INPS : sede di , matricola n.
INPS : sede di , matricola n.

(nel caso di iscrizione presso piu sedi, indicarle tutte integrando il presente modulo)

INAIL: sede di , matricola n.
INAIL: sede di , matricola n.
INAIL: sede di , matricola n.
INAIL: sede di , matricola n.

(nel caso di iscrizione presso piu sedi, indicarle tutte integrando il presente modulo)

24. che il Contratto Collettivo Nazionale dei Lavoratori applicato € il seguente: ......................

25. DISCIPLINA DELL’EMERSIONE PROGRESSIVA ai sensi dell'art. 1-bis, comma 14, L. 383/2001 e
s.m.i. ( barrare la casella di interesse)

O che la ditta non si e avvalsa di piani individuali di emersione di cui alla legge n. 383 del 2001;
ovvero

O che la ditta si e avvalsa di piani individuali di emersione di cui alla legge n. 383 del 2001 ma
che il periodo di emersione si € concluso;

26. (barrare la casella di interesse)

O che lI'impresa autorizza espressamente 'Amministrazione ad effettuare le comunicazioni di
cui all’art. 79 del D.Lgsl. 163/2006 e s.m.i. a mezzo fax al seguente numero...................
ovvero

O che l'impresa non autorizza I’Amministrazione ad effettuare le comunicazioni di cui all’art. 79
del D.Lgsl. 163/2006 e s.m.i. a mezzo fax al seguente numero...................

27. che la ditta & autorizzata all’attivita di somministrazione di lavoro giusta autorizzazione
ministeriale n. del con iscrizione al n. del
relativo albo ;

28. che per I'impresa non sussiste la causa di esclusione di cui all’art. 44 comma 11 del D.Lgs.
286 del 25 luglio 1998 (Testo unico sulla disciplina dellimmigrazione e norme sulla condizione
dello straniero);



29. che la ditta si rende responsabile dell’accertamento, della qualificazione e formazione del
personale somministrato, con cid compresa ogni necessaria formazione in merito ai rischi
relativi alla specifica qualifica. Inoltre la stessa ai sensi dell'art. 23 del Decreto Legislativo n.
276/2003, é obbligata ad informare i lavoratori sui rischi per la sicurezza e la salute connessi
alle attivita produttive in generale e li forma e addestra alluso delle attrezzature di lavoro
necessarie allo svolgimento dell'attivita lavorativa per la quale essi vengono assunti, in
conformita alle disposizioni recate dal decreto legislativo n. 81/2008 e s. m. i.;

30. di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30.06.2003 n°
196, da utilizzarsi solo ed esclusivamente per le finalita strettamente connesse all’attivita
dell'ente locale, fatta salva la normativa del diritto all'accesso degli atti amministrativi di cui alla
Legge n. 241/1990 s.m.i.;

31. di autorizzare, altresi, il trattamento dei dati e la comunicazione ai soggetti interessati dal
procedimento dei dati personali sensibili e giudiziari, sia dichiarati che accertati dalla pubblica
amministrazione, per quanto riguarda la corretta applicazione dell’attivita amministrativa
riguardante la procedura concorsuale.

Il dichiarante

(TIMBRO e FIRMA)

N.B. La dichiarazione deve recare sottoscrizione autenticata oppure essere sottoscritta e corredata da fotocopia, non
autenticata, del documento di identita in corso di validita del sottoscrittore. Se la dichiarazione & sottoscritta da un
procuratore del legale rappresentante deve essere allegata anche la relativa procura (copia autenticata o originale).
Cancellare, barrandole, le parti del modulo che non interessano.

AVVERTENZE:

La presente dichiarazione sostitutiva deve essere presentata e sottoscritta, a seconda dei casi, a pena
di esclusione:

- dal titolare/legale rappresentante/procuratore dell'impresa;

- dal legale rappresentante del consorzio stabile e da tutti i consorziati partecipanti alla gara;

- dal capogruppo — mandatario di raggruppamenti temporanei gia formalmente costituiti e da
ciascuno dei concorrenti raggruppati;

- da ciascuno dei concorrenti che intendono raggrupparsi temporaneamente per i
raggruppamenti non ancora costituiti formalmente.

Si noti che I'Allegato 1 prevede in alcuni casi gli inserimenti di dati oppure una scelta alternativa le cui
omissioni equivarranno a dichiarazione incompleta (vedi cause di esclusione del capo 4 del
disciplinare di gara) fatto salvo il caso in cui:

- ladichiarazione non sia dovuta in relazione alla situazione specifica del concorrente;

- la dichiarazione mancante sia sostituita dal corrispondente certificato (fatta eccezione per le
dichiarazioni relative alla sussistenza dei requisiti generali ed in particolare con esclusione
della possibilita di sostituire con certificati del casellario giudiziale le dichiarazioni relative
alla sussistenza dei requisiti generali previsti dal comma 1 dell’art. 38 del D.Lgs. 163/2006,
tenuto conto dell’obbligo imposto dal comma 2 del medesimo art. 38 di dichiarare anche le
condanne che hanno goduto del beneficio della non menzione);




- il dato mancante sia comunque rinvenibile, nelle forme richieste, nel complesso dei
documenti inseriti nella Busta A “Documentazione”.

Si raccomanda di indicare tutte le sentenze e i decreti penali in quanto le dichiarazioni possono essere soggette a verifica in
base alla normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”’ si fa
presente che il Comune di Pordenone pu6 utilizzare i dati contenuti nelle autocertificazioni presentate
esclusivamente in relazione allo sviluppo del procedimento amministrativo per cui essi sono stati
forniti e per gli adempimenti amministrativi ad esso conseguenti, con particolare riguardo alla
motivazione del provvedimento finale di aggiudicazione. Si evidenzia quindi che le attivita comportanti
il trattamento dei dati conferiti sono svolte per conseguire finalita istituzionali proprie del Comune in
materia di affidamento di servizi e per finalita strettamente connesse; che il trattamento dei dati
effettuato con strumenti cartacei ed informatici; che il conferimento dei dati € obbligatorio per il
procedimento amministrativo in argomento e che in qualunque momento l'interessato ha diritto di
ottenerne I'aggiornamento, la rettifica, I'integrazione o la cancellazione ai sensi dell’art. 7 del citato
decreto legislativo 163/2003.

Titolare del trattamento dei dati & il Comune di Pordenone, responsabile del trattamento dei dati é il
SEGRETARIO GENERALE - Dott. PAOLO GINI.



