Comune di Pordenone

Servizio Gestione Associata Risorse Umane

COMUNE DI PORDENONE

Obblighi di pubblicazione conc_ernénti |
i titolari di incarichi dirigenziali e di posizione organizzativa

Integrazione al modulo “Pubblicita della situazione patrimoniale del personale titolare di
incarichi dirigenziali e di posizione organizzativa del Comune” con i dati previsti all’art. 14,
commi 1-bis, 1-ter e 1-quinquies del D.Lgs. 33/2013 introdotti dal D.Lgs. 97/2016.

DA PUBBLICARE NEL SITO WEB ISTITUZIONALE IN QUANTO NON SOTTOPOSTI A SOSPENSIONE
- DALLA DELIBERAZIONE ANAC N. 382 DEL 12/04/2017 '

Il sottoscritto @ i}x{@lﬁ‘N e @ }x\& Q\\ GO

titolare [%Tdi incarico dirigenziale [ ] di posizione organizzativa del Comune di Pordenone (barrare
la voce che interessa), meglio identificato nell'allegato non sottoposto a pubblicazione,

ai sensi delle disposizioni del D.Lgs. 33/2013 e del Regolamento comunale per la trasparenza e pubblicita
della situazione patrimoniale,

DICHIARA

1. di ricoprire le 'seguenti' cariche presso enti pubbliéi o privati (ivi com‘prese le funzioni di amminfstratore o sindaco
di societa) (art. 14 c. 1 lett. d):

DENOMINAZIONE DELL'ENTE PUBBLICO ' NATURA DELLA CARICA COMPENS!I ANNUI
O DEL PRIVATO
(ANCHE ESTERO)

_—

2. diavere i seguenti incarichi con oneri a carico della finanza pubblica {(anche conferiti da soggetti diversi
dalf Amministrazione di appartenenza) (art. 14 c. 1 lett. e)

' DENOMINAZIONE SOGGETTO NATURA INCARICO ’ COMPENS! ANNUL

| e
—

3. (solo per i titolari di incarichi dirigenziali) di aver percepito, nell'anno precedente, a carico della finanza pubblica, i
seguenti emolumenti complessivi (retribuzione, compensi per incarichi di qualsiasi tipo conferiti dalle .
Amministrazioni Pubbliche anche diverse da quella di appartenenza e dalle societa partecipate direttamente o
indirettamente dalle Amministrazioni anche diverse da quella di appartenenza) (art. 14 c. 1-ter).
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@ Comune di Pordenone

Sesvizio Gestione Associata Risorse Umane

Il sottoscritto & consapevole che quanto dichiarato nella presente dichiarazione é sottoposto a
pubblicazione nel sito web istituzionale secondo il disposto dellart. 14, commi 1-bis, 1-ter e 1-
quinquies del D.Lgs. 33/2013 ed in quanto riferito ai dati per i quali la deliberazione ANAC n. 382 del
12/04/2017 non ha disposto la sospensione e pertanto autorizza a tale pubblicazione il Comune di
Pordenone. ' ,

Sul suo onore afferma che la dichiarazione corrisponde al vero.
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NOME E COGNOME DELngHIARANTE E
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