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"A! termlne della nunlone le' partl hanno sottoscrltto lallegato Contratto Collettlvo
~ Decentrato Integratlvo Territoriale. .(CCDIT) rlguardante l| personale dlpendente delle .
Ammmnstraznom destlnatarle dello stesso : .
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','.:” presente Contratto Co!iettlvo Decentrato Integratlvo Terrltorlale (CCDI’“) i apphca a . |
tutto |l personale non dirigente con _rapporto di lavoro a:tempo. 1ndetermmato o deter- .-

minato in-servizio presso gli Enti che aderiscono‘al protocollo di intesa’ per la contratta—

" zione collettiva decentrata di livello territoriale, ‘sottoscritto In data 30 aprile 2003."
. Il-presente Contratto vale -per tutti gliistituti-in esso- dlscxphnatl.

I singoli-Comuni-danno applicazione a quanto demandato dal presente CCDIT

Inoltre | smgoh Enti con accordo-tra le partl possono, al fine di adeguarli alle propne -
_ esigenze, modificare o integrare. gli |st1tut1 disciplinati dal presente CCDIT, nelle parti m, .
" cui tale facolta non sia- espressamente esclusa dal CCDIT stesso all’Art. 47. C
* Per. quanto- non ‘espressamente. previsto dal- CCDIT, rlmangono in vngore gli accord| R
. aziendali in".essere purché non in. contrasto con Ie norme del. Contratto .Collettivo Re~"
s -‘g|onale di* Lavoro (CCRL)-e con:la normatlva tuttora in wgore dei Contrattl Collettlvr'
SR _fNaznonall dr La\/oro (CCNL) precedentl : : :




C A2
DURATA.

L CCDIT ha validita fino al 31. dlcembre 2005 a decorrere dalla data della sua sottoscn—'_
zione, salvo per gli istituti diversamente dlSClphnaU dal presente contratto. :

2. Gli effétti giuridici ed economici del presente contratto decorrono dalla da'ta della sua" e
" . sottoscrizione, salvo diversa espressa indicazione. . '

+.3. Il presente- contratto, alla-scadenza, si rinnova taCItamente dl Anno. in anno qualora nonl..,.: e

. ne sia-data disdetta da una delle parti aimeno 3 mesi prima.di ogni singola scadenza.
. In caso di disdetta le d:sp051210n1 contrattuali rimangono in vigore fino a quando non
siano state sostituite da successivo contratto collettivo. -

. Il presente contratto pud essere modificato o mtegrato anche in assenza d| dlsdetta dl M-

“cuial precedente comma 2,.in accordo tra le parti.
. Le parti si riservano di riaprire il confronto in caso di innovazione degll accordu reglonall

| “e/o norme di legge che riguardmo aspett| dlSClpllnatl dal presente contratto




RELAZZO \M ?»INDACAM D’JL' EN TE

o REL}T\ZIONI SINDACALL

' 1 La parte pubbllca e la parte snndacale sono reCIprocamente lmpegnate nel rlspetto e’
" . nell'esercizio responsabile dei’diversi ruoli, ad-intrattenere corrette relazioni- sindacali, ot
.+ agttraverse.lattivazione.di tutti. gli.istituti. contrattuall e con. le modallta ed l tempi. prevnstl,;,.,,,'
"~ dalwigente CCRL ¢ dal presente CCDIT - R
2. Le relazioni sindacali si esphcano nelle forme previste: dal Contratto Collettlvo Reglonale RETE
- i Lavoro (CCRL), nonché dal D.Lgs. 267/2000 e successwe modl’r‘ cazioni- ed mtegra- '
"znonledal D.Lgs. 165/2001 att:raverso ‘ : o . o
’ 'lmformazrone R . S S R PR UR O S S SO L
la co,ncertazm_ne, R ; T e T
_la contrattazione;; T N S LA
‘larconstitazione ¢ U DO U
le-commissioni bl!aterah di vemﬂca St e
e le procedure di conciliazione .~ *
s Vinterpretazione autentica..

B 3 Allo. scopo di rendere. effettws i prmcnpl che stanno alla base dl un snstema d1 relazmm; o

L 'smdacah che rlsponda agh oblettlw dl cu1 aI comma 1 del presente artlcolo le part1 con-* R
' .7.’vengono su quanto segue: : e
... -a) contrattazione: sono assicurati gh spaa di contrattaz;one lmegrauva esciuswamente- SRR
,{sulle matene demandate daH Art 4 del CCRL secondo la dlsr:lplma stablhta dal pre—_“ G
. senteCCDIT; o E

b).¢ convocazione delle deiegaz;on ll Presxdente della delegazsone dl parte pubbhca,[ '

" garantisce la convocazione delle’ delegazioni entro-30. giorni dalla richiesta da-parte - )

. .delle-rappresentanze . sindacali.. Tale-termine potta’ essere “pilt- breve permotivicdi o
. particolare urgenza; in ogni caso date e modalita’ degh incontri dovranno ‘essere L.
-1 preferibiimente: concordate tra i soggettl componentx le. delegazom trattantl La con-»-‘. -
-+ vocazione deve avvemre almeno 3 gg prlma della da’ca ﬂssata per llncontro, salvo'- AT
7 motivi diF urQEnza '
oo rdml del giomo: per ogm mcontro deve essere espressamente prevnsto lordlne del N

“giorno. degh argomentl da trattare; eventuall miodifiche. mtervenu’ce successxvamente o

o ooagh stessi dovranno essere tempestlvamente comumcate ai sogge’ctl mteressa’d L
: '_-:d)f"verbah di. ogni. ‘seduta & 'steso un- verbale, sottoscritto dalle -parti,. che nporta le
“ - eventuali decision! assunte, lelenco degli argomentl eventualmente rinviati, e le dl- R
- chiarazioni a verbale che-devono ‘essere presentate in forma scritta. Di tale verbale& .
-7 data lettura’ alla fine della riunione stessa. Lo s’cesso & contestualmente sottoscnttov
. dai componenti la delegaznonetrattante TR SRR
<€), argbmenti rinviati qualora gll argomentl in dlscussmne non snano completamente_’ R
: -trattatl 0 snano l‘anlatI alla ﬂne dell lncontro & F ssata la data della seduta succes—"
o sivay . L
) -%raqcnunto Iaccordo sulle materle m trattatlva s stlpula Ia premtesa dl contratto e
Coe -dopo 'iter.previsto dal CCRL, il ‘CCDIA-& sottoscritto. dal’ rappresentantl delle parti. *.
.+ g) esecuzione: degli- accordi: - ll testo " degli accordi intervenuti, una- volta dlvenutl'_ﬂ'f”}
' ';esecutnv;, e trasmesso agl; uf‘f" ici competentl per !attuazwne, secondo modahta &7, /

/J oanwo l%@




. hl)
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tempi che garantiscono  Vattugzione del contenuti - oggetto ,dellfatcordo, 5

- compatibiimente con le esigenze di operativita degli uffici.

informazione: gl accordi sottoscritti sono comunicati a cura. dell’Amministrazione a

tuttl 1 dipendenti in servizio il cui rapporto di lavoro, sia disciplinato ‘dal CCRL del
* Comparto,.in.maniera. tale.da rendere effettiva Informazione in. partlcolare pertutf
~quei lavorateri chie per sedi di lavoro o per altre evenienze i trovmo m Sltuazmne di
.svantaggio rispetto alla generahta dei lavoratori : : '
ieo-assunti: gli accordi-in-vigore-sono- distribuiti‘ai nuevi assuntx. - R
redistro_degli- accordi: presso la struttura competente alla gestlone de[le relaznonlv

sindacali sono raccolti & consérvati gli accordi sindacali, I verbali di concertazione ed

i verbali delle sedute, ai quah hanno accesso | soggettl abilitati alla contrattazuone -
collettiva decentrata. - |

Attivita -sindacale: gl| fncontrl del rappresentant| smdacah con i dlpendenti, sono'

garantiti esclusivamente nel rispetto degli strumentl prewstl dal CCNQ 7 agosto 1998

e successive modlf" cazioni ed mtegraznonx.
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"cemcemﬁszms\se (At 8 cCRL*-m.,fda;zd@z)’f 3

' f“l=5funo dex soggef‘tx smdacah di cui all’Arf 1ie, 2 del CCRL rlcevuta llnrormaZ!one ai .
.. sensi dell’Art. 7 dello: stesso, contratto regionale, pud attivare Ia coricertazione, - e
. Essa si svolge sille materie previste 'dal Contratto- Collettlvo Reg:onale dl Lavoro,\al' S

" sensi‘degli artt. 7 e 8 dello stesso contratto. -

R _".j-‘-vI soggetti smdacah titolari- del, potere di attlvazmne della procedura concertatlva S0NO0, I
" ai sensi dell’Art. 11, comma 2, del CCRL 01/08/2002 la RSU ei rappresentantl deHe} -

j © 00.5S. tefritoriali di categoria ﬂrmatarle del CCRL..
.. La concertazione si'svolge sulle seguentl materle

' ‘a) articolazione dell'orario.di servizio;
~."-b)" calendari delle attivita delle lStltUZlOﬂI scoiasmcne e degh asm mdo _ e
Q) criteri per il passagglo dei dlpendentl per effetto- di trasferimento. di attMta 0 d|

- disposizioni leglslatlve comportanti trasferlmentl dl funzmm e persanale -

. )y andamento dei processi occupaznonah
e criteri generali per la mobilita interna;.
RN ) F deﬁmzlone dei criteri generali per la dlsc1pllna

"= dello svolgimento delle selezioni per i passaggl tra categorle

= della valutazxone delle pOSlZlOﬂl orgamzzatlve e relatlva graduazione delle fun-

o ;-zxonl,

Ll conferimento degll lncarlchl relatlvx alle posxzxonl organlzzatlve e relatlva valuta-t_r Ly

~ Zione periodica;

" "_-' ,metodolog[a permanente dl valutazmne dx CUI agll arl:t 34 e seg del presente.-fll“' )

. CccprIT; o
m mdmduaznone del nuovi proﬂll dl cu1 alI'Art 25 comma 6, CCRL 01/08/2002

5. La richiesta di concertazione deve essere formulata in-forma scrittar e trasmessa.al sog-‘
-+ getto-che-ha inviato-linformazione. entro.il termine di. cingue. giorni. Javorativi-dal.rice=. ...
-+ vimento della stessa. Gli incontri fra le parti iriiziano, di norma, entro ll terzo grorno Ia— S

voratlvo daIIa data dl ricezione de{la richiesta.

. 6.La concertazxone Si conclude neI termlne maSSlmo d| ventx glorm daHa data d| r1ceznone':,- L
. . 'della richiesta: . - ‘ E
o0 7. Dell esito. degh incontri e redatto app051to verbale dal quale deveno rlsultare Ie posn—_;
o .,f.,21on| concluswe espresse daHe partx ‘ R JRNETT




Art., 5
LONSULT,- ZIONE (Ar"‘ 9 CCRL 01/@8/2002)

Oltre .che sulle materie per le quall e prev1sta la concertazione o la contrattazmne

.. collettiva decentrata integrativa, informazione @ preventiva anche sugl attl di natura_n_ B}
- organizzativa e gestionale di. cui all’Art. 6 del-D. Lgs. 165/2001. - o

“In tale ipotest 'Amministrazione, prima dell‘adozione dei Drovvedamentl, trasmette alla, '

RSW-e ai- rappresentanti delle 00.55x temtorlah di categoria. firmatarie del CCRL.e al ..m... .

delegato per la sicurezza per le materie di competenza, la relativa documentazione,

.cosl attivands la consultazione prevista dalle norme sopra indicate.
. La consultazionesi svolge per le materie per le quali a legge o il contratto collettivo dl

primo livello'lo prevedono. In-tali casi 'Amministrazione, previa adeguata mformaznone

acquisisce senza particolari formalita il parere dei soggetti sindacali. -
Qualora, entro sette giorni lavorativi dal ricevimento della documentazione di cui al-

-comma precedeme non pervenga alcun riscontro da parte delle’ Rappresentanze Sin-
dacali, l’Ammlmstrazxone procede all adozione -dei provvedlmentl di proprla compe—’ e
‘tenza. o

In caso di attlvazmne dl procedura dlsc:lplmata dall’Art 33 del DLgs 165/2001‘

~ I'Amministrazione procede secqndo quanto descritto dalla- specifica normativa. 4

ool



S

1, YAmministrazione informa, periodicamente e tempestivamente, la RSU e'i rappresen-
‘ ,;',tantx delle orgamzzazmm sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCRL.e | dele- =
~+ gato per la_sicurezza per le materie-di ‘competenza, sugli atti di valenza generale an-

. che di carattere finanziario, conrernentx il ramporto dl !avoro !orgamzzaz;one degli uf-

- fici e la. gestlone complesswa delle risorse umane. - : - e
3 L’mformaznone e preventiva nel caso in cui si tratt1 d| matene soggette a concertazxone
© 0 a contrattazione collettiva decentrata integrativa. :
. L'informazione verra garantita mediante la trasmissione alle R.S.U. de| seguentl atti:
a) atti con valenza generale nelle materle di cui al presente artlcolo adottate’ dagll or—-

gani deliberanti;

. " b) attie provvedlmentll di valenza generale. rlguardantl i personale ed |l funzmnamento

del servizi contestualmente all'invio ai destmatarl

:' c) provved|ment| 0 comunicazioni degll organi tutorl 0 superlorl su tutte le materle

afferenti. il personale e riguardanti atti deliberativi e non.

- Tutti gli att di cui ai precedentx punti saranno forniti con oneri a carico delI’Ente
Allo-scopo di rendere il pil possnblle agevole la trasmissione degli atti ai soggett! titolari
- del- diritto - di informazione, si conviene che la trasmlssxone possa awenlre anche tra--
_mite posta elettromca su richiesta def soggettl interessati.. =

- Su richiesta delle 00.85. terrltorlah di categoria firmatarie del CCRL o} della RSU verra
consegnata copta del bllanc1o dx prewsnone e consuntlvo cu c1ascun anno e ClEl bnancx

pluriennali.

.. Al fini.di-una pid compluta mformaznone le partx, sU rlchlesta div CIascuna dl esse 51 =
‘Incontrano con cadenza almeno annuale ed in ogni caso in-presenza di: ' o

.. a) Iniziative concernenti le linee di‘organizzazione degll ufﬁcn e dei seerZI,

- .b).iniziative_per I'mnovazmne tecnologxca degli-stessi;.. : :
.- ¢) eventuali-processi di dismissione, di esternallzzazmne e dl trasformazmne tenuto

anche conto di quanto stabilito dall'Art. 11, comma 5, del CCNL quadro per la def i~

‘ 'nlzwne dEI compartl di. contrattazmne del 2 glugno 1998




| A7
CONTRATTAZIONE (Art. 4 CCRL 01/08/2002)

1. La contrattazione decentrata integrativa sara effettuata congluntamente dalla RSU e

dalle 00.SS. territoriali firmatarie del. CCRL. La delegazione di Parte Pubblica, nominata '

- dall'Organo di governo, esercita il proprlo ruolo negomale nellambrto deHe dlrettlve e
degli atti di indirizzo formali.

la- contrattazione, . costituisce - il momento negoznale fra le parti.. Essa Si. svolge sulle G

materie indicate nell'Art, 4, comma 2, del CCRL 01/08/2002, di seguito riportate:

a)

"

I. criteri per fa ripartizione e des‘cmazmne delle risorse finanziarie, indicate nellArt. .

+ 20, per le finalita. previste dallArt 21, nel rispetto della discxplma prevista dallo

stesso articolo 21;

i criteri generali relativi ai sistemi di incentivazione del personale sulla base di obiet-

tivi & programmi di incremento della produttivita e di miglioramento della qualita del
servizio; i criteri generali- delle metodologie di valutazione basate su indici e stan- -

-dard di valutazione ed i criteri di ripartizione delle risorse destinate alle finglita di cu1,

all'Art. 21, comma 2, lett. a);
le fattlspeme, i criteri, 1 valori e le procedure per la deVIduaZlone e |a correspon-

- sione dei compensi relatxvn alle finalita previste neli Art. 21, comma 2, iettere Cl), e),

- riqualificazione e agglornamento del personale per adeguarlo ai proceSSI di innova- -

9
h
)
)
k)
b

f;

i programml annuali e plurlennah delle att1v1ta di formaznone professmnale

zione; :
le linee di- mdmzzo ei crlterl per la garanzia e. il miglioramento dell’ amblente di la--

~voro, per gli interventi. rivolti alla prevenzione e alla sicurezza sui-luoghi i lavoro, per
'attuazione degli adempimenti rivolt! a facilitare I'attivita dei dipendenti disabili;

implicazioni in ordine alla qualita del lavoro e alla professmnahta dei dipendenti in

" conseguenza. delle innovazioni degll assettl orgamzzatxvx, tecnologlche e della do-.
‘manda di servizi;

le pari opportunita, per le T‘ nalita e con le procedure mdlcate dall'Art 28 del DPR 19
novembre 1990, n. 333, anche per le finalita della legge 10 aprile 1991, n. 125;-
I criteri delle forme di incentivazione délle specifiche attivita e prestazioni correlate .

* alla utilizzazione delle risorse indicate nell'Art. 20, comma 1, lettera k);

le modalita e le verifiche per IattuaZIOne della rlduzmne dorano di cui all'Art. 85
CCRL; . '
le modalitd di gestione delle eccedenze di personale secondo la dISClphl’\a e nel ri-
spetto dei tempi e delle procedure dell'Art, 33 del D. Lgs 165/01 ' '
criteri generali per le politiche dell'orario di lavoro;

il. completamento € la integrazione del criteri per la progressmne economlca all in-
terno della categoria di-cui all'Art. 26, comma 2.

La contrattazione decentrata si svolge con le modalita e nei temp: ivi prevnstl dall Art. 4,

comma 3 del CCRL 01/08/2002

A 00 ,e_.m




~  OSSERVATORIO DI VERIFICA ~
4. 1n applicazione def comma 4 Att. 6 del CCRL 98/01 le part concordano sulla costitu-

" Jioniedi-una comissione paritetica territoriale.con.compid non negoziali, Con.accordo .
fra le part! possono essere costituite analoghe commissioni @ ivello di singolo Ente. .+
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E‘ONDO IP’[LR LO éVMUPP@ DELLE RISORSE UMANE PER H.A PR@DUWIVWA’
: Al’t 9 . ‘
COSTETUZIONE DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER
LA PRODUTE'IVITA’ (Art. 20 CCRL 01/08/2002) IR

. L’Ammlnlstrazmne determina- annualmente ll lOﬂdO in forma analltlca, cosi come prew-

-sto dall'Art. 20-del CCRL-01/08/2002, .in-sede di predisposizione.del bilancio.di.previ- .. .. ...

sione e lo comunica tempestivamente alle RSU ed alle 00. SS. flrmatarle del presente

contratto.
. Al fine di agevolare la quanttfcazwne del fondo che necessarlamente dovra essere

verificata e rideterminata in base ai contenuti dell’ Art 20 del CCRL 01/08/2002 viene

predisposto uno specifico schema (allegato A).

Tutti gli-emolumenti accessori relativi al personale dipéridente, escluse le indennita per i
“titolari delle posizioni orgamzzauve (artt 31- 32 33 34 del CCRL), trovano- competenza
nel fondo. -

~del CCNL 6.7. 1995 risultano fruibili a seguito dell’ accertamento delle ef‘fettlve dlSpOﬂlbl-
lita, effettuato con le'modalitd previste dal CCRL. :

. In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di: rnorgamzzaznone fi nallzzatl ad un
“accrescimento di quelli esistenti ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del
personale in servizio cui. non possa farsi fronte attraverso la razmnahzzaznone delle
strutture e/o. delle risorse finanziarie disponibiii o che comungue compor‘tmo un incre-
mento stabile delle dotazioni orgamche gli enti, nell'ambito della programmazione an-

nuale e triennale del fabbisogni- di cui all'Art. 6 del D. Lgs. 165/2001, valutano anche

" |'entita delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento econo-

~mico accessorio del personale da impiegare nelle nuove attivrca e ne rndnvnduano la re-
- .lativa copertura nell ambito delle. capacxta di bllanc1o - L

. Le risorse di cui all’Art. 20, comm‘a 1, lett b) e c), nonche al comma 2 dell’ artxcolo 32




T B At 10 L
o DEST‘IN zroa\rt tNAL:rm' oer. FONDO DI CUL-ALL’Art. 20 - em‘rem Ger\ae-.- L
: . RALI (Ar‘t 21 CCRL ot/oe/zom) R

1 II totale delle risorse del fondo sara, utrhzzato per le fi nallta di, cur all art 21 del CCRL ;L’_,_ "
}01/08/2002 nelle misure di segurto descritte: ’

- g)-indennita di turno, rischio e disagio, reperibifita, maneooro valorr orarlo notturno I
- festivo, festivo notturno; attivita partlcolarmente drsagrate (nelle- mrsure che sl refr . o
~ deranno necessarie e comunque fatto salvo. quanto gia consohdato in"ogni srngolo

. Ente, purché non m contrasto con il CCRL 0 con | CCNL per la parte ancora appllca-
.,~"~b|le),_,»., = _
~.b) attivita e prestazronr correlate alla utrhzzazrone deJIe risorse mdlcate aIl’Art 20,
. comma 1, lett. K, del succitato CCRL sulla base deile somme derlvantr dallo svolgr— R
. .mento delle relative attivita; : SR
¢) indennita. di responsablhta di cuiall Art 21 comma 2 lettera e) succ1tato CCRL.
 (nella misura che si ‘rendera necessarra secondo Ia dlscrpllna dell’Art 24 del pre- SR
. sente CCDIT), . < . .
AR d) progressione orrzzontale (Art 26 e Art 36 comma 2 succrtato CCRL), N
e) produttrvrta e mlglroramento dei servizi (Art 21, comma 2 lettera a; succrtato CCRL) o
 per quanto residua detratte le somme di cui alle lettere a), b), ), d).” v

2 Ogni' Amministrazione provvedera, a seguito di contrattazione decentrata dr Ente alla["'_ ]

e deﬁnrzrone dei criteri per la ripartizione e destrnazrone delle risorse finanziarie indicate - -
-~ nell’Art. 20 del CCRL 01.08.2002, per le finaiita previste daii'Art. 21 delfo stesso:. CCRL,
- nel rispetto della disciplina. preV|sta dallo. stesso Art. 21 La stessa provvedera al lorov '
._utrhzzo con le seguent1 modalita: . D ’
a) individuazione a preventrvo deHe somme per ognl smgolo fondo e tempestrva'
. comunicazione alle 00.SS ed alle RSU; RRRN T B

T ‘avviamento.delle attivita.legate. agli. rstrtutl rndrvrduatr

" ¢). ogni anno:si effettuera una verifica dell ‘utilizzo del fondo al ﬂne dr addrvemre ad:x
~ eventuali suoi aggiustamenti o modifiche. - -

3 Le somme-di cui al comma 1, lettere a), b),.c)- che a r‘ne anno non rlsulteranno utrlrz- -

. ";zate, andranno ad incrementare le risorse di cui ai successivi artt. 39 e seguenti (pro— ]
- duttivita collettiva) ed erogate nel medesrmo esercrzro ﬂnanzrarro proporzronalmente al '

budget inizialmente assegnato . -
"4, Le disponibilita economiche in appllcazrone del precedente comma 1 sono rrportate in

- "v"“}uno schema come da allegato B). "




' : Art. 11
RM\SSEGNAZIONE (Art. 21 CCRL 01/08 / 2@0.2)

1, Le somme. non utilizzate o non attrlbulte con riferimento alle finalita dell'esercizio
ﬂnanZIarlo dl competenza vanno ad aumentare le risorse. dellanno successwo
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' : Aa‘t ..J.2 § '
FONDO PER Il LAYORO STRA@RDINARIO

1. .Per la corresponsnone del compenSI relatnw e’ prestazmm di Iavoro straordmarlo el
- voro aggiuntivo, vengono utilizzate le risorse finanziarie in-misura non supérioré a - -
.. quelle destinate; ne!!anno 1998 al fondo. dl culi. all’Art 31, comma- 2 Jett. a), del CCNL)}-

“del 6.7:1995.

2. Le risorse eventualmente eccedentl rlspetto a quelle derlvantl dalla ountuale aophca-* .
- zione del precedente comma, sono destinate ad incrémentare le dlsponlblllta de!l art =
721 CCRL, con i criteri stabiliti per la ‘destinazione- generale del fondo, = - L
-3, In caso di specn‘“ che necessita, debitamente documentate, previa apposn:a fase nego- o
- - Ziale aziendale, puo-essere destmata una quota non: superiore all"1% delle risorse di cui. = -
. .aH’Art 20 CCRL, .per incrementare il fondo di cui al presente articolo. Tale incremento - .
"' ‘non pud comungue consolidarsi sul fondo T risparmi derlvantl dallapphcazmne del .
- presente comma, confluiscono nelle-risorse di cui all’Art. 20 CCRL 01/08/2002. S
. E' consentita da parte dell’ISTAT e di altrx Enti .od Organismi pubbl|c1 autorizzati per,»-‘.
- legge o per prowedlmento amministrativo, " la corresponsmne ‘tramite gli Enti, di -
. specifici compensi al personale per le prestaZIonl connesse ad mdaglnl perlodlche ed -
 attivita di settore rese al-'di fuori dell'orario ‘ordinario"di lavaro, Tali presta21om nonV T

S -'vconcorrono a determmare ll llmlte dl cw al comma precedente s




Art, 13
UTILIZZO

Le prestaZIonl di lavoro straordinario sono rlvolte a frontegglare situazioni di lavoro

_eccezionali,.non prevedibili e per attivita non diversamente prorogabili © gestibili attra-

verso forme flessibili dell'orario. di lavoro. Pertanto nen posseno essgre utilizzate come
fattore r)rdmar!o d! programma Zione del tempo di !avoro e di copertura dell’ orarlo di law

- Voro.

I Iimlte massimo annuo mdlwduale per Ie prestazmm straordmar:e & determmato in
180 ore.

La prestazione di lavoro straordinario & autorizzata dal dirigente o ﬂgura equwalente,

ovvero dal-soggetto che in base all'ordingamento dell Ente ne ha la titolarita, sulla' base
delle esigenze organizzative e di servizio individuate dall'ente, rimanendo esclusa ogni

forma generalizzata di autorizzazione. Sono fatte salve le situazioni dovute alla mate-

riale impossibilita di reperimento in termini tempestlvz del soggetto tlto!ato a dare la
preventiva autorizzazione o casi analoghi.

Per esigenze eccezionali, debitamente motivate in relazxone all attIVIta di dlretta assi- -

stenza agli organi istituzionali riguardanti un numero di. dlpendentl non superiore al 2%

dell’organico, il limite massimo individuale di-cui-al comma 2, pud essere elevato previa

contrattazione decentrata a livello dl Ente fermo restando il llmltE delle rlsorse prevxste _

dal precedente Art. 12. .
La prestazione mlelduaIe di Iavoro a qualunque tltolo resa non puo in ognl caso,.
superare, di norma, un arco massimo giornaliero di 10 ore. :

- Su richiesta del dipendente, le: prestazioni di lavoro straordlnarid debltamente autoriz-

zate possono dare luogo a-récupero dello stesso, da fruire compatxbllmente con le esi-

- genze orgamzzatxve ed serwzxo e con le modallta di cux al successivo Art. 15,




Lo At 14
' VERIFICHE

¢

1 Le c:xrfas‘fanzp che Impongono l mrmmento del fondo per far fronte ad eventl dl carat-
tere eccezionale .song, disciplinate dall’Art. 18 de] CCRL & sono.oggetto di informazione . .
sia.in ordine alla costituzione del fondo aggluntlvo sia m ordme alle modahta dl utmzzo,»“ -

- alle 00.55: e alle RSU.

- 2. ke parti-si- Jincontrane -a livello- di- ente a[meno due volte aH anno, per valutare e condi-. L
~zioni che hanno reso necessario- I'effettuazione- di lavoro straordinario di cui all’Art. 17
CCRL e per individuare le soluzioni che possono consentirne una progressxva e stabile
* riduzione, anche mediante opportuni- interventi di razmnahzzazmne dei servizi.
3.1 risparmi.del fondo per lavoro stracrdinario, ad - eccezione della fattxspeme prevista -

-dall’Art. 18 CCRL, accertati a. consuntlvo conrlulscono ne!le rxsorse dicui all’Ar* 200+

| dello stesso CCRL.,




BANCA DELLE ORE (Arﬂ: 19 CCRL @1/98/2002)

Al fine di mettere i lavoratori in grado di fruire, in modo retrlbulto 0 come permessi di -

recupero, delle prestazioni di lavoro, straordmarlo e IStltUI’Ca la. Banca delle ore, conun |

conto individuale per ciascun: Iavoratore '
In via sperimentale le parti convengono dl stabilire Il fmonte ore nel llmlte del 20% del

budget di lavoro straordinario stabilito -per. struttura per.anno,. che sara suddiviso fra.i.

dipendenti appartenenti alla stessa struttura. Le parti si riservano di effettuare.in sede
di contrattazione, alla fine dell'anno, una verifica sull’utilizzo dell'istituto.

" Nel conto ore confluiscono, su richiesta del dipendente, le ore di prestazione di lavoro

straordinario, debitamente autorizzate. Tale monte ore dovra essere utlllzzato entro
'anno successivo a quelio di maturazione. . - N

Le ore accantonate possono essere richieste da ciascun lavoratore o in retribuzione o .
~ come permessi di recupero per le proprie attivita formative o anche per necessita per-.

sonali e familiari. Il dipendente deve esprimere tale . scelta entro il mese di gennaio

dell'anno successivo.
L'utilizzo come recupero, con riferimento ai tempi,.alla durata ed al numero del lavora-

- tori, contemporaneamente ammessi alla fruizione, deve essere reso possibile tenendo

conto delle esigenze tecniche, organizzative e di servizio.

. A livello di ente sono realizzati incontri. fra le parti finalizzati al monitoraggio

dell'andamento della Banca delle ore ed all’assunzione di iniziative tese ad attuarne
I'utilizzazione. Nel rispetto dello spirito della norma, possono essere eventuaimente in-
dividuate fi nalita e modalitd aggiuntive, anche collettive, per l'utilizzo dei recuperi ac-
cantonati. Le ore accantonate sono evidenziate mensilmente nella busta paga.

Le maggiorazioni per le prestazioni- di lavoro straordmarlo vengono pagate il mese

. successivo alla prestazione: lavoratlva.

/\ m ﬁaﬂﬁ
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IERERE SR Artlcs :
o TN&:ENTTW DFRI‘JANT? DA NORME LEGISLATIVE

1 Tutte e risorse mn.entnvanﬂ i personale derivantl a dlsposulonl i Iegge dl regola— o

“mento, di accordi-n di- convenzioni, vengono fatte tonfluire nel fondo di cui'al prece-

“dente Art. 9 e ﬁnahzzate all lnc:ﬂntlvazsone di prestazxom o-di- HSLJ'EE]’E! del personaie 111—4.1’;-}',.,.»]

. teressato. -

2 Le risorse dl cu1 al comma- 1) si mtendono al netto ch onerl rtﬂessn A tale fine I"'ufficio o

" competente prima di ;mputare la’ spesa nel fondo- detrarra dall’lmporto dovuto al di-

~pendente- gli oneri rn“lessn a carlco delI’Ente sulla base della prevxsmne delle rlspettlve f;j.i'

‘ .normatlve dl rlrerlmento

e e ot S T g

e A .




SYILUPPO DELLE ATTIVITA {F@RMA"E' IVE

“Art, 17
OBIETTIVI E FINALITA'

Il plano tnennale della formaz;one Si basa sul sxstema deHa rllevazmne de; debltl forma-v -
tivi dei dlpendenh e r‘om@guent@m@nm delle strutture e viene contrattato con le orgas
" pizzaziont sindacali a livello di Ente; -escludendo ogni- forma-forfettizzata di- quota -mi-.
nima individuale di ore di formazione per dipendente, e viene aggiornato annualmente.

.1l piano della formazione annuale e/o pluriennale deve tenere conto della formazione

.+ richiesta per ogni spec:ﬂca ﬁgura professnonale nonché del fabblsogno formativo dl cia- . -

- scun dipendente.

. Il debito formativo calcolato come differenza fra formazione prevista (per ogni specifica: -

figura professionale) ed. effettiva (gia maturata da parte di ciascun dipendente), per—
mettera la predisposizione del piano di cui sopra.

. -Al fine di predisporre lo stesso piano sara necessario provvedere quindi ad una attenta
analisi relativamente alla formazione prevista per-ogni figura professionale (titolo di
studio, conoscenze informatiche- livello base, intermedio, avanzato, normative, di pro-
ject management, IIHQUIStIChe, i) tenendo conto della formaZIone Indlwduale di cia-

- scun dlpendente




o . mﬂ: ‘H% L '
CGSTI WZE@NE DEL FGND@ PER L.»i% FGRMA"EONE

o 1 Ne! pnr!odo dl v1genza del presente rontratfo, IAmmmlstraﬂone utxhzza per Ia forma- -

' zione, una.somma pari all'1% della. spesa complesswa per.il. personale, tenuto conto
“anche dellapporto di ﬁnanznamentl esterni. e

e 0 ?:E\\P@QD E




Art, 19
RIASSEGNAZIGNE RISORSE PER ELA FORMAZIONE NON SPESE

1. Le somme destinate alla formaZIone e all’ agguornamento Drofessmnale non spese
nell'esercizio finanziario di riferimento, sono_vincolate al riutilizzo nell'esercizio succes- .-
sivo per le medesime: finalita, - -andando pertanto sommar31 con quelle destmate Co

aH esermzuo dl compptema

amiehe s



- b) ) per partlcolarl servizi- (sclolabus, servizi legati alle staglonl operal educaLorl ecc. )" SRR
-5l 'possono prevedere orari differenziati nel corso dell anno, anche con orario plur;—‘ L

" '-13%@le1 HE GEZN&:MM @mma m LA‘M@R@

Arﬂ: 20

DRARI.@ DI LAV@RD - @RAR&O DI SERVIZIO DRARIO DI APERTURA AL PUB-‘

. BLICO.

. ‘Lnrarlo di- lavoro esduso auanto Drevmto dall 'Art.: 85 d@l CCRL 01/08/2002 dl 36 ore . .
settimanali. - i : s
‘Non possono essere autorlzzate “dl norma” prestazmm che eccedono le 10 ore nell arco‘ SRR
| .glornallero o A

.- Esso ¢ articolato. sulla base delle necessnta dEI servizi osservando i seguentl crlterl

a) servizi di tipo dlverso pOSS0ONo avere orari- dlver51

" settimanale con recupero allinterno dell’anno.

"L'orario di apertura al pubblico deve-consentire. la massnma fru12|one possxblle da parte‘j_'g';
dell’'utenza, tenendo’in considerazione gli stili di vita e di lavoro della comumta senza |

o creare. lmped|mento al p:u eﬁ’ cace SIstema dl Iavoro




Arto 21
POLITICHE GENERALI

1. Gli organi competentl valutano la- pOSSlblllta di autorizzare il personale che esprlma
_ particolari esigenze, adeguatamente documentate, ['utilizzo di forme flessibili dl orarlo_ \
- anche per periodi imitati e compaubllmente con le-esigenze di servizio.
2. Sard data la priorit3 al personale che ‘si trovi in sﬂ:uazxonp dl svantaqcuo Dersonale
- familiare, r\onche al dipendenti.con figliin eta scolare. | y
3.. E" vietata qualsiasi forma di discriminazione tra il personale le form"e flessibili di' orario-
possono -essere revocate, possihilmente con congruo preawviso, esclusnvamente in caso " -
di necessita dl servizio da documentare adeguatamente ' '




a2z
@Rﬁﬂn\z@ %LESSEBI&E

~Per tutti | servizi che non. prevedano orari fissi-o per tutte quelle situazioni in cui'la.

. ﬂESSIblhta di orario sia compatibile .con le esigenze di servizio, nonché per tutti quej
~-servizi in cui non sia previsto un lavoro in squadra - viéne istituita 1a flessibilita. antici- -
~ pando o posticipando Tentrata mattutina fino.ad un massimo.di 30, mmutl e antlrmando :

- o posticipande-gueila. pomeridiana-fino ad. un.massima-di 30- NG, FEVSTRLILE

I deblto 0 credlto orario va compensato nella stessa glornata in cui si vern° ica.




'f%r?:u 23 :
PJLAN@ DI RIDUZIONE DELL’'ORARIO DI LAVOR@

1. Per il personale che opera in servizi artlcolati su turni di Iavoro, a far data dalla stipula
.. del presente accordo, si procederd ad attivare un_percorsq di riorganizzazione che parti ..
~ in.maniera graduale alla attuazione del fondamen‘cale oblettlvo della nduzwne dalle

attuali 36 alle 35 ore di lavoro settimanali, 3

- 2. A tal -proposito,. per il personale come- smpta mdxvnduato 13 ~-gr<adual,|ta 'v1ene~--cosr S

determinata: :

a) a partire dal 1° lunedi di. aprlle 2004 1/2 ora di riduzione settimanale;

'b) a partire dall'ultimo lunedi di dicembre 2004, ulteriore 1/2 ora di riduzione settima-
nale (pertanto 35 ore settimanali di lavoro); - '




ISTITUTI \mm .

' S - Art. 24 C
INDENNITA’ D?!' REE’SP@NSAEILET.&’ (Art 21 CCRL 01!@8/ Q

"1l fondo per far fronte al pagamento delle indennitsdi responsablhta secondo I dISCI- T

- plina dell'Art. 21, comma 2 lettera. e) dei FCPL 01/08/2007 deve essere raonortaro alle
-~ responsabilita comemte e
. Mutamenti organizzativi 0 gestionah su cui & comunque effettuata la concertazmne e
che prevedano prestazioni che comportino la assegnazione di indennita di responsabi-
lita aggiuntive trovano corrlspondente ﬂnanzxamento aH lnterno del fondo dl CUl alI’Art .

20 del CCRL 1998/01. '

- 3. 1l sistema del conferimento: delle mdenmta di. responsamllta deve essere coerente con. ll"} SRR

o Sistema organizzativo impostato in ogni ente ed in partlcolare , o

o a) deve considerare le: figure inquadrate nelle categorie D e -PLC, mdnvnduate nelle ]

" macrostruttura. dell’Ente con responsabmta di- procedlmento e struttura, con im- .-
- porto di Euro-1033, 00 annui lordi; ‘per. il personale a cui.sono  affi date le funzxonl R

-vicarie, Ilmporto & ridotto a Euro 750,00 annui lordi;

B b')v deve considerare le figure inquadrate nelle categorie B, | C,PlLAe PLB con funzxonl di -

o vcoordlnamento in via esclusiva, di personale anche. di pari categorla con. lmporto di
-+~ Euro 1033,00 in caso di coordlnamento di almeno 10 dipendenti; o di. Euro 500,00 ~ . = -
" in caso di coordinamento  di meno di-10 dlpendentl 0 in.caso di. assegnaz;one dii - !

"-V’TUI’IZIOHI vicarie; -le: figure che hanno titolo allindennita . di coordmamento sono: L
: "coordlnatore squadre di " operai, coordinatore personaie asili nldo coordmatore. E
R personale pohzna municipale, coordinatore personale casa di-riposo; = . .

- rc) deve consentire uno sviluppo dell’ assunzione di responsablllta mdlwduah, S

~+-d), deve essere chiaro e individuabile.

4. -Modalita’di. attnbuznone e.verifica. delle. lhdénnlfa L : ' R A
Sa) il conferxmento dell” mdennl’ca viene effettuato. da! responsablle mteressato

b) annualmente i responsabtle verlf ica il permanere delle condxzuom per lerogazmne hl

delle mdennlta




. Arl 25 '
INDENNJITA’ MANEGGIO VALORI (Art. 61 CCRL, 01/08/2002)

L. AI personale adlblto al maneggio di valori di cassa compete, a decorrere dal 1.1.2001,
-+ un‘indennita giornaliera; da corrlspondere per le giornate in cui il-dipendente-é-in servi--
- Zio ed e effettivamente adibito al maneggio di valori di cassa, come segue: '
a) Euro 0,51 se l'entita media dei valori manegglatl dalla struttura e stiddivisa fra il nu- B
" mero degli addetti, rapportata ad anno e contegglata fra 3.000,00 e 25.823,00 "
Euro; s
b) Euro 1,03 se I'entita media dei valori maneggla’cl daila struttura e suddivisa fra il nu-
~ mero degli addett1 rapportata ad anno, e contegglata fra 25.823,00 e 51.646,00
, Euro; . .
¢) Euro 1,54 se lentlta medla dei valori. manegglatl dalla struttura e suddlwsa fra ll nu- -
. " 'mero degh addetti, rapportata ad anno, & superiore a 51.646,00 Euro,
2 Sono fattl salvi gll accordl di magglor favore ll‘l atto alla data del 31. 12 2001




’ i"gw ‘-‘ o

teow U mi 26 " o
INHBENNETA’ DI RISCHIO (Ar. 62 CCRL mfagizm ) |

. In apphcaznone all Art 62 def CCRL 01/08/2002 relativamente alle prestazxom lavora—' o
' tive considerate a:rischio, si fa riferimento-a quelle elencate alla tab: B) allegata’ al DPR_w T
. 347/83 0 a contratt collettsw decentratl esistenti all'interno dell’Ente. o
Al uxpeﬂaev il che svolgano e prestaziont di cui:al comima 1, uompaue decorrere dal g
~1,1.2001, peril periode di effettiva ~esposizione al rischie, un ‘indennita mensile’di Euro -~
© 20,66. Al relativi oneri, anche pregre551 Si fa fronte in ognl caso, Ccon le risorse dl cui -
all’Art. 20 CCRL 01/08/2002.. ‘ :

Song fatti salvi gli accordi di magglor favore in atto alla data del 31. 12 2001
. La liquidazione viene effettiiata in base all'effettiva presenzain servizio. . L
. L'indennita’ mensile andra suddlwsa per le glornate 0 per le’ ore: lavoratlve effettlva-- '

mente prestate o

N .. .
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:  Apk 27
ALTRI TRATTAMENTT ECONOMICE

1. Per | trattamenti di seguito lndlcatl si fa espresso rinvio a quanto Stablllto m materla del -
. CCRL_del 01/08/2002: . o
a) indennita di turno (Art, 54 CCRL),
'b) reperibilith (Art. 55 CCRL): :
) trattamento. per attivita. prestata in giorno- festivo - rlposo compensatlvo (Art 56
~CCRL); - _
d) indennita per trasferta (Art. 63 CCRL), : o . | ' | .
e) indennita per trasferimento (Art. 64 CCRL); : i - R
f) - lndenmta di disagio. - -




ﬂsﬂ‘*‘ ""’3

" a_‘m‘zs DI INDIRIZZO E € RITERI PER LA uARAN.«.EA EDIL MIGLI@RAMENT@ SR

. DELL'AMBIENTE DI LAVORO, PER GLI INTERVENT! RIVOLTI ALLA PREVEN- -
. ZIONE E ALLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI'LAVORG, PER L'ATTUAZIONE DEGLI . .
. ’;‘ADEMPIMENTI RIVOLTI A FACILITARE L'ATTIVITA! DEI DIPENDENTI DISABILI".*.

- (aﬁ\rt 4 LETT E) CCRL CCRL 01/08/240(92)-

1In materla di--sicurezza- sui- fuoghl di - Iavoro e dl Utl“LZO degll strumentl e deﬁe»ww

- attrezzature, le Amministrazioni danno piena attuazione alla normativa vigente.

2. Gli-interventi di formazione. ed informazioné del personale, sono svolti con: frequenza .
- periodica. in modo da garantire un sufﬂc1ente e continuo grado di agglornamento e dl- e

. - infoFmazione.

’3;' ‘1l Piano. Sanitario, predlsposto dal Medlco Competente g tempestlvamente adeguato n- -
" relazione ai mutament organizzativi e profess:onah che si realizzano ed & regolarmente :

a comunlcato alle RSU o alle OOSS ove non s;ano presentl RSU




‘ Art. 29
.EMPLICAZIONI IN {JRDINE ALLA QUALITA DEL LAVORO E ALLA PROE—ES‘SIONAw
LITA DEI DIPENDENTI IN CONSEGUENZA DI INNOVAZIONI DEGLY ASSETTI
@RGANIZ'»’ATWI TECNOLOGICHE E DELLA DOMANDA DI SERVEZI —- (Art. 4,
- LETT. F) CCRL 01/08/2002)- . ,
1. Nella’rtuale confesto di ramda nvolumne tecnologica e normatl\/a in relazione alle
- .IAnovazioni organizzative. che sono-introdotte nellEnte, al fire di-esaltare il suo. ruolo. di.- .
azienda erogatrice di servizi alla cittadinanza, anche Ia professmnahta rlchlesta a d|~
pendenti deve necessariamente adeguarsi. .
2. La qualita del lavoro deve perseguire livelli ottlmall ed in tale senso devono-essere for-
- nitf | supporti necessari, sia in ambito tecnologlco che formativo. .
3. Di conseguenza devono essere coerentemente adeguati 1‘assetto orgamzzatlvo il piano
o della formazmne di cui al precedente Art. 17 e | profili professxonah -




1,

SRS

. ’SerVIZl soc1all dlSpOﬂlbill sul temtorlo

- v,,.ﬁb‘xa‘tBH’.B, . |
P.@RT @P@’@PTUNITA (,m. 4 lett. g @a%i_ @1[@8]2@@2)

Le mlsure Der favorlre le Dal‘! opportumta nelle condlzmm di Iavoro e dl svxluopo Drofes-

“sionale, tenendo conto ‘anche della posizione dei lavoratori in’ senog, alla famlglla sono
“concordate-a seguri:o di-proposte operative presentate dalle part. =

La-gestione del’ pc—*-rsnna!e e le misure organizzative, compatibilmente con.le esmenze di

»"serwzxo tengono conto. dei principi. generali inerenti. Je pati. opportumi:a e di.un-dove- .

roso equilibrio tra le responsabmta fammarl e quelle proressmnah in rapporto anche a|

¥

’




' Art, 31
(CRITERK E FORME DI INCENTIVAZIONE DELLE SPECIFICHE AWIVITA E
PRESTAZIONI CORRELATE ALL'UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE INDICATE
NELL’Art. 20 COMMA 1 LETT K) - (Art. 4, LETT. H) CCRL 01/08/2002) — Al
__COMPENST PER I PROFESSIONISTI LEGALL, AI COMPENSI ISTAT, AL COMPENSI o
PER LA PROGETTAZI@NE ' :

. L. In materia.. .di. processo. tributario, nella.. liquidazione delle...spese .a .favore ... ..
dell’Amministrazione, se assistita da propri dipendenti, i compensi previsti dall’Art. 12 . -
comma 1 lett. b) del D.L. 437/96 convertito in legge n. 556/1996 (pari alla tariffa vi- .-

~gente per gli avvocati e procuratori, con la riduziene del 20% degli-onorari di avvocato
ivi, preVIStl), sono attribuiti al dipendente nominato patrocinatore dell’AmmlnlstraZIOne
nel caso di nomina singola, ed in quote uguali nel caso di nomina congiunta.

. 2. 1 compensi di cuj sopra, i compensi di- natura professionale previsti dal R.b.L. 27

- novembre 1933 n. 1578, nonché | compensi per la progettazione di cui all’Art. 18 della -
legge 109/94 e successive modificazioni, i compensi di “cui all'Art. 72 DPR 268/87 che

limitatamente a tale fine resta operante, | compensi di cui all’Art. 59, lett. P) del D.Lgs.
446/97, lo straordinario elettorale e referendario, nonché i compensi ISTAT per att|V|ta
‘comunque svolta al di. fuori del normale orario di lavoro, sono compatibili con la.retri-
buzione di risultato di cui all’Art. 33 comma 3 del CCRL 1998/2001 ‘ '

3. I compensi previsti dall'ISTAT e dalla regione, sone liquidati secondo le modalita attual—_.

_ mente in vigore, al personale che ha effettuato le indagini ed i censimenti richiesti.

4. |'attribuzione " dei compensi previsti dallArt.18 della legge n.109/94 e successive
modifiche e dall’Art. 11 della L.R. 14/2002, avviene secondo le Drocedure e modahta

: .prewste dal spec:ﬂco regolamento S




: . ‘)-
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- M@DAHTA’ DI GEETE@NE DELL.&: k“‘“fﬁEDE’\%Za DI DE?«?;S@NAUT SET"@ND@ LA DI~
R SCIPLINA E NEL RISPETTO DEI TEMPI E DELLE PROCEDURE DELL'Art 33 DEL

DLuS 16572001 i’ﬁ\m, 4 ﬂert. h CCRL 01/’08/’2@@2)

l AI verlﬂcarSI dell evemenza, la materla & oggetLo dl contrattazxone collettxva dec:entrata;.'

a ll\/PllO dl snngolo Entp :

e



SES"ET LA PERMANI}:NTE oY VALU"H"AM@NE CRIT FRL GENE&WALI mw 4, LMMMA
2 LLTT B) fQCRL 01/@8/2@@2)

' Art.33 | ’
. CRIT ERI GENERAL DELLE METODOLOGIE DI VALUTAZIONE BASATE su INDICI ‘
. E STANDARD DI WALUTAZIONE |

101 cnterl di valutazione dellintero snstema permanente di valutazuone sono quelli definii -
_ 'dall’Art. 28 del CCRL, :
2. i sistema permanente di valutazmne & f‘ nahzzato a premlare la capacita di attuare pro-
_grammi, conseguire risultati, di proporre soluzioni innovative e di contribuire alla realiz-
zazione di- miglioramenti ‘gestionali finalizzati ad. una magglore eff‘ icacia e qualita dei '
servizi erogati ai cittadini. ,
3. In questottica deve essere attuato sempre di plu i superamento di modalitd. di lavoro :
impostate esclusivamente su competenze specifiche dei singoli a favore di modalita fi-
- nalizzate .all'ottenimento di risultati ed al conseguumento dl obietfivi preventlvamente '
'assegnatl ai dipendentl. '
4, 1l sistema di valutazione delle prestaznom, che dovra avere quale finalita prmcxpale
~ quella di-strumento di mlghoramento gestlonale dovra assumere sempre- magglore n—
~ levanza negli Enti;
5. Le parti convengono sulla necessma di lntrodurre 0- raﬁ’orzare se gla esxstente |I si- .
stema di valutazmne del!e prestazmm gia. presente negh Entl

38
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Art, 34

o CDE“’“ER,L GENERAM DELLE METODOLOGIE DI VALUTAZIONE BASATE SU zwmcz .

v E STANIARD DI VAILUTAZIONE DECORRENZA

- 1, Il sistema dl valuta21one del personale e dl d|str1bu210ne delle . risorse destmate am;”
- finanziare Ia produttlvx’ca di cui ai successwl art. —H e 42, trova apphcaz;one con -

‘decorrenza dal 1° gennaio 2003,

2 La proceduna di valucaz;one e per*anto appllcata nella dlscxplma stablhta dagh art 54 eflu.»,.: e
o ~ seguenti del presente contratto in rapporto agli obnettwn dl PEG PRO,. PDO Stabllltl per

I"anno 2003,

3. 'Le schede di valutazione dei d[pendentl Sono def' nlte e comunlcate ai dlpendentx stessr' _ -

' ,_Yentro ll mese dl settembre 2003




[y

- im: 3‘5
fCARAT”"ERIS‘H ICHE DELLE METODOLOGIE DI VALUTAZiDNE

1l s:stema e volto a riconoscere Ilmpegno la competenza professmnale e la capacita -

- . _operativa. E' studiato per. migliorare le prestazioni dei. dipendenti e prevede un ruolo

LD

4

5.

- 6.

importante del valutato nell'ambito del processo di valutaznone E' strettamente colle-
gato agli obiettivi di PEG, PRQ o PDO, .
1 Dirigenti e responsabili di servizio lmpostano le attlwta necessarie al mlghoramentp :
della funzionalita degli uffici, al miglioramento dell’efficienza, dell’efficacia dell’azione
amministrativa, e predispongono piani di lavoro, progetti ed iniziative in coerenza con
gli obiettivi generali annualmente predeterminati dagli Enti. Nell'ambito di"questi piani
“di lavoro, progetti e iniziative vengono assegnati alle persone obiettivi individuali 0 di
. gruppo.

.. Sono 'valutati i rlsultati ottenutl le prestazmnl rese anche con pil elevato amcchlmento
profess:onale limpegno profuso, la qualitd della prestazione individuale, la capacita di |
“adattamento anche in unlta operatlve diverse, le potenZIahta espresse nell ‘ambito
dellattivita svolta. ’
La valutazione € unica, eventualmente con pesi dlﬁ‘erenmatl per lassegnaZlone del

~ salario accessorio, per la progressione econemica nella categoria, per il conferimento e

le valutazioni periodiche delie posxzxonl organlzzatlve ed eventuaimente per la progres-
sione verticale.
Il sistema deve essere semphce, in partlcolare per le categorle A e B € per il pnmo

passaggio della categoria C.
Per l'erogazione dei compensi mcentlvantl la produttlwta avranno peso prevalente

indicatori riferitt al grado di raggiungimento degli obiettivi di-PEG; PRO 0 RDO."

7. Per la progressione orizzontale nella categoria possono. avere peso prevalente indicatori-

~ chevalutino. la dlspomblitta, il rapporto con I'utenza, la quall’ca del lavoro, l'impegno, la

~ collaborazione -nel gruppo, l'assunzione dl responsabmta (anche sulla base degli oblet—n. '
tivi dl PEG PRO 0 PDO) . .

/\m ﬁmm



L R Art 36 '
, SOGGETTI COMPETENTI AD EFFE'!TUARE ..A VALUTAZIONE

1 La valutazxone e effettuata suua base del grado di ragg:ungnmento degh Obletthl asse-  ;,
“gnati, accertati o-dal Nucleo di Valutazione o dal Sistema di Controllo di Gestlone in- -

terno o.da altro organo mdnv&duato nel Regolamento di Organizzazione dellEnte.

2 la valutazmne mdlwduale € di competenza dei dirigenti o dei dlpendentl tltolarl dl DOSl~ :

- zione orgamzzatlva con funzioni d dlrezmne di unita organlzzatlva

3 Relativamente alle posizioni orgamzzatlve la valutazione & di competenza del Nucleo dl .
 valutazione o di altro organo individuato nel Regolamento di-Organizzazione dellEnte. "~
- per quanto rlguarda i risultati, e del Segretario Comunale o} del Dlrettore Generale per -

o 'quanto rlguarda gll aspettl comportamentall




. Art. 37 :
PROCEDIMENTO DELLA VALUTAZIONE

1. La valutazione dei dipendenti & effettuata con __utili_zio di una scheda di valutaz}one'in'., |
cui sono indicati i criteri di valutazione contenuti nell’Art. 26 def CCRL 1.8.2002. '

2. La scheda viene formulata dai rispettivi Uffici del Personale in modo omogéneo. A titolo-

di esempio si allega una scheda-tipo, utile per la valutazione dei dipendenti collocati in
" categoriaC) (ALL-C). : : ' ’ B

3. Gli elementi di valutazione indicati nelle schede sono organizzati in due gruppiv: -

"a) valutazione dell'apporto individuale al conseguimento degli ‘obiettivi, con pondera-
zione totale pari a 60%; . | : ' '
b) valutazione degli aspetti comportamentali, con ponderazione totale pari a 40%;

4, 1 soggetto competente alla valutazione, nella compilazione della scheda per ogni sin-,

‘golo dipendente, deve obbligatoriamente inserire e valutare quegli elementi previsti~
dall’Art. 26 del CCRL 1° agosto 2002, per ogni selezione finalizzata alla progressione.
‘orizzontale. . o
5. Per la valutazione dei dipendenti appartenenti alle categorie A e B, vengono valutati al-
 meno n. 5 elementi dell'aspetto comportamentale, comprensivi di quelli specificata-
__mente indicati per la categoria dall’Art. 26 dei sopraccitato CCRL. ... . .

6. Per la valutazione dei dipendenti appartenenti alle categorie C e D, vengono ;/anld’c»étf"éi"—' .

meno n. 10 elementi dell‘aspetto: comportamentale, comprensivi di quelli specificata-
mente indicati per la categoria dall’Art. 26 dei sopraccitato CCRL. -

7. Oltre agli elementi di valutazione indicati alla voce “comportamenti organizzativi”, pud -

- essere previsto un criterio relativo alla presenza complessiva in servizio, .dariferirsi
esclusivamente a quei profili professionali la cui assenza incide direttamente sulla fun- -
zionalitd del servizio stesso. Il coefficiente di ponderazione & stabilito autonomamente
dal. dirigente o responsabile competente alla valutazione. ' ' T

-8. La ponderazione di ogni singolo elemento di valutazione, contenuto nella scheda di

* 10.1l punteggio finale & pertanto ottenuto dalla-somma dei prodotti ffa-i-l punteggio asse-
~11.11 punteggio finale come sopra ottenuto & successivamente moltiplicato per il parame-
~ a) categoria A: parametro 1,00

" d) categoria D, PLB e PLC: parametro 1,50 -

- 12,1l sistema prevede una definizione anticipata delle prestazioni attese.. . L e
" 13.Periodicamente, con cadenza non superiore a 6 mesi; e-ad anno concluso, il responsa-

~bile di struttura effettua un monitoraggio con il dipendente 0 gruppo j

valutazione’ (ferma restando la ponderazione ' totale di 60 per la parte relativa agli
obiettivi e di 40 per la parte relativa agli aspetti comportamentali — 100 totale) & defi-
" nita da ogni dirigente o soggetto competente alla valutazione, sulla base delle proprie =
caratteristiche organizzative e necessita. S R
9. La scelta degli elementi di valutazione al di fuori di -quelli previst] dallArt, 26 e la
“ponderazione di ogni singolo elemento sono di competenza del soggetto. competente
alla valutazione del dipendente. S R ;

gnato ad ogni singolo elemento di valutazione ed il relativo indice di.ponderazione: -

. tro.di categoria, secondo la seguente tabella:. .. ...

"'b) categoria B e PLS: parametro 1,10 |
. €) categoria C-PLA:-parametro 1;30- - - =~ - e e

hiarevssato,,v a%

"i‘?';l/}}f‘),fﬁﬂkh(\. 7



" fine dl comunicare lo statd dl attuazmne degh ObletthI assegnatl e la verlﬂca degh S

aspettl comportamentah attesi, con particolare riferimento agli scostamenti negatlw

‘ ‘\14 Queste fasi sono comunicate al dipendente con colloguio a livello individuale o di o

~gruppo, nel rispetto della-normativa in materia di rxservatezza del dati (L 675/95)

15.La scheda individuale & consegnata al dipendente.

16.1F puntegglo finale, riportato in calce alla' scheda individuale, 2 compendlato ln una for-
“mulazione desciittiva. Qualora | glUdlZlO rlsultasse negatl\/o lo stesso dovra essere,;
. adeguatamente ‘motivato. o : L o '
17 Il procedlmento di valutaznone ha cadenza annuale

~ e




Art. 38
' VERIFICHE

1. Le parti, nella consapevolezza che la valutazione lndlwduale & attlvrca di esclusnva com-
petenza dirigenziale o dei dipendenti titolari di posizione orgamzzatlva con. funznorn di
- direzione di unita organizzativa, concordano sull'istituzione di una commissione-bilate-
rale di cui all’Art. 3 del presente accordo, entro. 60 giorni dalla sottoscrizione del
presente contratto, con la funzione di verificare l'efficacia del sistema di valutazione
come strumento di miglioramento gestionale, e con la ‘possibilita di formulare eventuali
proposte correttive al sistema, fatta salva Iesclusxone della competenza di suddetta

commlssmne sulle smgole valutazmnl

. N .
e :b‘ i - :
. ; - -
N - )




COM PENSI INCENTIVANTI LA PRODUTTIVITA’ ED IL MIGLIORAMENTO DEI
SER‘.’IZI CRITERL GENERALI (Art 4 COMMA 2 LETT. B) CCRL 01/08/2002)

Art39

CRITERI PER L’ASSEGNAZIQNE DELLE RISORSE DESTINATE A FINANZIARE LA L
S “PRODU'ITIVITA”’ _ ' ‘ . ’

1. Per lanno 2002 gli 1st1tut| della “produttlwta”' della quahta delle prestazxom e il
~ riconoscimento di part:colarl posizioni di lavoro sono applicati secondo le specifiche del - -
. precedente contratto decentrato in vigore presso ognl Ente dei CCNL 6.7. 95 e 16. 7. 96 :

. ed ogni-altrg istituto previsto dal-CCDI 2001, L S .
2. L'assegnazione delle risorse destinate a finanziare la “produttlwta” avviene nel hmltej,
~ " delle risorse residue dopo !apphcazuone di tutti gl istitut! contrattuali finanziati. con i

'fondo di cui all'Art. 20 del CCRL 1° agosto 2002 comprese le rlsorse necessarie per f -

nanziare le progressioni economiche. : ~

o, Per I'anno 2003 e seguenti, dopo aver- quantlflcato nej- termlnl di cui al precedente.

- cormma 2, I'ammontare del fondo disponibile per incentivare la “produttlwta - S pro-_" . |
. cede alla mdmduazxone delle quote di risorse da assegnare alle singole strutture, Lo
. dellEnte, per essere if seguito gestite dai rispettivi Responsabili; questi ultimi sono

- esclusi.dai criter! di calcolo se dirigenti, incaricati di posizioni organizzative 0. incaricati - - -

Cal sensi dell’Art. 109, comma'3-bis, del D.Lgs. 267/2000. Questa fase. rappresenta uno
~ degli élementi fondamentali del: preseme accordo in quanto mtroduce l'esigenza di‘in- - )

s _'dmzzc're e coordinare I'assetto organizzativo dell'Ente e la connessa attivita, al fine di - R

.. conseguire rlsultatl attraverso la realizzazione di progetti e oblettm predetermlna’u
4. Le risorse da assegnare ad ogm responsablle dl eru"tura sono cos: detex mmate

7 .= Parte fissa

_ a) Il “budget” viene determlnato in propomone alle rlsorse umane assegnate da[
S ( . PEG, P.R.0. 0:P.D.0. al Responsablle di'ciascuna struttura operatlva in cui si ar- .~
tlcola I'ente. Tale valore viene corretto in funzione. deHa qualifica di ciascun, ad~ .
“detto apphcando i seguent1 parametri, calcolati sulla base del rapporto fra le re-' A
tnbuz;onl tabellari iniziali di categoria ed in partlcolare : :
categoria A con coefficiente 1,0 - :
. - - categoria B, PLS con coefficiente:1, 1
- categoria C, PLA con coefficiente 1,3:

- categoria-D; PLB, PLC con-coefficiente 1 5 - ‘ .
b). La quota di fondo suddivisa per la sommatorla dEI dlpendentl in servizio. alla -
- data del 31 dicembre dell'anno precedente ponderata rlspetto ‘ai valori per ogm*'- '

. categoria e poi molt:phcata rispetto -ai dlpendentl assegnati a ciascuna struttura;

,\-\'

determina la quota di-budget da assegnare alla struttura medesima. A fine anno-_f“’._:. |

tale va!nrﬂ andra rideterminato in rela7lone alle pVa':*n’ruall va; laxlom in diminu-"- " <
-+ zione 0.in aumento del per sonale mserlto in cxascuna struttura in proporzxone aI'-l.'."f
o ‘periodo di permanenza-nella stessa. ... ..
- c) Nel' determinare il coefficiente in funz&one di. cxascuna categorla, per xl personaleﬁ o
~.a part time, ['indice- sara- proporzwnalmente ﬂdOLLO rtspeu.o aHa percemuale dl, S
Lo - orario effettuato. : s )
L Parte vamma@ o




a) Tale quota di “budget” viene determinata in base alla strategicita degli obiettivi
assegnati alla struttura ed alla rilevanza degli stessi considerati sulla base dei
documenti previsionali e di programmazione degh Enti ed ln particolare per la
strategicita della struttura si fa riferimento a:

"~ Presidio di aspetti prioritari del programma dell’AmmlmstraZIone
" - influenza sui risultati complessivi dell’Ente;
- presidio di funzioni innovative tali da.garantire’ la modernizzazione ed il
.- miglioramento qualitativo del funzionamento dell’Ente;
- centralitd nello sviluppo di un sistema articolato di relaznom con interlocutori
" esterni qualificati;
- rilevanza degli obiettivi in relazione alla qualificazione di servizi esternl
- rilevanza degli obiettivi in relaZIone al mlghoramento dell’ organlzzazmne nel
suo complesso;
o carattere innovativo degli obiettivi. :
b) ,La valutazione dei fattori di cui sopra compete al Smdaco sentlto il Direttore
- Generale se nominato o, in mancanza, al Segretario Comunale o ad altro Organo
secondo quanto- prev;sto dall'Ordinamento di ciascun Ente. ‘
- ¢) Per gli Enti che gia applicano, per. lassegnaznone degli incentivi per la “produttl- ‘
. vita”, criteri differenziati o comunque correlati_ anche al grado di attuazione degli =~
obiettivi assegnatr alle strutture, la PARTE VARIABILE dl “budget” non potra su-
perare il 40% del fondo destinato al finanziamento della “produttxvxta cosi
come determmato al secondo comma del presente articolo. C

.d) Gli Enti che non applicano criteri differenziati di aSSEgnaZIU"i:: e valutazione del»
risultati che intendano avvalersi della possibilita di individuare una guota di “bu-

~ dget” VARI;«BIL;:, finanzieranno detta quota individuando risorse. aggiuntive

- nell'ambito del"gid citato comma 2 dell’ Art. 20 del CCRL 1/8/2002 o con fondi .

' gia precedentemente destinati al finanziamento di progett oblettlvo o con altre

-+ risorse provenienti da iniziative di sponsonzzaznone ' -

e) Ogni Ente, nel’ambito. della propria autonomia organlzzatlva ed in base ai pro- R
grammi stabiliti per 'anno, stabilisce la quota VARIABILE e l'assegna con il “bu-.

- dget” ai Responsabili delle varie strutture lnteressate alla realizzazione degh ,

- . obiettivi considerati. » '

) responsabm provvedono alla rlpartlzmne ai dlpendentl della quota loro asse—l
gnata, a livello di gruppo o individuale, in relazione ai programml e agll oblettlw, '
' dandone comunicazione alle R.S.U. dell’Ente. ' -
5. II “budget” complessivamente assegnato alla struttura viene proporznonalmente rldotto |
dallo stesso Responsabile di struttura assegnatario delle risorse medesime;, in relazmne-
- @ quanto accertato dal Nucleo di Valutazione, dal sistema di controllo di gestione in- -
_terno, o da. altro Organo individuato dal Regolamento di organizzazione dellEnte in_ .~
sede di controllo e verifica del grado di atfuazione degli obiettivi assegnati. Le quote di
. “budget”, eventualmente soggette a riduzione andranno ad incrementare le risorse de--
- stinate alla. “produttlwta” generale dell anno successnvo, dandone comunicazione alle . ...

” -'_"f‘-.Rsu dellEnte. . ‘_ ,: crane F |




: - " Art. 40 S
CRITERI PER LA RIPARTI”IONE DELLA QUOTA INDIVIDUALE .

. sxstema prevede che a tu‘ctl ] llvelll dell’Ente, i ragglunglmento degii ObIEtthl venga

... valutato-in relazione agli obiettivi di PEG, PRO o PDO accertati dal Nucleo di valita--
- ziong, dal sistema di controllo di gestione interno o da’ alj:ro organo preposto al con--
. trollo e che il mancato raag[unglmento degll oblettm comportl una propomonale ridu- -

.- .zione del.compenso.

2. 1l “budget” & attribuito a ciascun dlrlgente 0 dlpendente tltolare dl posmone organlzza-

tiva.con funzioni- di direzione di unlLa organizzativa o incaricato ‘ai sensi dell’Art. 109,

comma 3 bis del D.Lgs. 267/2000 ‘Questi déterminano, entro 30 giorni dalla consegna - "
del P.E.G., P.D.O. o P.R.O., 0-dalla comunicazione di assegnazione del “budget” se non -

‘ contestuale la quota di- produttlwta teorica assegnabile a ciascun dipendente inserito

nelle: risorse -umane del proprio P.E.G., RP.D.0: 0. P.R.O. Nel definire le quote di -
-produttivita- mdlwduale per la parte denomlnata “Variabile” dal presente contratto, il -

'."Responsablle tenuto conto dell'entita e delle carattenstlche dell’ attwnta lavorativa

richiesta per I'attuazione degli obiettivi da. consegulre e.delle-connesse professmnahta, _
*.- individua, favorendone il maggior comvolglmento il personale - in forma smgola oin-
. .-gruppo. di_lavoro,.o,.infine,._in. unitd .operative_anche: trasversali ~:che sara comvolto,_,_ S

nell'attuazione degli ob:ettm stessi; attenendosi, altresi, a criteri dx parl opportumta ed

' oggettivita,. funziohalita .ed efficienza delle\ scelte DeHe decxsmm assunte sara data'-—‘

- informaziong alle R.S.U;,

A tale fine i soggetti dx Cli - éopra predlspongono la scheda lndlwduale come da-v

scheda/esempio allegato C) che riporta: -

“a) Importo individuale teorico della produttivits c:onsegUlD"e da 09”' a;pendente

o 'b) gli-obiettivi di' PEG, PDO. e PRO della struttura; -

o c) i criteri con-i quali saranno misurati il ragglunglmento degh StESSl oblettlw ed i com- -

' portamentl organizzativi attesi, .che potranno essere. diversificati mediante diversa. -

. ' ponderazione ' individuata in ‘base alla tipologia di lavoro e alla collocazione orga—-:-'.

..~ nizzativa, . individuale o_di gruppo, stabilite . dal- soggetto competente alla valuta- -
. zZione, e che devono: obb[ngatonamen’ce comprendere gli-elementi indicati e suddivisi - -
. come da Art. 26 del CCRL. I “responsabile” della” struttura dovra esphcxtare al di=. . L

L ‘pendente 0"al gruppo. interessato 1l significato prec150 del comportamento orgamz— P

zativo richlesto -€ del conseguentl risultati & dei comportament! attesi. .

. La procedura di valutazmne e quella _1nd|cata al precedenh arL‘t 54 e seguentl relatxw al"-".' S

.. sistema permanente di valutazione. ‘ :
. Alla -conclusione dellanno, il dmgente 0 dlpendente tltolare dl posxz;one orgamzzatlvan. o

" con funzmm di direzione’ di unita orgamzzatlva 0. incaricato. ai sensi. dell’Art. 109,

.. comma 3 bis del D.Lgs. 267/2000, acquisito il gludmo sul grado. di- attuazione degli-. =~ -
: ‘_oblpfﬂv' da parte del fompotentp organg; provvm‘lo o alla comp!h"ﬂcnp della scheda dii =~

. valutazione individuale. Entro i'successivi trenta giorni lo stesso responsabile provvede" :

- -all’assegnazione - _definitiva -'del. ‘compenso - .di . produttivita.- I provvedimentl. di - S

- liquidazione, -che comunque non - devono - rlportare i nomma‘cM dEI dlpendentl ,

" interessati, sono trasmessi alla RSU a21endale L

6, Lassegnaznone della quota individuale defi nitiva della. “produttlwta” avwene suddlvv o
_"dendo il budget assegnato alla struttura, per la somma del punteggio totale conseguito -

dai dtpenden & appartemnti aila amssa aLFUCtJr'c. parametrato pu imdzc:(

S




ria di appartenenia Tl risultato cosi ottenuto, moltiplicato per lo stesso punteggio con-
seguito dal singolo dlpendente determina il compenso d| “produtt:vnta” attribuito allo

stesso dipendente.

. All'importo come sopra determmato qualora prev15ta e agglunta Ia quota di compenso'

relativa alla parte vanablle del budget di produttivita, legata a specn’ Ci oblettlw o inj-
Ziative.

8. Non partécnpa alla distribuzione del premio il personale che ha conseguxto un puntegglo
~ totale inferiore al 50% del totale punteggio ottenibile. In tali casi, la parte di risorse -

correlate alla quota di punteggio attribuito, ma non distribuibili alf dipendente per -
effetto del presente, comma, viene riassegnata al fondo dell’anno successivo. La

~ rimanente quota viene invece ridistribuita all'interno della stessa struttura.




: Art 41
PROG!:I L) OBIH uvo

. Le Ammlmstrazxonl che ne!l anno 2001 abbiano’ utmzzato come crlterlo dl dlstrlbUZlone

o delia produttivita collettiva, fa reahzzazmne di progetti oblettlvo da effettuarSI anche al
" di fuori del. normale orario. di lavoro, possono utilizzare gli stessi criteri anche per gh

~ . anni disciplinati-dal presente contratto collettivo decentrato, oualora ﬁnanz;atl con- !‘l-
-sorse aggiuntive dell’Ente, fra cui-le economie di gestione.-

. -Le altre. Amministrazioni, che intendono adottare gli- stessi criter, fir nanzneranno tale

'parte di fondo con risorse aggluntlve rlentrantl nella quota d| Cui al comma 2 delI’Art

20 del CCRL 1° agosto-2002.

. Resta fatta salva, in ognn caso la facolta per tutte Ie Ammmlstraznonl di- dare apphca- o
. zione al comma 5 dell’Art 20 del CCRL 1° agosto 2002 con le procedure e neHe condl-

_zioni previste. :
1 progetti obiettivo devono essere lndlcatl nel P E G 0 P R O ed essere accompagnatl

da apposxta relazmne contenente

~.a) finalita. AR

'b) tempi di realuzzaznone . | S T
..C)..personale INEEreSSAED .o . e e e e i e
~d) dettagliata analisi def COSt[ benefcx LT e e :
‘e) -indicatori di- mlsurazmne s - ~ :

. L progettx obletuvo posseno . essere’ anche mtersetcorlah ed in - tal caso, saranno

- espressamente indicati nei relativi P.E.G. delle strutture mteressate L : ,
._..La reahzzamone degli stessi potra avvenire con prestaznom lavorative anche extra ora-

- rio.-Nella determmazmne del fi nanzxamento si terra conto di’ quanta parte del progetto
deve essere: svolta in orario o fuiori orario.

La partecxpaz;one e conseguente reahzzaznone dei progettl oblettlvo non dovra compor-

- tare pregiudizio per la normale attivita deHa struttura né in alcur modo rallentare 0. po- o

' sticipare gli altri obiettivi attribuiti. dal P.EG. 0.P. R.O. al se‘-tore interessato. -

I valore da attribuire-al progetto sard stabilito in relazione all’ 1mportanza dello stesso
—alli 1mpegno prev:sto in termml di professmnahta e di tempo per: la sua. reahzzazxone »
1 Responsabili proponenti | progetti sono tenut alla presentavlone al Direttore Generale
-della refazione. finale a conclusione del-progetto dalla.quale devono. evincersi. analitica- -
S ‘mente e con chiarezza | risultati consegum rispetto agli obiettivi-prefissati. Per il relativo -
. esame il Dlrettore generale s awarra del Nucleo dx Valutaznone 0 dl altro organo com- .
‘petente. - : : - SR

10 I progettl poéeono avere durata plurlennale R ' -
11 Per progetti speCIah individuati -in ‘un arco temporale che mteressa pIU anni- dovranno

~‘essere comungue. previsti lndlCl di vern"" ica al 31.12. del prxmo anno, La_verifica evaly~ ... .

”;'_"." '-tazrone e rtsultatl segum, alla scaden =R orevnsta oeoll stessi termini d' cu a! presente
. accordo P -

L 5;', mdlwduale

Sl a). T Responsablll sulla. base deHa valutazxone effet“uata dal Nucleo dl valutazrone oda» L

- altro organo preoosto provvedono -alla attribuzione del premio a tutti i dzoenden’u
inseriti nel. progetto, ln relazsone alla parteCIpazmne attlva al progetto ed all apporto

Rl
mmvm@




PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO‘ DELLE CATEGORIE — CRITERI GE-
~NERALI (Art. 4, COMMA 2 LETT. N) CCRL 01/08/2002) :

T Art. 42
NORMA TRANSITORIA DI PRIMA APPLICAZIONE DELLA PROGRESSIONE DI
RRIERA GRIZZONTALE : ,

. Per I'anno 2002 ed a decorrere dal 1° dicembre 2002 e ‘per 'anno 2003, a decorrere

. dal 1° gennaio 2003, si applica la presente norma transitoria. Salvo espressa previ-

- -siong, il personale che partecrpa alla prima seleZIone nan vnene escluso dalle selezioni
successive. |

2. Alle selezioni disciplinate dal presente articolo partec1pa esclusnvamente il personale a ..

. tempo indeterminato e viene considerato solamenteil servizio prestato nel Comparto. .

. Le selezioni avvengono sulla base della valutazione sul merito, effettuata dai dirigenti o
-dagli incaricati di posizioni organlzzatlve per l'anno 2002. In caso di lmpOSSlblllta di .
valutazione dovuta ad assenza dal servizio, si provvede alla. valutazmne Su un anno
utile di servizio nel biennio 2001/2002 :

. Peril personale in aspettatlva o distacco sindacale, in comando che opera in conven-

' -zione ne fra.Enti 0.in.unione.di Comuni..Ja.valutazione viepe effetfuata dal sogge’ct,g,,p___e_,=,§,§,g;w
cui presta la propria attivita lavorativa, utilizzando.gli.stessl.criter.. .. ’

. Gli- Enti provvedono alla compﬂazuone di .una scheda .semplificata; dlﬁ‘erenZIata per _
categoria, con tutti i criteri dell’Art.-26 del CCRL 1° agosto 2002 e che riassume il
giudizio finale in sufficiente o insufficiente, indipendentemente dall’esistenza di sistemi
di ‘valutazione per la corresponsione della produttivita. Acquisiscono il diritto alla '
progressione econorica orizzontale i dipendenti che hanno'acquisito la sufficienza,

. Per Vanno 2002, a decorrere dal 1-dicembre 2002 si applica la seguente norma -

- transitoria, applicando i criteri di valutazione di clii al presente articolo: :

- a) gli operatori di assxstenza dei servizi sociali e delle case di riposo che’ abbxano matu- ’

' rato un‘anzianita di 3 anni nel Comparto, nell’ ex IV Q. F con riferimento alla data
o del 1° agosto 2002 ed inquadrati nella categoria B posizione economica 3 0 posi- |

. zione economica 4, partecipano alla selezione per una progressione orizzontale.

b) I dipendenti inquadrati nella categoria-PLA,. posizione economica 1, ed al personale” .

... educativo mquadrato nella categoria C, posizione economica 4, (esclusr dalle sele-

Zioni LED di cui agli artt. 35 e 36 del DPR 333/1990 e successive modificazioni) en--
trambi con anzianitd di servizio nell'ultima qualifica funzionale di anni 4 nel Com-
parto, con riferimento alla data del 1° agosto 2002, partecipano alla selezxone per
- una.progressione di carriera orizzontale. 4
c) tutti gli altri dipendenti, con esclusione di C[UEI d|pendent| che a seguxto, N
- ... .dell'applicazione. . deile norma _di. primo mquadramento Contrattuale previste agli . - .
articoli 30 comma 11'e 37 comma 4, 5, 6 del CCRL (inquadrato nelle posizioni - -
~ . economiche B6, D2 DS PLB1) con anzianita di 3 anni nel Comparto; neli'ex Q.F.,

.- con--riferimento--alla -data -del -1°. agesto--2002, -che: @ Seguito - del - prxmo-%

. inquadramento contrattuale sono posizionati nelle seguenti categorie e posizioni.
econorniche A5, B3, B6, C4 (escluso |l personale educativo), D2, PLA3 e PLB1 (ex

- VIIQ.F.), partec:xpano alla selezione per una progressione di carriera orizzonta
o d) Per tum gh altn dipendenu che dopo Ia clata de! 1° agogto 2002 nel




'j'i cedentr, hanno ottenuto un passagglo di quallr'ca funzronale che risult penallzzante-..-. -

dal punto di vista economico e giuridico, viene valutata lanzramta di servizio nella
- qualifica funzionale posseduta alla data del 1°'agosto 2002. '- :

7 Pér I'anno.2003, a decorrere dal-1°. gennaio 2003 si apphca la seguente norma ) | o

;transrtorla appllcando i criteri di valutazione di cui al presente articolo: -

"a) tutto il personalg, con esclusione di quei dipendenti che, a seguito dell applrcazrone,, }
delle norma di primo inquadramento. contrattuale previste agli articoli 30 comma 11
e 37 commia 4, 5, 6 del CCRL.(inquadrato nelle posizioni - .economiche B6, D2, D5, .
PLBl), che abbia maturato un‘anzianita di servizio di 2 anni nell‘ultima qualn“ca‘ _
~ funzionale, nel Comparto (per i drpendentl partecipanti alle selezioni precedenti, con” - -~
ulteriore anzramta) con riferimento alla data del 1° agosto 2002, partecipano-alla B
- selezione per una.progressione di carriera orrzzontale Resta fermo quanto gra o

“indicato al punto d) del comma precedente.

o b) I drpendentl che a seguito di procedura concorstiale sono- statr mquadratr nellex q.f.

VI dell'area -della vigilanza (posizione economica PLA3) nel triennio precedente la

" .data del 1° agosto 2002 partecrpano alla selezrone per una progressrone di carrrera -

-_orlzzontale

8, Le singole Ammmrstrazronr autonomamente possono agglungere pI‘Oﬁll professronah' o
... alle selezioni di cui'sopra al fine di dare attuazione ad atti amministrativi-o. accordisin-_ .o
. -dacali stipulati antecedentemente alla data dell entrata in: vrgore del CCRL tendentr a. .

" ‘modificare la qualifica funzionale. -

'v._'9.grPer tutti i- dipendenti, con decorreriza dal 1° gennalo 2004 la progressrone orrzzontale, TR

. awverra:con | criteri di vaiutazrone a reglme secondo la dlscrphna del successivo’ Art
43, -
10 La presente norma transntorla non sara in ognl caso Utllrzzata per gir annl successrvr




Art, 43
MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEI CRITERI PER LA PROGRESSIONE ECONO-
MICA ALL'INTERNO DELLE CATEGORIE 0

. Il sistema della progresswne orizzontale’ a regime avra decorrenza dal e gennalo h
2004, sulla base delle valutazioni relative all’esercizio 2003. '

. Le progressioni orizzontali avwwengono nel rispetto del limite £Conomico derlvante dalla

- somma annualmente assegnata a tale istituto, determinato dai singoli Enti.

. Tale somma viene ripartita fra le strutture sulla base del numero dei dlpendenti a-f
tempo indeterminato alle stesse assegnati alla data del 31 dicembre dell‘anno prece-
dénte la selezione, con ponderazione sulla base della categoria di appartenenza, se-.

~ condo la seguente tabella (il parametro & calcolato in base al rapporto fra i valori eco-
“nomici delle posmonl iniziali di ogm categoria, indicati nella tab. B) allegata al CCRL 1°'_
agosto 2002). ' o . Lo

CATEGORIA PARAMETRO

AL 1,0
B,PLS 11 o S
LGPLA L3

D, PLB, PLC 15

. Nei Comuni di ridotte dimensioni, qualora la percentuale non sia sufF ciente a garantlre" '
,_.._I A cmm s B o il e o o

almeno un passaggio di un dipendente per ogni Settore o quando I"Amministrazione |o, '

 ritenga, sentiti i responsabfh, la competenza alla valutazione della selezione non & -

. divisa fra i Sertorl ma e accentrata nella rlgura del begretano Generaie o] Dlreti:ore&

Generale. :
. Resta comungue facolta dei smgoh Enti, nel rlspetto dell’ art 4 del CCRL di suddmdere o

le risorse disponibili sulla base del numero dei dipendenti parametrati alla categoria di
appartenenza, oppure di ‘espletare un'unica graduatoria a livello di Ente e moltre di
finalizzare le selezioni a tutti.i dipendenti o solo ad-alcuni profifi professionali. -

. Tl personale incaricato di pOS[ZIOﬂI organizzative costntuusce convenznonalmente settore- '

. a se stante nel conteggio del budget. . =~ - o
. In caso di assunzione di personale con listituto della mobihta esterna, gla beneficiario. . .

degli incrementi economici dovuti alla progressione, economica. nella categoria, questi-
gravano sul fondo di cui all’Art. 20, a meno che non costituisca, un lncremento perma— '
nente della dotazione organica dovuto all'ampliamento dei servizi. .
. Le somme non utilizzate a tale tltolo sono- rlassegnate al fondo d: culi all art 20 del

- ~CCRL, dellanno successiva. : :




Art 44'

PROC’DIMENTO DELLA SEL‘:ZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA -

' ALL’INTERNO DELLE CATEGORIE

;'Il reqmsnto per accedere alla selezxone & aver ottenuto nella scheda di valutaznonei '

" individuale un punteggio non inferiore al 60% del totale’ punteggxo ottenibile. - e

‘Per il personale in aspettativa o distacco sindacale, in'comando, che opera in conven- o

- .Ziome fra Enti o in unione di Comuni, la valutazione viene effettuata dal soggetto presso‘

" cui presta la proprla attivita lavorativa. utilizzando gll stessi criteri. . - ol

. Fra tutti i dipendenti che accedono alla selezione ¢ stllata una araduatorla con attnbu- '

. " Zione di punteggio-con le modalitd che seguono: - - .
a) puntegglo conseguito-nella valutazione individuale: 70/100 per le categone A B,
-PLS, 90/100 per le categorie C, PLA e D; PLB, PLC. Il punteggio & ottenuto estra--

~ polando dalle schede individuali del sistema di valutazione permanente i criteri indi-

. cati. dall’Art. 26 del CCRL 01.08.2002. Tall criteri sona. preventlvamente ponderati .~ .

- con valori uniformi per tutto- l’Ente da parte del Segretarlo del Dlrettore Generale o~

da altro organo preposto. secondo l'ordinamento dell’Ente.

b)Y punteggio consegwto per lan21an|ta di servizio: 30/100 per le categorle A B, PLS . |
.-.10/100 per.le. categone C PLA e.D,.PLB, PLF Vxene consnderata lan7|amta di serw

| zio nel Comparto..

. 'Non partecipa alla selezione il personale che ha un. anz;amta lnferlore ad un anno o
Le selezioni e.le conseguenti attribuzioni della progressione orizzontale avvengono con -
. cadenza biennale, nel limite’ delle risorse destinate a tale titolo. La graduatoria pertanto .

si esaurisce con’ lattnbuznone in un’ umca soluzuone delle nuove pOSlZlOI’lI economlche :

orlzzontah

Lé selezioni- ele conseguentz attnbuz;onl della progressnone orizzontale possono awe- ' '
'f.n|re con cadenza annuale, previa contrattazmne decentrata a'livello di Ente. =~ - .
7. In caso di parita di punteggio con correlata impossibilita, per- la limitazione di spesa dl
. far progredlre tutt] i dipendenti collocati a parf merito, si procedera a progressione te- . . L
nendo:in consnderazmne i punteggi acqulsm per i seguentl step d1 crlten dl valutaz:one o

" nell'ordine che segue:

a) punteggio-ottenuto’ dalle schede dl valutazmne

| b).. puntegglo ottenuto per lanZIanlta d| servxzno

) eta anagraﬁca plu bassa

AR DA m




: Art. 45
COPERTURA ASSICURATIVA (Art. 65 CCRL 01/08/2002)

1. Entro sei mesu dallentrata in vigore del presente contratto I'Ammlms’crazmne ai senSI
‘dell'Art. 65, comma 1, del CCRL 01/08/2002 stipulera apposita polizza assicurativa a
copertura della responsabmta civile e amministrativa dei dlpendentl ai quali & attribuito
uno degli incarichi di cui all’Art. 31 del predetto. CCRL, nonché nei confronti delle figure
professionali con -elevata résponsabilita- che saranno mdlvxduate presso ogni Ente in
sede di contrattazione tecentrata.

- 2. L'amministrazione si impegna altres! alla piena apphcazrone anche dei commi dal 2 al 8,

del citato Art. 65, oltre all'esame di forme di assncurazuone sanitaria lntegratlva per il
- personale maggiormente esposto-a rischio.
3. Visto l'alto grado di responsabilita, rischio e nuovi complti demandat| dallo Stato, che il
personale della Polizia Municipale deve svolgere in collaborazione con la stessa Polizia
di Stato, 'Amministrazione si impegna a stipulare per il citato personale una assicura- -
. zione mtegratlva samtaria per i rischi professmnah non copertl dall’INAIL :




. Art46 o
INTERPR"TAZIONE AUTENTICA [

' .'-_Quando msorgano controver51e sull mterpretazuone dei contratti collettlw decentratl. '
. integrativi, le parti che li hanno sottoscritti st mcontrano per deﬁmre contestualmente il
© - signifi cato della clausola controversa.. - :
-2. La parte interessata invia alle altre richiesta scrltta con Iettera raccomanda’ca La richie- B
. stadeve contenere una sintetica descriziohe dei fatti-e;degli-element! di diritto sui quali -
. si basa e-deve comunque fare riferimento. a probleml lnterpretatlw ed appllcatlw di rlle- -

. " 'vanza generale,
. Le parti che hanno sottoscrltto |I CCDI Si lncontrano entro-30 giorni dalla, rxchlesta g -

definiscono contestualmente il significato della clausola controVersa.

. L'eventuale accordo sostituisce Ja clausola controversa sin dall’ mxzm della vxgenza del

cortratto collettivo decentrato mtegratlvo

Gli accordi di interpretazione autentica del CCDI hanno effetto anche sulle. controverSIe -
|nd1v1duall aventx ad oggetto le materle da essu regolate S - : Lo




Art. 47
NORME FINALI
. La dISClp|Ina preVIsta dagli | artt 1 (campo di apphcazmne), 2 (dura’ca), 17, 18, 19,
(svnuppo attivitd formative), 34, 35, 36, 37, 38 (sistema permanente di valutaznone)
39, 40, ‘41 (compensi per produttlwta), 42, 43, 44 (progressione economica -
orizzontale) e riservata alla -contrattazione collettlva decentrata mtegratlva dl Ilvello
~ territoriale. | ‘
. La disciplina prevista dagh artlcoll dal' 3 al 7 (relazrom smdacall di Ente), 9, 10 (fondo
per lo sviluppo delle risorse umane), 12; 13, 14 (lavero straordinario), 15 (banca delle
~ore), 16 (incentivi previsti da norme leglslatlve), 20, 21, 22, 23 (politiche generali
" dell'orario -di lavoro), 24 (indennita di responsabilita) 29, 30, 31, 32, 33 puo essere
adattata alle singole realta attraverso accordo decentrato di Ente con le modahta
previste dall’Art. 1 del presente CCDIT.
. Restano ferme nella loro vigenza: le clausole contrattuali prevnste nei contratti
decentrati aziendali che non siano in contrasto con ll presente CCDIT e con i CCRRL
. 05/07/2001 e 01/08/2002. ,
. Per quanto non previsto dal presente CCDIT valgono le wgentl dxsposmonl dei- succrcatl.
. CCRRL, g, per guanto. prhcablll dei CCNNL , - . IS e
. Copla del presente CCDlT verra dxstrxbwto a cura e spesa dI ognl Ammmxstraznone 3
- tutti | dlpendentl :

CAm >



DICHIARAZIONE CONGIUNTA N 1

) e partl con rlferlmento all’Art 8 del presente CCDIT rnvrtano le Ammmrstrazrom sopra i
;10 000 abltantr a costituire analoga commissione. . o ,

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N 2

- -AI ﬂne dl unlformare e proporre un'unica regolamentazmne alle Ammrnrstrazrom le partl si
- impegnano ad.aprire un tavolo tecnico di preparazrone alla concertazrone per proporre |‘. '

~ regolamenti per:

2.

adeguamento dei- regoiamen’cr comunall vrgentr per Ia destrnazrone dell’ mcentlvo dr cur-

alla legge 109/94 e di cui all’Art. 11 della L.R. 14/2002

adeguamento dei regolamentl comunal vigent] per la destmazrone dell’ 1ncentrvo di cul' : ) x
. all’Art. 59 comma 1.lett. p) del D. Lgs. 446/1997 (recupero evasione ICI);- - ' o
~criteri per la definizione del calendario-e attivita di lavoro del personale degh asrlr mdo' S

con Fiferimento all’Art.. 72 del CCRL ,
Piani occupazronah e dotazione organlca

Individuazione di nuovi pr@F Ir con rn‘errmento‘ alla declaratorla di. cur al CCRL 1 8 2001

.. Mobilita interna; . . L
Criteri generali per la valutazrone e: lassegnazrone delle’ posrzrom organlzzatrve '
f._Approfondlmento tematiche relative alla copertura mtegratlva assrcuratlva sanltarra B
Crlterl dl frurznone deila mensa a2|endale : L .

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN 3 L

39 relativo ai criteri di. distribuzione” della- produttivita - collettiva“che. si coneludera con .

: Iesercrzro finanziario 2004. Nel.periodo di adeguamento st concorderanno neﬂa trattatlva R

- _:_.__dell’Ente 1 templ ed mod1 di taie adeguamenta

/\Q’LVJM /%r Ed 8\

f Le. partl concordano dl prevedere per Ie Amm|mstra2|om Comunah dr Fontanafredda ed -
. Azzano. Decimo, ‘un perrodo transitorio di adeguamento alle dlSpOSlZIOﬂl contenute all’Art. -

oo




AL‘LEGATO A) |

FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E.

PER LA PRODUTTIVITA' |

COSTITUZIONE (Art 20 CCRL 01/ 08 /2002)

‘ Voci

Importo

a) Fondo anno 1998 (esclusi risparmi part time)

b) Quote .derivanti dall’appficazione Art. 43 legge n.|.

449/1997

c) Economie derivanti dalla trasformaznone del rapporto-di

“lavoro da tempo pleno a tempo- pamale (Art. 4 CCRL -

25.7.2001)

d) Risparmi derivanti dall'applicazione dell'Art. 2, comma 3 '

decreto legislativo n. 165/2001

e) Risorse destinate nell'anno 2001 al. pagamento del LED

f) Risorse destinate alla corresponsione della indennita di
_cui all'Art. 37, comma 4, CCNL 6.7.1995

{g) Risorse derivanti dal recupero dell'evasione ICI: (Art, 59
comma 1, lettera P del decreto legislativo n. 446/1997

-|h) Risorse-derivanti dallapplicazione-dellArt. 12, comma 1,F -~ = . ==
- lettera B del D.L. n. 437/1996 (convertlto nella Iegge ni.

556/1996)

) Somme connesse al. trattamento economlco accéssorio|

- del personale trasferito agli enti del comparto

J) Eventuali risparmi - derivanti dall'applicazione della: “disci-|
plina dello straordlnano (Art. 17, comma 8, CCRL -

01/08/2002) -

k) Quota dell'L, 2% monte saiarl 1999 esclusa Ia quota rela- "

.. tiva alla dmgenza

~t) Importo annuo della retribuzione mdnvnduale di- anznanlta |
- e assegni ad personam in godimento da parte del perso-| -

- nale cessato da servizio dal 31.12.2001

1 TDTALE

. m) Apphcaz;one Art 20, comma 5 ‘CCRL 01/08/2002

Z)TGTALE FONDO obbhgatono

n) Integrazmne facoltatlva del fondo fino ad un_ importo '

massimo del'1,3% del monte salari 1999 esclusa la

- "guota relativa dlla’ quenza (Art 20 commn 2@ 3CCRL| T T

| «“01/08/2002)

’ the ,
 lettera a) -
s pel fc:snds per lanno ;998 vanno r'compre51 -

SR 0
avs g,, f)ﬂ Om RM - %.58

' 'é)?éo%TAiE FONDO|

-,



gh lmpOI’tl di cui all’Art. 31 comma 2 lettere b), ),.d), e) CCNL 6.7.1995 (mdenmtav '
- di rischio, indeninitd per particolari posizioni di lavoro e responsabmta quallta della

prestaaonemd:wduale produttlwta ect...);.

" le-eventuali risorse aggiuntive di cui all’Art. '32 CCNL 671995 e Art. 3 CCNL"

. 16.7.1996 (dal 1996 per una quota massima delio 0,5% monte salan anno 1993 e

- dal 1997 un‘ulteriore 0,65% monte salari anno 1995 - purché si tratti di enti non dis-"

" sestati o deficitari che abbiano attuato i principi di razionalizzazione D.L.vo 29/1993, .
rldeﬁnlto lestrutture organizzative e le funzioni dirigenziali, rilevato | carichi di fa- -~
* vorp e rideterminato le piante organlche lstltmto & attlvato | servizi dl controllo in-
* terno o nuclei di vaiutazmne .
gli eventuali risparmi di’ gestione in attuazione aIl’Art 32 CCNL 6. 7 1995 e Art 3.

- CCNL 16.7.1996 (dal 1996 di una quota dello 0,2%. monite salari anno 1993 e dal”
- 1997 un'ulteriore 0,6% monte.salari anno 1995 in caso di minori onefi sulle spese |
.. del personale in attuazione ad ademplmentl rlorgamzza’qw e qualora le economle o

-accertate SIano almeno quantltatlvamente corrlspondentl

let‘era b)

iettera c) Art. 20

comma 1, Iettera m): un lmporto dell'lZ % del monte salan deHanno 1999, -
esclusa Ia quota rela’clva alla dmgenza con decorrenza dal 31 12 7001 ed a valere“ L

. per 'anno successivo.

‘comma. 2: Ove nel b:lancxo dellente susssra la relatlva capacxta dl spesa .

.+ "Amministrazione verifica I eventualxta dellintegrazione, a decorrere dal'31.12.2001,

" _delle risorse economiche dicui al'comma 1, sino ad un lmporto massimo- corrlspon- o
dente all'1,3 % su base annua, del monte salari dell anno ’99 esclusa la quoLa rela- L

- tiva alla dirigenza. -

- comma: 3: Le risorse aggluntlve prewste dal precedente comma e quelle prev15te
dal comma 1, lett. m); sommate a quelle derivanti dai risparmi conseguentl alla tra-. .
'~ sformazione dei rapporti. da tempo pieno.a tempo parziale in apphcaznone dellArt. 4. -~

. CCRL 25.7.01 perla- quota pari at-30%, non- possono comungue | comportare au-
' menti del salario accessorio. superiori ad un importo pari -al 2 5% annuo del monte, L

. salari deH anno. ’99 esc!usa Ja quota relatlva alla. dlrlgenza

iei,cera ) ' S
decreto. Ieglsla’clvo n. 16’:/2001 Art. 2, comma 3 I rapporiz mdlwduall di lavoro dl S
- - cui -al-comma 2 sono rego!atl contrattualmente I contratti collettivi sorio stipulati- ~
- secondo | criteri-e le; modaht previste nel titolo III del presente decreto, i contratti-.®
- :1ndlv1duah devono conformarsi al prmqpx di cui all'articolo 45, comma 2. L'attribu- c

- .zione . di- trattamenti economici. puo' awvenire esclusnvamente mediante contratti

~ collettivi o, alle condmom previste, mediante contratti individuali, Le dtsposmom di -

§egge :egolan*enq atti- ammxmstrauw che attrlbuzscono iner: omentx retmutivi non

A q i}f W )

introiti derlvantl da contrattl d| sponsorlzzamone ed accordl dl collaborazmne con .
_ soggettl privati ‘ed associazioni-senza fini di lucro, -per realizzare o acquisire:a titolo
... gratuito intervent; servizi, prestazioni, beni 0. attivita.inseriti .nei. programmi.di spesa.. _
ordinari con il conseguimento de corrispondenti risparmi; . convenzioni con soggetti. . ¢ . -
- pubhlici e privati diretti a. fornire ai medesimi soggetti, a tltolo oneroso, consulenze

e servizi aggiuntivi uspetto a quelll ordinari; - . - '
-contributi dell’'utenza per servizi pubblici -non essen21ah o, comunque per presta- ,
“zioni, verso tem pagantl, non connesse a garanzxa dl diritti fondamentall o




previsti da contratti cessano di avere efficacia a far data dall'entrata in vigore dal
~relativo rinnovo contrattuale. I trattamenti economici piu' favorevoli in godimento
sono riassorbiti con le modalita e nelle misure previste dai contratti collettivi e i ri-
. sparmi di spesa che ne conseguono incrementano le risorse dlspomblh per la con-
‘ trattazione collettlva ' -
'ettera f) | o :
» CCNL 6.7.1965, Art. 37, comma 4: “Sono confermate nell’ lmporto dl Lire 1 500.000
'lindennita di direzione e di staff prevista per il personale dell’8’\ q.f. dell’Art 45,
" comma 1, DPR n. 333/1990
- letterag) :
' « Decreto !eglslatlvo n. 446/1997 Art. 59, comma 1 Iettera P “prevedere che ai fini
del potenziamento degli uffici tributari del Comune ai sensi.dell’Art. 3; comina 57,
della legge 23.12.1996, n. 662, possono essere attribuiti compen5| mcentlvantl al
. personale suddetto”
lettera h) EET o ‘
= D.L.n 437/1996 Art 12, comma 1 lettera B (convertlto nella legge n. 556/1996)
v2-bis “Nella llquldazmne delle spese a favore dell'ufficio del Ministero delle finanze, .
se assistito da funzionari dell’amministrazione, e a favore dell'ente locale, se assi-

~_stito da .propri dipendenti, si appllca la tariffa vrgentﬂ per gli avvocati e ‘procuratori, - -

con la riduzione del venti per cento degli onorari di avvocato ivi prewstx La riscos-
sione avviene mediante iscrizione a ruolo a titolo defi mtlvo dopo il passagglo in glu-
dlcato della sentenza : : .

Per la corresponsnone dei compenSI relatlvx alle prestaz:om dl lavoro straordlnarlo dl‘

~cuial presente articolo, gli enti possono utilizzare, dall’anno 2002, risorse finanziarie -
in misura non superiore a‘quelle destinate, nell'anno 1998, al fondo di cui all’Art.

" 31, comma 2, lett, a), del CCNL del 6.7.1995. Le risorse eventualmente eccedent]
rispetto- a quelle derivanti dalla puntuale applicazione del presente comma, sono
destmate ad inci ememare le dlsponlblllta deH’Art 20. : '




S ALLEGATO B)

7

FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'
B DESTINAZIONE E FINALITA’ (Art 21 CCRL 01/08/2002) L

,-Vocn o

: Importo ‘ o

'COStltUZIOﬂe fondo anng .....

a) Pagamento mdenmta ‘
| Turno e maggiorazioni fest;ve -
. | Rischio e disagio ", ‘
o Reperibmta L
Manegglo valorl S

......................

b) Pagamento attlvrca e prestaz:onl correlate alla ut|hzza- 2

- zione delle risorse mdzcate all'Art:" 20, comma 1, lett. K,

" del CCRL 01/08/2002 sulla base delle somme’ derlvantl o

~ dallo svolgimento delle relative attmta '

) Indennitd.di-responsabilitd-di.cui-di.cui all'Art. 21 Lumm o T el

2, lettefa-e).del CCRL'01/08/2002

- d) progressione orizzontale- (Art 36, comma 2 CCRL .

.- 01/08/2002) -

Lo e)_ produttivita e mlglloramento dEI serv121 (Art 21 comma ., ,4
|- 2, lettera @, CCRL-01/08/2002): guanto resxdua detratte.:f

.le somme dl cui alle precedentl lettere a), ) c;), d):
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IMPORTO INDIVIDUALE DI PRODUTTIVITA' LEGATO ALLA PARTE FISSA
' LIQUIDATO A SEGUITO DELLA VALUTAZIONE ’

. BMPORTO iNDiVIDUALE DI PRADUTTIVITA' LEGATO ALLA PARTE VARTABILE
' LIQUIDATO A SEGUITO DELLA VALUTAZIONE
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,41 IMPORTD INDIVIDUALE CONSEGUIBIL "
T

PARTE VARIABILE (lmporto assegnato alla strut:tura)

: 4 ; R T R 3 i i
2 GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI (Nucleo/Organo
oy preposto alla Valutazmne)

P R

é VALUTAZIONE DELL'APPORTO INDIVIDUALE AL CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETI'IVI - PARTE FISSA -

]

Obiettivi della struttura nei quali e cmnvolto.

. PREEI'AZIDNI RESE

* QUALTTA! DELLA PRESI'AZIONE INDIVIDUALE RESA

RISULTATI OTTENUTT . 2 4

5

ORIENTAMENTQ AL RISULTATO

PREST AZIONI RESE CON PIU' ELEVATO ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE

IMPEGNO PROFUSO

CAPAQ'T A' ‘DI ADATTAMENTO AT CAMBIAMENTI ORGANIZZATIVI, ANCHE IN UNITA
: OPERATIVE DIVERSE :

POTENZIALITA' ESPRESSE NELL'AMBlTO DELLATTIVITA' SVOLTA -

| GRADO DI COINVOLGIMENTO NEL PROCESST LAVORATIVI DELL'ENTE

PARTECIPAHDNE EFFETTIVA ALLE EﬂGENZE DI FLESSIBILITA'.

. INIZIATIVA PERSONALE E 'CAPACITA' DI PROPORRE-SOLUZIONI INNOVATIVE, ANCHE
LEGATO ALL'OTTIMIZXZAZIONE DI COSTI - BENEFICT € MIGLIORATIVE
: ", DELL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

* RESPONSABILITA' DI PROCEDIMENTI DI PARTICOLARE COMPLESSITA'.CON CONNESSA
2] ADOZIONE DEL RELATIVO PROVVEDIMENTO FINALE, LADDOVE-NON AVENTE CONTENUTI
" ESPRESSIVI.DI VOLONTA' CON EFFETTI ESI'ERNI o

-, CAPACIT, A‘ DEC[SIONALE

AFFIDABILITA

CAPACITA' DIf GESTIRE STTUAZIONI NUOVE E/O.DI CRIST *

SRR

3

ORIENTAMENTO VERSO LIUTENZA E CAPACITA' DI COMUNICARE ..

. COMPORTAMENTO SUL'LAVORO/CURA DELLE ATTREZZATURE -

T CAPACITA' DI VALU'I'ARE 1. PERSONALE

3 %‘@ﬁ.“” Ty

CAPAGITA' DI MOTIVARE L PERSONALE

PUNTEGuIO CONSEGUITO A) + B) (se uguale o maggiore di 500 puntn concorre alla produﬁ:iwta ;

. mdw:dual‘e, 56 unuale o magmore a 600 uuntl concorre ‘perla progressmne eco amlca )
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PRESTAZIONI RESE

QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE RESA

RISULTATI OTTENUTI .

IMPEGNO PROFUSO -

CAPACITA' DI ADATTAMENTO AL CAMBIAMENTI ORGANIZZATIVL, ANCHE IN UNITA' F;t?{sém Wﬁw LR 2 IL
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QUALTTA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE RESA

RISULTATI OTTENUTI .

PRESTAZIONI RESE CON PIU' ELEVATO ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE

IMPEGNO PROFUSO
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CAPACITA' DI ADATTAMENTO AI CAMBIAMENTT ORGANIZZATIVI, ANCHE IN UNITA'
OPERATIVE DIVERSE

AT AT

o
N
(%]
ES
v

S aRiaR

ey

POTENZIALITA' ESPRESSE NELL'AMBITO DELL'ATTIVITA® SVOLTA

R N ST P R e AT AE ;s&mmmm S 2
0,5 punti per ciascun mese o frazione di mese superiore a 15 ' giorni di servizio
nella categnrxa, fino ad un massimo di 60 puntl

PUNTEGGIO COMPLESSIVO AI FINI DELLA GRADUATORIA PER LA
PROGRESSIONE ECONOMICA

" EVENTUALI NOTE
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DESCRIZIONE SINTETICA DELL OBIETI'IVO STRATEGICO E/O PROGETTI OBIETTIVO

;
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INDICAZIONE SINTETICA DELLA RILEVANZA STRATEGICA DELL'OBIE‘H‘IVO IN RELAZIONE AI
DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE

INDIVIDUAZIONE DEGLI OBIETTIVI QUALI QUANTIT ATIVI DI MIGLIORAMENTO DA CONSEGUIRE
’ TRAMITE IL PROGETTO OBIETFIVQ

PERSONALE COINVOLTO (mdlwduaznone dei profili professmnall e lndlcazmne dei nommatlw e categone in
relazwne alle cara‘terlstlche dell" attlvua lavoratlva) .




24 3k b

|
e e !

. NOMINATIVO.DIPENDENTI
COINVOLTI ~ =k

R

Lz omt oo ax b

e
e

NDM[NAT'VO DIPENDENTI . ) Firmapér t : del prog V,daun , entro 1l lempc; di vtaélizzazjnns. lerrna. B
- A . a _ASSEGNATA - che | ! dei pragett dara diritto ad al .
COINVO LT] . .. e R L Lavaldtazlonaaﬁnala sul grado di amsﬂgo:;u::gllu:;:tuv?elnl pr:;‘mﬂ:;:;:fr:::::q
N ; R J dl Valutazione, . :

i [ [ [ [ cy [ [ o [ [ [ [ ||




=3

e T e T A A TR e A
e e R DR T

~©  INCENTIVO DA EROGA

ATIVO:DIPENDENTI | QUOTA INDIVIDUALE

‘q\’,‘:\"
i

" .|, DAEROGARE i
. l- L o L ;'["J' '{éﬁ’e- '
€ wvfgm@ S
‘ *}h}'

&

v

1

t
iy

‘

- B ) (5O J‘lff,{!l\\: '

e e
g 3 € ;,,ﬂg%{'&"i‘ "I (4‘
oo . et

o)

i — ) o .\
T S ’?W AN 1, a‘},
e e 7. :
. € |
_“)‘] Nl e . ‘
4 st = N
: €

s TOTALE -
LlEE e
| QUOTA DI INCENTIVO NON LIQUIDATO A SEGUITO DI [0 o

B MANCATO O PARZIALE RAGGIUNGIMENTO

DELL'OBIETTIVO

i

S

{
R S AT
| T
Y dloat (NF(N

X '1,’”5?5{,\, vngn?'.r' AT i
P e NI LA
i 5 e &
" 52 o TR RO

il

ERTRIIE AR b
AR SN A Y G

ReEE
i

) i '», ' :I.v.- ‘ ._,’rb: : }ln,ﬂ:- u",,
e ‘;,‘521 , T e ,;,“,y it :
ﬁEs e
@.\?942},, e qr RO ,i_ B?’ _,)'3 i i
,ﬁ.l..*&;u,a!@z ,ﬁg‘iﬁm.f«p.“ : i
ke et R iRty Ebicodlel

& i1




R DICHIARAZIONE CONGIU_NTA N 1 SUCCESSIVA ALLA FIRMA DELLA PREINTESA -
' DEL 4 SETTEMBRE 2003 . 3 \

A

DR artlcolo 34 “Crlterl generah delle metodologle dl valutazlone basate su mdncx e - -
_standard di valitazione — decorrenza” al comma terzo, relatlvamente alla scadenza
- perla comunicazione ai dlpendentl delle schede di valutazione, stabilita per il mese
. di settembre 2003, la stessa, in quanto ormal scaduta, va mtesa prorogata al 15
'novembre 2003; ' . S
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| DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 2 SUCCESSIVA ALLA FIRMA DELLA PREINTESA
' DEL 4 SETI'EM BRE 2003 :

L’art. 43 “Modalita di applicazione dei. criteri per la progressione economica
all'interno delle categorie”, il comma ottavo, che stabilisce che le somme non -
utilizzate a titolo di progressione economica dei dipendenti sono riassegnate al

fondo di cui all’art, 20 del' CCRL dellanno successivo, va inteso nel senso che le

- stesse somme devono mtenders: rlassegnate al fondo dl CUI all’art. 20 del CCRL
~dello stesso anno;. : :
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