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- COMUNE DI FONTANAFREDDA

- COMUNE DI PORCIA

- COMUNE DI PORDENONE

- COMUNE DI ROVEREDO IN PIANO
- COMUNE DI SAN QUIRINO

- COMUNE DI ZOPPOLA

A seguito delle sotto riportate deliberazioni degli organi di governo delle Amministrazioni:
- U.T.1. del Noncello - deliberazione Assemblea dei Sindaci n. 112 del 27/12/2018

- Comune di Fontanafredda - deliberazione Giunta Comunale n. 135 del 20/12/2018

- Comune di Porcia - deliberazione Giunta Comunale n. 203 del 19/12/2018

- Comune di Pordenone - deliberazione Giunta Comunale n. 364/2018 del 20/12/2018

- Comune di Roveredo In Piano - deliberazione Giunta Comunale n. del 28/12/2018

- Comune di San Quirino - deliberazione Giunta Comunale n. 137 del 19/12/2018

- Comune di Zoppola - deliberazione Giunta Comunale n. 125 del 20/12/2018

che autorizzano il Presidente della Delegazione Trattante alla softtoscrizione del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo Territoriale di cui alla preintesa siglata il 14 dicembre 2018, in
conformita al contenuto delle certificazioni alla stessa preintesa formalizzate da parte degli organi
di revisione, la parte pubblica e le parti sindacali come sotto rappresentate:

1. La Delegazidne trattante di parte pubblica (deliberazione Assemblea dei Sindaci UTI

del Noncello n. 94 del 05/12/2018):
PRESIDENTE: DOMENICO RICCI - DIRETTORE GENERALE DELL'UTI DEL fime)l N it \[é“;‘

NONCELLO
PRIMO PEROSA - SEGRETARIO GENERALE DELL'UTI DEL
COMPONENTE: NONCELLO E DEL COMUNE DI PORDENONE :

ANGELO RAFFAELE PETRILLO - SEGRETARIO DEL
COMUNE DI FONTANAFREDDA 4
PAOLA ROVER ~ SEGRETARIO DEL COMUNE DI PORCIA
STEFANO ROCA - SEGRETARIO DEL COMUNE DI -~
ROVEREDO IN PIANO kﬁj@{
ANTONIO VILLACARA - SEGRETARIO DEL COMUNE DI SAN 5

QUIRINO
VINCENZO GRECO - SEGRETARIO DEL COMUNE DI
ZOPPOLA " ,
COMPONENTE: MAURIZIO GOBBATO - DIRIGENTE DEL COMUNE DI ; »,ﬁ;”} h(;
g fé‘i Y
PORDENONE e o £ ‘
2. Le Organizzazioni Sindacali e le R.S.U., cosi rappresentate:
NOME E COGNOME E FIRMA DEL RAPPRESENTANTE SINDACALE: V

RSU - UTI DEL NONCELLO

X
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hanno sottoscritto il contratto collettivo decentrato integrativo territoriale, nell'identico testo di cui
alla preintesa firmata in data 14 dicembre 2018 e riportato di seguito:
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PREMESSE:

Richiamato il “Protocolio di intesa fra Enti e O0O.SS. firmatarie del CCRL 2016-2018 per la contrattazione
collettiva decentrata integrativa di livello territoriale” sottoscritto fra le parti in data 13 dicembre 2018, ed
approvato in schema dallAssemblea dei Sindaci con deliberazione n. 94 del 5 dicembre 2018, su mandato e
a seguito dell’'adesione alla contrattazione territoriale deliberata dai rispettivi organi di governo delle seguenti
Amministrazioni:

¢ UTI del Noncello con deliberazione dell Assemblea dei Sindaci n. 90 del 28/11/18
Comune di Fontanafredda con deliberazione deila Giunta comunale n. 121 del 26/11/18
Comune di Porcia con deliberazione della Giunta comunale n. 179 del 26/11/18
Comune di Pordenone con deliberazione della Giunta comunale n. n. 321 del 23/11/18
Comune di Roveredo in Piano con deliberazione della Giunta comunale n. 127 del 3/12/18 \é
Comune di San Quirino con deliberazione della Giunta comunale n. 130 del 28/11/18
Comune di Zoppola con deliberazione della Giunta comunale n. 117 del 26/11/18

e o & 9 o @

Dato atto della composizione della delegazione trattante di parte pubblica abilitata alle trattative in sede
territoriale per 'Area Non Dirigenziale, come deflmta nella sopracitata deliberazione dellAssemblea dei
Sindaci n. 94 del 5-12-2018.

Riscontrato che quanto disciplinato nel presente contratto rientra fra le materie sottoposte alla contrattazione {::"‘%
decentrata indicate ali'art. 38 del CCRL 2016-2018 ed & inteso quale fissazione delle regole di carattere
generale per ripartire le risorse finanziarie disponibili tra le diverse destinazioni possibili, e non quindi la
-specificazione dei valori economici di destinazione annui dei singoli istituti contrattuali.

Riscontrato che a mente degli artt. 6 e 7 del CCRL 2006 - Area Non Dirigenziale — e dell'art. 32 del CCRL

2018 - Area Non Dirigenziale — & prevista la seguente procedura per la stipula ed esecuzione dei CCD!:

- firma della preintesa;

- coniroflo da parte dell'organo di revisione dellEnte - ai sensi dell'art. 40-bis del decreto legislativo n. 165
del 30/03/2001, con invio della relazione tecnico-finanziaria e della relazione illustrativa, recante anche
le motivazioni tecnico organizzative a supporto delle scelte operate;

- deliberazione di autorizzazione alla sottoscrizione di ogni singolo Ente;

- softoscrizione del contratto decentrato,

- invio in via telematica ai sensi dell'art. 37 delia LR 18/2016 all'Ufficio unico reglonaie entro cinque giorni
dalla sottoscrizione, del testo contrattuale con allegate la relazione tecnico-finanziaria e la relazione
illustrativa di cui sopra, nonché la certificazione dellorgano di revisione (in assenza dell'invio all'Ufficio
unico entro i termini le amministrazioni non possono procedere all'erogazione delle voci stipendiali
connesse al fondo per la confrattazione collettiva decentrata integrativa). Controllo da parte dellorgano
di revisione unico di Comparto - ai sensi dell’art. 32 del CCRL 2018 e dell'art. 17 della LR 18/2016;

- pubblicazione del testo contrattuale nel sito web istituzionale di ogni singolo Ente ai sensi del D.Lgs. n.
33 del 14/03/2013;

- invio all'Ufficio unico, entro il mese di febbraio dell'anno successivo a quello di riferimento, di una
relazione annuale recante la situazione della spesa relativa alle voci stipendiali accessorie, unitamente
alla certificazione da parte dell'Organo di revisione della compatibilita finanziaria, anche sotto il profilo
del rispetto di limiti di spesa relativamente a tali voci, e con esplicitazione delle motrvazsom tecnico
organizzative delle scelte operate.

- trasmissione dei dati relativi alia rilevazione prevista dal titolo V del DLgs 165/2001 — Conto Annuale
(Scheda Informativa e Tabella 15) ~ al Ministero del’Economia e delle Finanze - Sistema Statistico
Nazionale {SISTAN).

Dato atto che nel documento adottato dalle Amministrazioni nel mese di novembre 2017 a seguito di
procedura di esame congiunto con le rappresentanze sindacali, relativo al conferimento delle funzioni all’'UT!I
del Noncello ex LR 26/2014, & stato stabilito che nel periodo di assegnazione temporanea (al momento
stabilito fino al 31 dicembre 2019} il finanziamento del trattamento accessorio del personale assegnato resta
in carico al fondo dell'Ente di appartenenza. Lo stesso & oggetto di rimborso, unitamente al trattamento
fondamentale, secondo la quota di assegnazione del dipendente. La valutazione sulle performance nonché
fattribuzione delle indennita e compensi legati alle funzioni & effettuata dagli organi deil'UTI che li comunica
all Amministrazione di appartenenzaai fini del!a liquidazione.

Viste le determinazioni dirigenziali adottate da ciascuna Amministrazione, relative alla costltuz:one del Fondo *}
per la contrattazione collettiva decentrata integrativa per 'anno 2018. k
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DISPOSIZIONI PRELIMINAR! DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE
DI PARTE PUBBLICA

Norma speciale di salvaguardia | Jg/

~ 1. 1l fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa & stato costituito dalle
Amministrazioni aderenti alla presente contrattazione nei valori indicati nelle schede
allegate; :

2. La Direzione Centrale Funzione Pubblica e Semplificazione con nota n. 9798/P del
21/11/2018, successivamente integrata con nota n. 10383/P del 29/11/2018 ha invitato
gli Enti ad avviare la contrattazione decentrata prudenzialmente osservando per il
momento “il limite di importo determinato per 'anno 2016, cosi come previsto dall’art.
23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017.”

3. le direttive alla delegazione trattante di parte pubblica, contenute negli atti deliberativi
delle singole Amministrazioni riportati in premessa, dispongono prudenzialmente, in
adesione alla nota della Direzione Centrale Funzione Pubblica e Semplificazione n.
9798/P del 21/11/2018, di dare attuazione alla normativa contrattuale in sede di
contrattazione decentrata, osservando il limite di importo determinato per 'anno 2016,
cosi come previsto dall’art. 23 comma 2 del DLgs 75/2017.

4. | pareri espressi dai Revisori del Conto sugli atti di costituzione del fondo 2018,
prescrivono il contenimento dellimporto nei valori del 2016.

5. Per quanto sopra la parte pubblica stabilisce prudenzialmente, e per il momento, di
dare esecuzione al presente CCDIT osservando, per ciascuna singola
Amministrazione, il limite di spesa determinato per 'anno 2016 per tutte le indennita e
compensi indicati nell'art. 32 del CCRL 2016-2018 nel rispetto dell'art. 23 comma 2 del
DLgs 75/2017, seppur riquantificato in modo da garantire ex post la comparabilita dei
dati e ricondurre ad omogeneita i dati relativi alle grandezze da comparare.

6. La quota del fondo non attribuita per effetto di quanto sopra & decurtata dalle risorse di
salario accessorio disponibili € non utilizzate e dalle risorse variabili.

regionale o disposizioni a livello di sistema integrato di Comparto derivanti dalla
procedura di cui allart. 32 comma 1 e di cui alle dichiarazioni congiunte al CCRL
2016/2018.

7. Quanto sopra fatte salve diverse e sopraggiunte disposizioni di legge nazionale o %&

Le rappresentanze sindacali dichiarano di aver assunto a conoscenza le sopra riportate |is
disposizioni preliminari della delegazione di parte pubblica. 1

Al termine della riunione le par‘u hanno raggiunto-l'accordo sul testo di seguito riportato:
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DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Quadro normativo e contrattuale

. Il presente CCDIT si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di cui al D.Lgs n.
165/2001, LR n. 9/2017, LR n. 18/2018 e CCRL 15/10/2018.

. In considerazione che il contratto 2016-2018 é stato sottoscritto in data 15/10/2018 le

parti convengono di definire un accordo stralcio per lanno 2018 quale prima
applicazione delle disposizioni relative alla contrattazione collettiva del citato CCRL, al
fine di consentire I'utilizzo delle risorse disponibili entro il corrente anno.

. Le parti convengono altresi di rinviare la definizione dell'articolato economico
normativo da effettuare entro i termini di cui al comma 2 dell'art. 33 del CCRL

15/10/2018. .
Art. 2 o
Campo di applicazione

. Il presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio, di qualifica non
dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato, ivi compreso il personale
distaccato presso altro Ente o comandato/assegnato funzionalmente ad altro Ente,
anche se a tempo parziale.

. Le parti si impegnano a non apportare autonomamente modifiche o mtegrazuom al
presente contratto se non attraverso le procedure previste dal CCRL e con la
medesima delegazione trattante di parte pubblica.

Art. 3
Decorrenza e durata

. Gli effetti del presente contratio hanno decorrenza dal 1° gennaio 2018 salvo diversa
indicazione in esso contenuta, e si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne
sia stata data disdetta da una delle parti almeno tre mesi prima della scadenza o entro
tre mesi dalla definitiva sottoscrizione.

. In caso di disdetta le disposizioni contrattuali rimangono in vigore fino a quando non
siano state sostituite da successivo contratto collettivo. In tale periodo, fino alla
presentazione delle piattaforme contrattuali, le parti negoziali non assumono iniziative
unilaterali, né procedono ad azioni dirette.

. In caso di entrata in vigore di un nuovo CCRL le eventuali disposizioni del presente

contratto incompatibili col CCRL sono immediatamente disapplicate e — qualora non

necessitino di negoziazione — sostituite dalle nuove disposizioni.
. Le parti si riservano di riaprire il confronto in caso di innovazione degli accordi reglonal
che riguardino aspetti disciplinati dal presente contratto. %
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UTILIZZO FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA
INTEGRATIVA

Art. 4
Utilizzo delle risorse stabili

. Le risorse stabili di cui all'art. 32 del CCRL 2016-2018 sono utilizzate per finanziare le
progressioni economiche annuali all'interno delle categorie gia attribuite al 31/12/2017,
compresa la relativa quota storicamente finanziata a bilancio;

. Le rimanenti risorse che residuano sono destinate ad incentivare la parte variabile e
utilizzate per la produttivita ed il miglioramento dei servizi in aggiunta a quelle previste.
. Qualora la spesa di cui al comma 1) risultasse superiore al totale delle risorse stabili,
per tale quota sono utilizzate .le risorse variabili, con l'obbligo di non attivazione di
nuove progressioni economiche fino al completo riequilibrio.

Art. 5 Q
Utilizzo delle risorse variabili

. Le risorse variabili di cui all'art. 32 del CCRL 15/10/2018, incrementate o decrementate
delle quote di cui al precedente articolo e che risultano disponibili, sono utilizzate per la
produttivita ed il miglioramento dei servizi.

. L'utilizzo delle risorse  variabili avviene sulla base della performance attesa e
conseguita in termini di efficienza ed efficacia, rappresentata attraverso I'esplicitazione
degli obiettivi strategici, degli obiettivi gestionali intesi come obiettivi di sviluppo e target
su indicatori e parametri della performance, nonché competenze e comportamenti
organizzativi individuali, secondo i criteri previsti dal sistema di misurazione della
prestazione vigente.

. Qualora alle singole Amministrazioni siano attribuiti, nel’ambito delle disponibilita del
Comparto Unico Regionale, ulteriori spazi di salario accessorio, le medesime risorse
saranno utilizzate come previsto dal presente contratto decentrato integrativo.

Art. 6
indennita . QB

. L'importo annuo destinato alla corresponsione delle indennita di cui all'art. 32 comma 6
del CCRL 2016-2018, non pud essere superiore ai limiti indicati al comma 7 dello
stesso articolo, compreso il rinvio ai vincoli previsti dalla legge sul contenimento della
spesa per il salario accessorio;

. Gli istituti economici previsti dal CCRL 15/10/2018 saranno trattati nella prima
contrattazione collettiva decentrata integrativa dell'anno 2019 e sin d’ora si conviene di
fissare la decorrenza degli istituti dal 31/12/2018 e a valere sul 2019.

. Pertanto, per l'intero 'anno 2018, le indennita sono mantenute nei contenuti, nei valori
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DISPOSIZIONI FINALI

Art. 7
Disapplicazioni

1. Dalla data di sottoscrizione del presente contratto, ai sensi dellart. 72, c.1, del d.igs. n.
165/2001, cessano di produrre effetti e sono quindi inapplicabili le disposizioni dei
contratti collettivi decentrati integrativi, aziendali o territoriali, ovvero eventuali
disposizioni regolamentari, per le parti in contrasto con il presente contratto.

Art. 8
Norma finale

1. Per quanto non espressamente richiamato si fa riferimento ai vigenti Contratti Collettivi
Regionali di Lavoro e al CCDI per le parti non in contrasto con il presente contratto.

2. Quanto disposto con la presente deliberazione viene mantenuto anche nel caso di
superamento della forma obbligatoria di conferimento delle funzioni di gestione del personale
in UTI per gli Enti citati in premessa, per effetto della legge regionale di modifica della LR
26/2014 in fase di formazione, salvo espressa diversa decisione da parte dei singoli Enti.

3. ll presente CCDI & trasmesso a cura e spese dellEnte ad ogni dipendente, con le modalita in
uso.

ALLEGATE TABELLE DI UTILIZZO DEL FONDO E INDENNITA’ EX C. 6 ART. 32
UTI DEL NONCELLO

COMUNE DI FONTANAFREDDA

COMUNE DI PORCIA

COMUNE DI PORDENONE

COMUNE DI ROVEREDO IN PIANO

y

COMUNE DI SAN QUIRINO
COMUNE Di ZOPPOLA

NOOThWON =
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DICHIARAZIONE A VERBALE

Le scriventi 0O.SS FP CGIL, CISL FP FVG, CISAL EELL FVG,
RSU UTI DEL NONCELLO, PORCIA, PORDENONE, ROVEREDO IN PIANO, SAN

QUIRINO, ZOPPOLA,
(

) : ricordato che: @:

e la Corte dei Conti - Sezione per il Controllo Regione FVG, pur con delle
raccomandazioni, con la delibera FVG/47/2018/CCR, di data 9 ottobre 2018,
ha sancito la piena copertura finanziaria del rinnovo contrattuale CCRL
15/10/2018 (progressioni orizzontali, produttivita e tutti gli altri istituti,
indennita comprese); .

o il rispetto del limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017
(“(...Omissis...) a decorrere dal 1 gennaio 2017 'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale
{...Omissis...) non puo superare il corrispondente importo determinato per
anno 2016 (...Omissis...)”), cui il CCRL 15/10/2018 fa riferimento, “viene
calcolato, a livello di sistema integrato del pubblico impiego regionale e O
locale, al netto delle risorse rese disponibili ai sensi dell’articolo 12 comma 6 e &
seguenti della LR 37/2017”, e NON di ente. Cosi dispone I'art. 32 del CCRL S~
15/10/2018.

e Ja relazione tecnico-finanziaria dell’ipotesi di CCRL del personale non
dirigente del Comparto Unico della Regione FVG (triennio normativo e
economico 2016-2018), cosi recita: “(..Omissis...) | fondi per Ila
contrattazione collettiva decentrata integrativa del personale degli Enti del
Comparto, costituiti ai sensi del comma 1 dell’art. 32 dell'ipotesi di
contratto, considerati nel loro complesso, a livello di sistema integrato del
pubblico_impiego regionale e locale, devono - rispettare il limite di cui
all’articolo 23 comma 2 del D. Lgs 75/2017, al netto delle risorse rese
disponibili ai sensi dell’art. 12 comma 6 e ss. della legge regionale 37/2017
(...Omissis...)”

e Ja relazione tecnico-finanziaria dell’ipotesi di CCRL del personale non
dirigente del Comparto Unico della Regione FVG (triennio normativo e iﬁ/

economico 2016-2018) precisa che : “(...Omissis...) 11 calcolo delle quote stabili pro

capite & stato elaborato prendendo quale riferimento la base dati 2016, sia in termini di }\J
dotazione di personale, che in termini di risorse stabili. Un tanto in coerenza con i limiti ¥
disposti dall'art. 23 comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, in considerazione della scelta di..

effettuare una riassegnazione delle risorse stabili a parita di risorse gia stanziate”. LK \

N
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risorse stabili sono quindi calcolate a livello di sistema integrato, senza
incremento alcuno rispetto a quelle complessivamente in essere;

e le risorse variabili sono state considerate nel loro insieme a livello di sistema
di Comparto Unico e NON concorrono al limite di spesa di cui al D.Lgs. n.
75/2017, essendo costituite dalle somme gia disponibili nell’anno 2016, alle
quali & stato aggiunto fino a tutto il 2020 un importo derivante da una parte

dei risparmi della soppressione delle Province (vds D.G.R. n. 751/2018; art. 9 -

cc. 33 e ss. LR 44/2017; relazione tecnico-finanziaria dell’ipotesi di CCRL 2016-
2018). Inoltre, la dichiarazione congiunta n. 2, apposta al CCRL 2016-2018,
precisa che “le parti si danno reciprocamente atto che nella determinazione
dell'importo annuo per dipendente equivalente — risorse variabili di cui
all’articolo 32 del presente contratto, il valore di partenza medio, a cui é stato
applicato l'incremento delle risorse di cui all’art. 12 c¢. 6 e ss. della L.R.
37/2017, é stato determinato partendo dal valore delle risorse variabili
allocate ai Fondi per 'annualita 2016 e quantificate in complessivi 7.597.566 a
livello di Sistema integrato del Pubblico Impiego Regionale e Locale”. Non
sussistono pertanto dubbi sulla effettiva copertura di tali risorse.

e l|a spesa delle varie indennita é stata calcolata a livello di singolo ente, che puo
liberamente disporre delle somme stanziate entro il limite di cui al D.Lgs. n.
75/2017 (stanziamento anno 2016), con facolta di incrementare detto
importo fino al 25%. L’incremento fino al 25% trova copertura a livello di
sistema _di_Comparto Unico con quota parte dei risparmi_derivanti dalla
soppressione_delle Province, e NON é soggetto al predetto limite di cui al

D.LGS. n. 75/2017; | 6‘

per non creare ulteriori disagi e ritardi nell’applicazione del contratto decentrato
sottoscrivono il presente accordo sugli utilizzi con le seguenti avvertenze:

1) la decisione datoriale di dare esecuzione per il momento e in via prudenziale al
presente CCDIT osservando per ciascuna singola Amministrazione il limite di spesa
determinato per ’anno 2016 per tutte le indennita e compensi indicati nell’art. 32
del CCRL 2016-2018 é ritenuta ingiustificata e viene considerata violazione
contrattuale, con le relative conseguenze nei confronti dei soggetti responsabili;

2) la sottoscrizione del presente CCDIT non comporta in alcun modo rinuncia da
parte dei lavoratori alla riscossione e alla ripartizione delle somme che I’art. 32 del
CCRL 15/10/2018 mette mtegralmente a chs osizione, in via cbbhgatorla per la
contrattazione decentrata. f’ %_/ /
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DICHIARAZIONE A VERBALE 2

Le scriventi O0.SS FP CGIL, CISL FP FVG, CISAL EELL FVG,
RSU UTI DEL NONCELLO, PORCIA, PORDENONE, ROVEREDO IN PIANO, SAN
QUIRINO, ZOPPOLA,

Le scriventi stigmatizzano l'indisponibilita datoriale a considerare, per il 2018, I'attivazione
di selezioni per 'attribuzione di nuove progressioni economiche orizzontali.

Prendono comunque atto con favore della dichiarata disponibilita a riconsiderare l'istituto
per il 2019.




UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE DEL NONCELLO - ANNO 2018 -
Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa (art. 32 CCRL 2018)

Costituzione Utilizzo
RISORSE STABILI DESTINAZIONI STABILI

Progressioni economiche x13 (previsione)
Utilizzi di cui alla lett. a)
{disposiz. norm.che prevedono specifici trattam. econ.)

Personale in servizio

Incrementi lett. d)

(RIA, mawr.ccon.in godim..assegni ad personam}
Incrementi comma 8

(incrementi stabili dotazioni organiche)

Trasferimenti ¢.9-10
{1rasf. pers. ex art.31 D.gs.165/01 ¢ L.R.26/14)

DESTINAZIONI YARIABILI

Utilizzi di cui alla lett. a)
(disposiz. norm.che prevedono specifici rattam. econ.}

Performance

RISORSE VARIABILI
Personale in servizio

Incrementi lett. a)
{specifici trattam. econom.)

Incrementi lett. b) Performance da resti destinazioni stabili

{economic fondo anno preced.) (previsione )
Incrementi lett. ¢)
(personale a T.1D. con durata contratto >= 6 mesi)
Trasferimenti ¢.9-10
(trasf. pers. ex art.31 D.igs.165/01 ¢ L.R.26/14) \
12.034,58
TOTALE € 65.034,58 TOTALE€ 65.034,58

Indennitd/Compensi finanziati a Bilancio (art. 32 c. 6-7 CCRL 2018)

Importi Stanziati
nell'anno

Voce retributiva

Indennitd di turnazione {art. 3 ) - (precedente art. 54 CCRL 2002)

Indennita di reperibilita (art. 4) - (precedente art. 55 CCRL 2002)

Indennit di attivita prestata in giorno festivo — riposo compensativo (art. 5) - (precedente art. 56 CCRL 2002)

Indennita di condizione di lavoro (ex disagio, rischio, maneggio valori) (art. 6)

- precedente indennitd attivita particolarmente disagiate cat A, B,C e PLA - art. 21 comma 2 lettera d) CCRL 2002

- precedente Indennita di rischio (art. 62 CCRL 2002 come modificato dall'art. 36 CCRL 2004)

- precedente Indennitd di maneggio valori (art. 61 CCRL 2002)

Indennita per il personale della Motorizzazione Civile (art. 7) - (precedente art. 55 ¢. 1 lett. b L.R. 23/2007)

Proventi delle violazioni del codice della strada art. 208 c.5 bis D.Lgs. 285/1992 (art. 25)

Indennita per servizio esterno per il personale della Polizia Locale (art. 26)

Indennita specifica (art. 16 CCRL 2002 e art. 4 comma 3 CCNL 16.7.1996) - ind. ex VIII ¢ f. e cat. A -Bl

Indennith per particolari responsabilita (art. 21 c. 2 lett. &) CCRL 2002)

Indennita di orario notturno, festivo e notturno festivo (art.21 ¢.2 lett.c) CCRL 2002

Indennita per tempo potenziato (art. 37 c. 2 CCNL 6.7.1995) — art. 71 CCRL 2002

Indennitd professionale insegnati e docenti ed educatori (art. 37 c. 1 lett. d) CCNL 6.71995) — art. 71, 73, 76,77 ¢ 78 CCRL 2002
Indennith personale educativo per anno scolastico (art, 72 c. 7 CCRL 2002)

Indenniti professionale insegnati (art. 37 ¢. 1 lett. d) CCNL 6.71995) — art. 71 CCRL 2002

Indennita personale titolo V1 Personale area scolastica educativa (art. 37 c. 1 lett. ¢) e d) CCNL 6.7.1995 — art. 79 CCRL 2002)
Indennita di bilinguismo (art. 82 CCRL 2002)

Indennita di Staff (art. 21 ¢. 3 - art. 33 ¢c. 4 CCNL 1995)

1Indennit di Stato Civile-Anagrafe-Elettorale -Tributi (art. 21 ¢.2 lett. 1) CCRL 2002 come introdotto dall’art. 30 del CCRL 2004
Indennita degli archivisti informatici- addetti stampa - formatori (art. 21 ¢.2 lett. i) CCRL 2002 come introdotto dall’art. 30 del
Indennita dell’ Ufficiale giudiziario per messi notificatori (art. 21 ¢.2 lett 1) CCRL 2002 come introdotto dall’art. 30 del CCRL 2004
e disciplinato dall’art. 86 CCRL 2002

Indennitd di Kesponsabile Servizio Protezione Civile (art. 21 ¢.2 lett. i) CCRL 2002 come introdotto dail’art. 30 de]l CCRL 2004
Indennita forme associative art. 48 CCRL 2006

Salario Aggiuntivo - indennith di comparto (Quota precedentemente finanziata a fondo)
) Salario Aggiuntivo - indennita di comparto (Quota precedentemente finanziata a Bilancio)
Lavoro Straordinario

TOTALE €}







COMUNE DI FONTAFREDDA - ANNO 2018 -
Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa (art. 32 CCRL 2018)

Costituzione Utilizzo - DATI A PREVISIONE DA DEFINIRE A CONSUNTIVO
RISORSE STABIL! DESTINAZIONI STABILI
Personale in servizio 4746700 Progressioni economiche x13 (previsione) 39.950.00
Incrementi lett. d) Utilizzi di cui alla lett. a)
(RIA. matur.ceon.in godim.,asscgni ad personam) (disposiz. norm.che prevedono specific trattam. coon.}
Incrementi comma 8 :
{incrementi stabili dotazioni organiche}
Trasferimenti ¢.9-10 0.00
{trast. pers. ex art.31 D.1gs. 165/01 e L.R.26/14)
. 47.467,00
RISORSE VARIABILI DESTINAZIONI VARIABILI
Personale in servizio 38,000,00/ Utilizzi di cui alla lett. a) 50.450.71
(disposiz. norm.che prevedono specifict urattam. econ.)
Incrementi lett. a) 50.450.71 Performance ) 45517.00
{specifici tratlam. econonm.}
Incrementi lett. b) 0.00 Resti destinazioni stabili (previsione)
(economie fondo anno preced.)
Incrementi lett. ¢)
(personale a T.D. con durata contratto >= 6 mesi)
Trasferimenti ¢.9-10 2.00
(wrasf. pers. ex art.31 D.igs.165/01 ¢ L.R.26/14)
88.450371 95.967.71
TOTALE € 135.917,71 TOTALE € 135.917,71

Indennitd/Compensi finanziati a Bilancio (art. 32 c. 6-7 CCRL 2018)

indennita di qualifica cat. B 180,00 €
indennitd specifiche responsabilita ) 2.400,00 €
Indennita pronta chiamata ) ) )

Indennita di responsabilita legate alla qualifica (anagrafe, stato civile, prot. Civile ecc) . 1.500,00 €
indennitd di condizione di lavoro 1.680,11 €
indennita di turno 13.000,00 €
Indennita di reperibilita 11.000,00 €

indennita di orario notturno festivo @ notturno festivo
olale tisorse ‘ .

Salario aggiuntivo ex art. 70 C.C.R.L. 07/12/2006
Lavoro straordinario ) 6.032,00

Al fini del rispetto del limite di importo determinato per anno 2016, cosi come previsto dall’art. 23 comma 2 del DLgs 75/2017,
I"ammaontare complessivo del fondo risorse decentrate e delle risorse per le indennitd

& ridotto dell'importo complessivo presunto di euro 16.832,00

{'importo della decurtazione si intende presunto, da definire/aggiornare a consuntivo




— , Py M\ \w
..NMN m\#\%




COMUNE DI PORCIA - ANNO 2018 -

Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa (art. 32 CCRL 2018)

Costituzione Utilizzo - DATI A PREVISIONE DA DEFINIRE A CONSUNTIVO
RISORSE STABILI DESTINAZIONI STABILI
Personale in servizio 126.639.00 Progressioni economiche x13 (previsione) 67.100.00]
Incrementi lew. d) 195104 Utilizzi di cui alla let. a)
(RIA. matur.econ.in godim.assegm ad personam) (disposiz. norm.che prevedono specifici trattani, econ.)
Incrementi comma §
(incrementi stabili dotazioni organiche)
Trasferimenti ¢.9-10 00
{rasf. pers, ex art.31 D.lgs.165/01 ¢ LR.26/14)
128.590304 67.100,00
RISORSE VARIABILI DESTINAZIONI VARIABILI
Personale in servizio 86.000.00 Utilizzi di cui alla lett. a) 65.763.94
(dispesiz. norm.che prevedono specific trattam. econ.)
Incrementi lewt. a) : 65.763.94 Performance 14749004
{specifici trattain. econom.) 2
Incrementi lett. b) ¢ .00} Resti destinazioni stabili (previsione)
(economie fondo anno preced.)
Incrementi lett. ¢) .00
(personale a T.D). con durata contratto >= 6 mesi) -
Trasferimenti ¢.9-10 0.00
(ras{. pors. ox art.3) Dgs 165/01 ¢ L.R.26/14)
151.763,94 213.253,98
TOTALE € 280.353,98 TOTALE € 280.353,98
Indennitd/Compensi finanziati a Bilancio (art. 32 ¢, 6-7 CCRL 2018)
v ] 2018 -
indennita di turno 18.000,00 €
Indennité di reperibilitd 16.000,00 €|
Indennita di attivita prestata in giorno festivo - risposo compensativo 500,00 €
indennita di qualifica cat. B 514,00 €]
indennitd maneggio valori
indennité di rischio
Indennita specifiche responsabilita 6.500,00 €
Indennita personale educativo per anno scolastico (art.72 .7 CCRL 2002) 5.000,00 €
Indennita Personale area scolastica educativa (art. 37 ¢.1 lett.c) e d) CCNL 6.7.1995 - art.7¢ Cq 3.000,00 €]
indennité di staff 1.548,44 €
Indennitd di responsabilita legate alla qualifica (anagrafe, stato civile, prot. Civile ecc) 1.450,00 €]
5.000,00 €

indennita di condizione di lavoro

Salaric aggiuntive ex art. 70 C.C.R.L. 07/12/2006

71.025,76

Lavoro strao

15.234,47

importo presunto che verra confermato/aggiornato a consuntivo
=2,

Ai fini del rispetto del limite di importo determinato per 'anno 2016, cosi come previsto dall’art. 23 comma 2 del Dlgs 75/2017,
I"ammontare complessivo del fondo e delle risorse per le indennita é ridotto dell'importo complessivo presunto di euro 105.392,41,







COMUNE DI PORDENONE - ANNQO 2018 -
Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa (art. 32 CCRL 2018)

Costituzione Utilizzo
RISORSE STABILI DESTINAZIONI STABILI

Personale in servizio

Incrementi lett. d)

(RIA, matur.econ.in godim.,assegni ad personam)}
Incrementi comma 8

(incrementi stabili dotazioni organiche)
Trasferimenti ¢.9-10

(trasf. pers. ex art.31 D.Igs.165/01 e LR.26/14)

Progressioni economiche x13 (previsione)
Utilizzi di cui alla lett. a)
(disposiz. norm.che prevedono specifici trattam. econ,}

RISORSE VARIABILI
Personale in servizio

DESTINAZIONI VARIABILI

Utilizzi di cui alla lett. a) )

(disposiz: norm.che prevedono specifici trattam. econ,)
Incrementi lett. a) Performance
(specifici trattam. econom.)

Incrementi lett. b) Performance da resti destinazioni stabili

(econonic fondo anno preced.) (P revisione )
Incrementi lett. ¢)
(personale a T.D. con durata contratto >=6 mesi)
Trasferimenti ¢.9-10
(wrasf. pers. ex art.31 D.igs.165/01 e LR.26/14) : L : -
— 31473200
TOTALE€  1,222.732.,02 TOTALE€  1.222.732,02
Indennitd/Compensi finanziati a Bilancio (art. 32 ¢, 6-7 CCRL 2018) A[E{

Importi Stanziati
nell'anno

Voce retributiva

Indennitd di turnazione (art. 3 ) - (precedente art. 54 CCRL 2002)

Indennita di reperibilita (art. 4) - (precedente art. 55 CCRL 2002)

Indennita di attivith prestata in giorno festivo — riposo compensativo (art. 5) - (precedente art. 56 CCRL 2002)

Indennita di condizione di lavoro (ex disagio, rischio, maneggio valori) (art. 6)

- precedente indennita attivita particolarmente disagiate cat A, B,C e PLA - art. 21 comma 2 lettera d) CCRL 2002

- precedente Indennitd di rischio (art. 62 CCRL 2002 come modificato dalt'art. 36 CCRL 2004)

- precedente Indennitd di maneggio valori (art. 61 CCRL 2002)

Indennita per il personale della Motorizzazione Civile (art. 7) - (precedente art. 55 ¢. 1 Jett. b L.R. 23/2007)

Proventi delle violazioni del codice della strada art. 208 ¢.5 bis D.Lgs. 285/1992 (art. 25)

Indennita per servizio esterno per il personale della Polizia Locale (art. 26)

Indennitd specifica (art. 16 CCRL 2002 e art. 4 comma 3 CCNL 16.7.1996) - ind. ex VIl g.f. e cat. A -Bl

Indennitd per particolari responsabilita (art. 21 c. 2 Jett. ¢) CCRL 2002)

Indennita di orario notturno, festivo e notturno festivo (art.21 ¢.2 lett.c) CCRL 2002

~ {Indennith per tempo potenziato (art. 37 ¢. 2 CCNL 6.7.1995) — art. 71 CCRL 2002

Indennitd professionale insegnati e docenti ed educatori (art. 37 c. 1 lett. d) CCNL 6.71995) — art. 71, 73, 76,77 ¢ 78 CCRL. 2002
Indennitd personale educativo per anno scolastico (art, 72 ¢. 7 CCRL 2002)

Indennita professionale insegnati (art. 37 ¢. 1 lett. d) CCNL 6.71995) — art. 71 CCRL 2002

Indennith personale titolo VII Personale area scolastica educativa (art. 37 ¢. 1 lett. ¢) e d) CCNL 6.7.1995 — art. 79 CCRL 2002)
Indennita di bilinguismo (art. 82 CCRL 2002)

Indennitd di Staff (art. 21 ¢. 3 - art. 33 ¢. 4 CCNL 1995)

Indennita di Stato Civile-Anagrafe-Elettorale -Tributi (art. 21 ¢.2 lett. i) CCRL 2002 come introdotto dall’art. 30 del CCRL 2004
Indennita degli archivisti informatici- addetti stampa - formatori (art. 21 ¢.2 lett. i) CCRL 2002 come introdotto dall’art. 30 del
Indennita dell’ Ufficiale giudiziario per messi notificatori (art. 21 ¢.2 lett. i) CCRL 2002 come introdotto dall’art. 30 del CCRL
2004 ¢ disciplinato dall’art. 86 CCRL 2002

Indennitd di Responsabile Servizio Protezione Civile (art. 21 ¢.2 lett. i) CCRL 2002 come introdotto dall’art. 30 del CCRL 2004
Indennita forme associative art. 48 CCRL 2006

Salario Aggiuntivo - indennita di comparto (Quota precedentemente finanziata a fondo)
Salario Aggiuntivo - indennit di comparto (Quota precedentemente finanziata a Bilancio)
Lavoro Straordinario







COMUNE DI ROVEREDO IN PIANO - ANNO 2018 -
Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa (art. 32 CCRL 2018)

Costituzione Utilizzo
RISORSE STABILI DESTINAZIONI STABILI

Progressioni economiche x13 (previsione)
Utilizzi di cui alla lett. a) :
(disposiz. norm.che prevedono specifici trattam. econ.)

Utilizzi di cui alla lett. d)
{RIA, matur.econ. in godim.. assegni ad personam)

Personale in servizio

Incrementi lett. d)

(RIA, matur.econ.in godim..assegni ad personam)
Incrementi comma 8

{incrementi stabili dotazioni organiche)
Trasferimenti ¢.9-10

(wrasf. pers. ex art.31 D.igs. 165/01 e L.R.26/14)

DESTINAZIONI VARIABILi

Utilizzi di cui alla lett. a)
(disposiz. norm.che prevedono specifici trattam. econ.}

Performance

RISORSE VARIABILI
Personale in servizio

Incrementi lett. a)
(specifici trattam. econom.)
Incrementi let. b)
(econonte fondo anno preced.}

Performance da resti destinazioni stabili
(previsione)

Incrementi lett. ¢)

(personale a T.D. con durata contratto >= 6 mesi)

Trasferimenti ¢.9-10
(trasf. pers. ex art.31 D.1gs.165/01 e L.R.26/14)

50.027,00

TOTALE € 71.027,00 TOTALE € 71.027,00
AN -
Indennita/Compensi finanziati a Bilancio (art. 32 c¢. 6-7 CCRL 2018) -

Importi Stanziati

Voce retributiva s
nell'anno

Indennitd di turnazione (art. 3 ) - (precedente art. 54 CCRL 2002)

Indennita di reperibilita (art. 4) - (precedente art. 55 CCRL 2002)

Indennita di attivitd prestata in giorno festivo — riposo compensativo (art. 5) - (precedente art. 56 CCRL 2002)
Indennita di condizione di lavoro (ex disagio, rischio, maneggio valori) (art, 6)

|- precedente indennitd attivith particolarmente disagiate cat A, B,C ¢ PLA - art. 21 comma 2 lettera d) CCRL 2002

- precedente Indennita di rischio (art. 62 CCRL 2002 come modificato dall'art. 36 CCRL 2004)

- precedente Indennitd di maneggio valori (art. 61 CCRL 2002)

Indennita per il personale della Motorizzazione Civile (art. 7) - (precedente art. 55 ¢. 1 lett. b L.R. 23/2007)

Proventi delle violazioni del codice della strada art. 208 ¢.5 bis D.Lgs. 285/1992 (art. 25)

Indennita per servizio esterno per il personale della Polizia Locale (art. 26)

Indennitd specifica (art. 16 CCRL 2002 e art. 4 comma 3 CCNL 16.7.1996) - ind. ex VIl q.f. e cat. A -Bl

Indennitd per particolari responsabilitd (art. 21 c. 2 lett. ¢) CCRL 2002)

Indennita di orario notturno, festivo e notturno festivo (art.21 ¢.2 lett.c) CCRL 2002

Indennita per tempo potenziato (art. 37 ¢. 2 CCNL 6.7.1995) — art. 71 CCRL 2002

Indennita professionale insegnati e docenti ed educatori (art. 37 ¢. 1 lett. d) CCNL. 6.71993) — art. 71 73, 76,77 ¢ 78 CCRL 2002
Indennita personale educativo per anno scolastico (art. 72 ¢. 7 CCRL 2002)

Indennitd professionale insegnati (art. 37 ¢, 1 lett. d) CCNL 6.71995) — art, 71 CCRL 2002

Indennita personale titolo VII Personale area scolastica educativa (art. 37 ¢. 1 lett. ¢) e d) CCNL 6.7.1995 — art. 79 CCRL 2002)
Indennita di bilinguismo (art. 82 CCRL 2002)

Indennita di Staff (art. 21 ¢. 3 - art. 33 ¢. 4 CCNL 1995)

Indennita di Stato Civile-Anagrafe-Elettorale -Tributi (art. 21 ¢.2 lett. 1) CCRL 2002 come introdotto dall’art. 30 del CCRL 2004
Indennita degli archivisti informatici- addetti stampa - formatori (art. 21 ¢.2 lett. i) CCRL 2002 come introdotto dall’art. 30 del
Indennita dell’ Ufficiale giudiziario per messi notificatori (art. 21 ¢.2 lett. i) CCRL 2002 come introdotto dall’art. 30 del CCRL
2004 ¢ disciplinato dall’art. 86 CCRI. 2002

Indennitd di Responsabile Servizio Protezione Civile (art. 21 ¢.2 lett. i) CCRL. 2002 come introdotto dall’art. 30 del CCRL 2004
Indennitd forme associative art. 48 CCRL 2006

Salario Aggiuntivo - indennita di comparto (Quota precedentemente finanziata a fondo)
Salario Aggiuntivo - indennitd di comparto (Quota precedentemente finanziata a Bilancio)
Lavoro Straordinario

ta 2 del DLgs 76/201 7, Iammomare
jrinario @ ridotto éell xmporto comp ‘







COMUNE DI SAN QUIRINO - ANNO 2018 -

Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa (art. 32 CCRL 2018)

Costituzione

RISORSE STABILI

Personale in servizio

Incrementi lett. d)

{RIA. matur.ccon.in godim,assegni ad personam)
Incrementi comma 8

{incrementi stabili dotazioni organiche)
Trasferimenti ¢.9-10

turast. pers. ex art.31 D.lgs. 165/01 ¢ LR.26/14)

RISORSE VARIABILI
Personale in servizio

Incrementi lett. a)

{specifici traltam. econom.}

Incrementi lett. b)

(cconomie fondo anno preced,)

Incrementi lett. c)

{personale a T.D. con durata contratio >= § mesi)
Trasferimenti ¢.9-10

(trasf. pers. ex art.31 D.lgs.165/01 ¢ L.R.26/14)

TOTALE€

88.479,35

Utilizzo - DATI A PREVISIONE DA DEFINIRE A CONSUNTIVO

DESTINAZIONI STABILY
Progressioni economiche x13 (previsione)
Utilizzi di cui alla lett. a)

(disposiz, rorm.che provedono specifici trattam. ccon.)

28.000.00

DESTINAZIONI VARIABILI

Utilizzi di cui alla lett. a)
(disposiz. norm.che prevedono specifici trattam. econ.)
Performance

Resti destinazioni stabili (previsione)

60.479,35

TOTALE €

88.479,35

Indennitd/Compensi finanziati a Bilancio (art. 32 ¢. 6-7 CCRL 2018)

~300.00 €

Indennit di qualifica cat. B

Indennitd specifiche responsabilita 4.800,00 €]
Indennitd pronta chiamata 228,00 £
Indennita di responsabilita legate alla qualifica (anagrafe, stato civile, prot. Civile ecc) 300,00 €
indennita di condizione di lavoro 2.400,00 €

Salario aggiuntivo ex art. 70 C.C.R.L. 07/12/2006

21.083,47

La

601,79

Ai fini del rispetto del limite di importo determinato per I'anno 2016, cosi come previsto dail’art. 23 comma 2 del DLgs 75/2017,
I"ammontare complessivo del fondo risorse decentrate , delle risorse per le indennita e del fondo per it lavoro straodinario

& ridotto dell'importo complessivo presunto di euro 17.222,30, di cui euro 1.601,79 dal fondo per il lavoro straordinario.
'importo della decurtazione si intende presunto, da confermare/aggiornare a consuntivo
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COMUNE DI ZOPPOLA - ANNO 2018 -

Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa (art. 32 CCRL 2018)

Costituzione
~ RISORSE STABILI

Personale in servizio 44.516.00
Incrementi lett. d) 48321
(RIA, matur.ccon.in godim..assegni ad porsonam) :
Incrementi comma 8 ¢ 117700
{incrementi stabilt dotazioni organiche)
Trasferimenti ¢.9-10 0.00]
{trasf. pers. ex art.31 D.lgs. 165/01 ¢ LR.26/14)

46.176.21
RISORSE VARIABILI

Personale in servizio

Incrementi lett. a)

(specifict trattam. econom,)

Incrementi lett. b}

{economie fondo anno preced.)

Incrementi lett. c)

{personale a T.D. con durata contratio >= 6 mesi)
Trasferimenti ¢.9-10

(trasf. pers, ex art.31 D.igs.165/01 ¢ L.R.26/14)

56.619.84

TOTALE € 102.796,05

Utilizzo - DATI A PREVISIONE DA DEFINIRE A CONSUNTIVO

DESTINAZIONI STABILI
Progressioni economiche x13 (previsione}
Utilizzi di cui alla lett. a)

(disposiz. norm.che prevedono specifici trattam, ccon.)

DESTINAZIONI VARIABILI

Utilizzi di cui alla lett. a) -
(disposiz. som.che prevedono specifici trattam. econ.)
Performance

Resti destinazioni stabili (previsione)

61.631,05

TOTALE€

41.165.00]

2061984

4101121

102.796,05

Indennitd/Compensi finanziati a Bilancio (art. 32 ¢. 6-7 CCRL 2018)

356,88 €

Salario aggiuntivo ex art. 70 C.C.R.L. 07/12/2006

Indennita di qualifica cat, B

Indennitd specifiche responsabilitd 4.000,00 €
indennita pronta chiamata 874,11 €
indennita di responsabilita legate alla qualifica (anagrale, stato civile, prot. Civile ecc) 900,00 €
indennitd di condizione di lavoro 1.680,00 €]
indennita di turno 4.900,00 €
mdennné i orano nottumo festtvo e notturno fesnvo 100 ()0 €

25.629,86

L

Ai fini del rispetto del fimite di importo determinato per 'anno 20186, cosi come previsto dall’art. 23 comma 2 del DLgs 75/2017,
"ammontare complessivo del fondo risorse decentrate , delle risorse per le indennita e del fondo per if lavoro stracdinario

& ridotto dell'importo complessivo presunto di euro 32.888,20, di cui euro 4.460,78 dal fondo per il lavoro straordinario.
I'importo della decurtazione si intende presunto, da confermare/aggiornare a consuntivo
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