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La relazione tecnico-finanziaria va compilata in tutti i casi di stipula di contratto integrativo,
qualunque sia la sua natura e denominazione (cfr. paragrafo 1.3 della Parte 1). Per la sezione normativa
“del contratto integrativo la relazione tecnico-finanziaria deve esplicitamente asseverare 'assenza di
effetti economici in termini di costi del personale che trovano contabilizzazione e proposta di
certificazione all'esterno dei Fondi per la contrattazione integrativa.-Diversamente la relazione tecnico-
finanziaria ha il compito di individuare e quantificare i costi stessi e attestarne la compatibilita e
sostenibilita nell"ambito degli strumenti annuali e pluriennali di Bilancio.

Con riferimento al caso di Contratto integrativo stralcio la relazione tecnico-finanziaria va limitata

" alla/alle materia/e trattate dall’accordo, ma deve in ogni caso riportare e gquantificare lo ‘schema

.generale del Fondo (cfr. Modulo I della presente Parte Ill) evidenziando se del caso compiutamente i
punti modificativi in relazione all’accordo stralcio stesso.

La sede propria nella quale va compiutamente delimitato Jambito di intervento con effetti
economico-finanziari della contrattazione integrativa & la gestione del Fondo (o dei Fondi) come
individuati dai Ccnl/Cerl o Cepl di riferimento. Di seguito viene quindi illustrato lo schema di relazione
tecnico-finanziaria relativa che deve accompagnare V'illustrazione di ciascun Fondo. In caso di accordo
pluriennale lo schema deve essere esplicitato per ciascun anno considerato.
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1.1 - Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto delllAmministrazione teso
a quantificare 'ammontare esatto di ciascun Fondo in applicazione alla regole contrattuali e normative vigenti. Si:
raccomanda lo formale adozione da parte dell’Amministrazione/Ente di un Atto di costituzione del Fondo per la ‘
contrattazione integrativa autonomo, premessa formale necessaria per Vavvio della contrattazione integrativa. La
relazione tecnico-finanziaria relativa al Modulo I di costituzione del Fondo dovra essere articolata secondo l'indice
che segue. Ogni sezione dell'indice andra completata con Villustrazione delle voci elementari corredate dalle
notizie che I'Amministrazione ritiere necessarie ai fini della proposta di certificazione. Si ricorda che le parti
ritenute non pertinenti dal compilatore dovranno essere comunque presenti, anche se completate dalla formula

“parte non pertinente allo specifica accordo illustrato” e spetterd all’Organo di certificazione valutare anche lo
coerenza delle parti ritenute non pertinenti.

l.1.1 - Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Nota: Gli importi corrispondono, neltotale, a quanto inserito nel Conto Annuale.

" RISORSE STORICHE CONSOLIDATE ALLA DATA DEL 31/12/2005 (CCRL
2006 ART. 73 C. 1): € 969.381,29 -

Risorse storiche consolidate

In questa parte va presentata alla certificazione
la base di partenza del Fondo, riferita ad un
preciso momento  contrattuale  definito b
usualmente in sede di Contratto collettivo
nazionale di lavoro (o Contratto collettivo
regionale /{)rovinciale di favoro}.

Comune di Pordenone: € 720.721,21

» Corpo Intercomunale di Polizia Municipale Pordenone-Roveredo
in Piano: € 125.522,52

> Dotazione Organica Aggiuntiva: € 123.137,56

Incrementi esplircitamehte guan-
tificati in sede di Cenl/Cerl/Cepl

INCREMENTI! DERIVANTI DALL’ART. 35 DEL CCRL 2006/2009
€54.533,82
» Comune di Pordenone: € 48.085,69

In questa parte vanno commentati gli
incrementi del fondo esplicitamente
quantificati in sede di Ccnl/Cerl/Cepl. Tale
tipologia di incremento ha caratteristica di
risorsa fissa con carattere di certezza e stabilita
e viene quindi acquisita definitivamente al
Fondo in esame a seguito della stipula definitiva
del Contratto collettivo nazionale o regionale {o
di Provincia autonoma) di riferimento, con le |-
decorrenze ivi indicate. o

» Dotazione Organica Aggiuntiva: € 6.448,13

Altri incrementi con carattere di
certezza e stabilita

Questa parte raccoglie gli ulteriori incrementi
stabili che ‘possono, sussistendone i requisiti,
essere alimentati periodicamente {es. la RIA
personale cessato).

INCREMENT! DERIVANTI DALL'A.RT. 73 C. 2 LETT. G) DEL CCRL
2004/2005 E DALL’ART. 73 C. 2 LETT. [} CCRL 2004/2005: V

"€ 109.068,69
i» Comune di Pordenone: € 106.292,80

“» Corpo Intercomunale di Polizia Municipale Pordenone-Roveredo

. inPiano: € 2.596,10

> Dotazione Organica Aggiuntivé: €179,79
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lil.1.2 - Sezione Il - Risorse variabili

Vanno qui presentate alla certificazione le
risorse variabili che il Contratto collettivo di
lavoro di riferimento individua al fine di
alimentare il Fondo <che non

- caratteristica di certezza per gli anni successivi.
Appartengono a questo gruppo, ove previste, le
. risorse derivanti da attivita conto terzifincarichi
aggiuntivi,  sponsorizzazioni,  attivitd  di
progettazione, economie di gestione nelle
spese di personale, nonché gl incrementi
previsti in sede di Cenl/Cerl/Cepl qualora
specificamente qualificati come risorse variabili
aggiuntive riferite ad uno specifico periodo,
eccetera.

non__hanno

RISORSE DERIVANTI DA ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O
SPONSORIZZAZIONI, FINANZIAMENTO INDENNITA’ DI DIREZIONE,
COMPENS! PER LA PROGETTAZOH\E E INCREMENT!I DEL FONDO
DISPOSTE DAI CCRL

€300.092,42

All'importo sopra indicato si aggiungono inoltre € 29.214,36, liquidati
nell'anno 2014 al personale non dirigente, a titolo di incentivi di
progettazione, pil eventuali ulter*orr incentivi di progettazione
liquidabili nell’anno.

» Comune di Pordenone: € 150.304,24

a cui si aggiungono € 29.214,36, liquidati nell’anno 2014 al
personale non dirigente, a titolo di incentivi di progettazione, pil
~ eventuali ulteriori incentivi di progettazione liquidabili nell’anno.

» Corpo Intercomunale di Polizia Mumupa!e Pordenone-Roveredo
in Piano: € 125.156,79

> Dotazione Organica Aggiuntiva: £ 24.631,39

-llL.1.3 - Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

In questa sezione andranno esplicitamente
elencati tutti gli eventuali vincoli normativi che
limitano la crescita o riducono 'ammontare del
Fondo {es. articolo 9 Decreto Legge n. 78/2010
convertito con Legge n. 122/2010). Per ciascuno
di essi andra proposta alla certificazione la
modalitd  di  applicazione. e evidenza
dell’avvenuto rispetto.

RIDUZIONI EX LEGE 78/2010 (dati presunti al 31/12/2014)
£28.949,15 V

> Comune di Pordenone: € 28.782,23

> Corpo Intercomunale di Polizia Mumcupale Pordenone- Roveredo
in Piano: € 0,00

» Dotazione Organica Aggiuntiva: € 166,92

R!DUZIONI PER EFFETTO CONVFERIMENTO NUOVE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE (Corte dei Conti Lombardia n. 1037/2010)

> Comune di Pordenone: € 179,59 .

Riduzione dovuta alle quattro’: nuove posizioni organizzative
istituite da novembre 2014.

H.1.4 - Sez:one IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, e|aborato sulla base delle sezioni precedenti:

a) Jotale nsorse fisse aventi carattere di
certezza e stabilitd  sottoposto  a
certificazione, determinato dal totale della
sezione 11L.1.1 eventualmente ridotta per le
relative decurtazioni come quantificate nella
sezione 111.1.3

€ 1.132. 983 80
» Comune di Pordenone: € 875.099,70

Corpo Intercomunale di Polizia Municipale Pordenone- Roveredo
in Piano: € 128.118,62

> Dotazione Organica Aggiuntiva: 6‘129.765,48

-
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b) Totale risorse variabili _sottoposto & €27O 963 68
. ?

certificazione, determinato dal totale della )
sezione 111.1.2 eventualmente ridotta per le . . . o . B

relative decurtazioni come quantificate netla | @ CUI ST aggiungono € 29.214,36, liquidati nell annc_) 2014 ?I personale
sezione 11l.1.3 non dirigente, a titolo di incentivi di progettazione, piu eventuali

‘ulteriori incentivi di progettazione liquidabili nell’anno.

“» Comune di Pordenone: € 121.342,42

a cui si aggiungono € 29.214,36, liquidati nell’lanno 2014 al
personale non dirigente, a titolo di incentivi di progettazione, pilu
eventuali ulteriori incentivi di progettazione liquidabili nell’anno.

-» Corpo Intercomunale di Polizia Municipale Pordenone-Roveredo
‘ in Piano: € 125.156,79

o

.» Dotazione Organica Aggiuntiva: € 24.464,47

¢} Totale Fondo sottoposto a certificazione, | - £1 403 947 48
determinato dalla somma delle due voci ’
precedenti

~a cui si aggiungono € 29.214,36, liquidati nel’anno 2014 al personale
. non dirigente, a titolo di incentivi di progettazione, piu eventuali
* ulteriori incentivi di progettazione liquidabili nell’anno.

»  Comune di Pordenone: £ 996.442,12

a cui si aggiungono € 29.214,36, liquidati nellanno 2014 al
personale non dirigente, a titolo di incentivi di progettazione, pil
eventuali ulteriori incentivi di progettazione liquidabili nell’anno.

"> Corpo Intercomunale di Polizia Municipale Pordenone-Roveredo
in Piano: € 253.275,41 '

> Dotazione Organica Aggiuntiva: € 154.229,95

11.1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

La contrattazione collettiva nazionale del personaie.non dirigente in pilt di un caso ha disciplinato rapporti bidirezionali tra Fondo e Bilancio. Questa ‘disposiAzione,
peraltro confermata dall’art. 1 comma 193 della Legge n. 266/2005, ha dato luogo a due diverse contabilita contrattuali def Fondo:

« la prima & quella di esporre il Fondo al lordo delle risorse temporaneamente allocate all'esterno dello stesso, al fine di presentare in ogni caso alla
certificazione un ammontare verificabile indipendentemente dall’'uso pro-tempore {dentro o fuori il Fondo) che di questo viene fatto;

« laseconda modalita & queila di presentare alla certificazione il Fondo al netto di tali risorse.

Entrambe le modalita risultano corrette ed ossequiose dei disposti contrattuali e normativi, a condizione che I'Organo di controllo deputato alla certificazione
abbia contezza anche delle risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo. Ne consegue che:

a) la contabilita di costituzione del Fondo al “lordo” delle risorse temporaneamente allocate all'esterno dello stesso risulta pili schematica e lineare, in quanto
non richiede il monitoraggio (e la relativa verifica e certificazione) delle risorse rispettivamente a riduzione del Fondo (es. le poste relative alle progressioni
economiche effettuate nell’anno) e incrementali dello stesso (seguendo il medesimo esempio le poste relative alle progressioni economiche dei cessati)

b) lacontabilitd del Fondo al “netto” delle risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo richiede contezza anche di tali risorse nonché delle poste del
Fondo.rispettivamente in aumento (es. progressioni economiche da personale cessato) o in diminuzione (es. risorse utilizzate per progressioni economiche).

Questa sezione & specificamente pensata per fa contabilitd del Fondo al “netto” delle risorse temporaneamente allocate all’esterno dello stesso e deve essere
dedicata alla esposizione delle relative poste da sottoporre in ogni caso a certificazione. Nel ceso di contabilita del Fondo al “lordo” la sezione deve essere
ovviamente lasciata in bianco e indicata come non yertinente.

NON PERTINENTE.

-

1.2 - Modulo II-Definiziipne delle poste di destinazione del Fondo per la.
_contrattazione integrativa

Questo modulo é destinato a restituire, in coerenza con le risorse rese disponibili in sede di costituzione del Fondo,
la relativa programmazione di utilizzo come formalmente concordata in sede di accordo integrativo. Come nel
caso della costituzione del Fondo, arche per questo modulo ogni voce elementare andra documentata daol punto di
vista quantitative e giuridico al fine di consentire la certificazione del modulo e compito dell’estensore é di rendere
verificabili le diverse voci tanto dal punto di vista giuridico (in termini di conformita alle norme o indicazioni
contrattuali di primo livello) che dal punto di vista economico (in termini di correttezza della quantificazione).
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l1.2.1 - Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Date le risorse del Fondo come definite con
atto dell'Amministrazione, & usuale che alcune
poste abbiano natura obbligatoria e non
possanc essere oggetto di negoziazione (es. il
" costo delle progressioni economiche orizzontali
giuridicamente gia perfezionate al’aprirsi della
sessione negoziale nel caso del personale non
dirigente o le fasce di posizione economica
minime definite dal Contratto collettivo
nazionale/regionale o provinciale di riferimento
0 comunque gia negoziate in precedenza nel
caso della dirigenza). £ poi anche possibile che il
contratto integrativo sottoposto a certificazione
non intervenga  su materie gia
precedentemente negoziate. A tali poste
;. {quindi sia le poste non negoziabili che quelle
- negoziate in precedenza) va dedicata la prima
sezione di questo Modulo.

Le voci di spesa indicate nella présénte sezione si riferiscono ad
istituti finanziati con il Fondo, la cui-disciplina & contenuta nei CCRL

vigenti.

Resta fermo che la spesa per progressione economica ha natura
obbligatoria in quanto deriva da situazioni giuridicamente gia

perfezionate in base a C.C.D.l. precedenti.

Le voci di spesa ancora da liquidare sono indicate in via presuntiva
sulla base dei dati di spesa storica, e saranno quindi conteggiate in

via definitiva a liquidazione avvenuta.

UTILIZZO DEL FONDO 2014 COMUNE D) PORDENONE - VOC! DISCIPLINATE DA CCRL VIGENT!

UTILIZZI STABILI DEL FONDO v TOTALE SPESA
Voci disciplinate da CCRL vigenti
FONDO PER PROGRESSIONE ECONOMICA ANNI PREC E LED 355.406,72
INDENNITA’ CAT. A) £ B1) e dipendenti gia beneficiari 4.672,84
INDENNITA' PERSONALE EDUCATIVO B 17.209,24
SALARIO AGGIUNTIVO - art. 26 ¢. 3 lett. b) e ¢ CCRL 2002/05 176.886,47
Totale 554.175,27
UTILIZZI VARIABILI DEL. FONDO
Voci disciplinate da CCRL vigenti
INDENNITA" DI DIREZIONE 13.798,70
INDENNITA’ DI TURNO, ORARIO DISAGIATO, LAVORO M "L GIORNO DI $1.880,09
RIPOSO ;
Totale 105.679,79
Tctale complessivo 659.855,06

UTILIZZO_ DEL FONDO 2014 CORPO INTERCOMUNALE DI POLIZIA MUNICIPALE PORDENONE -~

ROVEREDO IN PIANO —~ VOCI DISCIPLINATE DA CCRL VIGENTI

UTILIZZI STABILI DEL FONDO TOTALE SPESA

Voci disciplinate da CCRL vigenti .

FONDO PER PROGRESSIONE ECONOMICA ANNI PRECE LED 39.205,21

INDENNITA CAT. A) E B1) e dipendenti gia beneficiari 100,44

SALARIO AGGIUNTIVO - art. 26 c. 3 lett. b) e ¢} CCRL 2002/05 36.109,32
Totale 75.414,97

UTILIZZI VARIABILI DEL FONDO

Voci disciplinate da CCRL vigenti

INDENNITA’ DI TURNO, ORARIO DISAGIATO, LAVORO NPL GIORNO Dt 117.535,29

RIPOSO .
Totale 117.5635,28

Totale complessivo 192.950,26

UTILIZZO DEL FONDO 2014 DOTAZIONE ORGANICA AGGIUNTIVA — VOCI DISCIPLINATE DA CCRL VIGENTI

~

UTILIZZ] STABILI DEL FONDO TOTALE SPESA
Voci disciplinate da CCRL vigenti
FONDO PER PROGRESSIONE ECONOMICA ANNI PREC E LED 49.897,84
INDENNITA’ CAT. A) E B1) e dipendenti gia beneficiari 96,84
SALARIO AGGIUNTIVO - art. 26 ¢. 3 lett. b) e c) CCRL 2062/05 42.088,95
Totale 92.084,63
UTILIZZI VARIABILI DEL FONDO
Voci disciplinate da CCRL vigenti
INDENNITA' DI TURNO, ORARIO DISAGIATO, LAVORO N Zt. GIORNO Dt 13,64
RIPOSO
v Totale 13,64
Tctale complessivo $2.098,27
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111.2.2 - Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

In guesta sezione vanno rappresentate tutte le
poste regolate dellattivita negoziale come
formalizzate nel contratto integrativo specifico
sottoposto a certificazione e quindi esplicitati i
diversi istituti economici toccati dall'attivita
negoziale trattati {es. progressioni economiche
orizzontali, premialita ecc.).

‘Le voci di spesa indicate nella presente sezione si riferiscono ad

istituti finanziati con il Fondo, la cui disciplina & contenuta nel CCDIT
sottoscritto in data 9 settembre 2014, nonché nella Preintesa

' oggetto della presente relazione.

? Le voci di spesa ancora da liquidare sono indicate in via presuntlva

sulla base dei dati di spesa storica, e saranno quindi conteggxate in
via definitiva a liquidazione avvenuta.

UTILIZZO DEL FONDO 2014 COMUNE DI PORDENONE —~ VOCI DISCIPLINATE DAL CCDIT VIGENTE

UTILIZZI VARIABILI DEL FONDO TOTALE SPESA
Vaci disciplinate dal CCOIT vigente
INDENNITA' DI RISCHIO 35.000,00
INDENNITA’ D! REPERIBILITA' 23.820.81
INDENNITA' MANEGGIO VALORI 3.72372
COMPENSO DISAGIO PER RICHIAMO IN TURNO 1.162,50
INTERVENT! NOTTURNI PER EMERGENZE : 0,00
INDENNITA’ DI RESPONSABILITA/SPECIFICHE PROFESSIONALITA ’ 60.500,00
SPONSORIZZAZIONI, CONVENZIONI, CONTRIB. UTENZA 9.600,00
RISORSE AGGIUNTIVE COMMA 2; PROGETT! OBIETTIVO 77.038,86
RISORSE AGGIUNTIVE COMMA 5: PROGETT! OBIETTIVO 0,00
PRODUTTIVITA 125.920,76
Totale complessivo ‘ 336.766,65
TNCENTIV PROGETTAZIONE (ART. 17 LR, 37/05/2002 N. 14) 29.214.36
Totale complessivo 29.214,38

CUTILIZZO DEL _FONDO 2014 CORPO INTERCOMUNALE DI _POLIZIA MUNICIPALE PORDENONE -

ROVEREDO IN PIANG - VOCI DISCIPLINATE DAL CCDIT VIGENTE

UTILIZZI VARIABIL] DEL FONDO TOTALE SPESA
Voci disciplinate dal CCDIT vigente
INDENNITA' DI REPERIBILITA’ 9.048,80
INDENNITA' MANEGGIO VALORI 100,00
INDENNITA’ DI RESPONSABILITATSPECIFICHE PROFESSIONALITA’ 12,500,60
SPONSORIZZAZIONI, CONVENZIONI, CONTRIB. UTENZA 2.234,00
RISORSE RESIDUE FONDO (ART. 40 C.2 CCDIT): PROGETTI OBIETTIVO 6.250,06
‘RISORSE AGGIUNTIVE COMMA 5 PROGETTI OBIETTIVO 1.750,00
PRODUTTIVITA' 28.442,35
Totale complessivo 60.325,15

UTILIZZO DEL FONDOQ 2014 DOTAZIONE ORGANICA AGGIUNTIVA - VOC! DISCIPLINATE DAL CCDIT
VIGENTE

UTILIZZI VARIABILI DEL FONDO - TOTALE SPESA

Voci disciplinate dat CCDIT vigente

INDENNITA’ DI RISCHIO 15.000,00

INDENNITA’ DI RESPONSABILITATSPECIFICHE PROFESSIONALITA’ 5.500,00

RISORSE AGGIUNTIVE COMMA 2: PROGETT! OBIETTIVO 8.651,57

PRODUTTIVITA : 32.880,11
Totale complessivo 62.131,68

- Alle voci di cui sopra si aggiungono le risorse derivanti da fondi non
- utilizzati negli anni precedenti ed eventuali fondi non utilizzati per
" lavoro straordinario.

Le voci di cui sopra vanno ridotte per il Fondo Comune di Pordenone
di € 179,59, riduzioni dovute al conferimento di quattro nuove

© posizioni organizzative da novembre 2014,
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l11.2.3 - Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare’

Nonostante la previsione che i Contratti
integrativi debbano risolversi in una unica
‘ sessione negoziale pud darsi il caso che le
delegazioni trattanti concordino di rinviare ad
un successivo atto negoziale specifici istituti. A
cid va aggiunto che la stessa contrattazione di
livello nazionale, ad esempio con riferimento
allarticolo 32 comma 7 del Cenl 2002-2005
Regioni ed Autonomie locali, faccia espresso
rinvio  allutilizzo  di  specifiche somme
(Fesempio fa riferimento ad un
accantonamento  per incarichi di  alta
professionalitd  nelle realtd di  minori
dimensioni). In queste eventualita & possibile
. sottoporre a certificazione il contratto
integrativo lasciando chiaramente identificate,
nella presente sezione, le quote ancora da
regolare e rinviate ad una negoziazione
successiva.

Come riportato nelle dichiarazioni congiunte al CCDIT 09/09/2014 n.
3 e 4, & rinviata a successiva fase negoziale la definizione delle
modalita di distribuzione della quota residua del fondo riservato al
personale del Corpo di Polizia Municipale e destinato alla premialita,
nonché la definizione delle modalita di attribuzione dell'indennita di
responsabilita per le categorie B, C, PLA, PLB e PLC a seguito della
certificazione al CCDIT dei Revisori dei Conti del Comune di
Pordenone.

Sono state comunque accantonate le somme ritenute necessarie per
la liquidazione di tali compensi e indennita, e calcolate in via
presuntiva secondo i dati storici rilevati dagli anni precedenti, che
risultano incluse nel precedente modulo 11.2.2 — Sezione 1l e che
ammontano a previsti € 28.143,32.

11.2.4 - Sezione IV - Smtesn della definizione delle poste di dpstmazmne del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione -

Questa sezione & dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla ba;e delle precedenti:

a} Totale destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o comunque
non regolate esplicitamente dal Contratto
Integrativo, determinato dal totale della
sezione H1.2.1

€ 944.903,59

b) Totale destinazioni speciﬁcémente regolate
dal Contratto Integrativo, determinato dal
totale della sezione 111.2.2

€ 459.223,48

Alla voce di cui sopra si aggiungono’ € 29.214,36, liquidati nell’anno
2014, a titolo di incentivi di progettazione per il personale non
dirigente, pil eventuali ulteriori incentivi di progettazione liquidabili
nell’anno. '

v

Alla voce di cui sopra si aggiungono inoltre le risorse derivanti da

fondi non utilizzati negli anni precedenti ed eventuali fondi non
utilizzati per lavoro straordinario.

La voce di cui sopra va ridotta per il Fondo Comune di Pordeno'nedi €
179,59, riduzione dovuta al conferimento di quattro nuove posizioni
organizzative da novembre 2014.

¢} Totale delle eventuali destinazioni ancora da
regolare, come esposte nella sezione 111.2.3

Vedi modulo II (Hl.2.3) ~ Sezione IIf;

Le somme accantonate a tale titolo si riferiscono alla quota destinata
alla premialita del Corpo di PM e alle indennita di responsabilita per
le cat. B, C, PLA, PLB e PLC, ammontanti ad € 28.143,32.

d} Totale poste di destinazione de! Fondo

" sottoposto a certificazione, determinato
dalla somma delle tre voci precedenti e che
deve coincidere, per definizione, con il totale
esposto nella Sezione 1V del Modulo |
{Costituzione del Fondo).

€1.404.127,07 ¢

Alla voce di cui sopra si aggiungono € 29.214,36, liquidati nell’anno
2014, a titolo di incentivi di progsttazione per il personale non
dirigente, pilt eventuali ulteriori incentivi di progettazione liquidabili
nellanno. Si aggiungono altresi le risorse derivanti da fondi non
utilizzati negli anni precedenti ed eventuali fondi non utilizzati per
lavoro straordinario.

La voce di cui sopra va ridotta per il Fondo Comune di Pordenone di €
179,59, riduzione dovuta al conferimento di quattro nuove posizioni
organizzative da novembre 2014,
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111.2.5 - Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Al fine di consentire la coerenza contabile coni VOCE NON PRESENTE

quadri esposti nel primo modulo, qualora sia ivi
compilata la sezione riferita alle Risorse
temporaneamente all'esterno del Fondo (cfr.
Modulo | - Sezione V), & necessario compilare
specularniente la corrispondente sezione di
destinazione, che in sede di
previsione/programmazione avra di necessita il
medesimo dettagho e le medesime quantitd
esposte nel primo modulo.

111.2.6 - Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico—ﬁnanziario,k del
rispetto di vincoli di carattere generale

In questa sezione andra data specifica evidenza, | - | @ risorse stabiliammontano a euro € 1.132.983,80, le destinazioni di
ai fini della certificazione, del rispetto di tre

vincoli di carattere generale: a. attestazione | . ULilizzo - aventi natura certa e continuativa (salario aggiuntivo,
motivata del rispetto di copertura delle . R H A H [ .
destinaziont di utilizzo del Fondo aventi natura | - PTOBTE@SSIONI orizzontali, indennita personale educativo, ..}

certa e continuativa con risorse del Fondo fisse | - ammontano, in via presuntiva, aeuro 721.674,87.
aventi carattere di certezza e stahilitd;

b. attestazione motivata del rispetto del | partanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
principio di attribuzione selettiva di incentivi | 2 . . . .
economici; c. attestazione motivata del rispetto | ; SONO tutte finanziate con risorse stabili.

del principio di selettivita delle progressioni di

carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa {progressioni -

orizzontali).

111.3 - Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
‘integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
precedente |

Lo schema, meramente ricognitivo delle voci esposte nella sezione precedente, consente all’Organo di controllo
una visione di sintesi quantitativa detle poste discusse nei due moduli precedenti (Modulo | - Costituzione del
. Fondo e Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo), ivi incluse le poste eventualmente
contabilizzate come temporaneamente all’esterno del Fondo. Lo schema sara completato dalle voci del Fondo
come certificate relative all’anno immediatamente precedente quello in esame e dalla esposizione delle relative -
variazioni intervenute espresse in euro.

DESCRIZIONE ANNGOC 2013 ANNO 2014 DIFFERENZA

RISORSE STABILI - € 1.132.983,80 € 1.132.983,80 : €0,00
RISORSE VARIABILI I €288.516,18 * €270.963,68 * €-17.552,50
TOTALE *€1.421.499,98 *£1.403.947,48 *€-17.552,50

* Alle voci di cui sopra si aggiungono i compensi erogati al personale non dirigente a titolo di incentivi
di progettazione che, per I'anno 2014, ammontano ad € 29.214,36 ad oggi liquidati, piu eventuali
ulteriori incentivi di progettazione liquidabili entro 'anno.

1.4 - Modulo IV - Compatibilité economico-finanziaria e modalita di copertura
 _degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali
(dibilancio

Il Fondo per la contrattazione integrativa definisce “limiti di spesa” sia complessivi che riferiti a specifici sotto-
insiemi, come le “destinazioni” fisse con carattere di certezza e stabilita {che non possono essere superiori alle
relative “risorse” fisse aventi carattere di certezza e stabilita) o alcune risorse con vincolo di destinazione {come
quelle .relative alle quote di progettazione definite in applicazione dell’articolo 92, commi 5-6 del decreto
legisiativo 12 aprile 2006 n. 163). Tali limiti debbono risultare correttamente presidiati sia nella  fase.
programmatoria della gestione che risultare rispettati nelle verifiche a consuntivo. '
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La relazione tecnico-finanziaria deve dar conto nel presente Modulo del rispetto dei limiti di spesa rappresentati
“dal Fondo sia nella fase programmatoria della gestione economico-finanziaria (Sezione 1), sia nella fase delle

verifiche a consuntivo (Sezione Ii). Il Modulo si conclude con la esposizione delle disponibilitd economico-finanziarie

dell/Amministrazione destinate alla copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo (Sezione Iii).

ll.4.1 - Sezionel- Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di
spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Questa sezione deve dare contezza che il
- sistema contabile utilizzato dall Amministra-
zione & strutturato in modo da tutelare
correttamente in  sede di imputazione/
variazione dei valori di competenza dei diversi
capitol di bilancio | limiti espressi dal Fondo
oggetto di certificazione, come quantificati
nell’articolazione riportata al  precedente
Modulo 11

Tutte le somme relative al fondo 'delle risorse decentrate sono
imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap. 62 (per
oneri diretti e oneri riflessi) e cap. 77 (per IRAP), quindi la verifica tra
sistema contabile e dati del fondo & costante.

- 111.4.2 - Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Questa sezione deve dare contezza - attraverso
evidenze desunte dal sistema contabile
utilizzato dall’Amministrazione - che & stato
rispettato il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente. In caso di disposti contrattuali di
integrale utilizzo delle risorse questa costituisce
la sede in cui vengono proposte alla
certificazione  le  cosiddette  “economie
contrattuali del Fondo” da destinare ad

" incremento, a titolo di risorsa variabile, del

Fondo dell'anno successivo, in ogni caso nel
. rispetto della vigente normativa.

I limite di spesa del fondo dell’anno 2010 risulta rispettato secondo |
il D.L. 78/2010 come convertito in legge, con modificazioni, dall'art.
1, comma 1, della L. 30 luglio 2010, n. 122, secondo la circolare n. 12
del 15/04/2011 del Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze e secondo
Fart. 1, comma 1, lett. a} del D.P.R. 04-09-2013, n. 122.

11.4.3 - Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Questa sezione deve consentire la puntuale
verifica dei mezzi di copertura del Fondo con
riferimento  alla  struttura del  bilancio
dell’Amministrazione.

Il totale del fondo come rideterminato dall’Amministrazione con
determinazione n. 396 del 28 febbraio 2014 & impegnato al cap. 62 e
al cap. 77 del bilancio 2014 e precisamente agli impegni:

511/2014

529/2014
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