COMUNE DI PORDENONE E COMUNE DI
ROVEREDO IN PIANO

costituenti I’associazione intercomunale
“Pordenone-Roveredo in Piano”

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO DI LIVELLO TERRITORIALE
SULL’UTILIZZO DELLE RISORSE PERLE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE

UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’
| ARTT. 20 E 21 CCRL 1.8.2002 e s.m.i.

ANNO 2013 E ANNO 2014

- COMUNE DI PORDENONE

- CORPO INTERCOMUNALE DI P.M.

- DOTAZIONE ORGANICA AGGIUNTIVA DEL
SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

- COMUNE DI ROVEREDO IN PIANO

'STIPULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 4 E 6 DEL CCRL 1° AGOSTO 2002

5 dicembre 2014 é




YC()NTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO.DI LIVELLO TERRITORIALE
SULL’UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’

ANNO 2013 E'ANNO 2014

- COMUNE DI PORDENONE

- CORPO INTERCOMUNALE DI P.M.

- DOTAZIONE ORGANICA AGGIUNTIVA DEL SERVIZIO SOCIALE DEI
COMUNI -

- COMUNE DI ROVEREDO IN PIANO

A seguito della deliberazione della Giunta Comunale di Pordenone del 5 dicembre 2014 e della
Giunta Comunale di Roveredo in Piano n. 94 del 3 dicembre 2014 che autorizza'il Presidente
della delegazione trattante alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integratxvo di
cui alla preintesa siglata il 22 settembre 2014, a seguito della certificazione positiva formalizzata
da parte degli organi di revisione, la parte pubblica e -le parti sindacali come sotto
rappresentate; '

1. La Delegazione trattante di parte pubb}f’“‘a f”

PRESIDENTE:  PRIMO PEROSA iﬁ/@% B
SEGRETARIO GENERALE’ “BEL a DI
DENONE |
COMPQNENTE: e ﬂw».é. /,Mi\%mwg/ ZEFREA ANTONIC
t\\ i
COMPONENTE: %i 4

i

E

co s rappresentate .
Y TenBoyze: W ek

s : c L TANZor Cuo-BRIFTTH
12, i CBERTELUA MoniCh
7

2. Le Orgamzzazmm Smdacah eleRS.U,
. /
RSU - COMUNE DI PORDENONE j\\%%
RSU - COMUNE ROVEREDO IN

PIANO : |
ORGANIZZAZIONI SINDACALI: Aisoit @;Wﬁ oo g“\‘ %mwf,g}% huea P,
‘ ‘79 ! Py 1 Y
~ F.P.CGIL , / ﬁ%&ﬂx w%&MZQ S
FPS CISL Ny BEL T ANGELD |
UIL FPL - ﬁgﬂ;MM D f %M poMpre BRUN
CSA 74
CISAL EE.LL. FVG : » ‘
AW AN R © DELLA TOFFOLA SovA NI

hanno concordato sul Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, nel documento che segue:



PREMESSE:

L’art. 4 del CCRL personale del Comparto unico, area enti locali stipulato il 1° agosto 2002 demanda alla
contrattazione collettiva decentrata integrativa a livello di Ente la regolazione, fra l'altro, dei “criteri per la
ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie, indicate nell'art. 20, per le finalita previste dall’art. 21,
nel rispetto della disciplina prevista dallo stesso articolo 21;”

Il successivo art. 6 del CCRL 1° agosto 2002 stablhsce che l'utilizzo delle risorse & determinato in sede
di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale.

Visto il disposto dell'art. 65 commi 2 e 4 del D.Lgs 150/2009.

Ritenuto di definire con il presente accordo la ripartizione delle risorse del fondo 2013 e del fondo 2014
nei diversi istituti contrattuali, secondo la disciplina relativa ai singoli istituti contrattuali come definita nel
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Territoriale stipulato in data 9 settembre 2014

Considerato il contenuto delle dichiarazioni congiunte al CCDIT n. 3 e 4, che rinviano a successiva fase
negoziale la definizione delle modalita di distribuzione della quota residua del fondo riservato al
personale del Corpo di Polizia Municipale e destinato alla premialita, nonché la definizione delle modalita
di attribyzione dellindennita di responsabilita per le categorie B, C, PLA, PLB, e PLC a seguito della
certificazione al CCDIT dei Revisori dei conti del Comune di Pordenone.

Ritenuto comunque di accantonare le somme ritenute necessarie per la liquidazione di tali compensi e
indennita, e calcolate in via presuntiva, secondo i dati storici rilevati dagli anni precedenti.

Richiamato 'art. 9 del d.l. 78/10 convertito in I. n. 122 del 30 luglio 2010;

Viste le determinazioni del dirigente del Servizio Gestione Associata Risorse Umane:
Comune di Roveredo in Piano:

=  Fondo 2013 — det. n. 503 dell'11 novembre 2013;

= Fondo 2014 —det. n. 311 del 3 settembre 2014,

Comune di Pordenone:

= Fondo 2013 — det. n. 3122 del 20 dicembre 2013;

= Fondo 2014 — det. n. 396 del 28 febbraio 2014,

Richiamato infine il “Protocolio di intesa fra Enti e O0.SS. per la contrattazione collettiva decenirata
integrativa di livello territoriale e per gli altri istituti inerenti le relazioni sindacali”, sottoscritto in data 18
dicembre 2008, dalla delegazione di parte pubblica e di parte sindacale costituita in sede territoriale fra
le  Amministrazioni di Pordenone e di Roveredo in Piano e adottato dalle Giunte comunah
rispettivamente con deliberazione n. 1 del 12/1/2009 e n. 1 del 12/1/2009;

Tutto quanto premesso, ed a conclusione della trattativa svolta in sede territoriale, le parti concordano
sul seguente testo:
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COMUNE DI PORDENONE

- ART.1-

i

1.1 — UTILIZZO DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA’ - COMUNE DI PORDENONE - ANNO 2013

1. L'utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivata reiative
allanno 2013, & riassunto nel prospetto che segue:

Come riportato nelle dichiarazioni congiunte al CCDIT 09/09/2014 n. 3 e 4, & rinviata a successiva fase negoziale la definizione
delle modalita di distribuzione della quota residua del fondo riservato al personale del Corpo di Polizia Municipale e destinato
alla premialita, nonché la definizione delle modalita di attribuzione dellindennitd di responsabilita per le categorie B, C, PLA,
PLB e PLC a seguito della certificazione al CCDIT dei Revisori dei Conti del Comune di Pordenone.

Sono state comunque accantonate le somme ritenute necessarie per la liquidazione di tali compensi e mdenmta e calcolate in
via presuntiva secondo i dati storici rilevati dagli anni precedenti. e

COMUNE DI PORDENONE -
- Utilizzo del Fondo 2013 -

‘UTILIZZO DEL FONDO 2013 COMUNE PORDENONE (DATI DI PREV!S!ONE) :
UTILIZZI STABILI DEL FONDO Totale risorse’ TOTALE DA DISPONIBILITA’

assegnate ©  :  SPESA  LIQUIDARE

'FONDO PER PROGRESSIONE ECONOMICA ANNIPREC E LED S 387.247 65
/SPESA PER PROGRESSIONE ECONOMICA IMPUTABILE A :
-BILANCIO (comprende quota relativa agli arretrati 2007 - 2008 nuowe : :

pregressioni dal 01/01/2007) : 21.307,47.

NUOVE PROGRESSIONI ) ' 0,00

JINDENNITA' CAT. A) E B1) e dipendenti gia beneficiai “‘ ‘ 0 4arees

INDENNITA’ PERSONALE EDUCATIVO U [ R - VX7

SALARIO AGG!UN'HVO art. 26 c. 3lett. b) e C) CCRL 2002/05 : . L 208.374,11 : .
totale utilizzi stabili’ 87508970 $97.548,75 0,000  277.550,95

L33 VARG BEL FONBE B S BRI D 9

INDENNITA’ DI DIREZIONE 11.491,68:

INDENNITA” DI TURNO, ORAR]O DISAG!ATO LAVORO NEL GIORNO Dl RIPOSO i 90.226,74.

‘INDENNITA’ Di RISCHIO ‘ o 3191311

INDENNITA' DI REPERIBILITAVINCENTIVO PRONTA DISPONIBILITAT © o U arer8at

INDENNITA’ MANEGG!O VALOR! : 4.856,56

'COMPENSO DISAGIO PER RICHIAMO INTURNO - : - - ' 1.161,90¢

ULTERIORI RISORSE AGGIUNTIVE CoMmA 2~ T 0

INTERVENT!I NOTTURNI PER EMERGENZE ' : 195,00

INDENNITA' DI RESPONSABILITAYSPECIFICHE PROFESSIONALITA' = o : " 000 59.000,00;

' totale utilizzi variabitii 0 29m28707 167523400 59.000,000  -177.394,70

SPONSORIZZAZ!ON L CONVENZIONL CONTRIB UTENZA 565800

RISORSE AGGIUNTIVE COMMA 2. PROGETTIOBIETING : B63.827.82

RISORSE AGGIUNTIVE COMMA 5 PROGETTI OBIETIIVO - 5.000.00

: totale utilizzi per POF; ) : 87. 696 86 74.486,32 13.214,54 0,00

; totale complessiva T 101192526 830.55747 7221154 100.156,25

somme non utilizzate relative agli anni precedenti (progressivo) T S o b gesae

Straordinario - - B ' S T 1140387 t0sae3ae 3.240,68

Risorse residue Qperpréqutﬁwta, — e o o LI R . 102.533,74

Straordinario gest. pratiche "Carta Famiglia® finanz.da contrib.reg. (LR 11/2008) o 690,54

Compensi ISTAT (criterio di cassa: importi pagati nell'anno) : o 24.372,25

Incentivi art. 11 L R. 31/05/2002 n. 14 "!ncentwn progettazmne" {imp. pagatx neil anno) D!P+DIR . '99.167,30
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CORPO POLIZIA MUNICIPALE PORDENONE/ROVEREDO IN PIANO

- Utilizzo del Fondo 2013 -

UTILIZZO DEL FONDO 2013 INTERQO CORPO PM U i DATI DI PREVISIONE) -

UTiLIZZI STABILI DEL FONDO o - " Totale risorse
o ~ ) assegnate

FONDO PER PROGRESSIONE ECONOMICA ANNI PREC E LED : -

'SPESA PER PROGRESSIONE ECONOMICA IMPUTABILE A BILANCIO

'NUOVE PROGRESSION )

INDENNITA' CAT. A) E B1) e dipendenti gia beneficiar

INDENNITA' PERSONALE EDUCATIVO (wioto)

SALARIO AGGIUNTIVO - art, 26 ¢, 3 lett. b) e c) CORL 2002/05

totale utilizzi stabili

UTILIZZI VARIABILI DEL FONDO

INDENNITA' DI DIREZIONE

INDENNITA’ DI TURNO, ORARIO DISAGIATO, LAVORO NEL GIORNO DI RIPOSO
INDENNITA' DI RISCHIO

INDENNITA' DI REPERIBILITA/INCENTIVO PRONTA DISPONIBILITA'

INDENNITA' MANEGGIO VALORI

'COMPENSO DISAGIO PER RICHIAMO IN TURNO
ULTERIORI RISORSE AGGIUNTIVE COMMA 2
INTERVENTI NOTT. PER EMERGENZE o
INDENNITA' O] RESPONSABILITAYSPECIFICHE PROFESSIONALITA'

. totale utilizzi variabilii  117.481467

SPONSORIZZAZIONE CONVENZIONI, CONTRIB.UTENZA
RISORSE AGGIUNTIVE COMMA 2: PROGETTIOBIETTVG
RISORSE AGGIUNTIVE COMMA: 5 PROGETTI OBIETTH O

i totale utitizzi progetti obisttivo 9.775,00

totale complessivo! 265.344,77

somme non utilizzate relative agii anni precedenti (progressio) o ) ‘ I
Straordinario ) T ‘ 17.521.56 )
Risorse residue per produttivita S )
Straordinario gest. pratiche "Carta Famiglia” finanz.da contrib.reg. (LR 11/20086) 0,00
Compensi ISTAT (criterio di cassa: importi pagati neil'anno} : 0,00
Incentivi art. 11 L.R. 31/05/2002 n. 14 “"Incentivi progeitazione” (imp. pagan neil'anno) DIP+DIR 0,00

12811882

TTOTALE ' ;
© LIQUIDARE DISPONIBILITA":

SPESA
39,091,869

458,77
0,00
100,44
0,00
35.746,12;
74.479,48

o000
Mo oo

000
127.836,02.

223400
a.00
754100

L BT7600

21208950

1800315

0,00
5.495,30'
0,00

B

0,00 53.639,14

12,500,001

1250000  -22.883,87
0,00 2,00
1250000 30.765,27
T

1.318,41
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D.OC.A. .
- Utilizzo del Fondo 2013 -

‘UTILIZZO DEL FONDO 2013 DOA (DATI DI PREVISIONE)

‘ UTILIZZI STABILI DEL FONDO TOTALE RISORSE TOTALE oA

ASSEGMATE SPESA LIQUIDARE %DISPONIBILITA',
FONDO PER PROGRESSIONE ECONOMICA ANNI PREC E LED ' 51497,72 Ty o
SPESA PER PROGRESSIONE ECONOMICA IMPUTABILE A BILANCIO - '
(comprende quota relativa agli arretrati 2007 - 2008 nuove progressioni dal : 5 -1.867,61.

PRODUTTIVITA/NUOVE PROGRESSIONI o 0,00
{INDENNITA’ CAT. A) E B1) e dipendenti gia beneficiari e T e ea
INDENNITA' PERSONALE EDUCATIVO (wioto) ‘ : 0,00°
SALARIO AGGIUNTIVO - art. 26 c. 3 lett. b) e c) CCRL 2002/05 ' 38.394,97 !

: , totale utilizzi stabxh 12976548 8812192, 0,00 4164356
UTILIZZ VARIABILI DEL FONDO , E - ,
NDENNTTA DI BIEEZONE ERBFaE """ , e e e ey
INDENNITA’ DI TURNO, ORARIO DISAGIATO, LAVORO NEL GIORNO DI RIPOSO 03y
INDENNITA” DI RISCHIO : 13,642,721
INDENNITA' DI REPERIBILITAY/INCENTIVO PRONTA DISPONIBILITA' 0,00}

INDENNITA" MANEGGIO VALORI . 0,00
COMPENSO DISAGIO PER RICHIAMO IN TURNO - 0,00

"ULTERIORI RISORSE AGGIUNTIVE COMMA 2 ‘ 0,00 .

JINTERVENTI NOTT. PER EMERGENZE (CGDA 4/2/04) e 0,00
INDENNITA' DI RESPONSABILITA'/SPECIFICHE PROFESSIONALITA' ‘ 0,00 5500,00

" totale utilizzi variabili 15812,90° 1365305 550000  -3.340,15

_SPONSORIZZAZION!; CONVENZIONI CONTRIB.UTENZA 0.00 000 :

RISORSE AGGIUNTIVE COMMA 2: PROGETTI OBIETTVG 865157 500000
RISORSE AGGIUNTIVE COMMA 5: PROGETTLOBIETTIVO o 0.00 5,00

totale utilizzi x POF 8.651,57 500000  3.65157 - 0,00

totale complesswo © 154.229,95) 106.774,97  9.151,57 38.303,41

somme non utmzzate relative agli anni precedenti (progressivo) ‘ v : o ) ) 2.000,00
Straordinario | - ' 19.204.08°  19.267,69 ' 27,20
Rlsor,sefes'due per produttivita . R FUUT UL ST S 40.330,70
Straordinario gest. pratiche "Carta Famiglia” finanz.da contrib.reg. (LR 11/2006) o a0
Compensi ISTAT (criterio di cassa: importi pagati nell'anno) { 000
Incentivi art. 11 L.R. 31/05/2002 n, 14 "Incentivi progettazxone" (|mp pagatl nell’ anno) DIP+DIR 0,00
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1.2 — UTILIZZO DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA’ COMUNE D! PORDENONE - ANNO 2014

1. L'utilizzo delle risorse per le: politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita relative
allanno 2014, e riassunto n2l prospetto che segue:

Come riportato nelle dichiarazioni congiunie al cCoIT 09/09/2014 n. 3 e 4, & rinviata a successiva fase negoziale la definizione
delle modalita di distribuzione della quota residua del fondo riservato al personale del Corpo di Polizia Municipale e destinato
alla premialita, nonché la definizione delle modalita di attribuzione dell'indennita di responsabilita per le categorie B, C, PLA,
PLB e PLC a seguito della certificazione al CCDIT dei Revisori dei Conti del Comune di Pordenone. ' ,
Sono state comunque accantonate le sommg ritenute necessarie per la quundazmne di tali compensi e indennita, e calcolate in
via presuntiva secondo i dati storici rilevati dagli anni precedenti.

COMUNE D! PORDENONE
- Utilizzo del Fondo 2014 ~

UTILiZZ0 DEL FONDO 2014 COMUNE PORDENONE (DAT! DI PREVISIONE)

UTILIZZ! STABILI DEL FONDO Totale risorse  TOTALESPESA. PROIEZIONE  DISPONIBILITAT:
: . assegnate ; :
FONDOQ PER PROGRESSIONE ECONOMICA ANNi PREC E LED o ) i 25991877 375.438,22
SPESA PER PROGRESSIONE ECONOMICA IMPUTABILE A BILANCIO (comprende quota relativa agli = E S
‘arretrati 2007 - 2008 nuove progressioni dal 01/01/2007) : _13_867195 .20.031,50
NUGVE PROGRESSIONI ; ; o0 ep0
'INDENNITA’ CAT. AV E B1) e dipendenti gid beneficiart e " ssosgs - aer2se
'INDENNITA’ PERSONALE EDUCATIVO ‘ ~, o 1290693  17.209.24
SALARIO AGGIUNTIVO - art. 26 . 3lett. e ¢) CCRL 200205~ T qazeeags’  176.88647
totale utilizzi stabili.  875.080,70°  395.127,22. 5547527  320.924,43
INDENNITA' DI DIREZIONE o B ; 919980 1379970
INDENNITA’ DI TURNO, ORARIO DISAGIATO, LAVCRO NEL GIORNO DI RIPOSO T T sy 283,30 §1.880,09
[INDENN(TA’ DI RISCHIO o o ; i i 000 3500000
INDENNITA" DI REPERIBILITA ) ' ' S 1588054 2382081
(INDENNITA” MANEGGIO VALORI - , 2.482,48 372372
COMPENSO DISAGIO PER RICHIAMO IN TURNO T N T T ms0e T Tiae2sol
ULTERIORI RISORSE AGGIUNTIVE COMMA 2 ; 0,00: 0,00
NTERVENTI NOTTURNI PER EMERGENZE e . e i Soe
INDENNITA' DI RESPONSABILITAYSPECIFICHE PROFESSIONALITAY : : 0,00 " 60.500,00
Ty o D o " Ttotale utilizzi variabili. 34.883,157  89.591,21]  229.886,82 - -195.003,67
SPONSORIZZAZIONE: CONVENZION!; CONTRIB UTE NZA : ' B 6,00
RISORSE AGGIUNTIVE COMMA 2: PROGETTI OBIETTIVO - o 30.000.00
RISORSE AGGIUNTIVE COMMA 5: PROGETTI OBIZTTIVO S 0.00
‘ e totale utilizzi per POF. 86.638,86.  30.000,00.  86.638,86 0,00
totale complessivo: . 996.621,71 514718,43  870.700,95]  125.920,76
‘somme non utvllzzate relative agli anni precedenti {progressivo) ) o da definire
Straordinario - S o e esasost atidussr| . oo0
-Risorse res'due per produttivita o R N N A ) : 126.920,76
‘Straordinario gest. pratiche "Carta Famiglia” finanz.da contrib.reg. (LR 11/2008) ) - 15.756,64
‘Compensi ISTAT (criterio di cassa: importi pagati nell’anno) : 22.723,07
Incentivi art. 11 L.R. 31/05/2002 n. 14 "Incentivi progettazione® (imp. pagati neil'anno) 7 3337995
Incentivi art. 11 L.R. 31/05/2002 n. 14 "Incentivi progettazione" (importi pagati neli'anno) - ‘ |
‘PROGETTAZIONE CITERZI (C.C.1LA.A. PN - Parcheggio Fiera) ‘ 26.162,14
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CORPO POLIZIA MUNICIPALE PORDENONE/ROVEREDO IN PIANO
- Utilizzo del Fondo 2014 —

UTILIZZO DEL FONDO 2014 INTERO CORPO PM }
UTILIZZI STABILI DEL FONDO

2 (DATI DI PREVISIONE)
 Totale risnrse

TOTALE : PROIEZIONE

: . assegnate [ SPESA ANNUA DISPONIBILITA® :
[FONDO PER PROGRESSIONE ECONOMICA ANNI PREC € LED ‘ U orsmer sarieas
'SPESA PER PROGRESSIONE ECONOMICA IMPUTABILE A BILANCIO o E 39685  -57323
NUOVE PROGRESSIONI ‘ 5 000 0,00
'INDENNITA’ CAT. A) E B1) e dipendenti gia beneficiari R ‘ N £k 100,44
INDENNITA' PERSONALE EDUCATIVO (wioto) o o S T T oo0 000
SALARIO AGGIUNTIVO - art. 26 ¢. 3 left. b) e ¢) CCRL 2002/05 B T 2708199 3610832 .

totale utilizzi stabili 128.118,62 54.299,39 75.414,97 52,703,685
UTILIZZI VARIABILI DEL FONDO ‘ I D ' o
[INDENNITA' DI DIREZIONE i R o S T om0 op0
{INDENNITA’ DI TURNG, ORARIO DISAGIATO, LAVORO NEL GIORNO Di RIPOSO © 7835686 11753529
'INDENNITA’ DI RISCHIO , : 0,00 0,00
INDENNITA' DI REPERIBILITAT ' o b LT Bo32s3T - 004880
JINDENNITA’ MANEGGIO VALORI - - 000 10000
COMPENSO DISAGIO PER RICHIAMO IN TURNO (VUOTO) T ‘ 7 ope 000
‘ULTERIOR! RISORSE AGGIUNTIVE COMMA 2 : 0,00 0,00
INTERVENTI NOTT. PER EMERGENZE ) 0,00! 0,00
INDENNITA' DI RESPONSABILITA/SPECIFICHE PROFESSIONALITAT S L 000 1250000 ~
o ~ totale utilizzi variabili 114922797 84.389,38)  139.184,09  -24.26130°
SPONSORIZZAZIONE: CONVENZIONE CONTRIB. UTENZA 223400 il .60
RISORSE RESIDUE FONDO(ART. 40 C: 2 CCDIT): PROGETT OBIETIVO £.250,00 0.00 0,00
RISORSE AGGIUNTIVE COMMA 5 PROGETTI OBIETTIVO 1.750,00 0.00 0.00

- totale utilizzi progetti obietiivo 10.234,00 0,00 10:234,00 0.00

totale complessivo: 25327541 138.688,781  224.833,06|  28.442,35
somme non utmzzate relatnve agh anm precedentl (progresswo) : ~ dadefinire
Straordinario - - U q7anse 1224500 17.321,56 o
Risorse residue per produttivita o e o , 28.442,35
Straordinario ges’t pratiche "Carta Famiglia” finanz.da contrib.reg. (LR 11/2006) 0,00 000 go0 0,00
Compensi ISTAT (criterio di cassa: importi pagati nell'anno) _ 0,00 811455 1381066
Incentivi art. 11 L.R. 31/05/2002 n. 14 "Incentivi progettaznone" (imp. pagatn nell'a 5. 0,00 0,00 0,00 0,00
incentivi art. 11 L.R. 31/05/2002 n. 14 "Incentivi progettazione" (importi pagati [ .
nell'anno) - PROGETTAZIONE C/TERZI (C.C.1L.A.A. PN - Parcheggio Fiera) ‘ 3 0,00 0,00° 0,00
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D.C.A.

— Utilizzo del Fondo 2014 —

'UTILIZZO DEL FONDO 2014 DOA (DATI DI PH EVIS!ONE)
- UTILIZZI STABILI DEL FONDO

FONDO PER PROGRESSIONE ECONOMICA ANNI PREC E LED

SPESA PER PROGRESSIONE ECONOMICA 'MPUTABILE A BILANCIO (comprende

quota relativa agli arretrati 2007 2008 nuove prv )gressxom da! 01101/2007)
‘NUOVE PROGRESSIONI

INDENNITA' CAT. A)E 81) e dxpendentl gia ber eﬁcrarx
INDENNITA' PERSONALE EDUCATIVO (wote} ~

SALARIO AGGIUNTIVO - art. 26 ¢. 3 lett. b) e ) CCRL 2002/05

_UTiLiZ21 VARIABILI DEL FONDO
INDENNITA’ DI DIREZIONE (EX 8" g.f)
INDENNITA” DI TURNO, ORARIO DISAGIATO, LAVORO NEL GIORNO DI RIPOSO
'INDENNITA’ DI RISCHIO
INDENNITA" DI REPERIBILITA'
INDENNITA" MANEGGIO VALORI
COMPENSO DISAGIO PER RICHIAMO IN TURNO
'ULTERIOR! RISORSE AGGIUNTIVE COMMA 2
INTERVENTI NOTT. PER EMERGENZE - B
INDENNITA' DI RESPONSABILITAYSPECIFICHE PROFESSIONALITA'

"totale utilizzi variabili’

 SPONSORIZZAZION!, CONVENZION!, CONTRIB.UTENZA v
RISORSE AGGIUNTIVE COMMA 2 PROGETILOBIETTIVO
RISORSE AGGIUNTIVE COMMA 5. PROGETTI GBIETIVG

somme non utmzzate relatlve agh anm prmedentl (progresslvo)
Straordmano N
R|sorse residue per produttw:ta

Straordinario gest pratsche "Carta Famxgha" finanz.da contrib. reg (LR 11/2006)
Compenst ISTAT (criterio di cassa: importi. Jagat| nell'anno)

“Incentivi art. 11 L.R. 31/05/2002 n. 14 "Incertivi progettazione" (importi pagati
nell'anno)

\Incentivi art. 11 L.R. 31/05/2002 n. 14 “incertivi progettazxone" (lmport; pagatl
nell'anno) - PROGETTAZIONE C/TERZI (C.C.©.A.A. PN - Parcheggio Fiera)

totale utilizzi stabili’

totale utilizzi x POF.
totale com plesswo

Totale risorse !

assegnate

0,00
8.651.57
0,00

8.651,67

154 229,95

19.29498

12076548

16.812,90

TOTALE

SPESA
;3570404

115938

0,00

e
0,00

31,567,468

6618475

om0
8,09
o
0,007

OOO

o

0,00
66.19384

0,00

816398

¢ PROIEZIONE

ANNUA

DKSPONIBIUTA

SABTABE i

42.089,95

0,00

9208483

3,64
15.000,00
0,00

37.680,85.

- 000 IR

000

0,00:

0,00

550000

20.613,64
.00
865157
0,00
8.651,57

470074

0,00

12124984

19.204,98

32.980,11
__ dadefinire
0,00

32.980,11

0,00

o0

OO0

0,00




COMUNE DI ROVEREDO IN PIANO

- ART.2-

2.1 — UTILIZZO DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA’ - COMUNE DI ROVEREDO IN PIANO - ANNO 2013

1. Lutilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produtt:wta relatlve
al’anno 2013, & riassunto nel prospetto che segue:

UT]LIZZO DEL FONDO 2013 COMUNE ROVEREDO RISORSE "TOTALE SPESA | SOMME DA DISPONIBIUTA

ASSEGNAJE LIQUIDARE |
{ESCLUSQO CORPO :

PM E DOA} .
UTiLizzi STABILI DEL FONDO R . e R S - ){

'FONDO PER PROGRESSIONE ECONOMICA ANNI PREC E LED. © 0 15483307
SPESA PER PROGRESSIONE ECONOMICA IMPUTABILE A BILANCIC S -1179,09,
‘NUOVE PROGRESSIONI o Tooor
INDENNITA’ CAT. A) E B1) e dipendenti gia beneficiari ' . 581,04,
INDENNITA’ PERSONALE EDUCATIVO - S 000
SALARIO AGGIUNTI\/O art. 26 . 3 lett. b)ec) CCRL 2002/05 T s 850,40 »
totale ut:llzz| stablh ' '33.906,78°  30.51585 0,000 339,13
UTILIZZI VARIABILI DEL FONDO o T S ;
NOENRA BT BRETONE ™ U R T
INDENNITA' DI TURNO, ORARIO DISAGIATO, LAVORO NEL GIORNG DI RIPOSO 598
INDENNITA’ Di RISCHIO/INCENTIVO PER LAVORO RISCHIOSO 158937
INDENNITA' DI REPERIBILITA’ /INCENTIVO PRONTA DISPONIBILITA‘ N 0,00
INDENNITA’ MANEGGIO VALORI o S 718060 7
INDENNITA' DI RESPONSABILITAT o T 0007
'SPECIFICHE PROFESSIONALITA' - art, 30c.2CCRLO2OS " 000 550,00 ‘
'COMPENS| Al MESSI NOTIFICATORI , o B 0,00 o
PRODUTTIVITA' ACCONTO N R s oy
PROGETTO OBIETTIVO PRONTA REPERIBILITA' PERSONALE OPERA!O 23658
i totaie utlhzz| varia b||| 5'.57?’,'58 4 6866,88 o '5'50',00 R .839',3'0‘
‘PROGETT! OBIETTIVO/ALTRI COMPENSI CON FINANZIAMENTO A o 0,00 ~

‘DESTINAZIONE VINCOLATA
contenzioso tributario

eventuali progetti obiettivo con finanziamento excomma 5 : 0,00 :

totale utilizzi per POF : 4,00 0,00 0,00 0,00
“““ : totale complesswc 39.484,36 37.382,53 £50,00 . 1.551,83
somme non utilizzate relative agll anni precedentl (progresstvo) ' S ‘ N - 3.961,64
Straordinario 5.769,14 4.173,53 0,00 1.595,81
Risorse residue per reduE SR S S . LT ) 05,08
'Straordmarlo gest. prat:che "Carha Famlgha" f‘nanz da o - 651,41
‘Compensi ISTAT (criterio di cassa: importi pagati nell'anno) o [
Incentivi art. 11 L.R. 31/05/2002 n. 14 "Incentivi progettaz;one" 000




2.2 — UTILIZZO DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA’ - COMUNE DI ROVEREDO IN PIANO - ANNO 2014

1. Lutilizzo delle risorse per le: politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita relative
all'anno 2014, & riassunto ne! prospetto che segue:

UTILIZZO DEL FONDO 2014 COMUNE ROVEREDO p : RISORSE TOTALE 8PESA  PROIEZIONE | DISPONIBILITA"
. . ASSEGNATE ANNUA
) i (ESCLUSO CORPO
: PM E DOA)

UTILIZZI STABILI DEL FONDO ‘
-FONDO PER PROGRESSIONE ECONOM CA ANNIPREC E LED 0 214,95 1275493

SPESA PER PROGRESSIONE ECONOMICA IMPUTABILE A BILANCIO - o 78108 112823
NUOVE PROGRESSIONI e e S e A
INDENNITA’ CAT. A) E B1) e dipendenti gia beneficiari [ — 43578 581,04
INDENNITA’ PERSONALE EDUCATVO ; o0 0,00
SALARIO AGGIUNT!VO art. 26 c. 3lett. b)ec) CORL 200205 1083298 1457731
B tota;e utilizzi stabm T 3408137 20.802,630 2878505
UTILIZZIVAR!AB!LIDELFONDO . e e
NBERNTA i BREAGNE R I SRS DRSS R T
INDENNITA’ DI TURNO, ORARIO DISAGIATO, LAVORO NEL GIORNO Di RlPOSO T 00 0,00 -
RBERRITA B RISCHIS : T
NBERNITA B RE S eI SR R e e :
NBENNA MANEGAIE VALGRT " TR SO T e
RSENNIEA B RS PONSABILITA™ i e 600
SPECIFIGHE PROFESSIONALITA' - art 306 seeRLeos et e
COMPENSI Al MESSI NOTIFICATORI & PR oo T o000 :
RN DISAG‘O PERSONALE OPERAI0 e e
Loa totale utiIlZZI vanabm 4.017,577 822,00 3.083,00 934,57
PROGETTI OBIETTIVOIALTRI COMPENSI CON FINANZIAMENTO A T o0 e
DESTINAZIONE VINCOLATA ,
contenzioso tributario .00 0,00
evertugli pmgeﬁi obiettivo con finanziamento excomma b 000
: totale utilizzi per POF g,00 0,00 0,00 0,00
: { totale com pless;vog 38.098,94: 21.624,63 31.868,05 6.230,89
‘somme non uti zate relative agli anm precedenti (progressivo) LT dadefinire
Straordmano ; i T 578914 3303100 4.500,00 1.269,14
Rioorss resicus per produtivis B S — e
Straordinario gest. pratiche "Carta Famiglia" finanz. da contrib.reg. : T Te,00
‘Compensi ISTAT (criterio di cassa: importi pagati nell'anno) o 0,00

Incentivi art 11 LR 31/05/2002 n 14"lncent|V| proget’cazmne" (imp. . i o ”44-,955,15

PROGRESSIONI ORIZZONTALI ATTRIBUITE SOLO CON EFFETTI GIURIDICI

Viene quantificato in € 523,90 il costo annuo dovuto all’attribuzione della posizione economica C2,
assegnata dal’Amministrazione di provenienza allunita a tempo indeterminato transitata al Comune di
Roveredo . in Piano a seguito di procedura selettiva per mobilitd di comparto, con decorrenza 1°
settembre 2014.

Tale progressione non comporta I'attribuzione del relativo compenso economico al dipendente per
effetto del disposto dellart. © c. 21 D.L. 78/2010 e dellart. 1 D.P.R. 122/2013, ma ha effetti
esclusivamente giuridici.

Tale costo & reso indisponibile al Fondo L ammontare pro-quota per I ann/gf 014 e pari a circa € 175,00.




-Art. 3 -
NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto dal presente accordo, si apphca la disciplina prevista dai vigenti
Contratti Collettivi Regionali di Lavoro.
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