
ORE TOTALE ASSENZE % ORE % ORE % ORE % ORE %

SERVIZI DI DIREZIONE 4.425,18                 67,33                       1,52% 46,33                   1,05% 9,00 0,20% 0,00 0,00% 12,00 0,27%

SETTORE I 4.027,75                 -                           0,00% -                       0,00% -                    0,00% -                    0,00% -                      0,00%

SETTORE II 5.300,68                 226,75                     4,28% 20,00                   0,38% 9,00                  0,17% -                    0,00% 197,75                3,73%

SETTORE III 20.870,86               1.678,02                  8,04% 748,00                 3,58% 205,50              0,98% -                    0,00% 724,52                3,47%

SETTORE IV 3.911,26                 132,75                     3,39% 45,00                   1,15% 9,00                  0,23% -                    0,00% 78,75                  2,01%

SETTORE V 9.295,56                 591,25                     6,36% 436,25                 4,69% 18,00                0,19% 6,00                  0,06% 131,00                1,41%

SETTORE VI 2.145,65                 167,03                     7,78% 93,00                   4,33% 17,28                0,81% -                    0,00% 56,75                  2,64%

SETTORE VII 7.637,85                 300,25                     3,93% 163,24                 2,14% 17,49                0,23% 27,07                0,35% 92,45                  1,21%

TOTALE 57.614,79         3.163,38            5,49% 1.551,82         2,69% 285,27         0,50% 33,07           0,06% 1.293,22        2,24%

SERVIZI DI DIREZIONE 4.425,18                 67,33                       1,52% 46,33                   1,05% 9,00 0,20% 0,00 0,00% 12,00 0,27%

SETTORE I 4.027,75                 -                           0,00% -                       0,00% -                    0,00% -                    0,00% -                      0,00%
DEMOGRAFICA 2.831,50                 -                           0,00% -                       0,00% -                    0,00% -                    0,00% -                      0,00%

SETTORE II 5.300,68                 226,75                     4,28% 20,00                   0,38% 9,00                  0,17% -                    0,00% 197,75                3,73%
PROVVEDITORATO 974,64                    -                           0,00% -                       0,00% -                    0,00% -                    0,00% -                      0,00%
FARMACIE 1.620,29                 176,00                     10,86% -                       0,00% -                    0,00% -                    0,00% 176,00                10,86%

SETTORE III 20.870,86               1.678,02                  8,04% 748,00                 3,58% 205,50              0,98% -                    0,00% 724,52                3,47%

SETTORE IV 3.911,26                 132,75                     3,39% 45,00                   1,15% 9,00                  0,23% -                    0,00% 78,75                  2,01%

SETTORE V 9.295,56                 591,25                     6,36% 436,25                 4,69% 18,00                0,19% 6,00                  0,06% 131,00                1,41%
LAVORI PUBBLICI 4.444,52                 116,25                     2,62% 53,25                   1,20% 12,00                0,27% -                    0,00% 51,00                  1,15%

SETTORE VI 2.145,65                 167,03                     7,78% 93,00                   4,33% 17,28                0,81% -                    0,00% 56,75                  2,64%

SETTORE VII 7.637,85                 300,25                     3,93% 163,24                 2,14% 17,49                0,23% 27,07                0,35% 92,45                  1,21%

Pordenone, 20 Gennaio 2014

ASSENZE DICEMBRE 2013

Malattie ed Infortuni

Permessi retribuiti (es. 
Congedo matrimoniale, 
lutto, cariche pubbliche 

ecc.)

Sciopero ed attività 
sindacale

Sostenibilità (es. Maternità, 
allattamento, Legge 104/92 

ecc.)

Ore dovute nell'ente con la percentuale di incidenza delle 
assenze
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