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COMUNE DI PORDENONE – Direzione Generale - U.O.C. Programmazione e Controllo 
 

Lettura delle sezioni della scheda di P.E.G. e del Piano della Performance per centro di costo 
 

Premessa 

Il Piano Esecutivo di Gestione 2018, predisposto ai sensi dell’art. 169 del D.lgs. 267/2000 integra anche il Piano della Prestazione (performance) previsto dal 

comma 1 lettera a) dell’articolo 39 della L.R. 18/2010 che ha recepito la normativa nazionale introdotta con il D.lgs. 150/2009, e successive modifiche e 

integrazioni, in tema di misurazione e valutazione della performance. 

La performance viene rilevata e misurata a due livelli: 

- Organizzativa, che considera l’ente nel suo complesso e a livello dei singoli servizi erogati (centri di costo); 

- Individuale, riferita ai singoli dipendenti siano essi dirigenti, posizioni organizzative o dipendenti. 

 

Il concetto di performance è riferito al contributo che un soggetto (ente, servizio, o singolo dipendente) apporta attraverso la propria azione al raggiungimento 

delle finalità e degli obiettivi aziendali per i quali è nato ovvero alla soddisfazione dei bisogni espressi dai cittadini utenti. 

 

Il PEG e il Piano della performance sono strutturati in modo da consentire una misurazione, valutazione e rappresentazione in modo integrato ed esaustivo del 

livello di performance atteso (target) e realizzato nei tre esercizi precedenti per quanto riguarda l’attività ordinaria, nonché di individuare in maniera sintetica 

gli obiettivi assegnati ai vari servizi con i tempi di realizzazione e i risultati attesi, espressi da appositi indicatori. Gli obiettivi fanno diretto riferimento agli 

indirizzi politici di mandato.  

Tale sistema, tramite il monitoraggio in corso d’esercizio, permette di evidenziare tempestivamente scostamenti e criticità rispetto a quanto programmato 

consentendo quindi di porre in essere eventuali interventi correttivi. 

 

Si espongono di seguito i contenuti delle varie sezioni (gestite da un 

apposito software dedicato – GesPeg) in cui è scomposto il documento 

che consentono di garantire al sistema affidabilità e funzionalità : 

 

Sezione A - Relazione del Responsabile di centro 

Il responsabile di centro presenta le attività principali del centro per 

l'esercizio 2018, con riferimento ad obiettivi, risorse e scostamenti  

rilevanti con l'attività dell'esercizio precedente. 
 

Sezione B - Attività elementari del centro di costo 

Vengono indicate nel dettaglio le attività elementari svolte dal centro. Le 

attività sono individuate come risposta alla richiesta di soddisfazione di 

un bisogno espresso della collettività, nel caso di attività il cui prodotto 

sia direttamente fruito dalla collettività, oppure come risposta a 

necessità proprie dell'Amministrazione nel caso di attività elementari i 

cui prodotti rispondono ad esigenze interne. La sezione individua una 

batteria di indicatori di attività e di performance (classificati con un 
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apposito acronimo PdP) e dei relativi target 2018 individuati di concerto tra Segretario generale e responsabili dei servizi interessati. Per ciascuna attività 

elementare il primo indicatore esprime le previsioni di tempo dedicato dal personale per l'esercizio in corso. La sezione Bx espone gli interventi principali 

assegnati al centro di costo. Gli interventi descrivono specifiche attività da porre in essere entro termini o parametri predeterminati, rappresentano cioè “le 

cose da fare” di carattere ordinario: finalità di destinazione della spesa, adempimenti obbligatori o altre normali attività tecnico amministrative di carattere 

ordinario che non rientrano nella casistica degli obiettivi di sviluppo di cui alla scheda E. 

Gli interventi e gli indicatori di performance entrano a far parte del sistema integrato di monitoraggio e valutazione dei risultati del Piano della performance, 

accanto agli obiettivi di sviluppo (della sezione E). Gli indicatori relativi all’anno 2017 sono parziali poiché non si è ancora conclusa la fase di rendicontazione, 

pertanto i confronti non sono possibili. 

 

Sezione C - Risorse umane assegnate e tempo dedicato alle attività elementari 

La sezione espone il personale assegnato, anche in percentuale, al centro di costo, con indicazione della categoria, profilo professionale e presenza prevista nel 

centro nel triennio 2018-2020. Sono indicate le ore dedicate (in previsione) da ogni dipendente alle diverse attività. La scheda consente di avere una dettagliata 

analisi del tempo assorbito da ogni singola attività anche per successive analisi. Sono presenti talvolta informazioni aggiuntive sul personale assegnato. 
 

Sezione D – Incarichi e collaborazioni esterne 

Nella sezione sono esposti gli incarichi e le collaborazioni che si prevede di attivare (o di confermare) per il 2018. Sono esposti gli incarichi per Co.co.co., 

prestazioni occasionali, lavoro interinale e in genere gli appalti di servizi. 

Sono escluse le consulenze, gli incarichi tecnici (progettazioni, direzioni lavori, collaudi, ecc.) e gli altri incarichi professionali (legali, consulenze 

nell’organizzazione di mostre e manifestazioni, revisori, componenti commissioni varie, ecc). 
 

 

Sezione E - Obiettivi assegnati al centro di costo 

Sono indicati nella sezione, in forma descrittiva e sintetica, gli obiettivi assegnati al centro, che espongono in modo chiaro e quantificato i risultati attesi e i 

tempi di realizzazione. Ogni obiettivo è corredato da uno o più indicatori per un efficace monitoraggio del risultato. Gli obiettivi sono scomposti in fasi con le 

relative tempistiche. 
 

Sezione F - Automezzi e attrezzature informatiche in dotazione 

Sono esposte nella sezione due categorie di beni strumentali (in genere le più rilevanti) in dotazione ai centri di costo: attrezzature informatiche e automezzi. La 

sezione consente di avere notizia della consistenza e dello stato delle attrezzature in dotazione. 
 

Sezione G - Immobili in gestione o assegnati 

La Sezione individua gli immobili assegnati al centro di costo per lo svolgimento della propria attività o assegnati in gestione in quanto attinenti alla propria 

attività. 
 

Sezione H (1) – Entrate correnti per centro di costo Sezione I     (1) – Spesa corrente per centro di costo 

 

Sezione H (2) – Entrate per investimenti per centro di costo Sezione I   (2) – Spesa investimento per centro di costo 

 

Sezione H (3) – Entrate partite di giro Sezione I      (3) – Spesa per partite di giro  

 

Riepiloga la previsione di entrate per il triennio 2018 - 2020    Riepiloga il budget assegnato per il triennio 2018 - 2020 
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SETTORE TOTALE 2018 TOTALE 2019 TOTALE 2020

0 - DIREZIONE GENERALE 8.850.618 9.960.641 5.806.434

1 - AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI 3.721.957 3.506.295 3.497.873

2 - CULTURA, ISTRUZIONE, SPORT, POLITICHE GIOVANILI 11.932.144 11.382.218 11.255.965

3 - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA' 21.887.363 21.280.823 20.936.476

4 - GESTIONE TERRITORIO, INFRASTRUTTURE, AMBIENTE 17.696.579 17.083.826 17.012.098

5 - VIGILANZA E SICUREZZA 2.686.265 2.610.578 2.613.340

6 - FINANZE E PROGRAMMAZIONE ECONOMICA 17.215.001 17.163.984 17.250.561

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO 5.072.710 4.907.737 4.785.113

TOTALE SPESA CORRENTE 89.062.636      87.896.101      83.157.859      

SPESA CORRENTE BILANCIO PREVISIONE 2018 - 2020

Piano Esecutivo di Gestione - Piano della Performance 2018-2020



SETTORE CENTRO DENOMINAZIONE CENTRO TOTALE 2018 TOTALE 2019 TOTALE 2020

00160 Corpo intercom. Polizia Municipale - Notificazioni 2.686.265 2.610.578 2.613.340

2.686.265 2.610.578 2.613.340

5 - VIGILANZA E 

SICUREZZA Totale spesa settore

DETTAGLIO SPESA CORRENTE BILANCIO PREVISIONE 2018 - 2020

Piano Esecutivo di Gestione - Piano della Performance 2018-2020



SETTORE TOTALE 2018 TOTALE 2019 TOTALE 2020

0 - DIREZIONE GENERALE 53.000 56.000 54.000

1 - AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI 186.000 96.000 96.000

2 - CULTURA, ISTRUZIONE, SPORT, POLITICHE GIOVANILI 4.858.784 7.171.000 11.360.000

3 - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA' 1.475.000 1.325.000 575.000

4 - GESTIONE TERRITORIO, INFRASTRUTTURE, AMBIENTE 17.438.598 22.323.583 11.835.000

5 - VIGILANZA E SICUREZZA 157.000 0 0

6 - FINANZE E PROGRAMMAZIONE ECONOMICA 0 150.000 0

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO 1.326.253 300.000 0

TOTALE SPESA INVESTIMENTO 25.494.635      31.421.583      23.920.000      

SPESA INVESTIMENTO BILANCIO PREVISIONE 2018 - 2020

Piano Esecutivo di Gestione - Piano della Performance 2018-2020



SETTORE CENTRO DENOMINAZIONE CENTRO TOTALE 2018 TOTALE 2019 TOTALE 2020

00160 Corpo intercom. Polizia Municipale - Notificazioni 157.000 0 0

157.000 0 0

DETTAGLIO SPESA INVESTIMENTO BILANCIO PREVISIONE 2018 - 2020

5 - VIGILANZA E 

SICUREZZA Totale spesa settore

Piano Esecutivo di Gestione - Piano della Performance 2018-2020



SETTORE TOTALE 2018 TOTALE 2019 TOTALE 2020

0 - DIREZIONE GENERALE 10.719.247 9.811.756 4.152.106

1 - AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI 1.094.250 894.250 890.200

2 - CULTURA, ISTRUZIONE, SPORT, POLITICHE GIOVANILI 3.466.978 3.337.022 3.363.686

3 - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA' 18.984.099 18.388.171 18.143.892

4 - GESTIONE TERRITORIO, INFRASTRUTTURE, AMBIENTE 5.544.344 5.032.503 4.999.218

5 - VIGILANZA E SICUREZZA 1.125.200 1.058.200 1.058.200

6 - FINANZE E PROGRAMMAZIONE ECONOMICA 51.047.508 51.287.007 51.333.407

TOTALE ENTRATA CORRENTE 91.981.626      89.808.908      83.940.709      

ENTRATA CORRENTE BILANCIO PREVISIONE 2018 - 2020

Piano Esecutivo di Gestione - Piano della Performance 2018-2020



SETTORE CENTRO DENOMINAZIONE CENTRO TOTALE 2018 TOTALE 2019 TOTALE 2020

00160 Corpo intercom. Polizia Municipale - Notificazioni 1.125.200 1.058.200 1.058.200

1.125.200 1.058.200 1.058.200

DETTAGLIO ENTRATA CORRENTE BILANCIO PREVISIONE 2018 - 2020

Totale entrata settore

5 - VIGILANZA E 

SICUREZZA

Piano Esecutivo di Gestione - Piano della Performance 2018-2020
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Vigilanza e sicurezzaSETTORE V - VIGILANZA E SICUREZZA
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE A

All’interno degli indirizzi di mandato stabiliti dall’Amministrazione, nel corso del 2018 sono state   previste le seguenti azioni da svolgere: 
 1.completamento dello studio organizzativo interno alla struttura della polizia municipale volto ad individuare i punti di forza e i punti di debolezza del Comando.
 2.completamento della riqualificazione del servizio di polizia locale del Comune di Pordenone attraverso un processo di ottimizzazione dell’attività di carattere 

amministrativo; 
 3.recupero di risorse umane, da poter impiegare in mirati servizi di polizia;
 4.adeguamento della pianta organica (microstruttura) collegato agli standard di servizio richiesti;
 5.dematerializzazione dei processi amministrativi, con  miglioramento/elaborazione di nuovi processi di digitalizzazione; 
 6.consolidamento dell’elaborazione e conseguente valutazione della mappa del rischio, quale premessa per l’adozione di interventi migliorativi sulla sicurezza urbana;
 7. confronto costante con gli stakeholder, attraverso focus group  composti da testimoni privilegiati;
 8. confronto costante, in termini di customer satisfaction, con i cittadini;

Gli obiettivi principali possono esser così suddivisi:
 1.maggiore presenza sul territorio
 2.maggiore interazione con la comunità
 3.maggiore integrazione con gli altri servizi.

In tale modo si intende recuperare il valore della relazione con il territorio stesso, acquisendo una maggiore capacità di leggere i bisogni di sicurezza dei cittadini e di 
integrazione con gli altri servizi del Comune. Uno degli obiettivi (sempre collegato al maggior presidio del territorio), anche in linea con la costituzione del servizio di 
Centrale Operativa, allo scopo di elevare il livello di efficacia del servizio di controllo svolto dalle pattuglie sul territorio e migliorare il raccordo operativo con le altre 
forze di polizia, si svilupperà mediante la prosecuzione del processo di recupero di efficienza in termini di personale ed ore da dedicare all’attività esterna, non solo, 
come già detto, snellendo procedure ma, altresì, trasferendo ad altri uffici comunali le attività interne non di pertinenza della polizia locale. Un secondo obiettivo da 
realizzare nel corso del 2018 si tradurrà nella creazione di un rapporto costante con la comunità, mantenendo vivo l’ascolto dei bisogni espressi dalla stessa e 
promuovendo una ricerca ed una  condivisione delle priorità di intervento, promuovendo la sicurezza urbana nella piena consapevolezza di essere solo uno degli 
strumenti utilizzarti dall’Amministrazione e quindi con il mandato di integrarsi con gli altri interventi, ovvero quelli di prevenzione comunitaria e quelli di prevenzione 
sociale. Sarà un anno all’insegna dell’innovazione finalizzato ad una costante diagnosi di sicurezza, intesa come analisi sistematica, finalizzata ad acquisire una 
maggiore comprensione dei problemi di disordine, degrado della città con l’intento di individuare i vantaggi e le migliori risorse da destinare per un’attività preventiva 
consentendo l’individuazione delle priorità e contribuendo all’elaborazione di un strategia che permetta di affrontarle. In tal modo si potrà sviluppare un mirato servizio di 
prossimità ben integrato nel tessuto sociale, vicino alla gente sia in termini territoriali (soprattutto con riferimento alla conoscenza del territorio), sia in termini sociali 
(conoscenza della cittadinanza che vive e opera in quel determinato territorio). Partendo dalla considerazione che la sicurezza urbana si promuove attraverso una 
multifattorialità di azioni, ci siamo proposti di creare una serie di processi, gestibili e duraturi nel tempo, attivando forme di partenariato con i diversi attori sociali, con il 
coinvolgimento dei cittadini, favorendo le relazioni tra le politiche di prevenzione e le politiche strategiche di lungo termine, promuovendo la condivisione delle 
informazioni, la comunicazione intorno alle politiche di sicurezza e garantendo i mezzi per costruire una durevole adesione a tale approccio anche attraverso 
sistematiche procedure di valutazione. Le azioni che realizzeremo passeranno attraverso la comprensione del contesto, la motivazione dei diversi portatori di interessi, 
la costruzione della più ampia linea strategica, l’applicazione congiunta delle azioni adeguate e l’adozione degli strumenti più pertinenti ad esse. Dopo la 
sperimentazione, peraltro ancora in corso, avviata con successo alla fine del 2017, andremo a consolidare il progetto di sicurezza integrata degli “steward urbani” 
nell’ambito delle zone percepite come insicure, all’interno delle aree di competenza e di attinenza con le società partecipate. Le azioni previste per la realizzazione di 
tale obiettivo saranno quelle di perfezionare ulteriormente il servizio di “steward urbani” anche dal punto di vista dello svolgimento pratico dello stesso, ad esempio 
attraverso strumenti che consentano una maggiore mobilità tra i vari siti (del tipo biciclette o segwai) anche attraverso degli strumenti  applicativi, permettendo un 
servizio che, sempre di più, si distingua per la qualità dell’accoglienza, dell’informazione e della rassicurazione di quanti, residenti o turisti, vivono la città di Pordenone. 
In tal senso, il consolidamento di tale progetto per il 2018, andrà a valutare il coinvolgimento di figure da affiancare agli steward urbani, nella specie stranieri di varie 
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etnie, in modo che possano agevolarli nell’opera di sensibilizzazione al corretto comportamento da tenere nelle aree di interesse in un ottica di sviluppo delle politiche 
di educazione alla legalità e di rispetto delle regole. Attraverso una Strategia di sicurezza locale ben architettata, miglioreremo la percezione di sicurezza urbana 
mediante la preparazione e organizzazione di risposte adeguate ai problemi rilevati sia attraverso specifiche procedure di controllo del territorio sia attraverso interventi 
di istituto misurabili in termini temporali. Premesso che un aspetto fondamentale della sicurezza urbana è la sua dimensione spaziale (ovvero, come sul territorio sono 
distribuite le situazioni criminali? come e dove si concentrano le situazioni di disordine urbano? come e dove è percepita maggiormente l’insicurezza? in che modo il 
panorama cittadino è segnato da fattori di rischio?), ecco che diventa fondamentale visualizzare geograficamente i fenomeni, analizzandoli in seguito al fine di 
elaborare le migliori risposte ai problemi della città. 
I sistemi di informazione geografica devono diventare uno strumento di attività quotidiana per valutare i livelli di disordine urbano e di degrado, permettendo di ricavare 
informazioni fondamentali per le forze di polizia e per gli enti locali.
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SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP) Valutato2016 2017 Prev. 20182015PdP

0 Attività di coordinamento del settore

Bisogno: Coordinamento del Settore. Azioni volte al miglioramento della sicurezza del territorio.001

000 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione 
e di monitoraggio

Buono=3; Scarso=1 3 2 %03,003,00

001 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 5933 %634000

002 N. addetti (Tempo pieno equivalente) TPE da sezione C compresi amministrativi 58,92 %0,0059,6759,29

003 N. addetti Polizia Municipale - TPE Stratificazione 002 - TPE compreso unità 
Roveredo

54 %05455

004 N. addetti amministrativi e manutentore- TPE Stratificazione 002 - TPE 4,92 %

005 Numero addetti per ogni mille abitanti Numero addetti TPE /(N. residenti al 31.12) 
Escluso Roveredo

1,14 %01,061,06

006 N. automezzi utilizzati 17 %01716

007 Km percorsi Solo polizia 17500 %54046188652187821

008 Costo medio per residente servizio Polizia municipale 0 %059,3561,7

009 Controlli regolarità amm.va: % di atti verificati nella fase 
successiva conformi

per tutti i centri di costo di competenza del 
responsabile

80 2 %0100100

010 Piano Trasparenza: grado di rispetto dell'aggiornamento dati 
pubblicati

per tutti i centri di costo di competenza del 
responsabile

100 2 %0100100

A Attività di staff del comando

Bisogno: Attività di segreteria del comando-gestione procedimenti trasversali-gestione economico-giuridica-amministrativa000

A00 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 10786 %1119900

A01 N. contatti con la cittadinanza 33000 %3732400

A02 N. segnalazioni/disfunzioni/disagi 40 %163947

Controllo di Gestione Pagina 3 di 4316001



COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2018

16001 Corpo intercomunale Polizia Municipale160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE - NOTIFICAZI ONI

Vigilanza e sicurezzaSETTORE V - VIGILANZA E SICUREZZA
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

A03 N. interventi pattuglie operanti sul territorio 7420 %263800

A04 N. oggetti rinvenuti 250 %257213268

A05 N. ore di formazione professionale 1200 %14968481820

A06 N. permessi di transito definitivi 800 %9011013673

A07 N. permessi invalidi 350 %361369359

A08 N. autorizzazioni passi carrabili 15 %311526

A09 Tempo medio dedicato per istanza trattata (ore) 0 %06,077,28

A10 N. ordinanze ASO (Accert. Sanit. Obblig.) e TSO 
(Trattamenti e accertamenti Sanitari Obbligatori)

50 %455752

A11 N. ore ASO e TSO (Accertamenti e Trattamenti Sanitari 
Obbligatori)

250 %75285260

A12 Tempo medio dedicato per ASO e TSO (Ore) 5 2 %1,675,005,00

A13 N. alunni coinvolti corsi di educazione stradale 1300 %213214731554

A14 N. ore dedicate ai corsi di educazione stradale 200 %272200213

B Sicurezza stradale: prevenzione ed accertamento violazioni

Bisogno: Prevenzione e repressione in materia di circolazione stradale. Coordinamento attività esterna. Regolazione del traffico - Presidio punti scuola - Assistenza 
manifestazioni.Rilevazioni incidenti stradali.Attività di controllo del territorio con finalità di prevenzione. Servizi "Vigili di quartiere". Accertamento di reati e attività connesse 
(Notifiche di P.G. - Interrogatori delegati -Indagini, ecc.). Progetto sicurezza. Gestione della formazione interna. Formazione e addestramento pratico-giuridico nell'uso delle 
armi.

001

B00 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 22578 %2106300

B01 N. violazioni accertate totali 14700 %140301478216498

B02 N. violazioni accertate GSM Parte di B01 8200 %8493821410162

B03 N. addetti polizia stradale TPE 14,61 %13,630,000,00
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B04 Violazioni accertate mensili per addetto TPE N. violazioni  mensili/ addetti attività polizia 
stradale

37,08 %33,8500

B05 € accertamenti sanzioni al netto ruoli 900000 %877446950957927426,94

B06 Grado di accertamento sanzioni su importo previsionale (su 
totale accertamenti)

Totale accertamenti / totale previsioni 100 %0083

B07 N. ordinanze 300 %585297550

C Sicurezza stradale: incidenti stradali

Bisogno: Ordinanze circolazione stradale. Proposte migliorative della circolazione, segnaletica orizzontale e verticale. Educazione stradale nelle scuole. Sicurezza stradale e 
gestione incidenti.

001

C01 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 11395 %1154300

C02 N. incidenti stradali rilevati Rilevati da VV.UU. 250 %236257259

C03 N. incidenti stradali con conseguenze sulle persone - Istat Compilato su dati Istat 0 %118203196

D Procedimenti di polizia giudiziaria - attività delegate

Bisogno: Gestione dei procedimenti di polizia giudiziaria e attività delegate dalla magistratura.000

D01 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA'  accertamento reati (P.G.) 6329 %633300

D02 N. notizie di reato (codici penali e legislazioni speciali) 180 %194185175

D03 N. procedimenti relativi ad attività di tutela del benessere 
animale

200 %206205105

D04 N. procedimenti relativi ad altre attività di P.G. 150 %131153150

D05 Tempo medio dedicato per evento trattato (ore) 11,94 2 %11,930,000,00

E Polizia Amministrativa: rilascio atti su istanza, pareri e accertamenti anagrafici

Bisogno:  Vigilanza e controllo delle attività commerciali, controllo di polizia amministrativa in senso stretto, attività informative.Polizia edilizia e ambientale.Gestione sanzioni 
amministrative, provvedimenti e atti amministrativi.

000

E01 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 1408 %152500
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E02 N. pareri interni rilasciati Comprende pareri per passi 
carrabili,occupazioni,pubblicità

1000 %12669841139

E03 Ore dedicate al rilascio di pareri 2000 %019892194

E04 Tempo medio dedicato per parere rilasciato (ore) 2 2 %0,002,021,93

E05 Tempo medio di rilascio pareri (gg) 2 2 %022

E06 N. accertamenti anagrafici complessi 1850 %171518592022

E08 N. ore dedicate ad accertamenti anagrafici complessi 3300 %033993749

E09 Tempo medio dedicato per accertamento anagrafico 
complesso (ore)

1,78 2 %0,001,831,85

F Polizia Amministrativa: gestione contenzioso e ricorsi

Bisogno: Gestione del contenzioso in essere e dei ricorsi000

F01 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 1075 %137000

F02 N. di ricorsi Prefetto e GdP presentati per verbali accertati 0 %387578

F03 N. ricorsi respinti su contravvenzioni e contenziosi 0 %1139

F04 N. ricorsi accolti su contravvenzioni e contenziosi 0 %51130

F05 N. ricorsi in attesa di giudizio 0 %325139

F06 N.  ricorsi accolti ogni 1000 accertamenti emessi 2 2 %00,741,82

G Sicurezza urbana: violazioni ai regolamenti

Bisogno: Gestione delle attività inerenti alle violazioni dei regolamenti e ordinanze comunali000

G01 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 3828 %223800

G02 N. violazioni Amministrative totali Rifiuti, cani, igiene, commerciali, ambientali, 
edilizie

800 %767829874

G03 Tempo medio dedicato per violazione amministrativa (ore) 4,79 %2,920,000,00
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G04 Importo accertamenti per sanzioni amministrative (€) 200000 %259399293380142764,99

G05 N. altre ordinanze/ingiunzioni emesse (commercio ecc.) 300 %588316478

H Sicurezza urbana: manifestazioni

Bisogno: Pubblica sicurezza e sicurezza urbana, garantire il supporto alle manifestazioni realizzate in città.000

H01 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 13004 %1256300

H02 N. interventi per manifestazioni 300 %356341263

H03 Tempo medio dedicato per manifestazione assistita (ore) 42 %35,000,00-1,00

H04 N. ore dedicate a consigli comunali 150 %61304324

I Sicurezza urbana: videosorveglianza, segnalazioni

Bisogno: Attività di prevenzione, gestione sistema di videosorveglianza e segnalazioni dei cittadini.000

I01 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 13604 %1376600

I03 % segnalazioni on-line risolte 80 %2500

I04 Tempo medio di risoluzione SOL (gg) 9 %8,700

I05 N. telecamere controllo territorio attive 74 %765552

I06 Tempo medio risposta alle richieste d'intervento su 
segnalazione (gg)

Verifica campione 2 %23,002,002,00

I11 N. ore annuali servizio nei quartieri (interventi) 201620201 8500 2 %135070005128

L Comune di Roveredo in Piano

Bisogno: Attività svolta per il Comune di Roveredo.001

L01 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 2423 %445200

L02 N. totale violazioni accertate comune Roveredo 10 %254,00216,00286,00
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L05 N. incidenti stradali rilevati comune Roveredo 5 %151020

L12 N. addetti TPE Tempo Pieno Equivalente 3,8 %003,8

L14 Percentuale addetti Roveredo in Piano che operano su strada 60 %3060

20Totale centro elementare valutato attività ordinaria: %
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A B C D E F G H Totale orePeriodo % Note0 I LCentro di Costo/Centro Elementare

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

470       DEI CAS DANILO  PLC1 1.563100UFFICIALE CAPITANO DI 
POLIZIA LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20 155938  

  156 937    CESARIN ELIANA  PLB2 1.563100UFFICIALE TENENTE DI 
POLIZIA LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20  470  

  781  312   LISOTTO ROBERTO  PLB2 1.563100UFFICIALE TENENTE DI 
POLIZIA LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20  470  

 625 156    312LO PRESTI DANIELA  PLB2 1.563100UFFICIALE TENENTE DI 
POLIZIA LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20  470  

   1563    RORATO GIOVANNI  PLB2 1.563100UFFICIALE TENENTE DI 
POLIZIA LOCALE

% Distacco in Procura01-gen-18 31-dic-20    

625  156     BASSO ORIANNA 156PLA5 1.563100SOTTUFFICIALE DI 
POLIZIA LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20 470156  

156       BASTIANELLO CESARE  PLA5 1.563100SOTTUFFICIALE DI 
POLIZIA LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20 1251156  

 547 156     CARLASSARA ROBERTA 313PLA5 1.563100SOTTUFFICIALE DI 
POLIZIA LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20 547  

 547 156     CHIAPPIN GIOVANNI 313PLA5 1.563100SOTTUFFICIALE DI 
POLIZIA LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20 547  

 1095 156     COMISSO SILVIA 312PLA5 1.563100SOTTUFFICIALE DI 
POLIZIA LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20    

 313 625     FAGOTTO ANDREA 313PLA5 1.563100SOTTUFFICIALE DI 
POLIZIA LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20 312  

      1563FERRARIN EROS  PLA5 1.563100SOTTUFFICIALE DI 
POLIZIA LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20    

  156 1094    FOLETTO DOADI 313PLA5 1.563100SOTTUFFICIALE DI 
POLIZIA LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20    

313 313 155     GUGLIELMI MICHELE 313PLA5 1.563100SOTTUFFICIALE DI 
POLIZIA LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20 313156  

 547 156     LUZZU PATRIZIA 313PLA5 1.563100SOTTUFFICIALE DI 
POLIZIA LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20 547  

 1094 156     MANZON GIO BATTA 313PLA5 1.563100SOTTUFFICIALE DI 
POLIZIA LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20    
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 1094 156     MASSERUT MASSIMO 313PLA5 1.563100SOTTUFFICIALE DI 
POLIZIA LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20    

 1094 156     MORAS ISABELLA 313PLA5 1.563100SOTTUFFICIALE DI 
POLIZIA LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20    

 781 156     MORETTON VIRNA 313PLA5 1.563100SOTTUFFICIALE DI 
POLIZIA LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20 313  

 313 156 703   78PORTOLAN GINO 313PLA5 1.563100SOTTUFFICIALE DI 
POLIZIA LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20    

469  156     SABBADINI EMANUELA 156PLA5 1.563100SOTTUFFICIALE DI 
POLIZIA LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20 469313  

938  156     SCALIA DANIELA 313PLA5 1.563100SOTTUFFICIALE DI 
POLIZIA LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20 156  

  156 1016   78SERRAO LUCA 313PLA5 1.563100SOTTUFFICIALE DI 
POLIZIA LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20    

 781 156     TAJARIOL NATALINO 313PLA5 1.563100SOTTUFFICIALE DI 
POLIZIA LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20 313  

1094       TROLESE ELENA  PLA5 1.563100SOTTUFFICIALE DI 
POLIZIA LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20 469  

1094       VALENTE GIOACCHINO  PLA5 1.563100SOTTUFFICIALE DI 
POLIZIA LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20  469  

 1094 156     VECCHIO MARIA ASSUNTA 313PLA5 1.563100SOTTUFFICIALE DI 
POLIZIA LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20    

  1250     VENTURUZZO LUCIANO 313PLA5 1.563100SOTTUFFICIALE DI 
POLIZIA LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20    

 313 625     VICENZOTTI GIOVANNI 313PLA5 1.563100SOTTUFFICIALE DI 
POLIZIA LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20 23478  

 781 156     AMATI GIUSEPPE 313PLA4 1.563100SOTTUFFICIALE DI 
POLIZIA LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20 313  

  156    313ANZIL MARCELLO 156PLA4 1.563100SOTTUFFICIALE DI 
POLIZIA LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20 938  

       CIRELLI GIULIO  PLA4 781100SOTTUFFICIALE DI 
POLIZIA LOCALE

% Roveredo01-gen-18 30-giu-18   781

 781 156     COSOLO VALENTINA ANNA 313PLA4 1.563100SOTTUFFICIALE DI 
POLIZIA LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20 313  

233 313 313     DEL PIERO BRUNA 313PLA4 1.563100SOTTUFFICIALE DI 
POLIZIA LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20 31378  
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  156  313  625IANNELLI ENNIO 156PLA4 1.563100SOTTUFFICIALE DI 
POLIZIA LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20  313  

 312 155  470   AMBRICO MAURIZIO 313PLA3 1.563100SOTTUFFICIALE DI 
POLIZIA LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20 313  

  154   1075  CAVALCANTE ATTILIO 334PLA3 1.563100AGENTE DI POLIZIA 
LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20    

 781 156     NADIN DAVID 313PLA3 1.563100AGENTE DI POLIZIA 
LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20 313  

  156 1016   78SCIAN ANNA 313PLA3 1.563100AGENTE DI POLIZIA 
LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20    

       STATUTO ELIANA  PLA3 781100AGENTE DI POLIZIA 
LOCALE

% Roveredo01-gen-18 30-giu-18   781

 781 156     BARBIERO DAVIDE 313PLA2 1.563100AGENTE DI POLIZIA 
LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20 313  

 780 157     FADDA GABRIELE 313PLA2 1.563100AGENTE DI POLIZIA 
LOCALE

% Roveredo01-gen-18 31-dic-20 313  

  156  313  781FORT PAOLO 313PLA2 1.563100AGENTE DI POLIZIA 
LOCALE

% 150 ore01-gen-18 31-dic-20    

 313 624     PANDRIN LINO 313PLA2 1.563100AGENTE DI POLIZIA 
LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20 313  

 781 156     SANTAROSSA DAVIDE 313PLA2 1.563100AGENTE DI POLIZIA 
LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20 313  

 781 156     STEFANUTTO FABIO 313PLA2 1.563100AGENTE DI POLIZIA 
LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20 313  

 390 78     SVETINA MARCO 156PLA2 780100AGENTE DI POLIZIA 
LOCALE

%01-gen-18 30-giu-18 156  

 1094 156     TOGNI PAOLA 313PLA2 1.563100AGENTE DI POLIZIA 
LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20    

 781 156     TONEL CHRISTIAN 313PLA2 1.563100AGENTE DI POLIZIA 
LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20 313  

 781 156     VALESIO PAOLO 313PLA2 1.563100AGENTE DI POLIZIA 
LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20 313  

 313 624     BAGATIN RUDY 313PLA1 1.563100AGENTE DI POLIZIA 
LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20 313  

 313 624     PEZZELLA SANDRO 313PLA1 1.563100AGENTE DI POLIZIA 
LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20 313  
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 781 157     TOMASINO CRISTIANO 468PLA1 1.563100AGENTE DI POLIZIA 
LOCALE

%01-gen-18 31-dic-20 157  

 390 79     UNITA" VACANTE 156PLA1 781100AGENTE DI POLIZIA 
LOCALE

%01-lug-18 31-dic-18 156  

 390 79     UNITA" VACANTE 156PLA1 781100AGENTE DI POLIZIA 
LOCALE

%01-lug-18 31-dic-18 156  

 390 79     UNITA" VACANTE 156PLA1 781100AGENTE DI POLIZIA 
LOCALE

%01-lug-18 31-dic-18 156  

       ROSSI STEFANO  DIR 1.800100DIRIGENTE % D fino a scadenza mandato 
Sindaco

01-gen-18 31-dic-18  1710 90

1486       PETRIN NICOLETTA  C4 1.563100ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-18 31-dic-20   77

1251       COLOSIMO LOREDANA  C3 1.563100ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

%01-gen-18 31-dic-20  156 156

938       DARINI ANNAMARIA  C1 1.042100ISTRUTTORE AMM.VO 
CONTABILE

% P.t. 24h01-gen-18 31-dic-20   104

1563       VARCA ROSARIA  B5 1.563100ASSISTENTE SERVIZI DI 
SUPPORTO

%01-gen-18 31-dic-20    

156       CELANTE LUCA  B4 1.563100MANUTENTORE 
SPECIALIZZATO

%01-gen-18 31-dic-20 1407  

       CARLINO ROSANNA  B3 434100ASSISTENTE 
AMMINISTRATIVO

% P.t. 18h - Roveredo01-gen-18 30-giu-18   434

10.78622.578 11.395 6.329 1.408 1.075 3.828 13.004 92.363Totale ore centro:

Risorse umane assegnate al centro elementare  (Uomini/anno):

 - a tempo indeterminato:

- a tempo determinato:

56,42

2,50

58,92

13.6045.933 2.423
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2018

16001 Corpo intercomunale Polizia Municipale160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE - NOTIFICAZI ONI

Vigilanza e sicurezzaSETTORE V - VIGILANZA E SICUREZZA
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO

0 Attività di coordinamento del settore

Potenziamento del servizio di polizia sul territorioRiferimento agli indirizzi 
politici:      Cod. 201620201

Creazione di un rapporto costante con la comunità, mantenendo vivo l’ascolto dei bisogni espressi dalla stessa e promuovendo una ricerca 
ed una condivisione delle priorità di intervento. Entro il 31/12/2018.

Cod. Ob.1 Rilev. 105

01-gen-18

13 %

Obiet. prioritario:

Trasversale:

Data assegn.:

Risorse umane coinvolte: 0,00Importo:% Collaborazione Est.:

OBIETTIVO:

MIGLObiet. tipologia:

Valutato:

FASI DELL'OBIETTIVO

Fase Inizio Fine Inizio FineDescrizione Stato Peso fase Realiz.ne
Previsione Avanzamento

Inizio Fine
Revisione

Centro gg gg gg

1 TAVOLO DI LAVORO CON AMMINISTRATORI DI 

CONDOMINIO.

01-feb-18 31-dic-18 10333

2 INCONTRI CON ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA 

(INSIEME VIGILI-AMO PORDENONE)

01-feb-18 31-dic-18 10333

3 INCONTRI CON LA CITTADINANZA SUL TEMA 

DEL RISPETTO DELLE REGOLE CIVILI

01-feb-18 31-dic-18 20333

4 ATTIVITA' DI EDUCAZIONE STRADALE ED ALLA 

LEGALITA'

01-dic-18 31-dic-18 2030

5 INCREMENTO ATTIVITA' DI PROSSIMITA' 

"VIGILI IN PIAZZA"

01-dic-18 31-dic-18 2030

6 INCONTRI/CORSI RIVOLTI AGLI IMMIGRATI 01-feb-18 31-dic-18 20333

ObiettivoElenco Indicatori
01 % di realizzazione 100

02 N. stakeholders 10

03 N. incremento ore poliziotti di prossimità 1000

04 N. incontri con le cooperative e il privato sociale 10

05 N. incontri con gli istituti scolastici e con le associaizoni sportive 100

06 N. incontri con amministratori, associazioni di categoria 10
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2018

16001 Corpo intercomunale Polizia Municipale160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE - NOTIFICAZI ONI

Vigilanza e sicurezzaSETTORE V - VIGILANZA E SICUREZZA
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

100Totali:
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2018

16001 Corpo intercomunale Polizia Municipale160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE - NOTIFICAZI ONI

Vigilanza e sicurezzaSETTORE V - VIGILANZA E SICUREZZA
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

Potenziamento del servizio di polizia sul territorioRiferimento agli indirizzi 
politici:      Cod. 201620201

Consolidamento del progetto di sicurezza integrata con l’impiego di “steward urbani” nell’ambito delle  zone cittadine percepite come 
insicure, all’interno delle aree di competenza e di attinenza con le società partecipate. Entro il 31/12/2018.

Cod. Ob.2 Rilev. 106

01-gen-18

16 %

Obiet. prioritario:

Trasversale:

Data assegn.:

Risorse umane coinvolte: 0,00Importo:% Collaborazione Est.:

OBIETTIVO:

MIGLObiet. tipologia:

Valutato:

FASI DELL'OBIETTIVO

Fase Inizio Fine Inizio FineDescrizione Stato Peso fase Realiz.ne
Previsione Avanzamento

Inizio Fine
Revisione

Centro gg gg gg

1 PERFEZIONAMENTO SERVIZIO DI SICURZZA 

INTEGRATA "STEWARD URBANI"

01-mag-18 31-dic-18 20244

2 COINVOLGIMENTO DELLE ASSOCIAZIONI DI 

CATEGORIA E DEL PRIVATO SOCIALE

01-mag-18 31-dic-18 40244

3 SENSIBILIZZAZIONE  STRANIERI A 

COMPORTAMENTI CORRETTI/RISPETTO REGOLE

01-mag-18 31-dic-18 40244

100Totali:

ObiettivoElenco Indicatori
01 % di realizzazione 100

02 N. ore incontri di sensibilizzazione e per rispetto delle regole con gli stranieri 10

03 N. operatori stranieri coinvolti 100

04 N. steward impiegati 8
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2018

16001 Corpo intercomunale Polizia Municipale160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE - NOTIFICAZI ONI

Vigilanza e sicurezzaSETTORE V - VIGILANZA E SICUREZZA
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

A Attività di staff del comando

Sburocratizzazione e digitalizzazione volte al miglioramento delle performance organizzativeRiferimento agli indirizzi 
politici:      Cod. 201630101

Recupero di efficienza della polizia locale in termini di personale ed ore da dedicare all’attività esterna, snellendo e informatizzando 
procedure e processi. Entro il 31/12/2019.

Cod. Ob.3 Rilev. 104

01-gen-18

11 %

Obiet. prioritario:

Trasversale:

Data assegn.:

Risorse umane coinvolte: 0,00Importo:% Collaborazione Est.:

OBIETTIVO:

MIGLObiet. tipologia:

Valutato:

FASI DELL'OBIETTIVO

Fase Inizio Fine Inizio FineDescrizione Stato Peso fase Realiz.ne
Previsione Avanzamento

Inizio Fine
Revisione

Centro gg gg gg

1 OTTIMIZZAZIONE DELL'ATTIVITA' DI 

CARATTERE AMMINISTRATIVO DELLA P.L.

01-feb-18 31-dic-18 0333

2 DEMATERIALIZZAZIONE DI ASPETTI 

BUROCRATICI

01-feb-18 31-dic-18 10333

3 STUDIO INTERNO ALLA P.L. PER 

INDIVIDUAZIONE PUNTI DI FORZA E DEBOLEZZA

01-feb-18 31-dic-18 10333

4 OTTIMIZZAZIONE UTILIZZO DEL MATTINALE DA 

PARTE DI TUTTO IL PERSONALE

01-feb-18 31-dic-18 20333

5 SELEZIONE DI NUOVE UNITA' (PERSONALE) 

MEDIANTE CONCORSO PUBBLICO

01-feb-18 31-lug-18 20180

6 ADEGUAMENTO SEDE COMANDO MEDIANTE 

NUOVI PRESIDI DI SICUREZZA INTERNI

01-lug-18 31-dic-19 40548

100Totali:

ObiettivoElenco Indicatori
01 % di realizzazione 100

02 N. controlli sul territorio (Unità territoriale e infortunistica stradale) 7420

03 N. processi dematerializzati 3

Controllo di Gestione Pagina 16 di 4316001



COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2018

16001 Corpo intercomunale Polizia Municipale160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE - NOTIFICAZI ONI

Vigilanza e sicurezzaSETTORE V - VIGILANZA E SICUREZZA
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

Potenziamento del servizio di polizia sul territorioRiferimento agli indirizzi 
politici:      Cod. 201620201

Monitoraggio della sicurezza in termini di una costante diagnosi e analisi sistematica, finalizzata ad acquisire una maggiore comprensione 
dei problemi di disordine e degrado. Entro il  31/12/2018.

Cod. Ob.4 Rilev. 104

01-gen-18

11 %

Obiet. prioritario:

Trasversale:

Data assegn.:

Risorse umane coinvolte: 0,00Importo:% Collaborazione Est.:

OBIETTIVO:

MIGLObiet. tipologia:

Valutato:

FASI DELL'OBIETTIVO

Fase Inizio Fine Inizio FineDescrizione Stato Peso fase Realiz.ne
Previsione Avanzamento

Inizio Fine
Revisione

Centro gg gg gg

1 CONSOLIDAMENTO ATTIVITA' ANTIDEGRADO 

CON MAPPATURA DELLE CRITICITA'

01-feb-18 31-dic-18 60333

2 FORMAZIONE DEGLI "OSSERVATORI 

QUALIFICATI" DELLE SOCIETA' PARTECIPATE

01-feb-18 31-dic-18 40333

100Totali:

ObiettivoElenco Indicatori
01 % di realizzazione 100

02 N. criticità mappate 2000

03 N. ore di formazione congiunta 100
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2018

16001 Corpo intercomunale Polizia Municipale160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE - NOTIFICAZI ONI

Vigilanza e sicurezzaSETTORE V - VIGILANZA E SICUREZZA
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

Potenziamento del servizio di polizia sul territorioRiferimento agli indirizzi 
politici:      Cod. 201620201

Creazione di specifiche condizioni per un sistema, gestibile e duraturo nel tempo, attraverso forme di paternariato. Entro il 31/12/2019.
Cod. Ob.5 Rilev. 103

01-gen-18

8 %

Obiet. prioritario:

Trasversale:

Data assegn.:

Risorse umane coinvolte: 0,00Importo:% Collaborazione Est.:

OBIETTIVO:

MIGLObiet. tipologia:

Valutato:

FASI DELL'OBIETTIVO

Fase Inizio Fine Inizio FineDescrizione Stato Peso fase Realiz.ne
Previsione Avanzamento

Inizio Fine
Revisione

Centro gg gg gg

1 ACCORDO COL SERVIZIO VETERINARIO - 

TUTELA ANIMALE

01-giu-18 31-dic-18 20213

2 ADEGUAMENTO CON ASL DEL PROTOCOLLO 

SUL  TSO

01-mar-18 31-dic-18 20305

3 PROTOCOLLO D'INTESA - COORDINAMENTO 

CON ALTRE FORZE DI POLIZIA

01-mar-18 31-dic-18 20305

4 AVVIO TAVOLO LAVORO PER FAVORIRE 

INTERCONNESSIONE CENTRALI OPERATIVE

01-lug-18 31-dic-19 20548

5 PREDISPOSIZIONE DI UN REGOLAMENTO DI 

POLIZIA RURALE

01-giu-18 31-dic-18 20213

100Totali:

ObiettivoElenco Indicatori
01 % di realizzazione 90

02 N. patnership attivate o rinnovate 4
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2018

16001 Corpo intercomunale Polizia Municipale160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE - NOTIFICAZI ONI

Vigilanza e sicurezzaSETTORE V - VIGILANZA E SICUREZZA
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

Potenziamento del servizio di polizia sul territorioRiferimento agli indirizzi 
politici:      Cod. 201620201

Strategie di sicurezza locale mediante procedure di controllo del territorio e interventi in tempo reale. Entro il 31/12/2018.
Cod. Ob.6 Rilev. 105

01-gen-18

13 %

Obiet. prioritario:

Trasversale:

Data assegn.:

Risorse umane coinvolte: 0,00Importo:% Collaborazione Est.:

OBIETTIVO:

MIGLObiet. tipologia:

Valutato:

FASI DELL'OBIETTIVO

Fase Inizio Fine Inizio FineDescrizione Stato Peso fase Realiz.ne
Previsione Avanzamento

Inizio Fine
Revisione

Centro gg gg gg

1 AGGIORNAMENTO COSTANTE DELLA MAPPA DEL 

RISCHIO SUL TERRITORIO

01-feb-18 31-dic-18 30333

2 PERFEZIONAMENTO DEI SISTEMI DI 

INFORMAZIONE GEOGRAFICA

01-feb-18 31-dic-18 30333

3 CONSOLIDAMENTO ED AMMODERNAMENTO 

SISEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA

01-feb-18 31-dic-18 20333

4 SEPARAZIONE DEL CENTRALINO (PER  

EMERGENZE) DA RISPONDITORE AUTOMATICO

01-giu-18 31-dic-18 20213

100Totali:

ObiettivoElenco Indicatori
01 % di realizzazione 100

02 N. ore di videosorveglianza gestite dalla Centrale Operativa del Corpo 500

03 N. ore di centralino 700
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2018

16001 Corpo intercomunale Polizia Municipale160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE - NOTIFICAZI ONI

Vigilanza e sicurezzaSETTORE V - VIGILANZA E SICUREZZA
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

Sburocratizzazione e digitalizzazione volte al miglioramento delle performance organizzativeRiferimento agli indirizzi 
politici:      Cod. 201630101

Misurazione sistematica dei processi della polizia locale mediante un sistema di valutazione interno finalizzato alle revisione tempestiva delle 
strategie al fine di un monitoraggio costante delle attività prioritarie collegate ad obiettivi specifici. Entro il 31/12/2018

Cod. Ob.7 Rilev. 103

01-gen-18

8 %

Obiet. prioritario:

Trasversale:

Data assegn.:

Risorse umane coinvolte: 0,00Importo:% Collaborazione Est.:

OBIETTIVO:

MIGLObiet. tipologia:

Valutato:

FASI DELL'OBIETTIVO

Fase Inizio Fine Inizio FineDescrizione Stato Peso fase Realiz.ne
Previsione Avanzamento

Inizio Fine
Revisione

Centro gg gg gg

1 UTILIZZO METODO SMART 01-giu-18 31-dic-18 50213

2 PREDISPOSIZIONE DELLA CARTA DEI SERVIZI 

DELLA POLIZIA LOCALE

01-giu-18 31-dic-18 50213

100Totali:

ObiettivoElenco Indicatori
01 % di realizzazione 100

02 N. di processi mappati 20
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2018

16001 Corpo intercomunale Polizia Municipale160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE - NOTIFICAZI ONI

Vigilanza e sicurezzaSETTORE V - VIGILANZA E SICUREZZA
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

Totale  valutato obiettivi di sviluppo: 80
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2018

16001 Corpo intercomunale Polizia Municipale160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE - NOTIFICAZI ONI

Vigilanza e sicurezzaSETTORE V - VIGILANZA E SICUREZZA
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

Tipo Anno N .Inventario Descrizione StatoN. Km al 01-01-2018

SEZIONE F - ATTREZZATURE ASSEGNATE

1 - AutomezziTipologia:

A 2003 FIAT SCUDO - YA708AC (data in gestione all'ASP nel 2016)1

A 2005 FIAT PANDA 4X4 - YA699AC (data in gestione all'ASP nel 2016)1

A 2005 FIAT PANDA DYNAMIC - YA698AC (data in gestione all'ASP nel 2016)1

A 2005 FIAT PANDA DYNAMIC - YA703AC (data in gestione all'ASP nel 2016)1

A 2005 FIAT PANDA DYNAMIC - YA702AC (data in gestione all'ASP nel 2016)1

A 2005 FIAT PANDA DYNAMIC - YA701AC (data in gestione all'ASP nel 2016)1

A 2005 FIAT MULTIPLA ACTIVE - YA700AC (data in gestione all'ASP nel 2016)1

A 2007 FIAT STILO SW - YA705AC (data in gestione all'ASP nel 2016)1

CI 2008 SUZUKI MOTOR - YA02672 Moto e Motorini1

CI 2008 SUZUKI MOTOR - YA02673 Moto e Motorini1

A 2008 ALFA ROMEO 147 - YA704AC (data in gestione all'ASP nel 2016)1

A 2008 ALFA ROMEO 147 - YA706AC (data in gestione all'ASP nel 2016)1

A 2008 ALFA ROMEO 147 - YA707AC (data in gestione all'ASP nel 2016)1

A 2009 FIAT SCUDO COMBINATO - YA870AA (data in gestione all'ASP nel 2016)1

A 2011 FIAT SEDICI - YA511AG (data in gestione all'ASP nel 2016)1

A 2009 BIRO' - Y2248W (data in gestione all'ASP nel 2016)1

A 2015 FIAT 600 - CW679NM BUONO 0(data in gestione all'ASP nel 2016)1

2 - Attrezzature informaticheTipologia:

ST 134 48656 EPSON DFX 85001

ST 102 2004 72065 HP BUONOConsip1
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2018

16001 Corpo intercomunale Polizia Municipale160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE - NOTIFICAZI ONI

Vigilanza e sicurezzaSETTORE V - VIGILANZA E SICUREZZA
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

ST 102 2004 72066 HP BUONOConsip1

ST 102 2004 72067 HP BUONOConsip1

ST 102 2004 72070 HP BUONOConsip1

ST 114 2005 73921 HP OTTIMOCOLOR LASERJET 2600N1

ST 114 2005 73922 HP OTTIMOCOLOR LASERJET 2600N1

PC 141 0 35250 OLIVETTI MODULO 133DT1

PC 164 2003 70778 CONSIP BUONO1

PC 164 2003 70780 CONSIP BUONO1

PC 164 2003 70799 CONSIP BUONO1

PC 164 2003 70801 CONSIP BUONO1

PC 164 2003 70803 CONSIP BUONO1

PC 164 2003 70804 CONSIP BUONO1

PC 136 2003 70805 CDC BUONOIP.58 - CONSIP PC DESKTOP31

PC 164 2003 70808 CONSIP BUONO1

PC 164 2003 70812 CONSIP BUONO1

PC 164 2003 70816 CONSIP BUONO1

ST 113 2004 71791 HP LASER COLOR BUONOCOLOR LASERJET 16001

ST 113 2004 71792 HP LASER COLOR BUONOCOLOR LASERJET 16001

PC 111 2005 71949 FUJITSU SIEMENS OTTIMOAMILOPRO V20001

ST 173 2003 72031 ZEBRA LASER B/N BUONOGK4201

ST 165 72035 HP INK-JET A4 PSC 21751

PC 111 2005 72054 FUJITSU SIEMENS OTTIMOAMILOPRO V20001

PC 121 2004 72127 CONSIP BUONO1
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2018

16001 Corpo intercomunale Polizia Municipale160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE - NOTIFICAZI ONI

Vigilanza e sicurezzaSETTORE V - VIGILANZA E SICUREZZA
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

PC 121 2004 72151 CONSIP BUONO1

PC 121 2004 72154 CONSIP BUONO1

PC 123 2004 72155 ARMONIA BUONOPERSONAL COMPUTER1

PC 121 2004 72158 CONSIP BUONO1

PC 121 2004 72162 CONSIP BUONO1

PC 121 2004 72169 CONSIP BUONO1

PC 121 2004 72170 CONSIP BUONO1

PC 121 2004 72172 CONSIP BUONO1

PC 121 2004 72173 CONSIP BUONO1

PC 121 2004 72179 CONSIP BUONO1

PC 121 2004 72182 CONSIP BUONO1

PC 121 2004 72183 CONSIP BUONO1

PC 121 2004 72184 CONSIP BUONO1

PC 121 2004 72192 CONSIP BUONO1

PC 159 2006 73883 ACER OTTIMOTRAVELMATE 24101

ST 170 2005 75335 EPSON INK-JET A4 OTTIMOSTYLUS D681

ST 125 2004 104786 HP INK-JET A3 BUONO1

ST 129 2004 104825 HP INK-JET A4 BUONO1

ST 129 2004 104840 HP INK-JET A4 BUONO1

ST 129 2004 104897 HP INK-JET A4 BUONO1

PC 106 0 104927 IBM1

ST 146 2003 105711 HP LASER B/N BUONOLASERJET P11021

ST 146 2003 105829 HP LASER B/N BUONOLASERJET P11021
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16001 Corpo intercomunale Polizia Municipale160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE - NOTIFICAZI ONI

Vigilanza e sicurezzaSETTORE V - VIGILANZA E SICUREZZA
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

ST 129 2004 109250 HP INK-JET A4 BUONO1

PC 143 0 109551 PSION NETPAD 14001

PC 143 0 109552 PSION NETPAD 14001

PC 106 0 109581 IBM1

PC 127 2002 109669 COMPAQ SUFFICIENTEEVO1

ST 129 2004 109714 HP INK-JET A4 BUONO1

PC23 2007 35403 OLIDATA PC1

PC23 2007 35401 OLIDATA PC1

PC23 2006 71805 HP PC1

PC23 2004 72163 CONSIP PC1

PC23 2010 79570 FUJITSU PC1

ST 175 2004 72052 HP LASERJET 2300 STAMPANTE1

ST 175 2012 107776 ZEBRA TLP 2844 STAMPANTE1

ST 175 2004 72060 HP STAMPANTE1

ST 175 2004 72045 HP STAMPANTE1

PC 164 2007 35397 OLIDATA1

PC10 2007 35401 OLIDATA PC1

PC10 2007 35402 OLIDATA PC1

PC10 2007 35403 OLIDATA PC1

PC20 2006 71740 PC ASSEMLATO ARMONIA1

PC12 1997 35250 PC MODULO 133DT Olivetti 133 DT1

PC25 2004 72145 PC PC1

PC25 2004 72173 PC PC1

Controllo di Gestione Pagina 25 di 4316001



COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2018

16001 Corpo intercomunale Polizia Municipale160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE - NOTIFICAZI ONI

Vigilanza e sicurezzaSETTORE V - VIGILANZA E SICUREZZA
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

PC25 2004 72179 PC PC1

PC10 2005 72396 A0 31 PC1

PC10 2010 35528 FUJITSU ESPRIMO PS730 (MI3W-D2811) PC1

PC25 2004 72154 D0.98 - ARMONIA PC1

PC25 2010 35595 FUJITSU - ESPRIMO PS730 (MI3W-D2811) PC1

PC25 2009 35720 OLIDATA - VASSANT X2 5600 PC1

PC25 2006 71805 HP - DX515OMT PC1

PC23 2004 72109 CONSIP - D0.98 - ARMONIA PC1

PC25 2004 72113 CONSIP - D0.98 ARMONIA PC1

PC23 2004 72135 CONSIP - D0.98 - ARMONIA PC1

PC25 2004 72152 CONSIP - D0.98 - ARMONIA PC1

PC25 2004 72311 FUJITSU SIEMENS - MI2W-D2001 PC1

PC10 2004 72149 CONSIP - D0.98 - ARMONIA PC1

PC10 2004 72163 CONSIP - D0.98 - ARMONIA PC1

PC10 2004 72233 FUJITSU SIEMENS - MI2W-D2001 PC1

PC10 2010 79570 FUJITSU - ESPRIMO P5731 (M13W-03011) PC1

PC25 2004 72100 CONSIP - D0.98 - ARMONIA PC1

PC25 2004 72118 CONSIP - D0.98 - ARMONIA PC1

PC25 2004 72125 CONSIP - D0.98 ARMONIA PC1

PC25 2004 72187 CONSIP - D0.98 ARMONIA PC1

PC 164 2004 72155 ASSEMBLATO ARMONIA DEX1

PC 142 2004 72102 CONSIP - D0.98 - ARMONIA PC1

PC 142 2007 35384 OLIDATA - MAXDATA FAVORIT 3000A5 PC1
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16001 Corpo intercomunale Polizia Municipale160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE - NOTIFICAZI ONI

Vigilanza e sicurezzaSETTORE V - VIGILANZA E SICUREZZA
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

PC 123 2011 79456 GATEWAY - DT 50 PERSONAL COMPUTER1

PC10 2012 107835 OLIDATA - ALICON T4010 PC1

PC25 2012 107833 OLIDATA -ALICON T4010 PC1

PC25 2014 107834 OLIDATA - ALICON T4010 PC1

PC25 2013 107880 OLIVETTI - PA200-308 PC1

PC23 2013 107880 OLIVETTI - PA200-30B PC1

PC32 2013 107900 OLIVETTI - PA200-30B PC1

PC23 2013 107887 OLIVETTI - PA200-30B PC1

PC31 2002 71950 FUJITSU - SIEMENS - AMILO PRO V2040 PC1

PC32 2006 73883 ACER - TRAVELMATE 2410 PC1

PC08 2010 35585 SAMSUNG - SAMSUNG SYNCMASTER 9431

PC08 2005 71587 BENQ - FP71G+1

PC08 2009 71902 OLIDATA - OLIDATA MR19F05N1

PC08 2005 71472 SAMTRON 73V1

PC08 2007 35450 BELINEA BELINEA 1730S11

PC08 2005 72443 BELINEA 1015361

PC08 2010 35736 ACER ACER V1931

PC08 2005 71706 BENQ FP71G+1

PC08 2010 35731 ACER ACER V1931

PC08 2010 35685 ACER ACER V1931

PC08 2010 79561 ACER ACER B1931

PC08 2009 71914 OLIDATA OLIDATA MR19F05N1

PC08 2010 35514 SAMSUNG SAMSUNG SYNCMASTER 9431
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Direzione P.O.

PC08 2010 35504 SAMSUNG SAMSUNG SYNCMASTER 9431

PC08 2005 71713 BENQ FP71G+1

PC08 2010 35584 SAMSUNG SAMSUNG SYNCMASTER 9431

PC08 2010 35506 SAMSUNG SAMSUNG SYNCMASTER 9431

PC08 2007 71926 BELINEA BELINEA 1930S11

PC08 2010 35748 ACER ACER V1931

PC08 2010 35735 ACER ACER V1931

PC08 2005 71602 BENQ FP71G+1

PC08 2010 79552 ACER ACER V19311

PC08 2010 35700 ACER ACER V1931

PC08 2007 35453 BELINEA BELINEA 1730S11

PC08 2010 79553 ACER ACER V19311

PC08 2010 79551 ACER ACER V1931

PC08 2010 35734 ACER ACER V1931

PC08 2010 35586 SAMSUNG SAMSUNG SYNCMASTER 9431

PC08 2009 35619 HNNS-G HNNS-G HSG10701

PC08 2010 35745 ACER ACER V1931

PC08 2011 107748 ACER ACER B223W1

PC08 2007 71930 BELINEA BELINEA 1930S11

PC08 2005 71629 BENQ FP71G+1

PC08 2010 35635 HANS-G HANS-G Hi2211

PC08 2010 35642 HANS-G HANS-G Hi2211

PC08 2005 71683 BENQ FP71G+1
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16001 Corpo intercomunale Polizia Municipale160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE - NOTIFICAZI ONI

Vigilanza e sicurezzaSETTORE V - VIGILANZA E SICUREZZA
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

PC08 2010 35513 SAMSUNG SAMSUNG SYNCMASTER 9431

PC08 2011 107737 ACER ACER B223W1

Nome bene Titolo Indirizzo AnnoCostruz. Commenti Valore

SEZIONE G - IMMOBILI ASSEGNATI

Ex Scuola el. locali in affitto U.S.A. P via Oderzo Comando Polizia comunale
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16001 Corpo intercomunale Polizia Municipale160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE - NOTIFICAZI ONI

Vigilanza e sicurezzaSETTORE V - VIGILANZA E SICUREZZA
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE H - ENTRATA CORRENTE 2018 2019 2020Cassa

21101007 C.R. PER POLIZIA MUNICIPALE

80000 DIR. SETT. V -  VIGILANZA E SICUREZZA

67.000,00 0,00 0,0067.000,00Cap.

Macroaggregato:

Responsabile:

E.2.01.01.02.001 67.000,00 0,00 0,00Trasferimenti correnti da Regioni e province autonomeSottoconto:
DV: 74.000Note:Vinc.:

31010001 PROVENTI DIVERSI POLIZIA MUNICIPALE

80000 DIR. SETT. V -  VIGILANZA E SICUREZZA

200,00 200,00 200,00208,00Cap.

Macroaggregato:

Responsabile:

E.3.01.01.01.999 200,00 200,00 200,00Proventi da vendita di beni n.a.c.Sottoconto:
Note:Vinc.:

32020002 SANZIONI AMMINISTRATIVE, AMMENDE, OBLAZIONI PER 
VIOLAZIONI AL CODICE DELLA STRADA

80000 DIR. SETT. V -  VIGILANZA E SICUREZZA

1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,002.757.392,49Cap.

Macroaggregato:

Responsabile:

E.3.02.02.01.001 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00Proventi da multe, ammende, sanzioni e oblazioni a carico Sottoconto:
Note:Vinc.:

32020005 SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONI AI 
REGOLAMENTI COMUNALI ED ALLE ORDINANZE SINDACALI

80000 DIR. SETT. V -  VIGILANZA E SICUREZZA

50.000,00 50.000,00 50.000,00127.236,17Cap.

Macroaggregato:

Responsabile:

E.3.02.02.99.001 50.000,00 50.000,00 50.000,00Altre entrate derivanti dall'attività di controllo e repressioneSottoconto:
Note:Vinc.:

35020033 RIMBORSI SPESA PER PERSONALE

80000 DIR. SETT. V -  VIGILANZA E SICUREZZA

3.000,00 3.000,00 3.000,003.000,00Cap.

Macroaggregato:

Responsabile:

E.3.05.02.01.001 3.000,00 3.000,00 3.000,00Rimborsi ricevuti per spese di personale (comando, distaccSottoconto:
Note:Vinc.:

1.120.200,00 1.053.200,00 1.053.200,00
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16001 Corpo intercomunale Polizia Municipale160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE - NOTIFICAZI ONI

Vigilanza e sicurezzaSETTORE V - VIGILANZA E SICUREZZA
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE H - SPESA CORRENTE 2018 2019 2020Cassa

03011101 RETRIBUZIONI AL PERSONALE

60000 DIR. SERVIZIO GEST. ASSOC. RISORSE UMANE

01

1.571.019,00 1.610.118,00 1.610.118,001.823.356,67Cap.

Macroaggregato:

Responsabile:

U.1.01.01.01.002 1.523.350,00 1.562.449,00 1.562.449,00Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminatoSottoconto:
Note: 0,00 0,00F:P:V. F:P:V. F:P:V.Vinc.:

U.1.01.01.01.006 47.669,00 47.669,00 47.669,00Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinatoSottoconto:
Note: 0,00 F:P:V. F:P:V. F:P:V.Vinc.:

03011102 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE 

60000 DIR. SERVIZIO GEST. ASSOC. RISORSE UMANE

01

460.871,00 472.824,00 472.824,00563.282,64Cap.

Macroaggregato:

Responsabile:

U.1.01.02.01.001 398.791,00 408.805,00 408.805,00Contributi obbligatori per il personaleSottoconto:
Note: 0,00 0,00F:P:V. F:P:V. F:P:V.Vinc.:

U.1.01.02.01.002 1.930,00 1.930,00 1.930,00Contributi previdenza complementareSottoconto:
Note: 0,00 F:P:V. F:P:V. F:P:V.Vinc.:

U.1.01.02.01.003 60.150,00 62.089,00 62.089,00Contributi per indennità di fine rapportoSottoconto:
Note: 0,00 0,00F:P:V. F:P:V. F:P:V.Vinc.:

03011201 RETRIBUZIONI AL PERSONALE - IRAP

60000 DIR. SERVIZIO GEST. ASSOC. RISORSE UMANE

02

132.358,00 135.749,00 135.749,00163.816,19Cap.

Macroaggregato:

Responsabile:

U.1.02.01.01.001 132.358,00 135.749,00 135.749,00Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP)Sottoconto:
Note: 0,00 0,00F:P:V. F:P:V. F:P:V.Vinc.:

03011203 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE (IRAP)

80000 DIR. SETT. V -  VIGILANZA E SICUREZZA

02

200,00 0,00 0,00200,00Cap.

Macroaggregato:

Responsabile:

U.1.02.01.01.001 200,00 0,00 0,00Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP)Sottoconto:
Note: F:P:V. F:P:V. F:P:V.Vinc.:

03011301 ACQUISTO BENI DI CONSUMO

40100 DIR. SERVIZIO PROVVEDITORATO 

03

60.100,00 29.500,00 29.500,0076.109,77Cap.

Macroaggregato:

Responsabile:

U.1.03.01.02.002 25.000,00 25.000,00 25.000,00Carburanti, combustibili e lubrificantiSottoconto:
Note: 0,00 F:P:V. F:P:V. F:P:V.Vinc.:

U.1.03.01.02.004 30.600,00 0,00 0,00Vestiario
DV: 50.000

Sottoconto:
Note: 0,00 0,00F:P:V. F:P:V. F:P:V.Vinc.:

U.1.03.01.02.999 4.500,00 4.500,00 4.500,00Altri beni e materiali di consumo n.a.c.Sottoconto:
Note: 0,00 F:P:V. F:P:V. F:P:V.Vinc.:
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C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

03011302 UTILIZZO BENI DI TERZI

40100 DIR. SERVIZIO PROVVEDITORATO 

03

10.200,00 10.200,00 10.200,0012.472,64Cap.

Macroaggregato:

Responsabile:

U.1.03.02.07.008 4.350,00 4.350,00 4.350,00Noleggi di impianti e macchinariSottoconto:
Note: 0,00 F:P:V. F:P:V. F:P:V.Vinc.:

U.1.03.02.07.999 5.850,00 5.850,00 5.850,00Altre spese sostenute per utilizzo di beni di terzi n.a.c.Sottoconto:
Note: 0,00 F:P:V. F:P:V. F:P:V.Vinc.:

03011303 PRESTAZIONI DI SERVIZI

40100 DIR. SERVIZIO PROVVEDITORATO 

03

27.400,00 27.400,00 27.400,0035.361,49Cap.

Macroaggregato:

Responsabile:

U.1.03.02.05.001 7.500,00 7.500,00 7.500,00Telefonia fissaSottoconto:
Note: 0,00 F:P:V. F:P:V. F:P:V.Vinc.:

U.1.03.02.05.004 18.000,00 18.000,00 18.000,00Energia elettricaSottoconto:
Note: 0,00 F:P:V. F:P:V. F:P:V.Vinc.:

U.1.03.02.05.005 1.900,00 1.900,00 1.900,00AcquaSottoconto:
Note: 0,00 F:P:V. F:P:V. F:P:V.Vinc.:

03011304 MANUTENZIONI VARIE

20390 P.O. DIFESA SUOLO, VIABILITA' MOB, P. CIVILE

03

15.438,00 15.438,00 16.000,0019.193,79Cap.

Macroaggregato:

Responsabile:

U.1.03.02.09.001 12.938,00 12.938,00 13.500,00Manutenzione ordinaria e riparazioni di mezzi di trasporto ad uSottoconto:
Note: 0,00 0,00F:P:V. F:P:V. F:P:V.Vinc.:

U.1.03.02.09.008 2.500,00 2.500,00 2.500,00Manutenzione ordinaria e riparazioni di beni immobiliSottoconto:
Note: 0,00 0,00F:P:V. F:P:V. F:P:V.Vinc.:

03011305 ACQUISTO BENI DI CONSUMO DIVERSI

20611 P.O. EDILILIZIA PUB, CULTURALE, SPORT, CIMIT

03

2.000,00 500,00 500,002.126,10Cap.

Macroaggregato:

Responsabile:

U.1.03.01.02.999 2.000,00 500,00 500,00Altri beni e materiali di consumo n.a.c.Sottoconto:
Note: 0,00 F:P:V. F:P:V. F:P:V.Vinc.:

03011306 MANUTENZIONI IMPIANTI E DIVERSE

20380 P.O. POLITICHE ENERGETICHE, MANUT. IMPIANTI

03

10.555,00 5.400,00 5.400,0010.883,20Cap.

Macroaggregato:

Responsabile:

U.1.03.02.09.004 10.555,00 5.400,00 5.400,00Manutenzione ordinaria e riparazioni di impianti e macchinariSottoconto:
Note: 0,00 0,00F:P:V. F:P:V. F:P:V.Vinc.:

03011307 ALTRE PRESTAZIONI DI SERVIZI

80000 DIR. SETT. V -  VIGILANZA E SICUREZZA

03

8.700,00 8.700,00 8.700,0015.139,04Cap.

Macroaggregato:

Responsabile:

Controllo di Gestione Pagina 32 di 4316001



COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2018

16001 Corpo intercomunale Polizia Municipale160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE - NOTIFICAZI ONI

Vigilanza e sicurezzaSETTORE V - VIGILANZA E SICUREZZA
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

U.1.03.02.09.005 8.700,00 8.700,00 8.700,00Manutenzione ordinaria e riparazioni di attrezzatureSottoconto:
Note: 0,00 F:P:V. F:P:V. F:P:V.Vinc.:

03011308 ACQUISTO BENI MATERIALI DI CONSUMO

80000 DIR. SETT. V -  VIGILANZA E SICUREZZA

03

8.700,00 4.800,00 4.800,0012.298,71Cap.

Macroaggregato:

Responsabile:

U.1.03.01.02.999 8.700,00 4.800,00 4.800,00Altri beni e materiali di consumo n.a.c.Sottoconto:
Note: 0,00 0,00F:P:V. F:P:V. F:P:V.Vinc.:

03011309 CANONI PONTI RADIO - RADIOTELEFONI

80000 DIR. SETT. V -  VIGILANZA E SICUREZZA

03

2.500,00 2.100,00 2.100,002.500,00Cap.

Macroaggregato:

Responsabile:

U.1.03.02.05.002 2.500,00 2.100,00 2.100,00Telefonia mobileSottoconto:
Note: 0,00 F:P:V. F:P:V. F:P:V.Vinc.:

03011310 GIORNALI, RIVISTE E PUBBLICAZIONI

40100 DIR. SERVIZIO PROVVEDITORATO 

03

2.000,00 2.000,00 2.000,002.050,29Cap.

Macroaggregato:

Responsabile:

U.1.03.01.01.001 2.000,00 2.000,00 2.000,00Giornali e rivisteSottoconto:
Note: 0,00 F:P:V. F:P:V. F:P:V.Vinc.:

03011311 MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI

40100 DIR. SERVIZIO PROVVEDITORATO 

03

13.000,00 1.000,00 1.000,0013.000,00Cap.

Macroaggregato:

Responsabile:

U.1.03.02.09.005 13.000,00 1.000,00 1.000,00Manutenzione ordinaria e riparazioni di attrezzatureSottoconto:
Note: 0,00 F:P:V. F:P:V. F:P:V.Vinc.:

03011312 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO DELL'ENTE

40100 DIR. SERVIZIO PROVVEDITORATO 

03

25.500,00 25.500,00 25.500,0035.428,23Cap.

Macroaggregato:

Responsabile:

U.1.03.02.13.002 25.500,00 25.500,00 25.500,00Servizi di pulizia e lavanderiaSottoconto:
Note: 0,00 F:P:V. F:P:V. F:P:V.Vinc.:

03011313 GIORNALI, RIVISTE E PUBBLICAZIONI

80000 DIR. SETT. V -  VIGILANZA E SICUREZZA

03

1.800,00 1.800,00 1.800,001.800,00Cap.

Macroaggregato:

Responsabile:

U.1.03.01.01.001 1.800,00 1.800,00 1.800,00Giornali e rivisteSottoconto:
Note: 0,00 F:P:V. F:P:V. F:P:V.Vinc.:

03011316 PRESTAZIONI DI SERVIZI

80000 DIR. SETT. V -  VIGILANZA E SICUREZZA

03

171.000,00 155.000,00 155.000,00338.845,98Cap.

Macroaggregato:

Responsabile:
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U.1.03.02.16.002 40.000,00 40.000,00 40.000,00Spese postaliSottoconto:
Note: 0,00 0,00F:P:V. F:P:V. F:P:V.Vinc.:

U.1.03.02.16.999 131.000,00 115.000,00 115.000,00Altre spese per servizi amministrativi
DV: 10.000

Sottoconto:
Note: 0,00 0,00F:P:V. F:P:V. F:P:V.Vinc.:

03011317 UTENZE E CANONI

80000 DIR. SETT. V -  VIGILANZA E SICUREZZA

03

13.700,00 13.700,00 15.900,0018.618,09Cap.

Macroaggregato:

Responsabile:

U.1.03.02.05.003 13.700,00 13.700,00 15.900,00Accesso a banche dati e a pubblicazioni on lineSottoconto:
Note: 0,00 0,00F:P:V. F:P:V. F:P:V.Vinc.:

03011319 ALTRI SERVIZI

80000 DIR. SETT. V -  VIGILANZA E SICUREZZA

03

50.000,00 0,00 0,0050.000,00Cap.

Macroaggregato:

Responsabile:

U.1.03.02.99.999 50.000,00 0,00 0,00Altri servizi diversi n.a.c.Sottoconto:
Note: 0,00 F:P:V. F:P:V. F:P:V.Vinc.:

03011320 UTENZE E CANONI

20380 P.O. POLITICHE ENERGETICHE, MANUT. IMPIANTI

03

20.099,86 20.099,86 20.099,8624.761,57Cap.

Macroaggregato:

Responsabile:

U.1.03.02.05.999 20.099,86 20.099,86 20.099,86Utenze e canoni per altri servizi n.a.c.Sottoconto:
Note: 0,00 F:P:V. F:P:V. F:P:V.Vinc.:

03011325 SERVIZI AMMINISTRATIVI

80000 DIR. SETT. V -  VIGILANZA E SICUREZZA

03

6.375,00 0,00 0,006.375,00Cap.

Macroaggregato:

Responsabile:

U.1.03.02.16.001 6.000,00 0,00 0,00Pubblicazione bandi di garaSottoconto:
Note: F:P:V. F:P:V. F:P:V.Vinc.:

U.1.03.02.16.999 375,00 0,00 0,00Altre spese per servizi amministrativiSottoconto:
Note: F:P:V. F:P:V. F:P:V.Vinc.:

03011326 ALTRI SERVIZI

80000 DIR. SETT. V -  VIGILANZA E SICUREZZA

03

1.000,00 0,00 0,001.000,00Cap.

Macroaggregato:

Responsabile:

U.1.03.02.99.999 1.000,00 0,00 0,00Altri servizi diversi n.a.c.Sottoconto:
Note: F:P:V. F:P:V. F:P:V.Vinc.:

03011401 TRASFERIMENTI A COMUNI

80000 DIR. SETT. V -  VIGILANZA E SICUREZZA

04

3.000,00 0,00 0,003.000,00Cap.

Macroaggregato:

Responsabile:

U.1.04.01.02.003 3.000,00 0,00 0,00Trasferimenti correnti a Comuni
DV: 4.500

Sottoconto:
Note: 0,00 0,00F:P:V. F:P:V. F:P:V.Vinc.:

Controllo di Gestione Pagina 34 di 4316001



COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2018

16001 Corpo intercomunale Polizia Municipale160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE - NOTIFICAZI ONI

Vigilanza e sicurezzaSETTORE V - VIGILANZA E SICUREZZA
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

03011901 RIMBORSI DIVERSI

80000 DIR. SETT. V -  VIGILANZA E SICUREZZA

09

5.000,00 5.000,00 5.000,005.000,00Cap.

Macroaggregato:

Responsabile:

U.1.09.99.04.001 5.000,00 5.000,00 5.000,00Rimborsi di parte corrente a Famiglie di somme non dovute o iSottoconto:
Note: 0,00 F:P:V. F:P:V. F:P:V.Vinc.:

2.622.515,86 2.546.828,86 2.549.590,86
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C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE H - ENTRATA INVESTIMENTO 2018 2019 2020Cassa

42010079 CONTRIBUTO PER ACQUISTO AUTOMEZZO PER LA POLIZIA 
LOCALE

80000 DIR. SETT. V -  VIGILANZA E SICUREZZA

40.000,00 0,00 0,0040.000,00Cap.

Macroaggregato:

Responsabile:

E.4.02.01.02.001 40.000,00 0,00 0,00Contributi agli investimenti da Regioni e province autonomSottoconto:
Note:2018YR013Vinc.:

42010143 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI - ATTREZZATURE PER 
POLIZIA MUNICIPALE

80000 DIR. SETT. V -  VIGILANZA E SICUREZZA

37.000,00 0,00 0,0037.000,00Cap.

Macroaggregato:

Responsabile:

E.4.02.01.02.001 37.000,00 0,00 0,00Contributi agli investimenti da Regioni e province autonomSottoconto:
Note:2018YR058Vinc.:

77.000,00 0,00 0,00
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2018

16001 Corpo intercomunale Polizia Municipale160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE - NOTIFICAZI ONI

Vigilanza e sicurezzaSETTORE V - VIGILANZA E SICUREZZA
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE H - SPESA INVESTIMENTO 2018 2019 2020Cassa

03012208 MEZZI DI TRASPORTO AD USO CIVILE, DI SICUREZZA E 
ORDINE PUBBLICO - FIN.TO CON AVANZO ECONOMICO

80000 DIR. SETT. V -  VIGILANZA E SICUREZZA

02

80.000,00 0,00 0,0080.000,00Cap.

Macroaggregato:

Responsabile:

U.2.02.01.01.999 80.000,00 0,00 0,00Mezzi di trasporto ad uso civile, di sicurezza e ordine pubblicoSottoconto:
Note: 0,00 F:P:V. F:P:V. F:P:V.2018YA901Vinc.:

03012210 ATTREZZATURE PER POLIZIA MUNICIPALE - FINANZIATA 
CON CONTRIBUTO REGIONALE

80000 DIR. SETT. V -  VIGILANZA E SICUREZZA

02

37.000,00 0,00 0,0037.000,00Cap.

Macroaggregato:

Responsabile:

U.2.02.01.05.999 37.000,00 0,00 0,00Attrezzature n.a.c.Sottoconto:
Note: 0,00 F:P:V. F:P:V. F:P:V.2018YR058Vinc.:

03012215 ACQUISTO AUTOMEZZI PER POLIZIA LOCALE FINANZIATO 
CON CONTRIBUTO

80000 DIR. SETT. V -  VIGILANZA E SICUREZZA

02

40.000,00 0,00 0,0090.000,00Cap.

Macroaggregato:

Responsabile:

U.2.02.01.01.001 40.000,00 0,00 0,00Mezzi di trasporto stradaliSottoconto:
Note: 0,00 F:P:V. F:P:V. F:P:V.2018YR013Vinc.:

03012218 BENI IMMOBILI: IMPIANTO DI RAFFRESCAMENTO COMANDO 
POLIZIA MUNICIPALE - FINANZIATO CON FONDO ORDINARIO  
REGIONALE

20612 P.O.  SICUREZ., EDIL. SCOL. ASSIST.LE - MAN.

02

7.203,80 0,00 0,0016.000,00Cap.

Macroaggregato:

Responsabile:

U.2.02.01.09.002 7.203,80 0,00 0,00Fabbricati ad uso commerciale e istituzionaleSottoconto:
Note: 0,00 0,00 0,00F:P:V. F:P:V. F:P:V.2017YR100Vinc.:

164.203,80 0,00 0,00
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2018

16002 Notificazioni160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE - NOTIFICAZI ONI

Vigilanza e sicurezzaSETTORE V - VIGILANZA E SICUREZZA
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE A

L’attività di questo centro è completamente istituzionale e comprende tutto quanto attiene alla notifica di atti, dalla registrazioni al controllo pratiche, alla verifica degli 
indirizzi dei destinatari e alla notifica vera e propria  e alla restituzione degli atti eseguiti agli enti richiedenti.
Cura la registrazione e consegna al pubblico di atti amministrativi, nonchè  le notifiche per conto di altri uffici pubblici e le relative richieste di rimborso spese. Inoltre 
cura il recapito  di corrispondenza e plichi ai consiglieri comunali nell’interesse dell’amministrazione.
Inoltre il personale è impiegato per l’accertamento delle variazioni anagrafiche in collaborazione col personale della polizia municipale.
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2018

16002 Notificazioni160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE - NOTIFICAZI ONI

Vigilanza e sicurezzaSETTORE V - VIGILANZA E SICUREZZA
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP) Valutato2016 2017 Prev. 20182015PdP

A Notificazione atti effettuata a domicilio e/o in ufficio

Bisogno: Esecuzione notifica a domicilio nei termini di legge.Informazioni su variazioni anagrafiche: iscrizioni - cancellazioni - cambi di via ecc..per conto dell'ufficio Anagrafe.001

A00 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione 
e di monitoraggio

Buono=3; Scarso=1 3 33 %03,003,00

A01 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 1535 %015111601

A03 N. notifiche totali 2000 %022001909

A05 N. notifiche a mezzo di raccomandate (art.140 CPC e L. 
248/06)

stratificazione di A03 800 %412610648

A09 N. notifiche raccomandate gg. per addetto 3,04 %02,393,71

A10 N. notifiche a domicilio per ora lavorata 1,3 33 %01,461,19

A14 Costo medio per residente servizio notificazioni 0 %01,641,58

B Accertamenti anagrafici

Bisogno: accertamenti anagrafici001

B01 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 1591 %015331524

B02 N. accertamenti anagrafici semplici 2300 %153520061958

B04 N. accertamenti anagrafici semplici giornalieri per addetto 
TPE

9,02 34 %07,77,82

100Totale centro elementare valutato attività ordinaria: %
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2018

16002 Notificazioni160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE - NOTIFICAZI ONI

Vigilanza e sicurezzaSETTORE V - VIGILANZA E SICUREZZA
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

A B C D E F G H Totale orePeriodo % Note0 I LCentro di Costo/Centro Elementare

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

910 653      SPAGNOL LUIGI  B8 1.563100MESSO COMUNALE 
NOTIFICATORE

%01-gen-18 31-dic-20    

625 938      MORO ANDREA  B7 1.563100MESSO COMUNALE 
NOTIFICATORE

%01-gen-18 31-dic-20    

1.535 1.591 0 0 0 0 0 0 3.126Totale ore centro:

Risorse umane assegnate al centro elementare  (Uomini/anno):

 - a tempo indeterminato:

- a tempo determinato:

2,00

0,00

2,00

00 0
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2018

16002 Notificazioni160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE - NOTIFICAZI ONI

Vigilanza e sicurezzaSETTORE V - VIGILANZA E SICUREZZA
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

Tipo Anno N .Inventario Descrizione StatoN. Km al 01-01-2018

SEZIONE F - ATTREZZATURE ASSEGNATE

1 - AutomezziTipologia:

A 2005 FIAT 600 - CW676NM BUONO(data in gestione all'ASP nel 2016)1

A 2013 FIAT Panda - EP336ZK NUOVO 0(data in gestione all'ASP nel 2016)1
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2018

16002 Notificazioni160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE - NOTIFICAZI ONI

Vigilanza e sicurezzaSETTORE V - VIGILANZA E SICUREZZA
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE H - ENTRATA CORRENTE 2018 2019 2020Cassa

31020010 RIMBORSO SPESE DI NOTIFICA ED ALTRI DIRITTI

80000 DIR. SETT. V -  VIGILANZA E SICUREZZA

5.000,00 5.000,00 5.000,005.000,00Cap.

Macroaggregato:

Responsabile:

E.3.01.02.01.999 5.000,00 5.000,00 5.000,00Proventi da servizi n.a.c.Sottoconto:
Note:Vinc.:

5.000,00 5.000,00 5.000,00
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E  PIANO DELLA PERFORMANCE 2018

16002 Notificazioni160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE - NOTIFICAZI ONI

Vigilanza e sicurezzaSETTORE V - VIGILANZA E SICUREZZA
C. ElementareCentro di Costo

Direzione P.O.

SEZIONE H - SPESA CORRENTE 2018 2019 2020Cassa

01111101 RETRIBUZIONI AL PERSONALE

60000 DIR. SERVIZIO GEST. ASSOC. RISORSE UMANE

01

46.714,00 46.714,00 46.714,0054.149,38Cap.

Macroaggregato:

Responsabile:

U.1.01.01.01.002 46.714,00 46.714,00 46.714,00Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminatoSottoconto:
Note: 0,00 F:P:V. F:P:V. F:P:V.Vinc.:

01111108 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE 

60000 DIR. SERVIZIO GEST. ASSOC. RISORSE UMANE

01

13.064,00 13.064,00 13.064,0016.236,90Cap.

Macroaggregato:

Responsabile:

U.1.01.02.01.001 11.725,00 11.725,00 11.725,00Contributi obbligatori per il personaleSottoconto:
Note: 0,00 F:P:V. F:P:V. F:P:V.Vinc.:

U.1.01.02.01.003 1.339,00 1.339,00 1.339,00Contributi per indennità di fine rapportoSottoconto:
Note: 0,00 F:P:V. F:P:V. F:P:V.Vinc.:

01111201 RETRIBUZIONI AL PERSONALE - IRAP

60000 DIR. SERVIZIO GEST. ASSOC. RISORSE UMANE

02

3.971,00 3.971,00 3.971,004.930,81Cap.

Macroaggregato:

Responsabile:

U.1.02.01.01.001 3.971,00 3.971,00 3.971,00Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP)Sottoconto:
Note: 0,00 F:P:V. F:P:V. F:P:V.Vinc.:

63.749,00 63.749,00 63.749,00
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