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TITOLO |

ISTITUZIONE E ORDINAMENTO DEL CORPO

ART. 1 - CORPO DI POLIZIA COMUNALE

1. Il presente regolamento disciplina le materiewdiagli artt. 4 e 7 della legge 7 marzo
1986, n.65 sullordnamento della polzia comuntdaeuto conto della normativa di cui
alla legge regionale 28 ottobre 1988, n. 62.

ART. 2 - COLLOCAZIONE DEL CORPO NELLAMMINISTRAZION E
COMUNALE

1. Al Corpo di Polzia comunale sovraintende ild&sioo o un Assessore da lui delegato,
ai sensi degli artt. 2 e 9 della legge 7 marzo 198®5 e dellart. 6 - comma 1 - della
legge regionale 28 ottobre 1988, n. 62, fatti salapporti funzionali previsti dai
Regolamenti dell'organizzazione comunale.

ART. 3 - FUNZIONI DEGLI APPARTENENTI AL CORPO

1. Gliappartenential Corpo di Polizia comunalelgono le funzioni previste da leggi,
regolamenti, ordinanze e da altri provvedimenti amistrativi.

In particolare:

- espletano iservizidi polizia stradale ai seh$egge;

- esercitano le funzioni indicate dalla legge n.d# 1986 e dallart. 2 della legge

regionale n. 62 del 1988;

- mantengono |'ordine pubblico;

- effettuano servizi d'ordine e di rappresentamzadcasione di pubbliche funzioni e
manifestazioni cittadine e, alloccorrenza, di sgat gonfalone;

- svolgono tutti gli eventuali compiti di interesggenerale che ' Amministrazione

comunale ritenesse di attribuire previo formalevgealimento autorizzativo nelllambito

dei compiti istituzionali;

- collaborano inokre con le forze di polizia deltato e con gl organismi della

protezione cvile, nellambito delle proprie attrdéioni e secondo le intese e le direttive
del Sindaco o dell Assessore delegato.



ART. 4 - ORDINAMENTO STRUTTURALE DEL CORPO

1. Il Corpo di Polizia comunale e costiuito daufficio amministrativo di drezione e di
coordinamento dei servizi e da strutture tecnic e-afye.

TITOLO Il

ORGANICO E HGURE PROFESSIONALI

ART. 5 - ORGANICO DEL CORPO

1. L'Organico del Corpo - di cui alla tabella arseesal regolamento organico del
personale - e determinato dallAnministrazione Coale in relazione agli obiettivi ed
alle esigenze del servizio.

2. Esso é soggetto a revisione periodica, in comtarai crieri indicati dallart. 7 -
comma 2 - della legge n. 65 del 1986 e dall'adel legge regionale n. 62 del 1988.
ART. 6 - RAPPORTO GERARCHICO

1. Gli appartenenti al Corpo di Polizia comunalesdenuti ad eseguire le direttive
impartite dai superiori e dalle autorita compet@eti i singoli settori operativi, neilimiti

del loro stato giuridico e delle leggi.

2. Il superiore ha l'obbligo di drigere l'operatel personale dipendente e di assicurare,
con istruzioni specfiche, il buon andamento delg®.

3. Spetta ad ogni superiore l'obbligo di vigilate sspetto delle norme di servizio e di
comportamento di tutto il personale.
ART. 7 - ATTRIBUZIONI DEL COMANDANTE

1. Il Comandante del Corpo di Polizia comunale gpoasabile verso il Sindaco o
I'Assessore suo delegato delladdestramento, d@kiplina e dellimpiego tecnico-
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operativo degli appartenenti al Corpo, ai sendiatel9 della legge n. 65 del 1986.
2. Per lorganizzazione generale dei servizi infaonita alle funzioni di istituto, al
Comandante spetta di:
a) emanare le direttive e vigilare sull'espletarnetidi servizi, conformemente alle
finalita dell' Amministrazione;
b) disporre, in applicazione del regolamento gdagrer il personale, I'assegnazione
e la destinazione del personale secondo le speeififecessita dei servizi e in
confomita delle norme che disciplinano la matem@ncernente la mobilita del
personale;
c) coordnare i servizi del Corpo con quelli delltre forze di polizia e della
protezione cwile, secondo le intese stabilite' daiministrazione;
d) mantenere i rapporti con la magistratura, leotat di pubblica sicurezza e gl
organismi del Comune o di altri enti collegati @r@o da necessita operative;
e) rappresentare il Corpo di Polizia comunale a@porti interni ed esterni e in
occasione difunzioni e manifestazioni pubbliche;
f) partecipare alle commissioni dei concorsi reia@l personale della Polizia
comunale;
g) rispondere a Sindaco o all Assessore suo deledai risultati rispetto alle
direttive ricevute.

3. In caso diassenza temporanea il Comandantstiéugo dal sottoposto con grado piu
elevato o, a parita di grado, da quello con maggimzianita di servizio.

ART. 8 - ATTRIBUZIONI DEGLI UFFICIALI

1. Gli ufficali coadiuvano il Comandante e sonspensabili della direzione della
struttura a cui sono assegnati, nonché della disaig dellimpiego tecnico-operativo

del personale dipendente.

2. | compiti degli Ufficiali, nellambito della sittura operativa cui sono assegnati, sono
principalmente i seguenti:
- emanare gli ordini di servizio e stabilire le ratih di esecuzione;
- fornire istruzioni normative ed operative al pmnale subordinato;
- curare la disciplina del personale, adottandoopiportuni provvedimenti per
ottenere i risultati richiest;
- curarela formazione professionale e I'aggiorngmedel personale dipendente;
- curare la distribuzione degli Agenti e dei Sdiuidli ai diversi servizi, secondo le
necessita ed in ottemperanza alle direttive imigaaial comando;
- curare i rapporti ed il coordinamento degli intmti con gli altri entia livello di
competenza territoriale (polizia di stato, caradymiconsigli di circoscrizione,
ecc.).



ART. 9 - COMPITI DEI SOTTUFFICIALI

l. I sottufficiali sono addetti al coordnamentcakcontrollo nellesecuzione dei servizi
interni ed esterni; curano che irisultati dei lav@rrispondano alle direttive ricevute e
controllano il comportamento in servizio degli Ageaubordinati; espletano altresi,
alloccorrenza, tutte le mansioni inerenti alleZioni di istituto.

ART. 10 - COMPITI DEGLI AGENTI

l. Gli Agenti di Polizia comunale espletano tutterhansioni inerenti alle funzioni di
Istituto.

2. Prestano il loro lavoro utilizzando veicoli, mezstrumenti ed apparecchiature
tecniche di cui vengono eventuamente muniti pesdcuzione degli interventi.

3. Oltre a tali mansioni, gli “Agenti scelti” coaeranno i Sottufficiali nei compiti loro
comandati.
ART. 11 - QUALIFICHE DEGLI APPARTENENTI AL CORPO

l. Gli appartenenti al Corpo di Polizia comunalej hmiti delle proprie attribuzioni,
svolgono anche le funzioni previste dall'art. Saleégge n. 65 del 1986.

2. La qualifica di agente di pubblica sicurezzaaomferita dal Prefetto, ai sensi dei
commi 2 e 3dellart. 5 della legge n. 65 del 1986.



ART.

TITOLO Il

ACCESSO AL CORPO EFORMAZIONE PROFESSIONALE

12 - REQUISITI SPECIALI PER L’ACCESSO AL CORPO DI POLIZI A

COMUNALE E MODALITA’ DI SH.EZIONE

1. Per laccesso ai profili delle categorie detfardella vigilanza, oltre ai requisiti
generali di accesso al pubblico impiego previsthdeme di legge o di regolamento,
sono richiesti i seguenti ulteriori requisitt

a)
b)

c)

d)

e)

possesso della abiltazione alla conduzioneitdveicoli;

eta non superiore ai 35 anni per il profilo @génte di polizia locale”; non si
applica alcuna elevazione;

possesso dei requisiti psico-fisici di cui atta3, comma 1 lett. a), b) e c) del
Decreto del Ministero delllnterno n. 198 del 3ugmo 2003, nonché assenza
delle cause di non idoneita di cui al comma 2 ded@simo articolo;

possesso dei requisiti attitudinali di cui alnpu 1 della tabella 2 allegata al
Decreto del Ministero delllnterno n. 198 del 30gyo 2003;

trovarsi nelle condizionidi cuiallart. 5, cama 2 lett. a), b) e c) della legge n.
65 del 7 marzo 1986;

2. | titoli di studio per laccesso ai profili preésionali delle categorie dellarea
vigilanza sono quelli stabiliti dai Contratti Cdtiei di Lavoro nel tempo vigenti.

3. La selezione degli aspiranti al profilo di “ageeli polizia locale” avviene mediante
sottoposizione degli stessi a:

prove di efficienza fisica;

prova scritta ed orale;

accertamenti psico-fisici per la verifica del pass®dei requisiti di cui agli artt. 3,
comma 1 lett. a), b) e ¢) del Decreto del Ministdedl'Interno n. 198 del 30

giugno 2003 ed inesistenza delle cause di non itibe cui al comma 2 del

medesimo decreto;

accertamenti attitudinali per la verifica del poss®dei requisiti di cui al punto 1
della tabella 2 allegata al Decreto del Ministeedl’ thterno n. 198 del 30 gugno

2003;

bando stabilra nel dettaglio criteri, modalgacontenuto delle prove. Il bando

potra, altresi, prevedere l'espletamento di prawgudla.



4. Prima dellassunzione i candidati che avranmuesato le prove concorsuali saranno
sottoposti allaccertamento del possesso dei ritigpssc o-fisici ed attitudinali di cui
sopra.

Il mancato possesso dei requisiti dei requisit @disici e/o attitudinali comportera
l'esclusione dalla graduatoria -indipendentemerdke sdiperamento delle prove- e
sara causa ostativa alla costiuzione del rappbrtvoro.

Aifini dellaccertamento del possesso dei requssico-fisici ed attitudinali si potra
far ricorso alle modalita di cui allart. 1, comnabis, della L.R. 18/08/2005 n. 33
owero acentrispecializzati delle Forze di Palin ad altre norme in materia.
Analoga procedura potra essere seguita per leieeleelative agli altri profili delle
categorie dell'area della vigilanza.

ART. 13 - FORMAZIONE DI BASE PER AGENTI ALLIEVI

1. | vincitoridi concorsi per posti di Agente sotemuti a frequentare, durante il periodo
di prova, specifici corsi di preparazione profesale di base completati da un periodo
di addestramento nei servizi operativi del Corpame previsto dallart. 11, comma 1,
della legge regionale 28 ottobre 1988, n.62.

ART. 14 - QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE PER SOTTUFH CIALI E
UFFICIALI

l. I vincitori di concorsi per posti di Sottuffidiae Ufficiali sono tenuti a frequentare,
durante il periodo di prova, specifici corsi di pagazione professionale.

ART. 15 - ALTRI CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

l. Gli appartenenti al Corpo di Polizia comunalesgono frequentare corsi di
preparazione a carattere sperimentale specialineatvari profili professionali, come

previsto dallart. 11, comma |, della legge reglema 62 del 1988.

2. L'Amministrazione comunale favorisce la pratiedlattivita sportiva da parte degli
appartenenti al Corpo di Polizia comunale a scapaampramento psico-fisico e di
miglioramento professionale, al fine di garantirgliori possibilita di difesa personale.



ART. 16 - AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

l. L'aggiornamento professionale, mediante comizzati con ke modalita previste dalla
L.R. 16 novembre 1982, n.76, e obbligatorio peti tylt addetti ai servizi di Polizia
comunale, come previsto dallart.11, comma 3, defa n. 62 del 1988.

TTOLO IV

UNIFORME, ARMA E DOTAZ0ONE

ART. 17 - UNIFORME DI SERVIZO0O

1. L'Amministrazione fornisce l'uniforme di seraze quanto necessita ai sensi del
successivo art. 21 kett. b) per gliappartenenfi@po di Polizia comunale.

2. Le caratteristiche dele uniformi ed i criterergerali concernenti l'obbligo e le
modalita d'uso sono determinate con legge regioimktuazione della norma di cui
allart. 7 della legge regionale n. 62 del 198&kdrt. 6 della legge n. 65 del 1986.

ART. 18 - GRADI E DISTINTIVI

1. I distintividi grado inerenti alle qualificherzionali degli appartenenti al Corpo sono
stabiliti, sia per la loro qualita sia per la rapggntazione sulle uniformi, con legge
regionale ai sensi dell'art. 7 dela legge reger28/10/1988, n. 62 e dellart. 11 della
legge regionale 10/12/1991, n. 60, in relazion&@rall6 della legge 07/03/1986, n. 65 e
successive modificazioni.

2. Agli Agenti con piu di 10 anni di anzianita dergizio senza demerito, previa
valutazione, da parte del Segretario Generale €dmlandante la Polzia Municipale, di
eventuali provvedimenti penali o disciplinari, sar@nferito il grado di Agente scelto
mediante provvedimento dirigenziale.

3. Al dipendenti con anzianta di servizio di almemuattro anni nel profilo
professionale relativo alla mansione di “Vicecomartd del Corpo della Polizia
Municipale” competono la qualifica ed i distintigli grado sulle spalline e sul copricapo
di “Tenente Colonnello”, ai sensi del D.P.G.R. B/2ZD03 n. 197/Pres., fermo restando
le competenze e linquadramento giuridico ed ecanomttualmente in godimento,
come definiti dal Contratto Collettivo RegionaleLdivoro”.
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ART. 19 - ARMA D'ORDINANZA
1. Gli appartenenti al Corpo di Polizia comunalasalotati dellarma di ordinanza,

secondo quanto disposto dal regolamento speciadgtuazione del D.M. del 4 marzo
1987, n. 145.

2. L'arma deve essere portata indosso, secondaogstabilito nel regolamento speciale
di cuial primo comma.

3. Essa puo essere impiegata soltanto nei casuiifuso € legittimato dalla legge
penale.

4. Gli Agentivengono addestrati alluso dell'arduaante il corso iniziale diformazione
professionale.

5. Gliappartenential Corpo compiono annualmemitsensi dilegge, le esercitazioni di
tiro al poligono.

6. L'arma deve essere sempre tenuta dall'assagnatattimo stato di manutenzione; a
tal fine saranno compiuti periodici controlli pegrificarne la funzionalita.

7. L'Amministrazione o il Comandante esegue pecmtiente controlli delle armi in
dotazione per verificarne la funzionalita.

ART. 20 - STRUMENTI E MEZZI IN DOTAZIONE
1. Le caratteristiche dei mezzi e degli strumemrativi in dotazione al Corpo di
Polizia comunale sono disciplinate con legge regmj®m conformita agli artt. 7 legge

regionale n. 62 del 1988 e 6 della legge n. 63.686.

2. Glistrumenti e le apparecchiature tecniche sangassegnati in dotazione ad uffici o
a singoli indvidui.

3. Chili ha n consegna o ne ha la responsaldlignuto ad usarli correttamente ai fini
del servizio ed a conservarli in buono stato, skegda ogni necessita di manutenzione.
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ART. 21 - SERVIZ0 INUNIFORME ED ECCEZIONI

1. Gliappartenenti al Corpo di Polizia comunalespano normalmente tutti i servizi di
istituto in uniforme.

2. L'attivita di servizio puo essere svoka in @lgivile solo nei seguenti casi:

a) in momenti eccezionali in cui l'uso della divis@d essere inopportuno, approvati
di volta in volta dal Comandante;

b) quando la natura del servizio richiede di indwoesabiti o fogge particolari.
3. Il personale impiegato esclusivamente in comipterni d'ufficio pud essere
autorizzato dal Comando ad indossare labito civplerché luniforme sia sempre
prontamente disponibile per le necessita di servizi
ART. 22 - TESSERA DI SERVIZIO
l. Gli appartenenti al Corpo di Polizia comunalem@anuniti di una tessera di servizio
fornita dall Amministrazione che certffica l'idetdi il grado e k qualiffica della persona
nonché gli estremi del provvedimento della assegnazdellarma di cui allart. 6 -

comma 4 - del D.M.I. 4 marzo 1987, n. 145.

2. Il modello della tessera € determinato con legg®nale in attuazione della norma di
cui allart. 7 della legge regionale n. 62 del 188&ll'art. 6 della legge n. 65 del 1986.

3. Tutti gli appartenenti al Corpo in servizio deasempre portare con sé la tessera di
servizio.

4. La tessera deve essere sempre mostrata atachies
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TITOLO V

SERVIZ| DI POLIZIA COMUNALE

ART. 23 - FINALITA' GENERALI DEI SERVIZ

1. Il Corpo di Polzia comunale svolge i compitementi alle funzioni d'istituto di cui
allart. 3, al fine di perseguire nelle materie dompetenza gli obiettivi
dell Amministrazione e di contribuire, con le prEgoni di ogni appartenente al Corpo,
ad un regolare e ordinato svolgimento della vitadina.

ART. 24 - SERVIZ STRADALI| APPIEDATI

1. Per il perseguimento delle finalita del precademt. 3 sono istituiti servizi appiedati
nellambito delle attribuzioni proprie degli addett

2. Per quanto riguarda la discplina della circiolag, i servizi si distihguono come
segue:

a) regolazione manuale del traffico sugli incrosidle strade;

b) presidio agli impianti semaforici o semaforo amierventi occasionali diregolazione
manuale;

c) servizio misto, allincrocio e mobile nelle stesadiacenti entro un certo raggio;
d) servizio mobile lungo un itinerario;

e) servizi d'ordine, di rappresentanza e di scedepndo le esigenze contingenti.

ART. 25 - SERVIZ A BORDO DI VEICOLI

1. L'Amministrazione, anche ai fini di garantirepitonto intervento e la protezione

civile, puo disporre di integrare i servizi appigidan servizi su veicoli, e impartisce le

opportune drettive sulle finalita d'impiego.

2. Tutti gli addetti al Servizio possono esseréiadilla guida dei veicoli disponibili per
13



lespletamento di compiti d'istituto.

3. Coloro che hanno in consegna come conducentreiocolo del Servizio devono
condurlo con perizia ed accuratezza, curandoneu@nd tenuta e segnalando ogni
necessita di ordinaria e straordinaria manutenzione

ART. 26 - COLLEGAMENTO DEI SERVIZI VIA RADIO

1. | servizi esterni di norma devono essere cdliegm apparecchio ricetrasmittente al
Comando.

2. Gli Agenti muniti di radio devono mantenere @osémente attivo il collegamento
con il Comando.

3. Devono dare la posizione richiesta a seguiistriezioni provenienti dallo stesso.

4. In assenza di comunicazioni, seguono il programdntavoro stabilito.

ART. 27 - SERVIZ DI PRONTO INTERVENTO

1. | servizi di pronto intervento sono svolti coeiooli collegati via radio con |l
Comando.

2. Hanno il compito di intervenire in localita imdie e secondo istruzioni impartite dal
Comando per tutte le necessita di pronto intervamdoenti alle funzioni d'istituto del
Servizio.

ART. 28 - SERVIZ INTERNI

1. | servizi interni attengono ai compiti di istbuo a compiti burocratici di natura
impiegatizia.

2. Al serviziinternid'istituto e addetto esclusente personale appartenente al Corpo.

3. Al servizi interni burocratici € addetto perslenappartenente al Corpo, oppure, ove
necessario, anche altro personale messo a digpesdall Amministrazione.
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ART. 29 - OBBLIGO D'INTERVENTO E DI RAPPORTO

1. Fermo restando l'espletamento dei doveri detivdalla qualfica di Agente o
Ufficiale di Polizia giudiziaria, gli apparteneral Corpo hanno l'obbligo di intervenire
per tutti i compiti derivanti dalle funzioni d’istito.

2. L'intervento diviene prioritario o esclusivo npunti indicati con ordine, anche

verbale, del superiore gerarchico, ovvero stabih@ll'ordine di servizio o nel
programma di lavoro assegnato.

3. Fatte salve le competenze di Polizia giudiziariardine a fatti di natura penale, e
salvo casi eccezionali ed urgenti, sono esclusliobaligo di intervento i compiti

riservati dall Amministrazione o dal Comando a fuaniari servizi 0 squadre

opportunamente attrezzate.

4. Nei casi in cui lI'intervento del singolo nora piossibile o non possa avere effetti
risolutivi, il dipendente deve richiedere I'interte o l'ausilio di altri servizi competenti
iIn materia.

5. In caso diincidente stradale con feriti o dalgnque altro genere di infortunio con
lesioni, I'intervento e obblgatorio.

6. Nei casi in cui non sia possibile il suo perdmnatervento, il dipendente deve
richiedere I'intervento del competente servizio.

7. Oltre ai casi in cui e prevista la stesura dbaé& o di rapporti specifici, il dipendente
deve redigere sempre un rapporto di servizio gantgrventi dovuti a fatti che lasciano
conseguenze o per i quali e prevista la necessi@@ortunita di una futura memoria.

8. Al fine diraccogliere i dati necessari per gliempimenti di cui all'art. 34, tutti gli
Agenti in servizio esterno su strada, nellfambiwllarario di servizio compilano
giornalmente una schedariassuntiva degli intenedfettuati.

ART. 30 - ORDINE DI SERVIZIO

l. II Comando, nel rispetto delle direttive impeetdal Sindaco, ai sensi dellart. 2 della

legge n. 65 del 1986, dispone periodicamente dihodi servizio indicando per ciascun
dipendente: turno e orario, posto di lavoro, meaal espletamento del servizio.
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2. Questi possono contemplare disposizioni padicod programmi di lavoro, che
possono essere assegnati accanto allordine owssere stesi su foglio a parte da
consegnare al dipendente, ovvero, in casi di néagsapartiti anche verbalmente.

3. Gli appartenential Corpo hanno l'obbligo dinglere visione dell'ordine di servizio e
anche di conoscere tempestivamente eventuali \@riaz

4. Devono, inoltre, attenersi alle modalita indéicatl alle istruzioni impartite sia in linea
generale sia per il servizio specifico.

ART. 31 - SERVIZ DISTACCATI ALL'INTERNO DELL'AMMIN  ISTRAZIONE

1. Il distacco di appartenenti al Corpo pressa sdittori della civica amministrazione,
nellambito dei compiti di istituto, deve esser¢ogmzato in conformita alle disposizioni
che disciplinano la mobilita interna del personalerma restando la disciplina
dellorganizzazione di appartenenza ai sensi delfla- punto 2 - dela legge n. 65 del
1986.

ART. 32 - SERVIZ ESTERN PRESSO ALTREAMMINISTRAZ ONI

1. Ai sensi dell'art. 4 - comma 4 - della legge &zo 1986, n. 65 e dellart. 4 dellalegge
regionale 28 ottobre 1988, n. 62, gli appartenahtCorpo possono essere impiegati,
singolarmente o riuniti in squadre operative, @d&triare servizi di natura temporanea
presso altre Amministrazioni locali, previa com@azione al Prefetto ove richiesta dalle
disposizionirichiamate.

2. Al personale comandato si applicano le disposizpreviste dal regolamento del
personale per le missioni e trasferte dei dipendent

3. Il Comando di Polizia comunale puo gestire thmtente servizi stradali in
collegamento con quelli dei Comuni confinanti pecessita derivanti da situazionidella
circolazione e per manifestazioni o altre eveniestzaordinarie.

ART. 33 - SERVIZ EFFETTUATI PER CONTO DI PRIVATI

1. Il Comando della Polizia comunale puo essereraztto dal Sindaco o suo dekegato
ad effettuare servizi per conto e su richiestantdirivati e di cittadin..
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2. Tal servizi riguardano soltanto compiti uguadi analoghi a quelli derivanti dalle
funzioni d'istituto del Corpo.

3. Latariffa stabilta dall Amministrazione pdrservizio, viene incamerata dalla cassa
comunale.

4. Al personale impiegato spetta il compenso p@ré@straordnario se dovuto.

ART. 34 - EFFICACIA DElI SERVIZI DEL CORPO

1. Il Comando é tenuto a informare periodicamemenministrazione sui risultati

ottenuti dai servizi e sulla loro efficacia rispettlle finalita generali indicate all'art. 23
cosi da individuare l'efficienza globale dei servmalizzata al raggiungimento degli
obiettvi proposti.

T TOLO VI

NORMATIVA SULLO SVOLGIMENTO DEI SERVIZI INTERNI AL CORPO

ART. 35 - ASSEGNAZIONE EIMPIEGO DEL PERSONALE

1. Il personale viene assegnato ai diversi tipisérvizi con provvedimento del
Comandante, secondo le direttive delfAmministmajoin conformita alle disposizioni
che dsciplinano la materia attinente la mobiliidl ¢personale e l'organizzazione del
lavoro.

ART. 36 - GUIDA DI VEICOLI ED USO DI STRUMENTI

1. Periservizi di cui all'art. 25, Il Comandaatiéida agli appartenenti al Corpo, muniti
del titolo abilitativo richiesto, la guida dei velcin dotazione al Corpo.

2. L'incarico di conducente non puo essere rifutanza grave giustificato motivo.

3. Tutto il personak é tenuto ad apprendere Hegh strumenti e delle apparecchiature
tecniche date in consegna per le necessita dexserv
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ART. 37 - PRESTAZIONI STRAORDINARIE
1. Nel rispetto della normativa vigente le prestaizin ore straordinarie sono effettuate

su richiesta del Comandante, nei casi stabilitl Araministrazione, per necessita dei
servizi o degli uffici inerenti ai compiti istituanali del Corpo.

ART. 38 - PROLUNGAMENTO DEL SERVIZIO
2. Il prolungamento del servizio € obbligatorioy peto il periodo di tempo necessario:

a) al fine di portare a compimento un'operazionesdivizio gia iniziata e non
procrastinabile;

b) situazioni di emergenza anche in assenza di@liperiore;

c) in attesa dellarrivo in servizio dellappartetee al Corpo del turno successivo,
guando é previsto dallordine diservizio.

ART. 39 - MOBILITAZONEDEI SERVIZ

1. Quando si verificano situazioni locali o nazibné straordinaria emergenza,
dichiarate come tali daltAmministrazione interdssatutti gi appartenenti al Corpo
possono essere mobilitati in continuita a disposiidei servizi, fornendo ove occorra
la reperibilita nelle ore libere.

2. Il Comandante, puo sospendere le licenze e messi ordnari per tutti gli
appartenential Corpo al fine di poter disporrdinieglra forza necessaria.

ART. 40 - REPERIBILITA' DEGLI APPARTENENTI AL CORPO

1. Oltre ai casi di straordinaria emergenza diatlarticolo precedente, iI Comandante
puo disporre turni di reperibilta di apparteneatiCorpo in relazione a determinati

servizi di istituto cui essi sono addetti, in camhita alle disposizioni che disciplinano
tale istituto come previsto dagli accordi nazionali
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TITOLO VII

NORME DI COMPORTAMENTO

ART. 41 - NORME GENERALI: DOVERI

1. Gliappartenential Corpo osservano le disposiaiel presente Regolamento, nonché
le disposizioni contenute nel regolamento orgamed personale, svolgendo i propri
compiti nello spirito delle finalita dei servizidicato nellart. 23.

2. Fermi restando gli obblighi derivanti dal vigentodice di procedura penale per la
qualifica di Polizia giudziaria, gli appartenerath Corpo devono considerarsi sempre

disponibili per il servizio, a richiesta dell' Auit&r competente nonché nelle situazioni di
emergenza di cui all'art. 38.

ART. 42 - CURA DELL" UNIFORME E DELLA PERSONA

1. Gli appartenenti al Corpo prestano servizio nifarme, salvo le eccezioni indicate
allart. 21.

2. | capi deltuniforme vanno indossati secondmé@alita d’'uso determinate con legge
regionale in attuazione della normativa di cuiasatl 7 della L.R. n. 62 del 1988 ed
allart. 6 della legge n. 65 del 1986.

3. Quando € in uniforme, l'appartenente al Corpe @&ere particolare cura dell'aspetto
esteriore della propria persona.

4. E'escluso l'uso di ognitipo di monile chem@lfuniforme.

ART. 43 - ORARIO E POSTO DI SERVIZA0

1. Gli appartenenti al Corpo in servizio devonosprgarsi in divisa allora e sul posto
che sono fissati nellordine di servizio.

2. Neiservizi a carattere continuativo con cangubposto, colui che termina il servizio
deve attendere l'arrivo di colui che deve sosliuir
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3. In caso di mancato arrivo del sostituto, Iagerhe ha terminato il servizio deve
avvisare prontamente [ufficio, dal quale deve vére consenso per abbandonare |l
posto.

4. Tutti gli appartenenti al Corpo sono tenuti, peigenze del servizio o incombenze
straordinarie, a prestare la propria opera prolodgaanche oltre, l'orario stabilito o il
turno prefissato.

ART. 44 - RAPPORTI INTERNI AL CORPO

1. | rapporti gerarchici e funzionali fra gli apparenti al Corpo vanno improntati
reciprocamente a rispetto e cortesia, nello scapoodseguire il massimo livello di
collaborazione nei diversi gradi di responsabilita.

2. Gli appartenential Corpo sono tenuti reciproemt® ad osservare rispetto e massima

lealtd di comportamento nei confronti di superiarglleghi e subalterni, evitando di
diminuire 0 menomare in qualunque modo l'autoriigpeestigio di essi.

ART. 45 - COMPORTAMENTO IN PUBBLICO

1. Durante iservizisvolti in luogo pubblico, lgtenente al Corpo deve mantenere un
contegno corretto e un comportamento irreprensibdg@erando con senso di
responsabilita, in modo di riscuotere sempre Imatiil rispetto e la fiducia della
collettivita.

2. Egli deve corrspondere alle richieste dei ditig intervenendo o indirizzandoli
secondo criteri di opportunita ed equita.

3. Deve sempre salutare la persona che lo intarpdlcui si rivolge.

4. L'appartenente al Corpo deve fornire il propmiome ed il numero di matricola
guando richiesto.

5. Quando opera in abito civile, deve prima quedifsi esibendo la tessera di servizio.

6. Durante il servizio deve assumere un contegnsa alla sua funzione.
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ART. 46 - SALUTO

1. Il saluto reciproco tra gli appartenenti al Gorperso i cittadini, le isttuzioni e le
autorita che le rappresentano, € un dovere pappértenenti al Corpo.

2. Il saluto si effettua conle modalita previgtr ke Forze armate.
3. Si ha la dispensa dal saluto:
- per coloro che stanno effettuando la regolazmaauale del traffico;

- per i motociclisti in marcia e per coloro che sabordo di autoveicoli;

- per il personale nquadrato in drappello di s&cal gonfalbne civico e alla
bandiera nazionale.

TITOLO VI

DISCIPLINA, RICONOSCIMENTI E PROVVIDENZE

ART. 47 - NORME DISCIPLINARI

1. La responsabilita civile e disciplinare deglpagenenti al Corpo diPolizia comunale
e regolata dalla normativa prevista dal Regolam@doil personale del Comune di
Pordenone.

ART. 48 - CASI DI ASSENZA DAL SERVIZIO

1. L'obbligo di comunicazione delle assenze diaduiegolamento del personale viene
adempiuto mediante avviso verbale allufficio dadipende I'appartenente al Corpo.

2. Talk avviso deve pervenire, anche per giustdiciatardo, possibilmente anche
mediante comunicazione telefonica, prima delloran&io del servizio, n modo da
permettere I'eventuale pronta sostituzione sulpdskavoro.

ART. 49 - ACCERTAMENTI SANITARI

l. In casi di temporanea nabilita fisica parzipler motivi di salute, gli appartenenti al
Corpo possono essere esclusi, per il periodo dipoeemecessario al recupero
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dell'efficienza, da determinati servizi del Corpo,seguito di certificazione medica
motivata dalf USL.

2. In casi di infermita fisica rreversibile o peanente che renda inabili ai servizi
esterni, gli appartenenti possono essere impiegetilimite dei posti disponibili, nei
servizi interni o d'ufficio compatibili con il lorgtato, quando l'infermita € dovuta a
cause dipendenti dall'attivita di servizio gia saaiel Corpo.

ART. 50 - SEGNALAZONI PARTICOLARI PER GLI APPARTEN ENTI AL
CORPO

1. Il Comandante segnala al Sindaco i dipendemtisiisono distinti per aver dimostrato
una spiccata qualitd professionale, sprito diiatiza e notevoli capacita professionali
con risultati di eccezionale rilevanza.

ART. 51 - TRATTAMENTO ECONOMICO

1. In applicazione alle disposizioni vigenti, [ Animistrazione comunale corrisponde al
personale il trattamento economico previsto datr@tn nazionali di lavoro.

TITOLO IX
NORME TRANSITORIE E FINALI

ART. 52 - RINVIO AL REGOLAMENTO GENERALE PER IL PER SONALE
DEL COMUNE

1. Per quanto non e previsto nel presente Regotamsnapplica agli appartenenti
al Corpo la normativa contenuta nel Regolamentailgmrsonale del Comune di
Pordenone.

a cura della Segreteria Generale
Marzia Vianello
data di aggiornamento: 28.06.2007
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