Comune di Pordenone

DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO GESTIONE ASSOCIATA RISORSE UMANE
U.0.C. GESTIONE GIURIDICA

Decreto del Sindacon. 3  del o oL, LUt

OGGETTO: Conferimento dell’incarico dirigenziale relativo al Settore III “Servizi alla
persona e alla comunita” e dell'incarico di Responsabile Servizio Sociale dei Comuni.

ILSINDACO

Richiamata la struttura organizzativa dellEnte approvata con deliberazione della Giunta Comunale n.
244/2016 del 24 novembre 2016 e in vigore dal 1° gennaio 2017;

Premesso che:

il piano dei fabbisogni di personale 2016-2018, approvato con deliberazione della Giunta comunale n.
104 del 27 maggio 2016 aveva previsto l'assunzione del Dirigente del Settore III “Servizi alla
persona e alla comunita” mediante la mobilita di comparto di cui all'art. 4 della L.R. n. 12/2014
oppure, in alternativa, mediante stipula di un contratto a tempo determinato ai sensi dell‘art. 110,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 a seguito di procedura comparativa pubblica;

con deliberazione n. 249 del 16 novembre 2016 I'’Assemblea dei Sindaci del Servizio sociale dei
Comuni “"Ambito distrettuale urbano 6.5, condividendo la proposta di riorganizzazione del Settore
I presentata dall'Ente gestore, ha stabilito per la copertura della sopracitata posizione dirigenziale,
in cui & ricompreso anche il ruolo di “Responsabile del Servizio Sociale dei Comuni”, di procedere
mediante l'indizione di una procedura comparativa pubblica nella quaie prevedere sia i requisiti
espressamente previsti dalla legge per gli incarichi dirigenziali sia i requisiti specificatamente previsti
dalla L.R. n. 6/2006 e dalla Convezione quadro per l'esercizio in forma associata dei servizi sociali
sottoscritta il 19 febbraio 2013;

con la gia citata deliberazione della Giunta comunale n. 244/2016 & stato stabilito che il ruolo di
Responsabile del Servizio sociale dei Comuni andava ricoperto da personale con qualifica dirigenziale
ed in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente e che tale figura risultava incardinata
nella posizione del dirigente apicale del Settore III;

Dato atto che:

il Segretario generale, in qualita di Dirigente del Servizio gestione associata risorse umane, ha
pertanto indetto un avviso pubblico prot. n. 82264/P del 9 dicembre 2016 per l'assunzione a tempo
determinato, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del Decreto Legislativo n. 267/2000 e dell‘art. 39 del
vigente Regolamento comunale sull‘ordinamento degli uffici e dei servizi, di un dirigente a cui sara
conferito l'incarico dirigenziale del Settore III “Servizi alla persona e alla comunita” e lincarico di
Responsabile Servizio Sociale dei Comuni;

con tale avviso pubblico & stata avviata una raccolta di candidature di persone altamente qualificate
interessate. L'avviso era volto all'acquisizione dei curricula per il conferimento del predetto incarico
che va preceduto da una valutazione comparativa dei requisiti culturali e professionali nonché delle
conoscenze tecniche, delle attitudini professionali (fra cui le competenze manageriali) e della
preparazione scientifica posseduta e da un eventuale colloquio finalizzato prioritariamente alla
valutazione delle attitudini nonché delle competenze concettuali e metodologiche relative al ruolo
dirigenziale;

alla scadenza fissata dall'avviso sono pervenute n. 5 candidature;

Viste ed esaminate le dichiarazioni di candidatura nonché i curricula e la documentazione allegata;

Visto la relazione, datata 1° febbraio 2017, del Segretario generale dott. Primo Perosa dalla quale si
evidenzia che:

a) e stata effettuata I'analisi comparativa delle candidature pervenute e, a seguito di tale analisi che ha

tenuto in particolare considerazione I'esperienza di servizio con funzioni direttive di struttura e di



coordinamento di personale, tipiche del ruolo dirigenziale o di incaricati di posizione orgam;zatwa
con delega di funzioni dirigenziali, sono stati individuati tre candidati.
Tali candidati cosi selezionati sono stati poi invitati al colloquio previsto facoltativamente dal? avviso
pubblico;

b) nel giorno 19 gennaio 2017 si & tenuto il colloquio dei seguenti candidati presenti:

¢ de Candidato Amb;a
e Favot Dorino
e Lisetto Miralda

Ritenuto di condividere, confermare e far propria la proposta del Segretario generale espressa nella sopra
citata relazione e di individuare, tra la “rosa” dei candidati idonei e meritevoli la dott.ssa Miralda Lisetto
quale unita cui conferire Iincarico in argomento in considerazione delle capacita professionali e manageriali
evidenziate dalla succitata proposta;

Dato atto infatti che la dott.ssa Lisetto ha maturato, oltre all'importante esperienza direttiva, di
coordinamento e responsabile di ambiti distrettuali ivi compreso quello di Pordenone, anche significative
esperienze di docenza universitaria, alcune pubblicazioni, nonché attivita di progettazione di modelli di
valutazione e costruzione dei percorsi di inserimento lavorativo per personale in stato di disagio. Ha inoltre
dimostrato di avere un approccio manageriale assertivo e determinato;

Precisato che risulta assolutamente necessario provvedere all'affidamento di tale incarico dirigenziale, data la
particolare carenza dell'organico dirigenziale esistente che vede in servizio n. 6 dirigenti di cui n. 4 a tempo
indeterminato e n. 2 dirigente con contratto a tempo determinato ai sensi dell‘art. 110, comma 1, del D.Lgs.
n. 267/2000, in considerazione del fatto che diversi incarichi dirigenziali, fra qui quelio in argomento, sono
stati affidati in via temporanea ed eccezionale al Segretario generale;

Rilevato, rispetto ai vincoli attualmente vigenti relativi alle assunzioni di personale con qualifica dirigenziale,
che:

e con l'assunzione in argomento 'Amministrazione comunale mantiene il rispetto della percentuale
massima di copertura dei posti dirigenziali con contratto a tempo determinato, come disposto dal
secondo periodo del comma 4 bis dell‘art. 47 della L.R. n. 18/1996 e s.m.i., esteso agli Enti locali
della Regione ai sensi dell'art. 13, comma 70, della L.R. n. 18/2011;

» il posto di dirigente del Settore III “Servizi alla persona e alla comunita”, risultava coperto alla data
del 15 ottobre 2015 ed & oggi vacante e che pertanto, ai fini della copertura, tale posto non rientra
tra quelli resi indisponibili ai sensi dell'art. 1, comma 219 della Legge 28 dicembre 2015 n. 208
(Legge di stabilita 2016);

Rilevato che ai sensi dell'art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, convertito con modificazioni, dalla Legge n.
122/2010 — cosi come da ultimo modificato dall'art. 16 del D.L. 24 giugno 2016 n. 114, convertito con
modificazioni dalla Legge 7 agosto 2016, n. 160, I'affidamento di incarichi dirigenziali a tempo determinato ai
sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 non rientra nei limiti finanziari di spesa del lavoro
flessibile;

Preso atto inoltre che il candidato individuato risulta essere in possesso dei requisiti per la copertura del
posto di qualifica dirigenziale ai sensi della normativa vigente nonché dei requisiti specificatamente previsti
dalla L.R. n. 6/2006 e dalla Convezione quadro per l'esercizio in forma associata dei servizi sociali sottoscritta
il 19 febbraio 2013 e come prescritto dall’avviso del 24 ottobre 2016;

Ritenuto pertanto, sulla base di quanto sopra specificato, di conferire alla dott.ssa Lisetto Miralda l'incarico
dirigenziale relativo al Settore III “Servizi alla persona e alla comunita” e l'incarico di Responsabile Servizio
Sociale dei Comuni, mediante stipula di un contratto a tempo determinato in dotazione organica a decorrere
dal 1° marzo 2017 e fino alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco in carica;

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 73/2016 del 6 maggio 2016 relativa alla definizione dei
valori della retribuzione di posizione di cui allart. 45 del CCRL 29/2/2008 come modificato ed integrato
dall’art. 6 del CCRL 30 settembre 2010;

Rilevato che dalla deliberazione sopraindicata la misura della retribuzione di posizione relativa al Settore III
“Servizi alla persona e alla comunita” risulta pari ad Euro 35.000,00.=;

Atteso che ai Dirigenti sono assegnati tutti i compiti previsti dal Regolamento comunale sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi nonché quelli previsti dall'art 107 del TUEL approvato con D. Igs. 18 agosto 2000 n.
267;



Vista éd esaminata la normativa di riferimento riportata:

adii artt. 50, 109 e 110 comma 1 del D.Lgs. 267/2000, relativi alle competenze del Sindaco e al
conferimento di incarichi e funzioni dirigenziali;

allart. 19 del D.Lgs. 165/2001, all'art. 13 della L.R. 18 del 29 dicembre 2011 e all‘art. 4 della L.R. n.
12/2014;

allart. 62 dello Statuto comunale;

all’ art. 38 del Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi, di disciplina dell’assegnazione degli
incarichi dirigenziali e all'art. 39, comma 7, relativo al conferimento di contratti di lavoro a termine di
diritto pubblico per incarichi dirigenziali a personale in servizio;

all'art. 35 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

agli artt. 24 e 25 del CCRL 29 febbraio 2008, di disciplina dell'affidamento e revoca degli incarichi
dirigenziali, nonché gli artt. 45 e seguenti relativi al trattamento economico, integrati nella disciplina
dallart. 6 del CCRL 30/9/2010;

Dato atto che, ai sensi dell'art. 39, comma 5, del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici
e dei servizi, la competenza in merito al conferimento degli incarichi dirigenziali spetta al Sindaco;

Sentito in merito il Segretario Generale;

DECRETA

1. di conferire al dipendente a tempo indeterminato dott.ssa Miralda Lisetto — assistente sociale - (cat.
D), lincarico dirigenziale relativo al Settore III “Servizi alla persona e alla comunita” e lincarico di
Responsabile Servizio Sociale dei Comuni mediante stipula di un contratto a tempo determinato in
dotazione organica ai sensi dell’art. 110, comma 1, del Decreto Legislativo n. 267/2000 e dell'art. 39
del vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, a decorrere dal 1°
marzo 2017 e fino alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco in carica;

2. di specificare che lincarico conferito puo trovare scadenza anticipata in caso di revisione della
struttura organizzativa che incida sulle posizioni dirigenziali;

3. di dare atto che allo stesso sara attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dai contratti
collettivi vigenti per la qualifica di dirigente, secondo le clausole del contratto individuale di lavoro
che verra stipulato con l'interessato;

4. di corrispondere alla dott.ssa Lisetto la retribuzione di posizione pari ad Euro 35.000,00= annui lordi
prevista per la posizione di dirigente del Settore III dalla deliberazione della Giunta comunale n.
73/2016 del 6 maggio 2016 citata in premesse e la retribuzione di risultato spettante secondo i
criteri stabiliti;

5. di dare atto che per tutta la durata dellincarico dirigenziale la dipendente sara collocata in
aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell’anzianita di servizio, cosi come previsto dalla
regolamentazione comunale;

6. di dare atto infine che dalla data di cui al precedente punto 1) viene a cessare il comando della
sunnominata dipendente presso il Comune di Sacile disposto con deliberazione della Giunta
comunale n. 65 del 28 marzo 2014 per il periodo dal 1° aprile 2014 e fino al 28 febbraio 2017.

MANDA IN COPIA IL PRESENTE PROVVEDIMENTO:

alla dott.ssa Miralda Lisetto

al Servizio “Gestione associata Risorse Umane”

all’'u.0.C. “Gestione associata Programmazione e controllo”
al Settore VI “Finanze e programmazione economica”
all'u.0.S. “Gestione associata sistemi informativi”

NDACO
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