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ART.1 (Denominazione sede e durata)

Addi 25 giugno 2019, con la presente scrittura privata, valida a tutti | sensi di legge e
approvata in tutte le sue parti, dopo ampla discussione dell’assemblea degli associati, si
modifica € si integra lo statuto dell'organizzazione di volontariato senza scopo di lucro
denominata “Associazione Volontari Ospedalieri Pordenone AV.0. 0.D.V.7, in sigla "AVO
Pordenone ODV”™ originariamente stipulato Iin Pordenone in data 09 giugno 1988 e registrato
presso |'Ufficio del registro di Pordenone In data 13 glugno 1988 con n. 1889 mod. I e
successivamente maodificato in data 22 aprile 2004 e registrato presso |'Ufficio del registro di
Pardenone in data 07 maggio 2004, con n. di prot.1641 mod. 1.

L'organizzazione di volontariato & ente del Terzo settore, costituito in forma giuridica di
associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

L'organizzazione ha sede legale nel Comune di Pordenone, Via Montereale n® 24, e potra
uire uffici e sedi secondarie nonché cambiare la sede principale nell'ambito dello stesso
e o dei Comuni limitrofi, con deliberazione assunta a maggioranza semplice dal
o direttivo, senza necessita di modifica statutaria,

zione & a tempo Indeterminato.

ART.2 (Statuto)

Pordenone ODV é disciplinata dal presente statuto ed agisce nel rispetto del Decreto
islativo 3 luglio 2017 n.117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e del
principl generall dell'ordinamento giuridico.

L'orgamizzazione, nel riconoscimento della sua origine storica ispirata al principio della
solidarieta umana, & aperta a tutte le persone senza distinzione di fede politica e religiosa.
Essa opera prevalentemente presso le strutture ospedaliere e socio sanitarie della Reglone
Autonoma Friuli-Venezia Giulia. 1 contenuti e la struttura dell'associazione sono democratici,
basatl su principi solidaristici e consentono |'effettiva partecipazione degli aderenti alla vita e
all‘attivita dell'associazione.

L'assemblea pud deliberare |'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina
degli aspetti organizzativi piu particolari.

L'organizzazione si ispira ai principi del D.Lgs.117/2017 e alle sue disposizionl vigenti in
materia di associazionismo e di volontariato; essa si adegua ed adempie alle previsioni
normative della L.R. FVG n,12/1995, L'associazione si avvale in modo prevalente dell’attivita di
volontariato del propri assoclati, al quali & richiesto lo svolgimento di attivitd su base
spontanea e non retribuita, mettendo a disposizione liberamente una parte del proprio tempo
libero.

ART.3 (Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all'organizzazione; esso costituisce |a regola
fondamentale di comportamento dell’attivita della organizzazione stessa.

ART.4 (Interpretazione dello statuto)

Lo statuto € valutato secondo le regole di Interpretazione del contratti e secondo | criteri
dell’articolo 12 delle preleggi al codice civile.

ART.5 (Finalita e Attivita)

L'organizzazione di volontariato esercita in via esclusiva o principale pid attivita di Interesse
generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale:
« I'AVO Pordenone ODV, con la partecipazione di tutte le persone di buona volonta,
intende rendere un servizio qualificato, volontario e gratuito a favore di persone malate,
anziane, fragili e svantaggiate;
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« fonda la sua attivita istituzionale ed associativa sul principl costituzionali della
democrazia e della partecipazione sociale;

* esclude qualsiasi fine di lucro anche indiretto, operando esclusivamente per fim di
solidarieta sociale, civile e culturale;

« & presente nelle strutture ospedaliere, socio-sanitarie, nelle strutture territoriall, negli
ambiti locali, negli istituti per gli anziani o case di riposo, nei centrl sollievo e presso il
domicilio. Svolge un servizio di volontariato gqualificato, organizzato e gratuito
nell’'ambito di apposite convezionl stipulate tra l'organizzazione e gli enti organizzatori
del servizi sanitari, o socic-assistenziall, o altri enti ed Iistituzioni affini, anche
collaborando con altre associazioni di volontariato.

Le attivita che si propone di svolgere prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in modo
prevalente delle attivita di volontariato del propri associatl sono:
+« art.5 comma 1 lett.a) D.1gs.117/2017 - interventi e servizl sociall ai sensi dell'articolo 1,
commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.328, e successive modificazioni, e
interventi, servizi e prestazioni dl cul alla legge 5 febbraio 1992, n,104, e alla legge 22
giugne 2016, n.112, modificazioni;
* art.5 comma 1 lett.c) D.lgs.117/2017 - prestazieni socio-sanitarie di cul al decreto del
Presidente del Consiglio del ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n.129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni.

A titolo esemplificative, ma non esaustivo, le azioni si concretizzeranno In:

* attivita nelle strutture ospedallere, soclo-sanitarie, socio-assistenziall, territoriall od
extraterritoriall, per assicurare una presenza amichevole accanto al malati offrende loro,
durante |a degenza, calore umano, sostegno, dialogo, aluto per combattere contro la
soffarenza, l'ilsolamento, la noia. Tutte le attivita, effettuate in stretta collaborazione con
il personale medico e paramedico, sono di accompagnamento & di accudimento della
persona nel compimento dei bisogni primari guotidiani, con esclusione di qualsiasi
mansione tecnico-professionale di competenza esclusiva del personale sanitario;

« servizio di collaborazione, sviluppo e realizzazione di progetti con le diverse strutture
ospedaliere, socio-sanitarie e socio-assistenziall, integrandone anche [‘attivita per
perseguire gli obiettivi di umanizzazione, di personalizzazione, di informazione e di
educazione alla salute con una presenza amichevole, cosciente e preparata, nel rispetto
del ruoli e delle competenze previste dalla normativa vigente;

= attivita all'interno dei centri sollievo e fine vita col supporto di una specifica formazione
e con il coordinamento da parte di consulenti esperti;

* promozione della cultura della solidarieta nelle nuove generazioni anche costruendo un
collegamento diretto e bilaterale con Scuola & Universita;

* collaborazione, coordinamento efo sviluppo di progetti, o iniziative di formazione ed
informazione con altre associazioni aventi scopl analoghi.

L'organizzazione pud esercitare, a norma dell’art.6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse
da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a gueste ultime, secondo
criteri e |Imiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione € operata da
parte del Consiglio direttivo.

L'organizzazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di
verita, trasparenza e correttezza con | sostenitori e con il pubblico, in conformita alle
disposizioni contenute nell’articolo 7 del D.Lgs.117/17.

L'organizzazione di volontariato opera nel territorioc della Reglone Autonoma Friuli-Venezia
Giulla.

L'associazione aderisce alla Federavo, ne condivide | principi ispiratori & ne rispetta le direttive
e le linee guida. In particolare, fa propri & recepisce nel proprio statuto ali articoll concernenti
competenze e prerogative degli organismi regionall € nazionall,

ART.6 (Ammissione)
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Sono associati dell’'organizzazione le persone fisiche maggiorenni che condividono le finalita e
gli scopl associativi e si impegnano per realizzare le attivita di interesse generale,

Gli assoclati si distinguono in ordinari e volontari: gli associatl volontari potranno svolgere
anche attivita su base spontanea e non retribuita, mettendo a disposizione liberamente una
parte del loro tempo libero. L'associazione istituird un apposito registro dove Iscrivere |
volontan che dovessero contribuire alle attivita associative in maniera non occasionale. |
volontari non occasionall saranno assicurati contro gl infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per le responsabllitad civile verso | terzi. Gli
associatl ordinari condividono e sostengono le attivith associative ma non prestano in via
continuativa |'attivitd di volontariato.

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero
minimo richiesto dalla legge. Se successivamente alla costituzione Il numero dovesse scendere
al di sotto del minimo richiesto, I'organizzazione dovra integrare || numero minimo entro un
anno.

L'ammissione all'organizzazione & deliberata dal Consiglio direttive su domanda
|'interessato, secondo criteri non discniminatori, coerenti con le finalita perseguite e e
a d'interesse generale. La deliberazione @ comunicata all'interessato e annotata nel libro
ociati.

di rigetto della domanda, Il Consiglio direttivo comunica la decisione all'interessato
giorni, motivandola.

nte associato pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
nza si pronunci Il Consiglio direttivo in occasione della successiva convocazione.
L'ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando |l diritto di recesso.

Non & ammessa la categoria di associat! temporanei.

La guota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

ART.7 (Diritti e doveri degli associati)

Gl associati hanno pari diritti e doveri.
Hanno il diritto di;
= eleggere gli organi sociall e di essere eletti negli stessi;
* essere Informati sulle attivita dell'organizzazione e controllarne |'andamento;
« votare in assemblea se iscritti nel libro degli associati da almeno tre mesi e in regola
con il pagamento della quota associativa, se prevista;
» prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, esaminare | libri sociall secondo le
regole stabilite al successivo art.20;
= denunziare | fatti che ritiene censurabili al sensi dell'art.29 del Codice del Terzo settore;

e il dovere di:
* rispettare Il presente statuto e l'eventuale regolamento interno;
= vyersare, se prevista, la quota associativa secondo !'importo annualmente stabilito
dall'organo competente;
* partecipare alla formazione permanente e alle riunioni generali.

ART.8 (Volontario e attivita di volontariato)

L'associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in
modo personale, spontaneo e gratuito, senza finl di lucro neanche indiretti ed esclusivamente
per fini di solidarieta. La qualitd di assoclato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di
rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
I'organizzazione. L'attivita dell'associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo
nemmeno dal beneficiario.

Al volontarl possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro | limiti e alle condizioni stabilite dall'organizzazione.
Non sono ammessi rimborsi spesa di tipo forfettario. A.V.0. Pordenone assicura | volontari
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contro gli infortuni e le maiattie connessi allo svoigimento delle attivita di volontariato, nonché
per la responsabilita civile verso | terzi.

ART.9 (Perdita della qualifica di associato)

La qualita di associato sl perde per morte, racesso o esclusione e in nessun caso sl ha diritto al
rimborso delle quote associative versate.

L'associato pud recedere dall'organizzazione mediante comunicazione scritta al Consiglio
direttivo.

L'assoclato che contravvenga gravemente al doverl stabiliti dallo statuto, non ottemperi alle
disposizion! regolamentari o alle deliberazioni del Consiglio direttivo, svolga attivita in
contrasto con quella dell'associazione, sla Inosservante dello statuto o abbia deliberatamente
ostacolato lo sviluppo ed il buon andamento dell’associazione, sia inadempiente o dimostri
disinteresse nei confronti dell’attivita sociale e infine sia moroso nel versamento della quota
associativa pud essere richiamato, ovvero nel casl piu gravi, escluso dall’associazione, con
deliberazione del Collegio arbitrale.

In ogni caso, I'associato pud essere escluso quando siano intervenutl gravi motivi che rendano
incompatibile la prosecuzione del rapporto associativo. Costituiscono gravi motivi la tenuta di
un contegno contrastante con lo spirito e le finalita dell'associazione, | comportamenti che la
danneggiano moraimente o materiaimente o che fomentino dissidi in seno ad essa, nonché
offendano Il decoro e I'onore del singoli soci e degli amministratori,

I casi di esclusione sono valutati nel merito dal Consiglio direttivo: In ognl caso prima di
procedere all’esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo
stesso vengono mossi, consentendone la facolta di replica.

ART.10 (Gli organi sociali)

Sono organi dell'organizzazione:
* Assemblea degll Associati
Consiglio direttivo
Presidente, Vicepresidente e segretario
Collegio arbitrale
Organo di controllo del contl (fermi | vincoli di cul agli art.31 CTS)

Tutte le cariche sociall sono gratuite, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per 'attivita prestata al fini dello svolgimento della funzione.

ART.11 (L'Assemblea)

L'assemblea @ composta da tuttl gli associati dell’'organizzazione, iscritti nel Libro degli associati
e in regola con Il versamento della quota sociale, ove prevista. E' I'organo sovrano.

Ciascun associato ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare da altro associato, conferendo
delega scritta, anche In calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud avere massimo
una delega.

L'assemblea e presieduta dal Presidente dell'organizzazione o, In sua assenza, dal
Vicepresidente o persona nominata a presidente dai convenuti all'assemblea stessa.

E’ convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell'organizzazione o da chi ne fa le veci
mediante avviso scritto da Inviare almeno 15 glorni prima di quello fissato per 'adunanza e
contenente |la data della riunione, l'orario, Il luogo, l'ordine del giorno e |'eventuale data di
seconda convocazione.

Tale comunicazione pué avvenire a mezzo e-mall o con qualsiasi mezzo di informazione anche
telematica, lettera spedita al recapito risultante nel libro degli associati, o mediante avviso
affisso nella sede dell'organizzazione.,

L'assemblea & inoltre convocata a richiesta da almeno 1/10 degli associati o quando il Consiglio
direttivo lo ritiene necessario.
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I voti sono palesi, tranne quelll riguardanti le persone.

Delle riunioni dell'assemblea & redatto Il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante,
conservato presso la sede dell’organizzazione.

L'assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria quella convocata per la
meodifica dello statuto e lo scioglimento dell'organizzazione. E' ordinaria in tutti gli altri casi,

ART.12 (Compiti dell’'Assemblea)

L'assemblea:
» determina le linee generall programmatiche dell’attivita dell'associazione;

approva |l bilancio di esercizio;

: ina e revoca | componenti degli organi sociali;

la quota associativa che deve essere versata in una unica soluzione, entro un

dalla data dell’assemblea che approva Il bilancio;

rova l'eventuale regolamento interno;

ina e revoca l'organo di revisore dei conti;

lipera sulla responsabilita del componenti degll organi sociall ai sens| dell'Art.28 del

_~ Codice del Terzo settore e promuove azioni di responsabilita nei loro confronti;

+« delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

* approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

+ delibera lo scioglimento, la trasformazione, |a fusione o la scissione dell'organizzazione;

+ delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla
sua competenza.

ART.13 (Assemblea ordinaria)

L'assemblea ordinaria e regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della
meta piu uno degli associati, presentl Iin proprio o per delega, e In seconda convocazione
qualungque sia il numero degli associati presenti, in proprio o per delega.

L'assemblea dellbera a maggioranza del votl dei presentl,

Nelle deliberazioni che riguardano la responsabilita del Consiglio direttivo | consiglieri non
hanno diritto di voto.

L'assemblea deve essere convocata aimeno una volta 'anno per l'approvazione del bllancio
preventivo e consuntivo, entro € non oltre il 30 aprile.

ART.14 (Assemblea straordinaria)

L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'organizzazione con la presenza di almeno la
meta piu uno degll associati e il voto favorevole della maggloranza del present e delibera le
modifiche dell'oggetto sociale, il trasferimento della sede in un luogo che non consenta
I'agevole partecipazione dei soci alla vita associativa, lo scioglimento e la liguidazione nonché
la devoluzione del patrimonio con |l voto favorevole di aimeno 3/4 degli associati.

Nelle assemblee, siano esse ordinarie o straordinarie, & consentita una delega per ogni socio.

ART.15 (Consiglio direttivo)

Il Consiglio direttivo e I'organo di governo e di amministrazione dell'organizzazione ed opera in
attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’assemblea alla quale risponde
direttamente e dalla quale pud essere revocato,

1l Consiglio direttivo & formato da un numero minimo dispari dl cinque membri 8 un massimo
dispari di nove membri eletti dall'assemblea tra gli associati, per la durata di annl 3 e sono
rieleggibili per 3 mandati.

Il Consiglio direttivo & convocato dal Presidente con avviso scritto o con qualsiasi mezzo di
informazione anche telematico disponibile, compresa la posta elettronica, contenente l'ordine
del giorno, da recapitarsi a tuttl | consiglieri, aimeno 8 (otto) glorni prima della data di
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convocazione. In caso di assoluta urgenza il Consiglio direttivo puo essere convocato, anche
con un preavviso inferiore, a mezzo telegramma o comunicazione telefonica,

Alle riunione possono partecipare, senza diritto dl voto, persone Iscritte all'associazione o
persone esterne all'associazione, previa approvazione del Consiglio direttivo, In qualitd di
uditori.

Il Consiglio direttive & wvalidamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

Al consiglio direttivo sl applica I'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli
amministraton si applica |"articolo 2475-ter del codice civile.

Il Consigllo direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui
competenza non sia per legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea. In particolare, tra gll altri
compiti:

- amministra I'organizzazione; fo

L

- attua le deliberazioni dell’assemblea;

- predispone |l bilancio di esercizio e lo sottopone all’approvazione dell’assemblea e/cura
gli ulteriori adempimenti previsti dalla norma;

- predispone tutti gll element! utill all'assemblea per la previsione e la programmaajone
economica dell'esercizio; \

b

- delibera tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative; 2

- cura la tenuta dei libri sociall di sua competenza;

- & responsabile degll adempiment! conness| all'iscrizione nel Runts;

- disciplina I'ammissione degll associati;

- determina il programma di lavoro promuovendo e coordinando |'attivita, distribuendo |
compiti, procurande gli strumenti e autorizzando le spese occorrenti;

- individua | responsabili di reparto (settore) e ne sostiene l'avvicendamento;

- ratifica gli eventuall provvediment! assunti dal Presidente In caso di necessitd ed
urgenza;

- delibera sulle modalita di corresponsione e calcolo dei rimborsi spese che | volontari
pOSSONO ricevere;

- approva | progetti e autorizza il Presidente alla loro gestione

- elegge e revoca | componentl del Collegio arbitrale, ogni qualvolta se ne ravvisasse la
necessita,

Il Presidente dell'organizzazione e |l Presidente del Consiglio direttivo ed & nominate in seno ad
esso fra | suol componenti.

ART.16 (Il Presidente)

Il Presidente & eletto dal Consiglio direttive a maggioranza del presenti, rappresenta
legalmente |'organizzazione e compie tutti gli atti che la Impegnano verso |'esterno.

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell'associazione in ogni sede, rappresenta
l'organizzazione di fronte ai terzi e in giudizio e compie tutti gll atti che impegnano la stessa.

Il Presidente pud sottoscrivere tutti gli atti e contrattl stipulati dall’associazione e pud aprire e
gestire per conto di essa, presso banche di propria fiducia, uno o pil conti correnti per
I'amministrazione del fondl|, effettuando depositi e prelievi per qualungue importo.

Al Presidente compete la responsabilita dell'associazione ed il raccordo operativo tra | vari
organi direttivi e tra gli stessi e gli associatl.

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimission| volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca |'assemblea per
I'elezione del nuovo Consiglio direttivo.

Il Presidente convoca e presiede |'assemblea e |l Consiglio direttivo, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tall organi, riferendo al Consiglio direttive In
merito all'attivitd compiuta.

ART. 17 (Vicepresidente e Segretario)
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Al Vicepresidente compete unitamente al Presidente la responsabilita dell’organizzazione
dell’associazione ed || raccordo operativo tra | vari organi direttivi e tra gli stessi e gll associati,
presenzia alle assemblee coadiuvando il Presidente e lo sostituisce ognl qual volta questi sia
impedito all'esercizio delle proprie funzioni.

Il Vicepresidente e eletto dal Consiglio direttivo.

Egli assume, in caso di impossibilita del Presidente, |a legale rappresentanza dell’associazione
di fronte ai terzi e in ogni sede, ne promuove e ne coordina |'attivita, | lavori del Consiglio
direttivo e dell'assemblea ed ha cura che sia data esecuzione alle delibere dell’assemblea e del
Consiglio.

Nessun compenso e dovuto al Vicepresidente in virtd del proprio ufficio; egli ha comunque
iritto al rimborso delle spese sostenute per |'esercizio delle proprie funzioni.

Larganizzazione ha un segretario nominato dal Consiglio direttive, || quale coordina le attivita

cura la verbalizzazione delle riunioni del Consiglio direttivo e dell’assemblea;

provvede alla tenuta e aggiornamento del registro degli associati;

e responsabile della corrispondenza della associazione;

provvede alla tenuta della contabilita, all'assolvimento degli obblighi fiscali e contributivi
nonché alla conservazione della documentazione relativa alle entrate e alle spese e
degli inventar| dei beni dell'associazione;

» svolge | compiti di economo ed esercita ogni altra funzione attribuitagli dal regelamento
o conferitagli dal Consiglio direttivo e dal Presidente.

ART.18 (Organo di controllo dei conti)

L'Organo di controllo dei conti @ composto da due membri, scelti tra gil associati non eletti al
Consiglio direttivo o tra non soci; & nominato dall’assemblea e dura in carica tre anni. La sua
funzione & controllare la correttezza della gestione, la regolarita contabile e la corretta
amministrazione in relazione alle norme di legge e di statuto, predisponendo una relazione
annuale in occasione della approvazione del bilancio consuntivo. L'Organo di controllo pud
essere Invitato a partecipare alle riunione del Consiglio direttivo senza diritto di voto e vigila
altresi sull'osservanza delle finalita civiche e di utilita sociale dell'associazione.

Per quanto qul non espressamente previsto in materia di controllo dei conti si intendono
applicabili le nerme di cui al D.Lgs. 117/2017,

ART.19 (Collegio arbitrale)

1l Collegio arbitrale & composto di tre membri ed elegge fra essi il Presidente.

Ad esso viene demandata in via esclusiva ogni e qualsiasi controversia dovesse insorgere tra |
soci, tra gli organi dell’associazione, tra gli associatl e gli organi associativi. 1l Collegio
giudichera "ex bono et equo” senza formalita di procedura, salvo contradditorio, entro 60 giornl
dalla nomina.

E' investito, su proposta del Consiglio direttivo, delle questioni di carattere disciplinare e decide
sulla sospensione e sull'esclusione dell'associato o del volontario non ancora associato, quall
che siano le funzioni ricoperte. Giudica secondo Imparzialita, dopo apposita istruttoria, e nel
rispetto del diritto di difesa dell’associato o del volontario.

Al Collegio & demandato il compito di redimere e trovare soluzione alle eventuali controversie
che dovessero sorgere, nello svolgimento della vita associativa, sull’applicazione e
sull’interpretazione delle disposizioni contenute nel presente statuto. Il Collegio decide sulle
controversie in via definitiva e insindacabile, tramite adozione di un arbitrato irrituale stabilito
di volta in volta dl comune accordo tra le parti. Per la soluzione di controversie estremamente
difficill, |l Collegio pud avvalersi di pareri legall di esperti. Il ricorso all’autorita giudiziaria
rimane comungue sempre ammesso in caso di errare, violenza, dolo o eccesso di potere. Il
Collegio cessa dalle sue funzioni nel momento In cui viene pienamente risolta la controversia,

A



Ezente ¢a marca da bollo af sens dedl'art. B2 comma S D.Lgs. 117/2017

ART.20 (Libri sociali)

L'organizzazione ha I'obbligo di tenere | seguenti librl sociali:

a) libro degli associati;

b) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee;

c) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e degli altri orga

sociali;

d) |l registro dei volontari.
La tenuta dei libn sociali @ compito del segretario.
Gli associatl hanno diritto di esaminare | librl sociall facendone richiesta al Consiglio direttivo e
secondo le modalita e | termini stabilitl dallo stesso, e potranno chiedere e ottenere estratti del
libro del verbali delle assemblee. Il libro degli associati e quello dei verbali del Consiglio
direttivo potranno essere consultati dietro richiesta motivata e nel rispetto delle vigenti
normative in materia di privacy.

ART.21 (Risorse economiche)

Le risorse economiche dell’'organizzazione sono costitulte da:

* quote associative;

* avanzl di gestione accantonatl negli anni, che saranno accantonati a fondi di riserva e
impiegati unicamente per la realizzazione delle attivita Istituzionali: -5

= contributi pubblici e privati;

+ donazioni e lasciti testamentari accettati con beneficio di inventario e previa -
deliberazione del Consiglio direttivo, dal Presidente, il quale comple | relativi atti ’
giuridici;

* rendite patrimoniali;

= da proventi derivanti da attivita di vendita di beni acguisiti da terzi a titolo gratuito a fini

di sovvenzione nonche dalla cessione di beni prodotti dagli assistiti & dai volontari

gestite in proprio senza l'ausilio di intermediari e da attivitd di somministrazione di s

alimenti & bevande in occasione di radunl, manifestazioni, celebrazionl e simill a

carattere occasionale;

* da entrate derivanti da iniziative finalizzate al proprio finanziamento;

*» darimborsi spese e ogni altra entrata legittimamente pervenuta all'associazione;
» attivita di raccolta fondi;

* rimborsi da convenzioni;

* pgni altra entrata ammessa al sensi| del D.Lgs.117/2017.

ART.22 (I beni)

I beni dell'organizzazione sono beni immobili, beni mobill registrati e beni maobili. 1T beni
immabill ed | beni mobili registrati possono essere acquistati dall’organizzazione, e sono ad
essa Intestatl,

I beni immobill, | benl mobill registrati, nonché | beni mobili che sono collocati nella sede ©
dell'organizzazione sono elencatl nell'inventario, che & depositate presso la sede
dell'organizzazione e pud essere consultato dagll associati.
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ART. 23 (Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L'organizzazione ha Il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art.8 comma 2 del D.Lgs.
117/2017 nonché I'obbligo di utilizzare Il patrimonio, comprensivo di eventuall ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai finl
dell’'esclusivo perseguimento delle finalita previste.

ART. 24 (Bilancio)
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Il bilancio di esercizio dell’'organizzazione & annuale ¢ decorre dal primo gennaio di ogni anno.
E’ redatto ai sensi degli articoll 13 e B7 del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di
— attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera e corretta l'andamento economico e
lario dell'organizzazione.
io e predisposto dal Consiglio direttivo e viene approvato dall'assemblea ordinaria entro
lia chiusura dell’esercizio cul si riferisce Il consuntivo,

ART. 25 (Convenzioni)

le ¢ nzionl tra l'organizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui
art.56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017 sono deliberate dal Consiglio direttivo che ne

determina anche le modalita dl attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell'organizzazione,

quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede

dell'organizzazione.

ART. 26 (Responsabilita ed assicurazione degli associati)

Gl associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie,
infortunio, e per la responsabilita civile verso | terzi ai sensi dell’art.18 del D.Lgs, 117/2017.

ART. 27 (Responsabilita della organizzazione)

L'organizzazione di volontariato risponde, con le proprie risorse economiche, del danni causatl
per inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati.

ART, 28 (Assicurazione dell’'organizzazione)

L'organizzazione di volontariato pud assicurarsi per | danni derivanti da responsabilita
contrattuale ed extracontrattuale della organizzazione stessa.

ART. 29 (Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, per qualungue causa, il patrimonio residuo sara devoluto
ad altre associazionl di volontariato con analoghe finalita di Interesse generale e di utilita
sociale ovvero a finl di pubblica utilita, salva diversa destinazione imposta dalla legge, e previo
parere positivo dell'Ufficic regionale del registro unico nazionale del Terzo settore, In
mancanza di delibera, |l patrimonio residuo sara devoluto alla Fondazione [talla Sociale, Gl atti
di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli.

ART. 30 (Disposizioni finali)

Per gquanto non € previsto dal presente statuto, si fa nfenmento alle normative vigenti in
materia ed ai principl generall dell'ordinamento giuridico.

ART. 31 (Norma transitoria)

Tutti gli adempimenti legati alliscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che

risultanc essere incompatibill con l'attuale disciplina, trovano applicazione all'operativita del
Runts medesimo.

A decorrere del termine di cul all'art.104 del D.Lgs. 117/17, in coerenza con linterpretazione
autentica data al medesimo articolo ad opera dell‘art.5-sexies del D.L.n. 148/2017, la qualifica
di Onlus di diritto cessa di efficacia e trovano applicazione le disposizioni fiscalli contenute nel
titolo X del D.Lgs. 117/2017.
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