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obiettivi ai servizi  mappa della struttura organizzativa 

per centri di costo  (appendice al piano della performance 2023-2025).  
Per ciascun obiettivo sono individuati il responsabile, il personale assegnato per il suo raggiungimento, i risultati 
attesi e i tempi di realizzazione. Ogni obiettivo è corredato da uno o più indicatori per un efficace monitoraggio del 
risultato.  
Gli obiettivi sono scomposti in fasi con le relative tempistiche (per gli obiettivi pluriennali vengono esposte le fasi 
relative agli esercizi 2023-2025). 
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Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2023/2025

test
Casella di testo
Allegato 1  al PIAO - Piano della performance 2023-2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

DIREZIONE GENERALE Dirigente CESCON GIAMPIETRO

Centro di Costo DIREZIONE GENERALE

Obiettivo Operativo 202170101.01_0051 - REVISIONE E RIORGANIZZAZIONE PIANO ANTICORRUZIONE.

Area Strategica 701 - Il Comune più efficiente

Obiettivo Strategico 202170101 - Un comune più efficiente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo CESCON GIAMPIETRO

Centro di Costo DIREZIONE GENERALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Revisione e riorganizzazione piano anticorruzione.

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BRAZZAFOLLI-FEDERICA Dirigente 025 POLITICHE EUROPEE

CESCON-GIAMPIETRO Segretario 015 SEGRETERIA GENERALE

DI MARZO-ROSSELLA Dirigente 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

MARASTON-FLAVIA Dirigente 355 ASSISTENZA SCOLASTICA



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

PAOLATTO-SABRINA Dirigente 091 CONTABILITA'

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

VILLALTA-RENATO Dirigente 590 VERDE E PARCHI

ZANINOTTI-DAVIDE Dirigente 010 ORGANI ISTITUZIONALI

ZORZETTO-MAURIZIO Dirigente 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

Fase Operativa : 202170101.01_005101 - Revisione e riorganizzazione piano anticorruzione.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. settori

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 3,00 0,00 Settori interessati dalla riorganizzazione.

Indicatore : N. ore di formazione

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 12,00 0,00  

Indicatore : n. persone formate

Peso 34,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 35,00 0,00 Dirigenti e PO



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202170101.01_0052 - ATTUAZIONE PROGETTI PNRR.

Area Strategica 701 - Il Comune più efficiente

Obiettivo Strategico 202170101 - Un comune più efficiente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo CESCON GIAMPIETRO

Centro di Costo DIREZIONE GENERALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Attuazione progetti PNRR.

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BRAZZAFOLLI-FEDERICA Dirigente 025 POLITICHE EUROPEE

CESCON-GIAMPIETRO Segretario 015 SEGRETERIA GENERALE

DI MARZO-ROSSELLA Dirigente 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

MARASTON-FLAVIA Dirigente 355 ASSISTENZA SCOLASTICA

PAOLATTO-SABRINA Dirigente 091 CONTABILITA'

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

VILLALTA-RENATO Dirigente 590 VERDE E PARCHI

ZANINOTTI-DAVIDE Dirigente 010 ORGANI ISTITUZIONALI



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

ZORZETTO-MAURIZIO Dirigente 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

Fase Operativa : 202170101.01_005201 - Attuazione progetti PNRR.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 100,00 0,00  

Indicatore : N. progetti PNRR non in linea con i target.

Peso 50,00 Natura Negativo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 0,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202170101.01_0053 - ADOZIONE FASCICOLO DIGITALE.

Area Strategica 701 - Il Comune più efficiente

Obiettivo Strategico 202170101 - Un comune più efficiente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo CESCON GIAMPIETRO

Centro di Costo DIREZIONE GENERALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Adozione fascicolo digitale.

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 31/12/2024

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BRAZZAFOLLI-FEDERICA Dirigente 025 POLITICHE EUROPEE

CESCON-GIAMPIETRO Segretario 015 SEGRETERIA GENERALE

DI MARZO-ROSSELLA Dirigente 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

MARASTON-FLAVIA Dirigente 355 ASSISTENZA SCOLASTICA

PAOLATTO-SABRINA Dirigente 091 CONTABILITA'

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

VILLALTA-RENATO Dirigente 590 VERDE E PARCHI

ZANINOTTI-DAVIDE Dirigente 010 ORGANI ISTITUZIONALI
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

ZORZETTO-MAURIZIO Dirigente 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

Fase Operativa : 202170101.01_005301 - Individuazione del software e standardizzazione dei processi di alimentazione del fascicolo.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Inviduazione software gestionale.

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00  

Indicatore : N. processi digitalizzati

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 2,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.01_005302 - Avvio fase di sperimentazione.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. settori

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00 Settori oggetto di sperimentazione.
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Fase Operativa : 202170101.01_005303 - Messa a regime del fascicolo elettronico.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Messa a regime fascicolo elettronico

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Centro di Costo 050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

Obiettivo Operativo 202170101.01_0046 - ORGANIZZAZIONE PROCEDURE CONCORSUALI E DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE.

Area Strategica 701 - Il Comune più efficiente

Obiettivo Strategico 202170101 - Un comune più efficiente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo TURRINI MARISA

Centro di Costo 050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 105

Descrizione Organizzazione procedure concorsuali e di selezione per il reclutamento di personale.

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

CESCON-GIAMPIETRO Segretario 015 SEGRETERIA GENERALE

GANEO-MARTINA Categoria D 050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

GIORDANI-DANIELA Categoria C 050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

MELLINA BARES-STEFANIA Categoria D 050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

TURRINI-MARISA Categoria D - PO 050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 202170101.01_004601 - Coordinamento fase di inidizione concorso e raccolta domande.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 30/04/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 25,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.01_004602 - Svolgimento prove e completamento procedura di concorso.

Inizio Previsto : 01/05/2023 Fine Prevista : 31/07/2023

Indicatore : N. procedure di concorso

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 3,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.01_004603 - Coordinamento fase indisione procedura selezione di personale e raccolta domande.

Inizio Previsto : 01/09/2023 Fine Prevista : 31/10/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 15,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 202170101.01_004604 - Svolgimento prove e completamento procedura di selezione.

Inizio Previsto : 01/11/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. procedure di selezione di personale

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 2,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202170101.01_0047 - IMPLEMENTAZIONE INFORMATICA DEL GESTIONALE IN USO PER AUTOMAZINE DEI DIRITTI FERIE E DELLA 
BANCA DATI TITOLI DI STUDIO.

Area Strategica 701 - Il Comune più efficiente

Obiettivo Strategico 202170101 - Un comune più efficiente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo TURRINI MARISA

Centro di Costo 050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 105

Descrizione Implementazione informatica del gestionale in uso per automazine dei diritti ferie e della banca dati titoli di studio.

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 30/09/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

CESCON-GIAMPIETRO Segretario 015 SEGRETERIA GENERALE

CROVATO-MARIAROSA Categoria C 050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

GIORDANI-DANIELA Categoria C 050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

MELLINA BARES-STEFANIA Categoria D 050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

MORAS-CHIARA Categoria C 050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

SIMONETTI-CRISTINA Categoria C 050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

TURRINI-MARISA Categoria D - PO 050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 202170101.01_004701 - Correzione software per automazione diritti ferie.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 28/02/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 40,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.01_004702 - Fase di testing automazione calcolo diritti ferie.

Inizio Previsto : 01/03/2023 Fine Prevista : 31/03/2023

Indicatore : N. processi digitalizzati

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00 Processo calcolo automatico diritti ferie.

Fase Operativa : 202170101.01_004703 - Raccolta dati titolo di studio dei dipendenti.

Inizio Previsto : 01/03/2023 Fine Prevista : 31/05/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 30,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 202170101.01_004704 - Implementazione fascicolo informatico del dipendente con il dato del titolo di studio.

Inizio Previsto : 01/06/2023 Fine Prevista : 30/09/2023

Indicatore : N. processi digitalizzati

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00 Banca dati titolo di studio dei dipendenti.



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202170101.01_0048 - ATTUAZIONE DEL PIANO DELLE AZIONI POSITIVE.

Area Strategica 701 - Il Comune più efficiente

Obiettivo Strategico 202170101 - Un comune più efficiente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo TURRINI MARISA

Centro di Costo 050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 105

Descrizione Attuazione del piano delle azioni positive riferito ad indagine interna e somministrazione di un questionario multitematico ai dipendenti.

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 31/10/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BOSCHIAN BAILO-ALBERTO Categoria D 050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

BURAN-SIMONA Categoria D 050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

CESCON-GIAMPIETRO Segretario 015 SEGRETERIA GENERALE

CICOGNANI-CHIARA Categoria D 050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

CORAZZA-CARLA Categoria C 050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

GANEO-MARTINA Categoria D 050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

GIORDANI-DANIELA Categoria C 050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

MELLINA BARES-STEFANIA Categoria D 050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

MORAS-CHIARA Categoria C 050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

SANTAROSSA-SABRINA Categoria C 050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

SIMONETTI-CRISTINA Categoria C 050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

TURRINI-MARISA Categoria D - PO 050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

Fase Operativa : 202170101.01_004801 - Predisposizione questionario.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/03/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 50,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.01_004802 - Somministrazione questionario anonimo.

Inizio Previsto : 01/04/2023 Fine Prevista : 30/04/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 20,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.01_004803 - Elaborazione dati raccolti.

Inizio Previsto : 01/07/2023 Fine Prevista : 31/10/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone
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Indicatore : Predisposizione report.

Peso 100,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone
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Obiettivo Operativo 202170101.01_0049 - GESTIONE PROCEDURE DI CONFRONTO O CONCERTAZIONE.

Area Strategica 701 - Il Comune più efficiente

Obiettivo Strategico 202170101 - Un comune più efficiente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo TURRINI MARISA

Centro di Costo 050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Peso Obiettivo 100

Descrizione Gestione procedure di confronto o concertazione.

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

CESCON-GIAMPIETRO Segretario 015 SEGRETERIA GENERALE

CORAZZA-CARLA Categoria C 050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

TURRINI-MARISA Categoria D - PO 050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

Fase Operativa : 202170101.01_004901 - Procedure di confronto e concertazione.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Indicatore : N. contratti decentrati sottoscritti

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 2,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 202170101.01_0050 - SVOLGIMENTO VISITE DI SORVEGLIANZA SANITARIA D. LGS. N. 81/2008.

Area Strategica 701 - Il Comune più efficiente

Obiettivo Strategico 202170101 - Un comune più efficiente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo TURRINI MARISA

Centro di Costo 050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Peso Obiettivo 100

Descrizione Svolgimento visite di sorveglianza sanitaria D. Lgs. n. 81/2008.

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BURAN-SIMONA Categoria D 050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

CESCON-GIAMPIETRO Segretario 015 SEGRETERIA GENERALE

SIMONETTI-CRISTINA Categoria C 050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

TURRINI-MARISA Categoria D - PO 050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

Fase Operativa : 202170101.01_005001 - Gestione visite di sorveglianza sanitaria.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Indicatore : N. visite

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 230,00 0,00 Visite di sorveglianza sanitaria.
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Centro di Costo 120 AVVOCATURA

Obiettivo Operativo 202170101.01_0044 - ATTIVITÀ DI CONSULENZA AGLI UFFICI DELL'ENTE.

Area Strategica 701 - Il Comune più efficiente

Obiettivo Strategico 202170101 - Un comune più efficiente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo BRESSAN FULVIA

Centro di Costo 120 AVVOCATURA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 104

Descrizione Attività di consulenza agli uffici dell'ente mediante la resa di pareri scritti e verbali, nonchè mediante l'assistenza nei vari procedimenti e nella stesura dei
provvedimenti al fine di prevenire il contenzioso.

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BRESSAN-FULVIA Categoria D - PO 120 AVVOCATURA

CESCON-GIAMPIETRO Segretario 015 SEGRETERIA GENERALE

FELLETTI-EMANUELA Categoria C 120 AVVOCATURA

MUSSIO-FRANCESCA Categoria D 120 AVVOCATURA
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Fase Operativa : 202170101.01_004401 - Attività di consulenza.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. pareri

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 50,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 202170101.01_0045 - DIGITALIZZAZIONE PRATICHE GIUDIZIALI ED EXTRAGIUDIZIALI DEL SERVIZIO AVVOCATURA.

Area Strategica 701 - Il Comune più efficiente

Obiettivo Strategico 202170101 - Un comune più efficiente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo BRESSAN FULVIA

Centro di Costo 120 AVVOCATURA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 105

Descrizione Acquisizione di un nuovo programma per la gestione delle pratiche giudiziali ed extragiudiziali dell'Avvocatura, previa verifica degli specifici bisogni, e
formazione del personale per l'utilizzo.

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 31/12/2024

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BRESSAN-FULVIA Categoria D - PO 120 AVVOCATURA

CESCON-GIAMPIETRO Segretario 015 SEGRETERIA GENERALE

FELLETTI-EMANUELA Categoria C 120 AVVOCATURA

MUSSIO-FRANCESCA Categoria D 120 AVVOCATURA

Fase Operativa : 202170101.01_004501 - Analisi dei fabbisogni ed individuazione software gestionale.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Inviduazione software gestionale.

Peso 100,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.01_004502 - Formazione del personale per l'utilizzo del nuovo gestionale.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. persone formate

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 3,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.01_004503 - Acquisto e messa a regime del software gestionale.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Acquisto e messa a regime nuovo software informatico di gestione

Peso 100,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 1,00 0,00 Messa a regime per la gestione dei contenziosi sorti nell'anno.
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Centro di Costo 650 SISTEMI INFORMATIVI

Obiettivo Operativo 202110201.01_0004 - SEMPLIFICARE E SNELLIRE ALCUNI PROCEDIMENTI A ISTANZA DI PARTE TRAMITE I SERVIZI ON LINE.

Area Strategica 102 - Digitalizzazione, innovazione e giovani

Obiettivo Strategico 202110201 - La digitalizzazione per rendere la città più fruibile, partecipata e trasparente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Obiettivo MALANDRINO MARCO

Centro di Costo 650 SISTEMI INFORMATIVI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Realizzazione del progetto misura PNRR1.4.1 "Esperienza del Cittadino nei servizi pubblici": cittadino informato e cittadino attivo.

Data inizio obiettivo 01/03/2022 Data fine obiettivo 30/06/2024

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

CANALE-SILVIA Categoria C 650 SISTEMI INFORMATIVI

CESCON-GIAMPIETRO Segretario 015 SEGRETERIA GENERALE

CIVETTINI-FRANCESCO Categoria C 650 SISTEMI INFORMATIVI

CRISTOFOLI-PAOLO Categoria C 650 SISTEMI INFORMATIVI

LORUSSO-FELICETTA Categoria C 650 SISTEMI INFORMATIVI

MALANDRINO-MARCO Categoria D - PO 650 SISTEMI INFORMATIVI
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

PARONI-MASSIMO Categoria C 650 SISTEMI INFORMATIVI

VEDOVATO-FRANK Categoria C 650 SISTEMI INFORMATIVI

Fase Operativa : 202110201.01_000402 - Analisi servizi e progettazione

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 30/06/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 21,00 0,00  

Fase Operativa : 202110201.01_000403 - Adeguamento sito a specifiche Agid

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 24,00 0,00  

Fase Operativa : 202110201.01_000404 - Adeguamento sito a specifiche Agid

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 30/06/2024
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Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 6,00 0,00  

Indicatore : Adeguamento del sito web ai requisiti obbligatori

Peso 50,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 202110201.01_000405 - Implementazione servizi

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 32,00 0,00  

Fase Operativa : 202110201.01_000406 - Implementazione servizi

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 30/06/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 8,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone
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Indicatore : N. servizi digitalizzati

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 6,00 0,00  

Indicatore : Percentuale grado di soddisfazione degli utenti

Peso 34,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 100,00 0,00 Questionario all'utenza - sistema automatico di feedback e test di usabilità



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202170101.01_0042 - ORGANIZZAZIONE CORSI AL FINE DI INCREMENTARE CULTURA E COMPETENZE DIGITALI DEL PERSONALE 
DIPENDENTE.

Area Strategica 701 - Il Comune più efficiente

Obiettivo Strategico 202170101 - Un comune più efficiente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo MALANDRINO MARCO

Centro di Costo 650 SISTEMI INFORMATIVI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 104

Descrizione Organizzazione corsi al fine di incrementare cultura e competenze digitali del personale dipendente.

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

CANALE-SILVIA Categoria C 650 SISTEMI INFORMATIVI

CESCON-GIAMPIETRO Segretario 015 SEGRETERIA GENERALE

CIVETTINI-FRANCESCO Categoria C 650 SISTEMI INFORMATIVI

CRISTOFOLI-PAOLO Categoria C 650 SISTEMI INFORMATIVI

LORUSSO-FELICETTA Categoria C 650 SISTEMI INFORMATIVI

MALANDRINO-MARCO Categoria D - PO 650 SISTEMI INFORMATIVI

PARONI-MASSIMO Categoria C 650 SISTEMI INFORMATIVI

VEDOVATO-FRANK Categoria C 650 SISTEMI INFORMATIVI
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Fase Operativa : 202170101.01_004201 - Organizzazione corsi.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. corsi

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 3,00 0,00 N. corsi di formazione sulle competenze digitali

Indicatore : Percentuale grado di soddisfazione dei dipendenti

Peso 34,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 100,00 0,00 Somministrazione questionario ai dipendenti.

Indicatore : Percentuale di partecipazione ai corsi

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 60,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202170101.01_0043 - RILASCIO SPID AL CITTADINO.

Area Strategica 701 - Il Comune più efficiente

Obiettivo Strategico 202170101 - Un comune più efficiente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo MALANDRINO MARCO

Centro di Costo 650 SISTEMI INFORMATIVI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Rilascio spid al cittadino ai fini dell'affinamento e completamento della digitalizzazione dei servizi.

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 31/12/2024

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BASSO-PATRIZIA Categoria C 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP

BRUSADIN-LUCA Categoria B 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP

CANALE-SILVIA Categoria C 650 SISTEMI INFORMATIVI

CESCON-GIAMPIETRO Segretario 015 SEGRETERIA GENERALE

CIVETTINI-FRANCESCO Categoria C 650 SISTEMI INFORMATIVI

CRISTOFOLI-PAOLO Categoria C 650 SISTEMI INFORMATIVI

FABRIS-EDOARDO Categoria C 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP

LORUSSO-FELICETTA Categoria C 650 SISTEMI INFORMATIVI

MALANDRINO-MARCO Categoria D - PO 650 SISTEMI INFORMATIVI
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Risorsa Inquadramento Centro di Costo

MARTINUZZI-LIVIO Categoria D 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP

MORETTO-AURELIO Categoria B 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP

PARONI-MASSIMO Categoria C 650 SISTEMI INFORMATIVI

PRESOT-RICCARDO Categoria B 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP

SANTAROSSA-LAURA Categoria C 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP

TOME'-ALESSIA Categoria B 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP

VEDOVATO-FRANK Categoria C 650 SISTEMI INFORMATIVI

Fase Operativa : 202170101.01_004301 - Adesione convenzione regionale.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Adesione convenzione

Peso 100,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.01_004302 - Attivazione a regime del servizio.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Percentuale grado di soddisfazione degli utenti

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 100,00 0,00 Questionario all'utenza - sistema automatico di feedback
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Indicatore : N. spid rilasciati ai cittadini

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 100,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

SETTORE I - AFFARI GENERALI Dirigente ZANINOTTI DAVIDE

Centro di Costo 00031 SOCIETA' PARTECIPATE

Obiettivo Operativo 202160201.01_0001 - RICOGNIZIONE PERIODICA SITUAZIONE GESTIONALE DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI NEL TERRITORIO DI 
COMPETENZA (ART. 30 D. LGS. N. 201/2022).

Area Strategica 602 - Società partecipate

Obiettivo Strategico 202160201 - La buona gestione delle società partecipate potenziando l'offerta di servizi che contenga le tariffe e valorizzi le buone pratiche.

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Obiettivo ZANINOTTI DAVIDE

Centro di Costo 00031 SOCIETA' PARTECIPATE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Il dlgs 201/2022 (art. 30) ha assegnato ai comuni una nuova competenza, che consiste nella ricognizione periodica della situazione gestionale dei servizi
pubblici locali nel territorio di competenza, che va acquisita obbligatoriamente in una relazione annuale. Tale nuovo onere, in relazione alla sua elevata
complessità di risultato, impone di impostare e definire una specifica STRUTTURA DEDICATA, costituIta da personale dell'ente affiancato da eventuali
incarichi esterni ritenuti necessari. La definizione di tale struttura e l'individuazione e l'attivazione di strumenti e metodi, sono necessarie per poter effettuare la
ricognizione di cui trattasi entro il termine di legge del 31/12/2023.

Data inizio obiettivo 01/02/2023 Data fine obiettivo 31/07/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

AGOSTINI-CHIARA Categoria D 00031 SOCIETA' PARTECIPATE

BAZZO-STEFANO Categoria D 040 PROVVEDITORATO
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

DA FRE'-MARIANNA Categoria D 040 PROVVEDITORATO

ZANINOTTI-DAVIDE Dirigente 010 ORGANI ISTITUZIONALI

Fase Operativa : 202160201.01_000101 - Avvio ricognizione periodica situazione gestionale dei servizi pubblici locali.

Inizio Previsto : 01/02/2023 Fine Prevista : 31/07/2023

Indicatore : Realizzazione della struttura.

Peso 100,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Centro di Costo 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP

Obiettivo Operativo 202170101.01_0037 - INTRANET AZIENDALE INTERATTIVA E PERSONALIZZABILE.

Area Strategica 701 - Il Comune più efficiente

Obiettivo Strategico 202170101 - Un comune più efficiente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo ZANINOTTI DAVIDE

Centro di Costo 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 105

Descrizione La rete intranet aziendale è uno strumento fondamentale per il funzionamento della comunicazione interna e della condivisione delle informazioni. Per poter
sfruttare il potenziale di questo strumento, la intranet è stata recentemente riprogettata e interessata da un radicale rinnovamento dal punto di vista tecnologico,
di contenuti, e nelle modalità di gestione. L’obiettivo attuale è consentire un ulteriore salto di qualità e dare ulteriore efficacia alla comunicazione interna. Per
questo verrà attivato un accesso personalizzato alla rete intranet tramite credenziali per tutti gli utenti. Ciò creerà le condizioni per il passaggio da un utilizzo
basato sulla sola consultazione ad uno basato sull’interazione e per una fruizione personalizzata dei contenuti. L’utente potrà fruire di nuove funzionalità che
verranno poi via via attivate (quali ad esempio la compilazione del proprio profilo personale, il commento ai contenuti, l'individuazione di pagine o contatti
preferiti, fino all'interazione con i colleghi) che gli consentiranno di aumentare le proprie performance dalla propria postazione lavorativa.

Data inizio obiettivo 01/02/2023 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BASSO-PATRIZIA Categoria C 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP

CRISTOFOLI-PAOLO Categoria C 650 SISTEMI INFORMATIVI

MARTINUZZI-LIVIO Categoria D 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

PESSOTTO-FRANCESCA Categoria C 210 ATTIVITÀ CULTURALI

SANTAROSSA-LAURA Categoria C 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP

ZANINOTTI-DAVIDE Dirigente 010 ORGANI ISTITUZIONALI

Fase Operativa : 202170101.01_003701 - Campagna informativa interna e supporto.

Inizio Previsto : 01/02/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. avvisi esplicativi pubblicati

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 3,00 0,00  

Indicatore : Attivazione supporto telefonico

Peso 50,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.01_003702 - Attivazione ed invio credenziali.

Inizio Previsto : 01/03/2023 Fine Prevista : 31/05/2023

Indicatore : N. persone abilitate

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 400,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 202170101.01_003703 - Adeguamento navigazione ed impostazione delle pagine.

Inizio Previsto : 01/06/2023 Fine Prevista : 31/08/2023

Indicatore : Percentuale sezioni del sito adeguate

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 100,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.01_003704 - Attivazione nuove funzionalità interattive.

Inizio Previsto : 31/08/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. nuove funzionalità attivate

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 2,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202170101.01_0038 - ADEGUAMENTO SITO WEB PER PNRR.

Area Strategica 701 - Il Comune più efficiente

Obiettivo Strategico 202170101 - Un comune più efficiente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo ZANINOTTI DAVIDE

Centro di Costo 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione La realizzazione di questo obiettivo contribuisce alla realizzazione di quanto obbligatoriamente previsto dal progetto PNRR Misura 1.4.1 "Esperienza del
cittadino nei servizi pubblici", al fine di accedere ai relativi finanziamenti. Consiste nella realizzazione di parte delle attività previste dall'Allegato 2 al sopra
citato avviso, per l'adeguamento del sito comunale al MODELLO STANDARD definito a livello nazionale. Precisamente, gli interventi previsti nel presente
obiettivo sono quelli attuabili mediante gli strumenti ordinari di gestione del sito web (senza necessità di ricorso a competenze professionali esterne) e
riguarderanno da una parte l'adeguamento dell'architettura del sito, dall'altra la produzione di nuovi contenuti o l'adeguiamento di quelli esistenti.

Data inizio obiettivo 01/07/2023 Data fine obiettivo 30/06/2024

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BASSO-PATRIZIA Categoria C 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP

FABRIS-EDOARDO Categoria C 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP

MARTINUZZI-LIVIO Categoria D 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP

PELLIN-ELISA Categoria C 030 GABINETTO DEL SINDACO

PESSOTTO-FRANCESCA Categoria C 210 ATTIVITÀ CULTURALI

SANTAROSSA-LAURA Categoria C 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP
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Risorsa Inquadramento Centro di Costo

ZANINOTTI-DAVIDE Dirigente 010 ORGANI ISTITUZIONALI

Fase Operativa : 202170101.01_003801 - Modifiche obbligatorie all'architettura del sito.

Inizio Previsto : 01/07/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Adeguamento del sito web ai requisiti obbligatori

Peso 100,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.01_003802 - Predisposizione e adeguamento nuovi contenuti obbligatori.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 30/06/2024

Indicatore : Adeguamento del sito web ai requisiti obbligatori

Peso 100,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 1,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202170101.01_0039 - FORMAZIONE INTERNA PER UNA COMUNICAZIONE EFFICACE CON GLI UTENTI TRAMITE WEB E SOCIAL 
MEDIA.

Area Strategica 701 - Il Comune più efficiente

Obiettivo Strategico 202170101 - Un comune più efficiente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo ZANINOTTI DAVIDE

Centro di Costo 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 105

Descrizione La gestione del sito web istituzionale del Comune di Pordenone è affidata a una redazione centrale - che fa capo all’ufficio comunicazione istituzionale - e a
una redazione decentrata. Di quest’ultima fanno parte diverse decine di persone, appartenenti ai diversi uffici dell’ente, con compiti e livelli di autorizzazione
differenziati a seconda delle esigenze e delle funzioni. Risulta necessario un intervento di aggiornamento nei confronti di gran parte degli operatori attualmente
abilitati a operare nel sito, al fine di fissare e condividere alcuni standard che assicurino adeguati livelli qualità e coerenza nell’attività di pubblicazione e
conformità alla normativa di settore. A ciò si accompagnerà una formazione specifica dedicata alle funzionalità del sito più utilizzate: pubblicazione bandi e
avvisi; pubblicazione eventi nel calendario; gestione calendario appuntamenti; aggiornamento della sezione "uffici e servizi" ed eventuali altre. In questa
occasione l’ufficio comunicazione raccoglierà dai partecipanti feedback utili a migliorare le funzionalità della piattaforma di pubblicazione e ottimizzarle
rispetto alle esigenze degli uffici. Anche i social dell'ente sono gestiti da un gruppo di persone coordinato dall'ufficio comunicazione. Poiché la presenza del
comune dui social sta crescendo e con essa il numero di persone abilitate, è necessario un percorso di aggiornamento e coordinamento. In entrambi i casi una
porzione della formazione verrà necessariamente dedicata anche agli aspetti relativi alla normativa di settore.

Data inizio obiettivo 01/02/2023 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BASSO-PATRIZIA Categoria C 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP

MARTINUZZI-LIVIO Categoria D 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP

PESSOTTO-FRANCESCA Categoria C 210 ATTIVITÀ CULTURALI
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

SANTAROSSA-LAURA Categoria C 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP

ZANINOTTI-DAVIDE Dirigente 010 ORGANI ISTITUZIONALI

Fase Operativa : 202170101.01_003901 - Redazione web - individuazione persone e relative esigenze.

Inizio Previsto : 01/06/2023 Fine Prevista : 31/08/2023

Indicatore : Redazione Piano

Peso 100,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00 Predisposizione programma di formazione.

Fase Operativa : 202170101.01_003902 - Redazione web - realizzazione incontri di formazione e aggiornamento.

Inizio Previsto : 01/09/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. incontri

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 3,00 0,00  

Indicatore : Grado di soddisfazione dei partecipanti (in percentuale)

Peso 34,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 70,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : N. partecipanti

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 30,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.01_003903 - Redazione web - raccolta dei feedback.

Inizio Previsto : 01/09/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Predisposizione report.

Peso 100,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.01_003904 - Social - individuazione delle persone e relative esigenze.

Inizio Previsto : 01/02/2023 Fine Prevista : 28/02/2023

Indicatore : Redazione Piano

Peso 100,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00 Predisposizione programma di formazione.

Fase Operativa : 202170101.01_003905 - Social - realizzazione incontri di formazione ed aggiornamento.

Inizio Previsto : 01/03/2023 Fine Prevista : 30/06/2023
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Indicatore : N. incontri

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 3,00 0,00  

Indicatore : Grado di soddisfazione dei partecipanti (in percentuale)

Peso 34,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 70,00 0,00  

Indicatore : N. partecipanti

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 30,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 202170101.01_0040 - ATTIVAZIONE SERVIZIO DI CHAT UNO A UNO CON I CITTADINI.

Area Strategica 701 - Il Comune più efficiente

Obiettivo Strategico 202170101 - Un comune più efficiente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo ZANINOTTI DAVIDE

Centro di Costo 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Verrà attivato in via sperimentale un nuovo canale di comunicazione bidirezionale, ulteriore e diverso dalle mail e dal contatto telefonico, per rispondere alle
domande dei cittadini riguardanti i servizi comunali (orari, indirizzi, bandi, scadenze, modulistica, servizi online, come fare per….). Una chat one-to-one con i
cittadini su Whatsapp gestita da ufficio comunicazione e Urp consentirà agli utenti di contattare il Comune usando uno strumento snello, veloce, immediato, di
uso quotidiano, per chiedere informazioni e chiarimenti, senza dover necessariamente telefonare o scrivere una mail. Beneficio per l'ente: diminuzione del
numero di telefonate; possibilità di rispondere in differita (diversamente dal telefono); possibilità di rispondere in maniera rapida e informale; aumento
dell'efficacia della risposta tramite invio di link; ottimizzazione del lavoro tramite predisposizione risposte standard alle domande più frequenti.

Data inizio obiettivo 01/02/2023 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BASSO-PATRIZIA Categoria C 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP

MARTINUZZI-LIVIO Categoria D 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP

PESSOTTO-FRANCESCA Categoria C 210 ATTIVITÀ CULTURALI

SANTAROSSA-LAURA Categoria C 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP

ZANINOTTI-DAVIDE Dirigente 010 ORGANI ISTITUZIONALI
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Fase Operativa : 202170101.01_004001 - Predisposizione tecnica, abilitazione e formazione del personale.

Inizio Previsto : 01/02/2023 Fine Prevista : 30/05/2023

Indicatore : Predisposizione linee guida.

Peso 25,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00  

Indicatore : n. persone formate

Peso 25,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 3,00 0,00  

Indicatore : Predisposizione regole d'uso.

Peso 25,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00  

Indicatore : N. FAQ predisposte

Peso 25,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 5,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.01_004002 - Avvio del servizio e gestione.

Inizio Previsto : 01/06/2023 Fine Prevista : 30/11/2023
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Indicatore : N. risposte

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 40,00 0,00 N. risposte mensili

Fase Operativa : 202170101.01_004003 - Analisi e valutazione sostenibilità del servizio.

Inizio Previsto : 01/12/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Predisposizione report.

Peso 100,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 202170101.01_0041 - SITO WEB ISTITUZIONALE, MIGLIORAMENTO E POTENZIAMENTO DELLA SEZIONE DEDICATA A UFFICI E 
SERVIZI.

Area Strategica 701 - Il Comune più efficiente

Obiettivo Strategico 202170101 - Un comune più efficiente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo ZANINOTTI DAVIDE

Centro di Costo 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 105

Descrizione All’interno del sito web istituzionale del Comune di Pordenone esiste una sezione denominata “Uffici e servizi” che contiene l’elenco completo degli uffici
dell’ente e i relativi procedimenti di interesse per cittadini e utenti. Sono disponibili informazioni relative all’articolazione degli uffici e i contatti utili per il
cittadino; i procedimenti sono descritti nel rispetto di quanto previsto dalle norme in materia di trasparenza (d.lgs 33/2013) e completi di modulistica o accesso
ai servizi online. In seguito alla radicale riorganizzazione dell’ente operata nel 2022, i singoli settori sono chiamati ad adeguare e innovare la propria
organizzazione interna. Tutto ciò verrà gradualmente riportato all’interno del sito web, tramite una riorganizzazione compessiva e un aggiornamento
straordinario dei contenuti. In questa occasione la redazione revisionerà i testi e li aggiornerà non solo dal punto di vista della correttezza informativa, ma
ponendo attenzione anche alla chiarezza e semplicità dei testi e all’efficacia delle pagine rispeto all’obiettivo di fornire agli utenti informazioni complete,
aggiornate e di immediata utilità pratica. Perseguendo sempre alti livelli di accessibilità e di usabilità, in un approccio "mobile first". Verranno inoltre
individuati dei referenti per il sito web in ciascun settore, incaricati di effettuare un monitoraggio sistematico sui contenuti, al fine di consentire
l'aggiornamento costante nel tempo. L’ufficio comunicazione produrrà a tal fine delle apposite linee guida per i referenti. Contestualmente verrà effettuato un
adeguamento grafico e di funzionalità tecnica delle pagine. Rappresenta inoltre un passaggio propedeutico alla realizzazione dei servizi online.

Data inizio obiettivo 01/02/2023 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BASSO-PATRIZIA Categoria C 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP

FABRIS-EDOARDO Categoria C 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP
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Risorsa Inquadramento Centro di Costo

MARTINUZZI-LIVIO Categoria D 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP

PELLIN-ELISA Categoria C 030 GABINETTO DEL SINDACO

PESSOTTO-FRANCESCA Categoria C 210 ATTIVITÀ CULTURALI

SANTAROSSA-LAURA Categoria C 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP

ZANINOTTI-DAVIDE Dirigente 010 ORGANI ISTITUZIONALI

Fase Operativa : 202170101.01_004101 - Aggiornamento rispetto alle nuove microstrutture.

Inizio Previsto : 01/02/2023 Fine Prevista : 31/03/2023

Indicatore : Percentuale settori e unità operative complesse aggiornati

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 100,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.01_004102 - Analisi e ottimizzazione dei testi degli uffici.

Inizio Previsto : 01/04/2023 Fine Prevista : 31/05/2023

Indicatore : N. pagine web revisionate

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 40,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.01_004103 - Analisi e ottimizzazione dei testi dei procedimenti principali.

Inizio Previsto : 01/06/2023 Fine Prevista : 31/10/2023
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Indicatore : N. pagine web revisionate

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 80,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.01_004104 - Predisposizione linee guida per i referenti.

Inizio Previsto : 01/11/2023 Fine Prevista : 30/11/2023

Indicatore : Predisposizione linee guida.

Peso 100,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.01_004105 - Individuazione e applicazione migliorie grafiche alle pagine web.

Inizio Previsto : 01/11/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. migliorie applicate

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 2,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

SETTORE II - ANAGRAFE E STATO CIVILE Dirigente ZANINOTTI DAVIDE

Centro di Costo 380 SERVIZI DEMOGRAFICI

Obiettivo Operativo 202170101.01_0036 - MIGLIORAMENTO DELL’ESPERIENZA DEGLI UTENTI DEGLI SPORTELLI DEI SERVIZI DEMOGRAFICI 
TRAMITE LA RAZIONALIZZAZIONE DEI PROCESSI INTERNI, DELLA COMUNICAZIONE E LA MODERNIZZAZIONE DEGLI 
STRUMENTI.

Area Strategica 701 - Il Comune più efficiente

Obiettivo Strategico 202170101 - Un comune più efficiente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo ZANINOTTI DAVIDE

Centro di Costo 380 SERVIZI DEMOGRAFICI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 105

Descrizione Si intende aumentare il livello di soddisfazione degli utenti di Anagrafe, Stato civile e altri front office con tre tipi di interventi: la revisione e razionalizzazione
di processi interni; la modernizzazione degli strumenti tecnologici; il miglioramento della relazione fra il comune e le persone che avviene attraverso i diversi
strumenti di contatto e comunicazione esistenti (sportello, sito web, telefono, eccetera). L’intervento prevede, fin da subito, un'attività di misurazione e
monitoraggio, che richiederà anche l’acquisto di nuovi strumenti dedicati. L’analisi dei dati raccolti fornirà elementi utili per indirizzare correttamente gli
interventi migliorativi.

Data inizio obiettivo 01/02/2023 Data fine obiettivo 31/12/2024

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

AGOSTINI-CHIARA Categoria D 00031 SOCIETA' PARTECIPATE
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Risorsa Inquadramento Centro di Costo

ASINO-ROSALBA Categoria C 030 GABINETTO DEL SINDACO

AVON-ESTHER Categoria B 380 SERVIZI DEMOGRAFICI

BASSO-PATRIZIA Categoria C 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP

BATTISTON-MICHELA Categoria C 380 SERVIZI DEMOGRAFICI

BATTISTON-MICHELA Categoria C 040 PROVVEDITORATO

BAZZO-STEFANO Categoria D 040 PROVVEDITORATO

BERTONI-MARA Categoria C 380 SERVIZI DEMOGRAFICI

BIASOTTO-MAURO Categoria D 380 SERVIZI DEMOGRAFICI

BORNACIN-ELENA Categoria C 040 PROVVEDITORATO

BORTOLIN-SABINA Categoria D - PO 380 SERVIZI DEMOGRAFICI

BORTOLUSSI-MARTINA Categoria B 380 SERVIZI DEMOGRAFICI

BRUSADIN-LUCA Categoria B 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP

CANZIAN-LORELLA Categoria D - PO 380 SERVIZI DEMOGRAFICI

CAON-MADDALENA Categoria C 380 SERVIZI DEMOGRAFICI

CARLASSARA-PAOLA Categoria B 380 SERVIZI DEMOGRAFICI

CARLOT-ANITA Categoria B 010 ORGANI ISTITUZIONALI

CARUSO-FRANCESCO Categoria B 420 SERVIZI CIMITERIALI E POLIZIA MORTUARIA

CEOLIN-ELENA Categoria C 030 GABINETTO DEL SINDACO

DA FRE'-MARIANNA Categoria D 040 PROVVEDITORATO

DEL FABBRO-GIULIA Categoria C 061 PROTOCOLLO

DRIUSSI-LORENA Categoria C 380 SERVIZI DEMOGRAFICI

FABRIS-EDOARDO Categoria C 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP

FEDERICO-FRANCA Categoria C 420 SERVIZI CIMITERIALI E POLIZIA MORTUARIA

GAUDENZI PALMA-EMANUELA Categoria C 380 SERVIZI DEMOGRAFICI
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Risorsa Inquadramento Centro di Costo

LORENZON-CATERINA Categoria D 017 STATISTICA

LORENZON-TULLIO Categoria B 041 CENTRO STAMPA

MACOVAZ-MAURIZIO Categoria C 420 SERVIZI CIMITERIALI E POLIZIA MORTUARIA

MARTINUZZI-LIVIO Categoria D 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP

MATTIUZZO-MATTEO Categoria C 380 SERVIZI DEMOGRAFICI

MORASSUT-MANUELA Categoria C 210 ATTIVITÀ CULTURALI

MORETTO-AURELIO Categoria B 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP

MORO-ANDREA Categoria B 010 ORGANI ISTITUZIONALI

PAOLON-ARALDO ELIO ELIGIO Categoria C 420 SERVIZI CIMITERIALI E POLIZIA MORTUARIA

PASSARO-ANGELA Categoria D 010 ORGANI ISTITUZIONALI

PELLIN-ELISA Categoria C 030 GABINETTO DEL SINDACO

PERISSINOTTI-STEFANIA Categoria B 061 PROTOCOLLO

PESSOTTO-FRANCESCA Categoria C 210 ATTIVITÀ CULTURALI

PIOLI-FULVIA Categoria C 380 SERVIZI DEMOGRAFICI

PISTELLATO-STEFANO Categoria C 380 SERVIZI DEMOGRAFICI

PITTON-LUIGI Categoria C 030 GABINETTO DEL SINDACO

PRESOT-RICCARDO Categoria B 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP

PROSDOCIMO-PAOLA Categoria B 420 SERVIZI CIMITERIALI E POLIZIA MORTUARIA

RETTORI-STEFANIA Categoria C 061 PROTOCOLLO

SANTAROSSA-LAURA Categoria C 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP

SCIAN-CINZIA Categoria C 030 GABINETTO DEL SINDACO

SCIAN-CINZIA Categoria C 030 GABINETTO DEL SINDACO

SPERANZA-BARBARA Categoria C 040 PROVVEDITORATO

TAJARIOL-DIEGO Categoria C 420 SERVIZI CIMITERIALI E POLIZIA MORTUARIA
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Risorsa Inquadramento Centro di Costo

TOME'-ALESSIA Categoria B 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP

TURCO-STEFANIA Categoria C 061 PROTOCOLLO

VALENTINUZZI-BARBARA Categoria C 380 SERVIZI DEMOGRAFICI

VIANELLO-MARZIA Categoria C 010 ORGANI ISTITUZIONALI

VOSELLI-ANNA Categoria C 017 STATISTICA

ZANGRANDO-TANIA Categoria C 380 SERVIZI DEMOGRAFICI

ZANINOTTI-DAVIDE Dirigente 010 ORGANI ISTITUZIONALI

Fase Operativa : 202170101.01_003601 - Inviduare ambiti e procedure da misurare.

Inizio Previsto : 01/02/2023 Fine Prevista : 30/04/2023

Indicatore : Predisposizione report.

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00  

Indicatore : N. indicatori individuati

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 3,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.01_003602 - Individuare ed acquisire strumenti di valutazione.

Inizio Previsto : 01/02/2023 Fine Prevista : 30/09/2023
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Indicatore : Predisposizione report.

Peso 50,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00 Report degli strumenti adottati per rilevare gli indicatori.

Indicatore : N. strumenti attivati

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 2,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.01_003603 - Misurazione, monitoraggio ed analisi 2023.

Inizio Previsto : 01/02/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. questionari somministrati

Peso 20,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 40,00 0,00  

Indicatore : Report periodici

Peso 20,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00 Report su qualità percepita.
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Indicatore : Predisposizione report.

Peso 20,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 10,00 0,00 Report prodotti.

Indicatore : N. feedback ricevuti via web

Peso 20,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 20,00 0,00  

Indicatore : Analisi esperienza telefonica dell'utente (report)

Peso 20,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.01_003604 - Azioni di miglioramento 2023.

Inizio Previsto : 01/05/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Redazione Piano

Peso 100,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00 Predisposizione piano degli interventi da attuare.
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Indicatore : N. campagne informative

Peso 0,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 2,00 0,00 N. campagne di promozione servizi on line.

Indicatore : N. azioni realizzate

Peso 0,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 3,00 0,00  

Indicatore : Percentuale moduli revisionati

Peso 0,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 50,00 0,00 Percentuale dei moduli revisionati di anagrafe e stato civile.

Indicatore : Percentuale pagine web revisionate

Peso 0,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 50,00 0,00 Pagine web anagrafe e stato civile

Fase Operativa : 202170101.01_003605 - Misurazione, monitoraggio e analisi 2024.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : N. questionari somministrati

Peso 25,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 70,00 0,00  

Indicatore : Report periodici

Peso 25,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 1,00 0,00 Report periodici qualità percepita.

Indicatore : Predisposizione report.

Peso 25,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 12,00 0,00 N. report prodotti.

Indicatore : N. feedback ricevuti via web

Peso 25,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 30,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.01_003606 - Azioni di miglioramento 2024.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : N. campagne informative

Peso 11,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 2,00 0,00 N. campagne di promozione servizi on line.

Indicatore : Predisposizione report.

Peso 11,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 1,00 0,00 Realizzazione report delle soluzioni adottate per il miglioramento dell'esperienza telefonica.

Indicatore : N. azioni realizzate

Peso 11,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 3,00 0,00  

Indicatore : Percentuale moduli revisionati

Peso 11,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 100,00 0,00 Percentuale di moduli revisionati anagrafe e stato civile.

Indicatore : Percentuale pagine web revisionate

Peso 11,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 100,00 0,00 Percentuale pagine web revisionate anagrafe e stato civile.
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Indicatore : Percentuale di miglioramento tempi di attesa prenotazioe carta identità elettronica

Peso 11,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 30,00 0,00  

Indicatore : Percentuale di miglioramento del livello di soddisfazione dell'utente per il servizio anagrafe

Peso 11,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 10,00 0,00  

Indicatore : Percentuale di miglioramento qualità delle pagine informative sito web

Peso 11,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 10,00 0,00  

Indicatore : Percentuale di incremento pratiche on line

Peso 12,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 10,00 0,00 Servizi on line ANPR - aumento rispetto all'anno precedente.
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Centro di Costo 420 SERVIZI CIMITERIALI E POLIZIA MORTUARIA

Obiettivo Operativo 202170101.01_0035 - RE INGEGNERIZZAZIONE E STANDARDIZZAZIONE DEL PROCESSO DI CONCESSIONE DEI LOCULI NEI 
CIMITERI CITTADINI.

Area Strategica 701 - Il Comune più efficiente

Obiettivo Strategico 202170101 - Un comune più efficiente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo BORTOLIN SABINA

Centro di Costo 420 SERVIZI CIMITERIALI E POLIZIA MORTUARIA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Abbreviare i tempi di rilascio della concessione in uso temporaneo di un loculo nei cimiteri cittadini tramite la revisione delle tempistiche precedenti e la
definizione di procedure standard. Lo scopo è quello di migliorare l'efficienza e la qualità del serivizio a beneficio del cittadino. Il vantaggio per l'ente è
rappresentato dal maggiore controllo sulle entrate (tempi e importi) e dalla mancata formazione di qualsivoglia arretrato.

Data inizio obiettivo 01/02/2023 Data fine obiettivo 31/12/2024

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BIASOTTO-CLARA Categoria C 015 SEGRETERIA GENERALE

CARUSO-FRANCESCO Categoria B 420 SERVIZI CIMITERIALI E POLIZIA MORTUARIA

FEDERICO-FRANCA Categoria C 420 SERVIZI CIMITERIALI E POLIZIA MORTUARIA

LORENZON-CATERINA Categoria D 017 STATISTICA

MACOVAZ-MAURIZIO Categoria C 420 SERVIZI CIMITERIALI E POLIZIA MORTUARIA
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Risorsa Inquadramento Centro di Costo

PAOLON-ARALDO ELIO ELIGIO Categoria C 420 SERVIZI CIMITERIALI E POLIZIA MORTUARIA

PROSDOCIMO-PAOLA Categoria B 420 SERVIZI CIMITERIALI E POLIZIA MORTUARIA

ROSOLEN-LUCA Categoria C 015 SEGRETERIA GENERALE

TAJARIOL-DIEGO Categoria C 420 SERVIZI CIMITERIALI E POLIZIA MORTUARIA

ZANINOTTI-DAVIDE Dirigente 010 ORGANI ISTITUZIONALI

Fase Operativa : 202170101.01_003501 - Analisi del processo esistente.

Inizio Previsto : 01/02/2023 Fine Prevista : 31/05/2023

Indicatore : Predisposizione report.

Peso 100,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00 Report sulla gestione del processo nel 2022.

Fase Operativa : 202170101.01_003502 - Revisione del processo.

Inizio Previsto : 01/05/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Stesura nuove istruzioni per gli operatori comunali.

Peso 100,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.01_003503 - Monitoraggio, standardizzazione e consolidamento del processo.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : N. giorni tra tumulazione ed emissione avviso pagamento.

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 30,00 0,00  

Indicatore : N. giorni tra pagamento avviso e rilascio concessione.

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 45,00 0,00  
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SETTORE III - SERVIZI FINANZIARI Dirigente PAOLATTO SABRINA

Centro di Costo 016 PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Obiettivo Operativo 202170101.01_0013 - REDAZIONE DELLA RENDICONTAZIONE INTEGRATA DEL 2021 CON UNIVERSITÀ (TRASV)

Area Strategica 701 - Il Comune più efficiente

Obiettivo Strategico 202170101 - Un comune più efficiente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo PAOLATTO SABRINA

Centro di Costo 016 PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 104

Descrizione Redazione della rendicontazione integrata del 2021 con università (trasv).

Data inizio obiettivo 01/04/2022 Data fine obiettivo 30/06/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

DI MARZO-ROSSELLA Dirigente 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

MARASTON-FLAVIA Dirigente 355 ASSISTENZA SCOLASTICA

PAOLATTO-SABRINA Dirigente 091 CONTABILITA'

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

VILLALTA-RENATO Dirigente 590 VERDE E PARCHI
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Risorsa Inquadramento Centro di Costo

ZANINOTTI-DAVIDE Dirigente 010 ORGANI ISTITUZIONALI

ZORZETTO-MAURIZIO Dirigente 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

Fase Operativa : 202170101.01_001304 - Revisione indicatori performance

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 30/06/2023

Indicatore : % indicatori revisionati

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 100,00 0,00 Rideterminata data di scadenza, per adeguamento al nuovo software gestionale.

Fase Operativa : 202170101.01_001305 - Redazione report

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/01/2023

Indicatore : n. servizi rendicontati

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 10,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 202170101.01_0033 - IMPLEMENTAZIONE CONTABILITÀ ECONOMICA ED INTRODUZIONE CONTABILITÀ ANALITICA.

Area Strategica 701 - Il Comune più efficiente

Obiettivo Strategico 202170101 - Un comune più efficiente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo FANTIN SABRINA

Centro di Costo 016 PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Implementazione dell'attuale sistema di contabilità economica, basata sulla rilevazione di costi/ricavi a valle in sede di rendicontazione, per introdurre un
sistema integrato di analisi/misurazione dei fatti gestionali sia da un punto di vista finanziario che economico. Introduzione di un sistema di contabilità
analitica, che permetterà di analizzare, classificare, allocare i costi associati a degli identificati oggetti di spesa ritenuti di particolare rilevanza per
l'effettuazione delle scelte.

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 30/06/2024

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BERTELLA-MONICA Categoria D 091 CONTABILITA'

BORTOLUSSI-MICHELE Categoria D - PO 091 CONTABILITA'

CARLASSARA-MARISA Categoria D 091 CONTABILITA'

COLUSSI-SABRINA Categoria C 091 CONTABILITA'

CORAZZA-ELISA Categoria C 091 CONTABILITA'

D' ANDREA-CRISTINA Categoria C 091 CONTABILITA'

FANTIN-SABRINA Categoria D - PO 016 PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
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Risorsa Inquadramento Centro di Costo

GRIZZO-MARIA Categoria C 091 CONTABILITA'

GUZZO-SERENA Categoria C 091 CONTABILITA'

IUS-ELISABETTA Categoria C 091 CONTABILITA'

MODONUTTI-ENRICA Categoria C 091 CONTABILITA'

NARESSI-MARA Categoria C 091 CONTABILITA'

PAOLATTO-SABRINA Dirigente 091 CONTABILITA'

PAVANI-GIULIA Categoria C 091 CONTABILITA'

PEZZARINI-DANIELA Categoria D 016 PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

PICCININ-ELENA Categoria D 091 CONTABILITA'

PINO-CATIA Categoria C 016 PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

ROS-FULVIA Categoria C 091 CONTABILITA'

Fase Operativa : 202170101.01_003301 - Analisi e ridefinizione oggetti di spesa e di entrata.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. oggetti di spesa e di entrata individuati

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 2,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.01_003302 - Analisi e riorganizzazione dei processi necessari per l'implementazione della contabilità economica ed analitica.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Indicatore : N. processi revisionati

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 2,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.01_003303 - Inviduazione software da utilizzare ad avvio del sistema.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. corsi

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00  

Indicatore : n. persone formate

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 4,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.01_003304 - Rendicontazione 2023 secondo la logica della contabilità economica ed analitica.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 30/06/2024

Indicatore : Presentazione rendiconto.

Peso 100,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 202170101.01_0034 - RIDEFINIZIONE ED ARMONIZZAZIONE STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE DELL'ENTE.

Area Strategica 701 - Il Comune più efficiente

Obiettivo Strategico 202170101 - Un comune più efficiente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo FANTIN SABRINA

Centro di Costo 016 PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 105

Descrizione Analisi degli strumenti di programmazione in essere ed impostazione di una metodologia di lavoro che permetta, indentificati degli ambiti di valore pubblico
"sperimentali", di redigere degli strumenti di programmazione funzionali al raggiungimento del valore pubblico identificato.

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

FANTIN-SABRINA Categoria D - PO 016 PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

PAOLATTO-SABRINA Dirigente 091 CONTABILITA'

PEZZARINI-DANIELA Categoria D 016 PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

PINO-CATIA Categoria C 016 PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Fase Operativa : 202170101.01_003401 - Ridefinizione ed armonizzazione strumenti di programmazione dell'ente.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Indicatore : N. servizi

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 2,00 0,00  

Indicatore : Approvazione DUP in Giunta entro il 31/07/2023

Peso 50,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00  
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Centro di Costo 091 CONTABILITA'

Obiettivo Operativo 202170101.01_0018 - REVISIONE REGOLAMENTO DI CONTABILITÀ.

Area Strategica 701 - Il Comune più efficiente

Obiettivo Strategico 202170101 - Un comune più efficiente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo BORTOLUSSI MICHELE

Centro di Costo 091 CONTABILITA'

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Peso Obiettivo 100

Descrizione Revisione regolamento di contabilità con prticolare riferimento ai processi di rilevazione costi del patrimonio e definizione delle procedure di rateizzazione
(trasv).

Data inizio obiettivo 01/08/2022 Data fine obiettivo 31/03/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BERTELLA-MONICA Categoria D 091 CONTABILITA'

BORTOLUSSI-MICHELE Categoria D - PO 091 CONTABILITA'

CARLASSARA-MARISA Categoria D 091 CONTABILITA'

PAOLATTO-SABRINA Dirigente 091 CONTABILITA'

PICCININ-ELENA Categoria D 091 CONTABILITA'

ROS-FULVIA Categoria C 091 CONTABILITA'
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Fase Operativa : 202170101.01_001802 - Definizione delle procedure di rateizzazione e di rilevazione del valore patrimoniale

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 28/02/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 17,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.01_001803 - Approvazione regolamento in Consiglio Comunale

Inizio Previsto : 01/03/2023 Fine Prevista : 31/03/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 40,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 202170101.01_0026 - SISTEMATIZZAZIONE SCRITTURE CONTABILI DELL'INVENTARIO MOBILIARE.

Area Strategica 701 - Il Comune più efficiente

Obiettivo Strategico 202170101 - Un comune più efficiente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo BORTOLUSSI MICHELE

Centro di Costo 091 CONTABILITA'

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 104

Descrizione Completamento delle registrazioni dell'inventario mobiliare, verifica a campione ed introduzione nuovo standard di gestione. Definizione stampe ed estrazioni
dati.

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BORTOLUSSI-MICHELE Categoria D - PO 091 CONTABILITA'

COLUSSI-SABRINA Categoria C 091 CONTABILITA'

CORAZZA-ELISA Categoria C 091 CONTABILITA'

D' ANDREA-CRISTINA Categoria C 091 CONTABILITA'

IUS-ELISABETTA Categoria C 091 CONTABILITA'

NARESSI-MARA Categoria C 091 CONTABILITA'

PAOLATTO-SABRINA Dirigente 091 CONTABILITA'

PAVANI-GIULIA Categoria C 091 CONTABILITA'
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Risorsa Inquadramento Centro di Costo

PICCININ-ELENA Categoria D 091 CONTABILITA'

ROS-FULVIA Categoria C 091 CONTABILITA'

Fase Operativa : 202170101.01_002601 - Caricamento fatture e beni ancora in sospeso relative all'anno 2022.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/03/2023

Indicatore : N. beni inventariati

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1.500,00 0,00  

Indicatore : N. beni in sospeso

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 0,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.01_002602 - Definizione nuove stampe ed elaborazioni.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/08/2023

Indicatore : Export dati

Peso 100,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00  
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Fase Operativa : 202170101.01_002603 - Standardizzazione procedura di inventariazione.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. colleghi formati

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 20,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.01_002604 - Verifiche a campione della situazione di fatto.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : % di scarto dei beni inventariati

Peso 100,00 Natura Negativo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 10,00 0,00 Valore atteso negativo: inferiore al 10%.



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202170101.01_0027 - REVISIONE MODALITÀ DI REDAZIONE DEL CONTO DEGLI AGENTI CONTABILI.

Area Strategica 701 - Il Comune più efficiente

Obiettivo Strategico 202170101 - Un comune più efficiente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo BORTOLUSSI MICHELE

Centro di Costo 091 CONTABILITA'

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 103

Descrizione Definizione e diffusione modalità di redazione del conto degli agenti contabili e standardizzazione tempi e procedure.

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BERTELLA-MONICA Categoria D 091 CONTABILITA'

BORTOLUSSI-MICHELE Categoria D - PO 091 CONTABILITA'

CARLASSARA-MARISA Categoria D 091 CONTABILITA'

GRIZZO-MARIA Categoria C 091 CONTABILITA'

MODONUTTI-ENRICA Categoria C 091 CONTABILITA'

PAOLATTO-SABRINA Dirigente 091 CONTABILITA'

Fase Operativa : 202170101.01_002701 - Redazione linee guida per il conto dell'agente contabile e standardizzazione modalità di redazione.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Indicatore : N. agenti contabili formati

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 16,00 0,00  
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Centro di Costo 110 TRIBUTI

Obiettivo Operativo 202110201.01_0007 - BONIFICA DELLE POSIZIONI IMU.

Area Strategica 102 - Digitalizzazione, innovazione e giovani

Obiettivo Strategico 202110201 - La digitalizzazione per rendere la città più fruibile, partecipata e trasparente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Obiettivo DE BIASIO FRANCESCA

Centro di Costo 110 TRIBUTI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 105

Descrizione Bonifica delle posizioni IMU esistenti; integrazione con il caricamento delle denunce non ancora registrate. Correzione errori da importazione dati di Agenzia
delle entrate causate dal manfunzionamento del sistema. Verifiche dei dati al fine di organizzare l'attività accertativa.

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

CASAGRANDE-DONATELLA Categoria C 110 TRIBUTI

DAL BEN-ANNA Categoria C 110 TRIBUTI

DE BIASIO-FRANCESCA Categoria D - PO 110 TRIBUTI

MALANDRINO-MARCO Categoria D - PO 650 SISTEMI INFORMATIVI

PAOLATTO-SABRINA Dirigente 091 CONTABILITA'

PAVAN-SONIA Categoria C 110 TRIBUTI
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Risorsa Inquadramento Centro di Costo

SALVADORI-ELISA Categoria C 110 TRIBUTI

SOLDAI-TERESA Categoria C 110 TRIBUTI

SORANZIO-SILVIA Categoria C 110 TRIBUTI

STAN-MARIANA Categoria C 110 TRIBUTI

Fase Operativa : 202110201.01_000701 - Analisi di mercato per individuare il partner esterno che ci aiuterà nella bonifica dei dati e inserimento denunce da parte della ditta.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 01/03/2023

Indicatore : N. denunce caricate dalla ditta/N. denunce da caricare

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 55,00 0,00  

Fase Operativa : 202110201.01_000702 - Bonifica e correzione di dati che restano in carico al servizo tributi.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. denunce caricate dai dipendenti/N. denunce da caricare

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 45,00 0,00  

Fase Operativa : 202110201.01_000703 - Individuazione nuovo software di gestione.

Inizio Previsto : 01/06/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Indicatore : Inviduazione software gestionale.

Peso 100,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 202110201.01_000704 - Avvio attività accertativa.

Inizio Previsto : 01/08/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. accertamenti emessi/N. dati bonificati

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 50,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 202170101.01_0028 - REDAZIONE REGOLAMENTO SUL CONTENZIOSO TRIBUTARIO.

Area Strategica 701 - Il Comune più efficiente

Obiettivo Strategico 202170101 - Un comune più efficiente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo DE BIASIO FRANCESCA

Centro di Costo 110 TRIBUTI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 105

Descrizione Redazione del regolamento sul contenzioso tributario alla luce delle nuove disposizioni della legge finanziaria 2023 che prevede diversi strumenti per la
deflazione del contenzioso, ma anche per la riduzione del carico di accertamenti esecutivi non ancora riscossi.

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 30/06/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

CASAGRANDE-DONATELLA Categoria C 110 TRIBUTI

DAL BEN-ANNA Categoria C 110 TRIBUTI

DE BIASIO-FRANCESCA Categoria D - PO 110 TRIBUTI

GANDINI-ALESSANDRA Categoria C 110 TRIBUTI

PAOLATTO-SABRINA Dirigente 091 CONTABILITA'

SORANZIO-SILVIA Categoria C 110 TRIBUTI

STAN-MARIANA Categoria C 110 TRIBUTI



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 202170101.01_002801 - Redazione regolamento.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 30/06/2023

Indicatore : Approvazione Regolamento

Peso 100,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202170101.01_0029 - RECUPERO EVASIONE TARI.

Area Strategica 701 - Il Comune più efficiente

Obiettivo Strategico 202170101 - Un comune più efficiente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo DE BIASIO FRANCESCA

Centro di Costo 110 TRIBUTI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 104

Descrizione A seguito degli aggiornamenti della banca dati dovuta alla nuova modalità di riscossione è necessario recuperare l'imposta non pagata da coloro che non
risultavano iscritti nelle liste dei contribuenti comunali.

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

GANDINI-ALESSANDRA Categoria C 110 TRIBUTI

PAOLATTO-SABRINA Dirigente 091 CONTABILITA'

SALVADORI-ELISA Categoria C 110 TRIBUTI

SOLDAI-TERESA Categoria C 110 TRIBUTI

Fase Operativa : 202170101.01_002901 - Emissione avvisi di accertamento TARI.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : N. avvisi di accertamento emessi per ogni annualità/N. totale nuove posizioni caricate

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 70,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Centro di Costo 130 FARMACIE COMUNALI

Obiettivo Operativo 202170101.01_0030 - INTEGRAZIONE DEL SERVIZIO DI AUTOANALISI ED AMPLIAMENTO DEI TEST DISPONIBILI.

Area Strategica 701 - Il Comune più efficiente

Obiettivo Strategico 202170101 - Un comune più efficiente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo ZAMBON ELENA

Centro di Costo 130 FARMACIE COMUNALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 105

Descrizione Integrazione del servizio di autoanalisi disponibile presso le farmacie comunali sia estendendo le analisi disponibili, previo analisi dei bisogni per valutare le
richieste di maggior necessità ed utilità che inserendo un nuovo locale di autoanalisi presso la farmacia di Viale Grigoletti, attualmente sprovvista.

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

CICCIA-LAURA Categoria D 130 FARMACIE COMUNALI

DE FILIPPI-CHIARA Categoria D 130 FARMACIE COMUNALI

DEGANUTO-SARA Categoria D 130 FARMACIE COMUNALI

LOMONACO-PATRIZIA Categoria D 130 FARMACIE COMUNALI

NOGARA-FEDERICA Categoria D 130 FARMACIE COMUNALI

PAOLATTO-SABRINA Dirigente 091 CONTABILITA'



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

PESEL-SUSANNA Categoria D 130 FARMACIE COMUNALI

PICCININ-ELENA Categoria D 091 CONTABILITA'

RIGO-CHIARA Categoria D 130 FARMACIE COMUNALI

ZAMBON-ELENA Categoria D - PO 130 FARMACIE COMUNALI

ZANZOT-PAOLA Categoria D 130 FARMACIE COMUNALI

Fase Operativa : 202170101.01_003001 - Verifica della fattibilità dell'estensione dell'autoanalisi in Grigoletti.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 30/04/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 20,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.01_003002 - Progettazione e fornitura.

Inizio Previsto : 01/05/2023 Fine Prevista : 31/10/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 50,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.01_003003 - Esecuzione lavori.

Inizio Previsto : 01/05/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 30,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202170101.01_0031 - FORNITURA DEL SERVIZIO DI VACCINAZIONE ANTINFLUENZALE IN FARMACIA.

Area Strategica 701 - Il Comune più efficiente

Obiettivo Strategico 202170101 - Un comune più efficiente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo ZAMBON ELENA

Centro di Costo 130 FARMACIE COMUNALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 104

Descrizione Inserire le farmacie nel circuito dei luoghi in cui è possibile svolgere la vaccinazione antinfluenzale.

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

CORAZZA-ELISA Categoria D 130 FARMACIE COMUNALI

CROZZOLI-PATRIZIA Categoria D 130 FARMACIE COMUNALI

D' ANDREA-FLAVIA Categoria D 130 FARMACIE COMUNALI

DEGANUTO-SARA Categoria D 130 FARMACIE COMUNALI

DI STEFANO-SILVIA Categoria D 130 FARMACIE COMUNALI

PAOLATTO-SABRINA Dirigente 091 CONTABILITA'

PESEL-SUSANNA Categoria D 130 FARMACIE COMUNALI

TOFFOLON-SARA Categoria D 130 FARMACIE COMUNALI

ZAMBON-ELENA Categoria D - PO 130 FARMACIE COMUNALI



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 202170101.01_003101 - Aggiornamento DUVRI e piano di sorveglianza sanitaria.

Inizio Previsto : 01/06/2023 Fine Prevista : 31/07/2023

Indicatore : Aggiornamento DUVRI

Peso 100,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.01_003102 - Formazione degli operatori.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. ore di formazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 250,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.01_003103 - Implementazione servizio.

Inizio Previsto : 01/08/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. vaccini somministrati

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 100,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202170101.01_0032 - ATTIVAZIONE DEL PROFILO SOCIAL DELLE FARMACIE COMUNALI.

Area Strategica 701 - Il Comune più efficiente

Obiettivo Strategico 202170101 - Un comune più efficiente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo ZAMBON ELENA

Centro di Costo 130 FARMACIE COMUNALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 104

Descrizione Apertura di una pagina facebook delle farmacie comunali per veicolare messaggi di natura socio-sanitaria, eventi organizzati dalle farmacie, promozioni
attuate e servizi offerti. L’attivazione della pagina ha lo scopo di promuovere e facilitare l’accesso del cittadino ai servizi e alle attività proposte.

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

DI STEFANO-SILVIA Categoria D 130 FARMACIE COMUNALI

PAOLATTO-SABRINA Dirigente 091 CONTABILITA'

TOFFOLON-SARA Categoria D 130 FARMACIE COMUNALI

ZAMBON-ELENA Categoria D - PO 130 FARMACIE COMUNALI

Fase Operativa : 202170101.01_003201 - Impostazione della pagina web e attivazione.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/01/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Attivazione pagina web

Peso 100,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.01_003202 - Programmazione calendario annuale tramite apposito strumento di pianificazione.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 28/02/2023

Indicatore : Redazione piano editoriale

Peso 100,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.01_003203 - Aggiornamento e monitoraggio continuo.

Inizio Previsto : 01/02/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. follower

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1.000,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ Dirigente DI MARZO ROSSELLA

Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

Obiettivo Operativo 202150101.01_0002 - OTTIMIZZAZIONE STANDARD QUALITÀ DEI SERVIZI.

Area Strategica 501 - Inclusione sociale e sanità

Obiettivo Strategico 202150101 - Il sostegno alle famiglie.

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12.05-Interventi per le famiglie

Responsabile Obiettivo DI MARZO ROSSELLA

Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 104

Descrizione Ottimizzazione standard qualità dei servizi.

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

ANDREETTA-YASMINE Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

BASEGIO-CATERINA Categoria B 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

BASSO-DANIELA Categoria B 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BASSO-FRANCESCA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

BELUFFI-ANNA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

BERTO-ERIKA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

BIANCAT-MICHELE Categoria D - PO 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

BIASIOL-MICHELA Categoria B 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

BIASON-LUCIA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

BOMBEN-ALBERTO Categoria C 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

BOMBEN-FRANCESCA Categoria C 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

BRUNETTA-GIORGIO Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

BUSETTO-RAFFAELLA Categoria C 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

CADAMURO-ELENA Categoria C 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

CAPETTINI-RITA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

CERATO-MARIA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

CHESSA-VERA Categoria B 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

CHIARA-GIOVANNI Categoria C 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO 
SOCIALE AL CITTADINO



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

CHIAROTTO-MARTA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

CORAZZA-PATRIZIA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

CORVASCE-FILIPPO MARIA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

DA DALT-TIZIANA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

DE BIASI-OMAR CESAR Categoria B 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

DEL PONTE- CLELIA Categoria C 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO 
SOCIALE AL CITTADINO

DEL VECCHIO-DONATELLA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

DI MARZO-ROSSELLA Dirigente 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

DIAZ-EMILIA Categoria C 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

DOLFO-PIERA Categoria B 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

FABRIZI-DIEGO Categoria C 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

FELETTI-GIULIA Categoria C 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

FERLAUTO-ELEONORA MARIA Categoria B 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

FERROLI-CRISTINA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

FLORIANI-ENRICO Categoria C 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

FORTUGNO-ANGELA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

FREGONESE-ANNA MARIA Categoria C 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

GALLI-CARLOTTA Categoria D - PO 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

GORTANA-ALEXANDRA Categoria C 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

GROSSI-GERARDA Categoria B 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

GUGEL-CINZIA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

LA BRUSCO-ERNESTO Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

LANDI-PATRIZIA Categoria C 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO 
SOCIALE AL CITTADINO

LEANDRIN-DANIELE Categoria C 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

LEONARDUZZI-ILARIA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

MANARIN-ANTONIETTA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

MARCUZZO-SABINA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

MARINO-GIUSEPPE Categoria C 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

MARSONET-GABRIELLA Categoria B 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

MARSON-PAOLO Categoria C 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

MELLA-NATASCIA Categoria B 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

MICHELAZZO-ELISA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

MICHIELI-CATIA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

MICOLI-GRAZIELLA Categoria B 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

MINIUTTI-DONATELLA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

MINIUTTI-MARINA Categoria B 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

MIZZARO-CHIARA Categoria C 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO 
SOCIALE AL CITTADINO

MORAS-ROSANNA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

MORGILLO-ASSUNTA Categoria B 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

MORO-LUCILLA Categoria D - PO 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

MUCIG-ALFREDO Categoria C 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

NAPOLI-GIUSEPPINA Categoria B 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

PALUMBO-JENNY Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

PANTAROTTO-ALESSANDRA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

PASUT-ENNI Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

PERISSINOTTO-ERIKA Categoria D - PO 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO 
SOCIALE AL CITTADINO

PERRULLI-SIMONA Categoria C 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO 
SOCIALE AL CITTADINO

PERTOLDI-TERESA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

PEZZUTTO-ANNALISA Categoria B 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

PIASENTIN-ELISA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

PIN-ALESSANDRA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

PIVETTA-VALENTINO Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

PRADELLA-MARIO DEFENDI Categoria C 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

RIBATTI-ROMINA Categoria C 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

RICCIARDI CALDERARO-SIMONETTA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

SCARAMUZZO-DAVIDE Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

SPAGNOL-ELISA Categoria C 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

TONDATO-SARA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

TOSATTO-MARA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

TURCATEL-SILVIA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

ULIAN-MICHELA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

VEDOVATO-LAURA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

VENERUZ SACILOTTO-MORENA Categoria B 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

VERDE-LUCIA Categoria B 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

VILLARECCI-PAOLO Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

ZAIA-BARBARA Categoria D - PO 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

ZANCHETTA-ORIANA Categoria B 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

ZENDRON-CLARA Categoria B 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

Fase Operativa : 202150101.01_000201 - Ottimizzazione standard qualità dei servizi.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. utenti

Peso 11,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 290,00 0,00 Utenti del servizio domiciliare.



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : N. utenti del servizio sociale professionale

Peso 11,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 3.300,00 0,00  

Indicatore : N. accessi alle misure di sostegno alle famiglie

Peso 11,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 700,00 0,00 Natalità, dote famiglia, ecc...

Indicatore : N. beneficiari interventi educativi per minori con disagio

Peso 11,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 50,00 0,00  

Indicatore : N. affidi familiari

Peso 11,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 22,00 0,00  

Indicatore : N. utenti contributo abbattimento rette nidi

Peso 11,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 250,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : N. utenti FAP

Peso 11,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 500,00 0,00 Tutte le misure.

Indicatore : N. interventi di sostegno al reddito e alla domiciliarità

Peso 11,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 995,00 0,00 Affitti onerosi, contributi economici, RDC

Indicatore : N. interventi occupabilità

Peso 12,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 70,00 0,00 Tirocini formativi/tutoraggi.



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202150102.02_0001 - STRUTTURAZIONE ED AVVIO DEL PUNTO UNITARIO DI ACCESSO (P.U.A.) AI SERVIZI PER LA CITTADINANZA

Area Strategica 501 - Inclusione sociale e sanità

Obiettivo Strategico 202150102 - La cultura diffusa della solidarietà e della vicinanza nei quartieri.

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12.05-Interventi per le famiglie

Responsabile Obiettivo PERISSINOTTO ERIKA

Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Strutturazione ed avvio del Punto Unitario di Accesso (P.U.A.) ai servizi per la cittadinanza (Rafforzamento servizi sociali Piano Sociale Nazionale 2021) con
attenzione all'integrazione sociosanitaria . Programmazione dei trasferimenti per Azioni di sistema Fondo Sociale Nazionale.

Data inizio obiettivo 01/06/2022 Data fine obiettivo 31/12/2024

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BASSO-FRANCESCA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

BIANCAT-MICHELE Categoria D - PO 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

BUSETTO-RAFFAELLA Categoria C 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

CHIARA-GIOVANNI Categoria C 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO 
SOCIALE AL CITTADINO

DA DALT-TIZIANA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

DE BIASI-OMAR CESAR Categoria B 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

DI MARZO-ROSSELLA Dirigente 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

GORTANA-ALEXANDRA Categoria C 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

LEANDRIN-DANIELE Categoria C 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

MARINO-GIUSEPPE Categoria C 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

MARSON-PAOLO Categoria C 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

MINIUTTI-DONATELLA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

MIZZARO-CHIARA Categoria C 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO 
SOCIALE AL CITTADINO

PERISSINOTTO-ERIKA Categoria D - PO 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO 
SOCIALE AL CITTADINO

PIN-ALESSANDRA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

PRADELLA-MARIO DEFENDI Categoria C 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

Fase Operativa : 202150102.02_000102 - Raccordo con asfo per definiz. Ed approvaz. Prot. Operativo gest. Pua

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/03/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 3,00 0,00  

Indicatore : Validazione e adozione protocollo

Peso 50,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 202150102.02_000104 - Individuazione sistema informativo

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 8,00 0,00  

Indicatore : N. processi digitalizzati

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 2,00 0,00 Es. bando affitti



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : N. domande gestite

Peso 34,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1.000,00 0,00  

Fase Operativa : 202150102.02_000105 - Individuazione sistema informativo

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 30/09/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 8,00 0,00  

Indicatore : N. processi digitalizzati

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 3,00 0,00 Procedimenti/interventi attivati nel sistema informativo.

Indicatore : N. domande gestite

Peso 34,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 1.200,00 0,00  

Fase Operativa : 202150102.02_000106 - Formaz. Dedicata personale per reti integraz. Informaz. e flussi

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 8,00 0,00  

Indicatore : n. incontri di formazione

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 3,00 0,00  

Fase Operativa : 202150102.02_000107 - Formaz. Dedicata personale per reti integraz. Informaz. e flussi

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 8,00 0,00  

Indicatore : n. incontri di formazione

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 3,00 0,00  

Fase Operativa : 202150102.02_000108 - Predisposiz. Risorse strutturali e strument. Necessarie anche attraverso individuaz. Di reti di soggetti profess. E per inteventi a chiamata
e rafforzamento rete ets per promoz. Offerta servizi

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 8,00 0,00  

Indicatore : N. enti del terzo settore coinvolti

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 5,00 0,00  

Fase Operativa : 202150102.02_000109 - Predisposiz. Risorse strutturali e strument. Necessarie anche attraverso individuaz. Di reti di soggetti profess. E per inteventi a chiamata
e rafforzamento rete ets per promoz. Offerta servizi

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 30/06/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 8,00 0,00  

Indicatore : N. enti del terzo settore coinvolti

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 7,00 0,00  

Fase Operativa : 202150102.02_000110 - Piano comunicaz. Informaz. E sensibilizz. Cittadinanza

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 8,00 0,00  

Indicatore : n. iniziative realizzate

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 3,00 0,00 Iniziative informative.

Fase Operativa : 202150102.02_000111 - Predisposiz. Risorse strutturali e strument. Necessarie anche attraverso individuaz. Di reti di soggetti profess. E per inteventi a chiamata
e rafforzamento rete ets per promoz. Offerta servizi

Inizio Previsto : 01/07/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 8,00 0,00  

Indicatore : N. enti del terzo settore coinvolti

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 10,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AMBITO

Obiettivo Operativo 202150101.01_0001 - INVESTIMENTO 1.1.1 SOSTEGNO ALLE CAPACITÀ GENITORIALI E PREVENZIONE DELLA VULNERABILITÀ 
DELLE FAMIGLIE E DEI BAMBINI

Area Strategica 501 - Inclusione sociale e sanità

Obiettivo Strategico 202150101 - Il sostegno alle famiglie.

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12.05-Interventi per le famiglie

Responsabile Obiettivo GALLI CARLOTTA

Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AMBITO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Investimento 1.1.1 Sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini (Missione 5 PNRR).

Data inizio obiettivo 15/02/2022 Data fine obiettivo 31/03/2026

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BASSO-FRANCESCA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

BIANCAT-MICHELE Categoria D - PO 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

BOMBEN-ALBERTO Categoria C 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

CORAZZA-PATRIZIA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

DA DALT-TIZIANA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

DI MARZO-ROSSELLA Dirigente 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

GALLI-CARLOTTA Categoria D - PO 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

MINIUTTI-DONATELLA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

PIASENTIN-ELISA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

PIN-ALESSANDRA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

SCARAMUZZO-DAVIDE Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

VILLARECCI-PAOLO Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

Fase Operativa : 202150101.01_000102 - Implementazione: attivazione dispositivi, realizzazione tutoraggi

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 26,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : N. dispositivi attivati

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 5,00 0,00  

Indicatore : N. tutoraggi svolti

Peso 34,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 3,00 0,00  

Fase Operativa : 202150101.01_000103 - Pre implementazione: costituzione gruppo di lavoro, individuazione famiglie target, attività di formazione

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 5,00 0,00  

Indicatore : N. famiglie beneficiarie

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 10,00 0,00  

Fase Operativa : 202150101.01_000104 - Implementazione: attivazione dispositivi, realizzazione tutoraggi

Inizio Previsto : 01/03/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 22,00 0,00  

Indicatore : N. dispositivi attivati

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 5,00 0,00  

Indicatore : N. tutoraggi svolti

Peso 34,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 3,00 0,00  

Fase Operativa : 202150101.01_000105 - Implementazione: attivazione dispositivi, realizzazione tutoraggi

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 26,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : N. dispositivi attivati

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 5,00 0,00  

Indicatore : N. tutoraggi svolti

Peso 34,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 3,00 0,00  

Fase Operativa : 202150101.01_000106 - Pre implementazione: costituzione gruppo di lavoro, individuazione famiglie target, attività di formazione

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 30/09/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 5,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202150101.02_0001 - AVVIO DEL CONFRONTO CON LA RETE TERRITORIALE, IL PRIVATO SOCIALE E LE ISTITUZIONI SULLA 
FATTIBILITÀ E PROGETTAZIONE DI UN CENTRO PER LE FAMIGLIE.

Area Strategica 501 - Inclusione sociale e sanità

Obiettivo Strategico 202150101 - Il sostegno alle famiglie.

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12.05-Interventi per le famiglie

Responsabile Obiettivo GALLI CARLOTTA

Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AMBITO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Avvio del confronto con la rete territoriale, il privato sociale e le istituzioni sulla fattibilità e progettazione di un Centro per le famiglie.

Data inizio obiettivo 01/07/2022 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BOMBEN-ALBERTO Categoria C 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

CORAZZA-PATRIZIA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

DI MARZO-ROSSELLA Dirigente 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

GALLI-CARLOTTA Categoria D - PO 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

MINIUTTI-DONATELLA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 202150101.02_000102 - Incontri orientati per l’analisi dei bisogni

Inizio Previsto : 01/03/2023 Fine Prevista : 31/10/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 50,00 0,00  

Indicatore : N. incontri

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 3,00 0,00  

Fase Operativa : 202150101.02_000103 - Report di esito per ipotesi

Inizio Previsto : 01/11/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 27,00 0,00  

Indicatore : Predisposizione report.

Peso 50,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202150103.01_0003 - LA LINEA DI INVESTIMENTO 1.2 DELLA MISSIONE 5 DEL PNRR

Area Strategica 501 - Inclusione sociale e sanità

Obiettivo Strategico 202150103 - L'inclusione e la partecipazione dei disabili e soggetti fragili.

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12.02-Interventi per la disabilità

Responsabile Obiettivo ZAIA BARBARA

Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AMBITO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione La Linea di investimento 1.2 della Missione 5 del PNRR prevede l'attivazione di percorsi di autonomia per persone con disabilità, rispondendo all’obiettivo di
accelerare il processo di de-Istituzionalizzazione fornendo servizi sociali e sanitari di comunità e domiciliari alle persone con disabilità, per migliorarne
l'autonomia e offrire opportunità di accesso nel mondo del lavoro, anche attraverso la tecnologia informatica. La linea di investimento prevede tre azioni
concrete relativamente all'abitazione, al lavoro e al progetto personalizzato.

Data inizio obiettivo 31/03/2022 Data fine obiettivo 31/12/2024

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BERTO-ERIKA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

BIANCAT-MICHELE Categoria D - PO 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

CAPETTINI-RITA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

DA DALT-TIZIANA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

DEL VECCHIO-DONATELLA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

DI MARZO-ROSSELLA Dirigente 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

FERROLI-CRISTINA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

FORTUGNO-ANGELA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

LEANDRIN-DANIELE Categoria C 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

MARSON-PAOLO Categoria C 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

MINIUTTI-DONATELLA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

MUCIG-ALFREDO Categoria C 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

PANTAROTTO-ALESSANDRA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

PIN-ALESSANDRA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

ULIAN-MICHELA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

VILLARECCI-PAOLO Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

ZAIA-BARBARA Categoria D - PO 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

Fase Operativa : 202150103.01_000302 - Definizione attività del progetto individualizzato

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : N. progetti

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 2,00 0,00  

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 15,00 0,00  

Indicatore : N. famiglie beneficiarie

Peso 34,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 4,00 0,00  

Fase Operativa : 202150103.01_000303 - Abitazione: adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza

Inizio Previsto : 01/06/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 16,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : N. enti del terzo settore coinvolti

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 2,00 0,00  

Indicatore : N. alloggi

Peso 34,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 202150103.01_000304 - Lavoro: sviluppo delle competenze digitali per le persone con disabilità coinvolte nel progetto e lavoro a distanza

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 16,00 0,00  

Indicatore : n. incontri di formazione

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 4,00 0,00  
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Indicatore : n. persone formate

Peso 34,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 4,00 0,00 Persone con disabilità.

Fase Operativa : 202150103.01_000305 - Definizione attività del progetto individualizzato

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. progetti

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00  

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 15,00 0,00  

Indicatore : N. famiglie beneficiarie

Peso 34,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 4,00 0,00  

Fase Operativa : 202150103.01_000306 - Abitazione: adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 16,00 0,00  

Indicatore : N. enti del terzo settore coinvolti

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 2,00 0,00  

Indicatore : N. alloggi

Peso 34,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 2,00 0,00  

Fase Operativa : 202150103.01_000307 - Lavoro: sviluppo delle competenze digitali per le persone con disabilità coinvolte nel progetto e lavoro a distanza

Inizio Previsto : 01/06/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 17,00 0,00  
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Indicatore : n. incontri di formazione

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 4,00 0,00  

Indicatore : n. persone formate

Peso 34,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 4,00 0,00 Persone con disabilità.
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Obiettivo Operativo 202150104.02_0001 - PNRR 1.3.1 - POVERTÀ ESTREMA - HOUSING FIRST

Area Strategica 501 - Inclusione sociale e sanità

Obiettivo Strategico 202150104 - Progetti di inclusione sociale di soggetti che vivono in situazioni di marginalità

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12.04-Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Responsabile Obiettivo MORO LUCILLA

Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AMBITO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione PNRR 1.3.1 - Povertà estrema - Housing first

Data inizio obiettivo 31/03/2022 Data fine obiettivo 31/03/2026

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BELUFFI-ANNA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

BIANCAT-MICHELE Categoria D - PO 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

DA DALT-TIZIANA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

DI MARZO-ROSSELLA Dirigente 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

LEONARDUZZI-ILARIA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO
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Risorsa Inquadramento Centro di Costo

MINIUTTI-DONATELLA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

MORO-LUCILLA Categoria D - PO 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

MUCIG-ALFREDO Categoria C 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

PERTOLDI-TERESA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

PIN-ALESSANDRA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

PIVETTA-VALENTINO Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

TOSATTO-MARA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

VILLARECCI-PAOLO Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

Fase Operativa : 202150104.02_000102 - Assistenza alloggiativa temporanea

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 29,00 0,00  
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Indicatore : N. casi gestiti

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 4,00 0,00  

Indicatore : N. equipe

Peso 34,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 6,00 0,00  

Fase Operativa : 202150104.02_000103 - Assistenza alloggiativa temporanea

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 29,00 0,00  

Indicatore : N. casi gestiti

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 8,00 0,00 Compresi casi dell'anno 2023.
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Indicatore : N. equipe

Peso 34,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 6,00 0,00  

Fase Operativa : 202150104.02_000104 - Assistenza alloggiativa temporanea

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 29,00 0,00  

Indicatore : N. casi gestiti

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 8,00 0,00 Casi a fine progetto (comprende casi anni precedenti).

Indicatore : N. equipe

Peso 34,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 6,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 202150104.02_0002 - PNRR 1.3.2 - POVERTÀ ESTREMA - CENTRI SERVIZI

Area Strategica 501 - Inclusione sociale e sanità

Obiettivo Strategico 202150104 - Progetti di inclusione sociale di soggetti che vivono in situazioni di marginalità

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12.04-Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Responsabile Obiettivo MORO LUCILLA

Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AMBITO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione PNRR 1.3.2 - Povertà estrema - Centri servizi.

Data inizio obiettivo 31/03/2022 Data fine obiettivo 31/03/2026

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BELUFFI-ANNA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

BIANCAT-MICHELE Categoria D - PO 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

DA DALT-TIZIANA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

DI MARZO-ROSSELLA Dirigente 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

MINIUTTI-DONATELLA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO
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Risorsa Inquadramento Centro di Costo

MORO-LUCILLA Categoria D - PO 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

MUCIG-ALFREDO Categoria C 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

PIN-ALESSANDRA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

PIVETTA-VALENTINO Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

TOSATTO-MARA Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

VILLARECCI-PAOLO Categoria D 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

Fase Operativa : 202150104.02_000202 - Stazione di posta per le persone in condizione deprivazione materiale, di marginalità anche estrema e senza dimora

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 29,00 0,00  

Indicatore : N. incontri

Peso 34,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 4,00 0,00 Incontri di area vasta.
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Indicatore : N. persone intercettate

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 10,00 0,00  

Fase Operativa : 202150104.02_000203 - Stazione di posta per le persone in condizione deprivazione materiale, di marginalità anche estrema e senza dimora

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 29,00 0,00  

Indicatore : N. incontri

Peso 34,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 4,00 0,00 Incontri di area vasta.

Indicatore : N. persone intercettate

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 10,00 0,00  

Fase Operativa : 202150104.02_000205 - Stazione di posta per le persone in condizione deprivazione materiale, di marginalità anche estrema e senza dimora

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
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Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 29,00 0,00  

Indicatore : N. incontri

Peso 34,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 4,00 0,00 Incontri di area vasta.

Indicatore : N. persone intercettate

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 10,00 0,00  
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SETTORE IX - VIGILANZA E SICUREZZA Dirigente ZORZETTO MAURIZIO

Centro di Costo 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

Obiettivo Operativo 202160101.04_0001 - TRASFERIMENTO DELLA GESTIONE DELLE SOSTE NELLE AREE CITTADINE ALLA SOCIETÀ PARTECIPATA 
GSM.

Area Strategica 601 - Sicurezza

Obiettivo Strategico 202160101 - La cultura della sicurezza e della prevenzione anche rafforzando la collaborazione con le altre forze di polizia.

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Responsabile Obiettivo DEI CAS DANILO

Centro di Costo 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 103

Descrizione Trasferimento della gestione delle soste nelle aree cittadine alla società partecipata GSM.

Data inizio obiettivo 01/01/2022 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

DEI CAS-DANILO Categoria PLC - PO 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

LO PRESTI-DANIELA Categoria PLB 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

PETRIN-NICOLETTA Categoria C 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

TREVISAN-SABRINA Categoria C 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE
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Risorsa Inquadramento Centro di Costo

ZORZETTO-MAURIZIO Dirigente 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

Fase Operativa : 202160101.04_000102 - Trasferimento funzioni a società partecipata

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 10,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 202160101.05_0001 - AMPLIAMENTO E POTENZIAMENTO DEI PUNTI DI VIDEO SORVEGLIANZA.

Area Strategica 601 - Sicurezza

Obiettivo Strategico 202160101 - La cultura della sicurezza e della prevenzione anche rafforzando la collaborazione con le altre forze di polizia.

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Responsabile Obiettivo ZORZETTO MAURIZIO

Centro di Costo 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Ampliamento e potenziamento dei punti di video sorveglianza con la finalità di migliorare le condizioni di sicurezza attraverso la condivisione dei risultati con
le forze di polizia a competenza generale.

Data inizio obiettivo 01/01/2022 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

DEI CAS-DANILO Categoria PLC - PO 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

LISOTTO-ROBERTO Categoria PLB 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

MALANDRINO-MARCO Categoria D - PO 650 SISTEMI INFORMATIVI

ZORZETTO-MAURIZIO Dirigente 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

Fase Operativa : 202160101.05_000102 - Potenziamento dei punti di ripresa

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Indicatore : N. punti di ripresa

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 111,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 202140701.01_0001 - PROGETTO PEDIBUS.

Area Strategica 407 - Sicurezza scolastica

Obiettivo Strategico 202140701 - La mobilità autonoma e sostenibile dei bambini/ragazzi nel tragitto casa/scuola

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma 3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana

Responsabile Obiettivo DEI CAS DANILO

Centro di Costo 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Peso Obiettivo 100

Descrizione Sostentamento al progetto Pedibus attraverso l'attività svolta in collaborazione con l'Associazione "Piccoli Passi" per la realizzazione di nuovi percorsi pedibus
e il mantenimento dei percorsi esistenti.

Data inizio obiettivo 01/01/2022 Data fine obiettivo 31/12/2024

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

AMADORI-GIULIA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

BASSO-ORIANNA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

DEI CAS-DANILO Categoria PLC - PO 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

DEL PIERO-BRUNA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

TREVISAN-SABRINA Categoria C 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

ZORZETTO-MAURIZIO Dirigente 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE
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Fase Operativa : 202140701.01_000102 - Potenziamento e sviluppo linee di pedibus

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. linee attivate

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 14,00 0,00  

Indicatore : N. plessi scolastici

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 9,00 0,00  

Indicatore : N. bambini iscritti

Peso 34,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 385,00 0,00  

Fase Operativa : 202140701.01_000103 - Potenziamento e sviluppo linee di pedibus

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : N. linee attivate

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 14,00 0,00  
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Indicatore : N. plessi scolastici

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 9,00 0,00  

Indicatore : N. bambini iscritti

Peso 34,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 385,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 202160101.02_0002 - SVILUPPO DEI RAPPORTI CON ALTRE FORZE DI POLIZIA .

Area Strategica 601 - Sicurezza

Obiettivo Strategico 202160101 - La cultura della sicurezza e della prevenzione anche rafforzando la collaborazione con le altre forze di polizia.

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Responsabile Obiettivo ZORZETTO MAURIZIO

Centro di Costo 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Sviluppo dei rapporti con Forze di Polizia a competenza generale con percorsi a conduzione multipla (Questura - Carabinieri - Guardia di finanza) con servizi
congiunti e con l'ausilio dell'unità cinofila.

Data inizio obiettivo 01/01/2022 Data fine obiettivo 31/12/2024

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

AMADORI-GIULIA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

AMATI-GIUSEPPE Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

AMATI-LISA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

AMBRICO-MAURIZIO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

AMINO-ROBERTO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

BAGATIN-RUDY Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

BASSO-ORIANNA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

BURIOLA-RICCARDO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE
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Risorsa Inquadramento Centro di Costo

CAL-MICHAEL Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

CANDIDO-NICOLA Categoria PLB 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

CARLASSARA-ROBERTA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

CAVALCANTE-ATTILIO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

CERRONI-ELISABETTA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

CHESSA-MATTEO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

COMISSO-SILVIA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

CONTIN-RICCARDO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

COSOLO-VALENTINA ANNA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

DEI CAS-DANILO Categoria PLC - PO 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

DEL PIERO-BRUNA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

FABBRO-GABRIELE Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

FASCETTA-LUIGI Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

FEDRIGO-LUCA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

FIENGO-EMANUELE Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

GHIRARDI-NADIA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

GIOVENCO-MIRKO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

LISOTTO-ROBERTO Categoria PLB 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

LUZZU-PATRIZIA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

MACCAN-DAISY Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

MANFIOLETTI-GIACOMO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

MARSON-ROBERTO Categoria PLB 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

MECCA-ANDREA PIO ANTONIO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

MORSANUTTO-DAMIANO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

MURAROTTO-MATTIA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

NASCIMBEN-GIANNI Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

NORIO-GABRIELE ILIA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

PAULETTO-GABRIELE FABIO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

PEZZELLA-SANDRO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

PICCININ-MASSIMILIANO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

PICCIN-TOMMASO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

PROTANI-STEFANO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

RAFFIN-CLAUDIO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

RODARO-FEDERICO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

RORATO-GIOVANNI Categoria PLC - PO 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

SANTAROSSA-DAVIDE Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

STEFANUTTO-FABIO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

TONEL-CHRISTIAN Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

TURRIN-ALESSANDRO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

VALESIO-PAOLO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

VICENZOTTI-GIOVANNI Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

ZAMBON-ELEONORA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

ZORZETTO-MAURIZIO Dirigente 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

Fase Operativa : 202160101.02_000202 - Attivazione servizi congiunti con altre forze di polizia.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : N. interventi congiunti

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 6,00 0,00  

Indicatore : N. servizi nelle scuole con unità cinofila

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 2,00 0,00  

Fase Operativa : 202160101.02_000203 - Attivazione servizi congiunti con altre forze di polizia.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : N. servizi nelle scuole con unità cinofila

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 2,00 0,00  

Indicatore : N. interventi congiunti

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 6,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202160101.02_0003 - REVISIONE MODELLO ORGANIZZATIVO SERVIZI DI PATTUGLIAMENTO.

Area Strategica 601 - Sicurezza

Obiettivo Strategico 202160101 - La cultura della sicurezza e della prevenzione anche rafforzando la collaborazione con le altre forze di polizia.

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Responsabile Obiettivo ZORZETTO MAURIZIO

Centro di Costo 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Revisione modello organizzativo servizi di pattugliamento.

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

AMADORI-GIULIA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

AMATI-GIUSEPPE Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

AMATI-LISA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

AMBRICO-MAURIZIO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

AMINO-ROBERTO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

BAGATIN-RUDY Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

BARBIERO-DAVIDE Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

BASSO-ORIANNA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

BURIOLA-RICCARDO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

CAL-MICHAEL Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

CANDIDO-NICOLA Categoria PLB 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

CARLASSARA-ROBERTA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

CAVALCANTE-ATTILIO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

CELANTE-LUCA Categoria B 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

CERRONI-ELISABETTA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

CHESSA-MATTEO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

COMISSO-SILVIA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

CONTIN-RICCARDO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

COSOLO-VALENTINA ANNA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

DEI CAS-DANILO Categoria PLC - PO 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

DEL PIERO-BRUNA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

FABBRO-GABRIELE Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

FAGOTTO-ANDREA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

FASCETTA-LUIGI Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

FEDRIGO-LUCA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

FIENGO-EMANUELE Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

GHIRARDI-NADIA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

GIOVENCO-MIRKO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

GUGLIELMI-MICHELE Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

LEDDA-MONICA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

LISOTTO-ROBERTO Categoria PLB 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

LO PRESTI-DANIELA Categoria PLB 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

LUZZU-PATRIZIA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

MACCAN-DAISY Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

MANFIOLETTI-GIACOMO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

MARSON-ROBERTO Categoria PLB 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

MECCA-ANDREA PIO ANTONIO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

MORAS-ISABELLA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

MORETTON-VIRNA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

MORSANUTTO-DAMIANO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

MURAROTTO-MATTIA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

NASCIMBEN-GIANNI Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

NORIO-GABRIELE ILIA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

PAULETTO-GABRIELE FABIO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

PEZZELLA-SANDRO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

PICCININ-MASSIMILIANO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

PICCIN-TOMMASO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

PORTOLAN-GINO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

PROTANI-STEFANO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

RAFFIN-CLAUDIO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

RODARO-FEDERICO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

SABBADINI-EMANUELA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

SANTAROSSA-DAVIDE Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

SERRAO-LUCA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

STEFANUTTO-FABIO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

TAJARIOL-NATALINO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

TOGNI-PAOLA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

TONEL-CHRISTIAN Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

TURRIN-ALESSANDRO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

VALESIO-PAOLO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

VECCHIO-MARIA ASSUNTA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

VICENZOTTI-GIOVANNI Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

ZAMBON-ELEONORA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

ZORZETTO-MAURIZIO Dirigente 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

Fase Operativa : 202160101.02_000301 - Revisione del modello organizzativo servizi di pattugliamento.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. pattuglie in servizio esterno

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 5,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202160101.02_0004 - AUTOMAZIONE PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI DEL SETTORE VIGILANZA.

Area Strategica 601 - Sicurezza

Obiettivo Strategico 202160101 - La cultura della sicurezza e della prevenzione anche rafforzando la collaborazione con le altre forze di polizia.

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Responsabile Obiettivo ZORZETTO MAURIZIO

Centro di Costo 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 104

Descrizione Automazione procedimenti amministrativi del settore vigilanza.

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 31/12/2024

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

AMADORI-GIULIA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

AMATI-GIUSEPPE Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

AMATI-LISA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

AMBRICO-MAURIZIO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

AMINO-ROBERTO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

BAGATIN-RUDY Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

BASSO-ORIANNA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

CARLASSARA-ROBERTA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

CERRONI-ELISABETTA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

CHESSA-MATTEO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

COMISSO-SILVIA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

CONTIN-RICCARDO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

COSOLO-VALENTINA ANNA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

DARINI-ANNAMARIA Categoria C 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

DEI CAS-DANILO Categoria PLC - PO 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

DEL PIERO-BRUNA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

FABBRO-GABRIELE Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

FAGOTTO-ANDREA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

FASCETTA-LUIGI Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

FEDRIGO-LUCA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

FIENGO-EMANUELE Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

GHIRARDI-NADIA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

GIOVENCO-MIRKO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

GUGLIELMI-MICHELE Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

LISOTTO-ROBERTO Categoria PLB 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

LUZZU-PATRIZIA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

MACCAN-DAISY Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

MANFIOLETTI-GIACOMO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

MECCA-ANDREA PIO ANTONIO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

MORSANUTTO-DAMIANO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

MURAROTTO-MATTIA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

NASCIMBEN-GIANNI Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

NORIO-GABRIELE ILIA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

PAULETTO-GABRIELE FABIO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

PETRIN-NICOLETTA Categoria C 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

PEZZELLA-SANDRO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

PICCININ-MASSIMILIANO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

PICCIN-TOMMASO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

PROTANI-STEFANO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

RAFFIN-CLAUDIO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

RODARO-FEDERICO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

RORATO-GIOVANNI Categoria PLC - PO 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

SABBADINI-EMANUELA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

SANTAROSSA-DAVIDE Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

STEFANUTTO-FABIO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

TONEL-CHRISTIAN Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

TREVISAN-SABRINA Categoria C 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

VALESIO-PAOLO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

VENIER-DANIELA Categoria C 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

VICENZOTTI-GIOVANNI Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

ZAMBON-ELEONORA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

ZORZETTO-MAURIZIO Dirigente 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

Fase Operativa : 202160101.02_000401 - Analisi processi ed individuazione soluzioni.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Numero processi analizzati

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 3,00 0,00  

Indicatore : N. soluzioni individuate

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 3,00 0,00  

Fase Operativa : 202160101.02_000402 - Revisione/automazione procedimenti amministrativi individuati.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : N. processi revisionati

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 3,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202160101.02_0005 - COSTITUZIONE UNITÀ CINOFILA.

Area Strategica 601 - Sicurezza

Obiettivo Strategico 202160101 - La cultura della sicurezza e della prevenzione anche rafforzando la collaborazione con le altre forze di polizia.

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Responsabile Obiettivo ZORZETTO MAURIZIO

Centro di Costo 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Costituzione unità cinofila.

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

CANDIDO-NICOLA Categoria PLB 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

DEI CAS-DANILO Categoria PLC - PO 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

STEFANUTTO-FABIO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

TREVISAN-SABRINA Categoria C 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

ZORZETTO-MAURIZIO Dirigente 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

Fase Operativa : 202160101.02_000501 - Attivazione unità cinofila.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Indicatore : N. unità cinofile costituite

Peso 34,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00  

Indicatore : Attivazione servizi con unità cinofila in supporto alle forze di polizia dello Stato.

Peso 33,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00  

Indicatore : N. servizi unità cinofila

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 200,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202160101.02_0006 - ATTIVAZIONE NUCLEO SICUREZZA URBANA E POLIZIA GIUDIZIARIA.

Area Strategica 601 - Sicurezza

Obiettivo Strategico 202160101 - La cultura della sicurezza e della prevenzione anche rafforzando la collaborazione con le altre forze di polizia.

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Responsabile Obiettivo ZORZETTO MAURIZIO

Centro di Costo 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Attivazione nucleo sicurezza urbana e polizia giudiziaria.

Data inizio obiettivo 01/07/2023 Data fine obiettivo 31/12/2024

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

AMADORI-GIULIA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

BAGATIN-RUDY Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

BURIOLA-RICCARDO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

CAL-MICHAEL Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

CANDIDO-NICOLA Categoria PLB 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

CAVALCANTE-ATTILIO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

CERRONI-ELISABETTA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

COMISSO-SILVIA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

DEL PIERO-BRUNA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE
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Risorsa Inquadramento Centro di Costo

FEDRIGO-LUCA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

FIENGO-EMANUELE Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

GHIRARDI-NADIA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

MANFIOLETTI-GIACOMO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

MARSON-ROBERTO Categoria PLB 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

MECCA-ANDREA PIO ANTONIO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

NORIO-GABRIELE ILIA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

PAULETTO-GABRIELE FABIO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

PEZZELLA-SANDRO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

PICCININ-MASSIMILIANO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

PROTANI-STEFANO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

SANTAROSSA-DAVIDE Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

STEFANUTTO-FABIO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

TURRIN-ALESSANDRO Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

ZAMBON-ELEONORA Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

ZORZETTO-MAURIZIO Dirigente 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

Fase Operativa : 202160101.02_000601 - Individuazione del personale ed avvio formazione tecnica.

Inizio Previsto : 01/07/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. corsi

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 2,00 0,00  
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Indicatore : n. persone formate

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 6,00 0,00  

Fase Operativa : 202160101.02_000602 - Attivazione servizi di sicurezza urbana e polizia giudiziaria.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : N. servizi di presidio e monitoraggio aree critiche

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 30,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202160101.03_0001 - FAVORIRE ATTIVITÀ DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE PRESSO ISTITUTI SCOLASTICI E INCONTRI CON 
CITTADINI AL FINE DI CONTRASTARE VIOLENZE E ALTRE TIPOLOGIE DI REATI.

Area Strategica 601 - Sicurezza

Obiettivo Strategico 202160101 - La cultura della sicurezza e della prevenzione anche rafforzando la collaborazione con le altre forze di polizia.

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma 3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana

Responsabile Obiettivo DEI CAS DANILO

Centro di Costo 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Favorire attività di formazione/informazione presso istituti scolastici e incontri con cittadini al fine di contrastare violenze e altre tipologie di reati.

Data inizio obiettivo 01/01/2022 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BAGATIN-RUDY Categoria PLA 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

CANDIDO-NICOLA Categoria PLB 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

DEI CAS-DANILO Categoria PLC - PO 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

ZORZETTO-MAURIZIO Dirigente 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

Fase Operativa : 202160101.03_000102 - Organizzazione incontri di formazione per scuole e cittadini per bullismo, cyberbullismo ed educazione stradale. (2)

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Indicatore : N. incontri

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 12,00 0,00  

Fase Operativa : 202160101.03_000104 - Organizzazione incontro di formazione per scuole e cittadini altri reati insidiosi (4)

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. incontri

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 20,00 0,00  
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SETTORE V - ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI Dirigente MARASTON FLAVIA

Centro di Costo 175 POLITICHE GIOVANILI E INFORMAGIOVANI

Obiettivo Operativo 202130202.03_0001 - PROGETTI SPECIALI E DI INCLUSIONE PER IL CONTRASTO DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA.

Area Strategica 302 - Commercio, industria e lavoro

Obiettivo Strategico 202130202 - I poli produttivi come luoghi di sviluppo tecnologico, di formazione e di aggregazione di realtà produttive e di studio.

Missione 6-Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma 6.02-Giovani

Responsabile Obiettivo VENDRAME ALBERTO

Centro di Costo 175 POLITICHE GIOVANILI E INFORMAGIOVANI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 105

Descrizione Promuovere opportunità educative per lo sviluppo di competenze, capacità, talenti e creatività dei giovani anche per il contrasto della dispersione scolastica e
della povertà educativa minorile (Promozione di percorsi educativi e formativi oltre che delle opportunità occupazionali del territorio).

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BALDANZA-LAURA Categoria C 355 ASSISTENZA SCOLASTICA

BELLOTTO-RITA Categoria D 355 ASSISTENZA SCOLASTICA

BUSATO-DANIELA Categoria C 355 ASSISTENZA SCOLASTICA

CAUZ-FEDERICA Categoria D - PO 355 ASSISTENZA SCOLASTICA

CONTE-LUISA Categoria C 175 POLITICHE GIOVANILI E INFORMAGIOVANI
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Risorsa Inquadramento Centro di Costo

DE PIERO-LAURA Categoria D 355 ASSISTENZA SCOLASTICA

DELLA PUTTA-PIERO Categoria C 175 POLITICHE GIOVANILI E INFORMAGIOVANI

DILDA-ESTER Categoria C 175 POLITICHE GIOVANILI E INFORMAGIOVANI

MARASTON-FLAVIA Dirigente 355 ASSISTENZA SCOLASTICA

TOLLON-SANDRA Categoria C 355 ASSISTENZA SCOLASTICA

VENDRAME-ALBERTO Categoria D - PO Dirigenziale 175 POLITICHE GIOVANILI E INFORMAGIOVANI

Fase Operativa : 202130202.03_000101 - Realizzazione di azioni di contrasto della dispersione scolastica e della povertà educativa promuovendo la partecipazione dei giovani ad
iniziative realizzate sul territorio.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. azioni realizzate

Peso 34,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 6,00 0,00 Azioni realizzate per lo sviluppo di competenze, capacità, talenti e creatività dei giovani e per il contrasto della dispersione scolastica, del 
disagio e della povertà educativa e formativa.

Indicatore : N. giovani intercettati

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 40,00 0,00  
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Indicatore : N. enti attuatori coinvolti

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 4,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 202140301.07_0001 - COSTRUZIONE DI RETI TERRITORIALI PER FAVORIRE UN'EFFICACE TRANSITO DEI GIOVANI DAL MONDO 
DELLA FORMAZIONE AL MONDO DEL LAVORO.

Area Strategica 403 - Giovani protagonisti

Obiettivo Strategico 202140301 - Le attività giovanili e i luoghi di incontro.

Missione 15-Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma 15.03-Sostegno all'occupazione

Responsabile Obiettivo VENDRAME ALBERTO

Centro di Costo 175 POLITICHE GIOVANILI E INFORMAGIOVANI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Potenziare le collaborazioni con i diversi soggetti coinvolti dal Comune nell’attuazione di azioni di contrasto alla dispersione scolastica, definendo sinergie e
accordi territoriali per rafforzare l’alleanza territoriale educativa, civile e sociale (Patti di comunità, convenzioni in co-progettazione, Protocolli di
collaborazione).

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BELLOTTO-RITA Categoria D 355 ASSISTENZA SCOLASTICA

CAUZ-FEDERICA Categoria D - PO 355 ASSISTENZA SCOLASTICA

CONTE-LUISA Categoria C 175 POLITICHE GIOVANILI E INFORMAGIOVANI

DE PIERO-LAURA Categoria D 355 ASSISTENZA SCOLASTICA

DELLA PUTTA-PIERO Categoria C 175 POLITICHE GIOVANILI E INFORMAGIOVANI

DILDA-ESTER Categoria C 175 POLITICHE GIOVANILI E INFORMAGIOVANI

MARASTON-FLAVIA Dirigente 355 ASSISTENZA SCOLASTICA
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Risorsa Inquadramento Centro di Costo

VENDRAME-ALBERTO Categoria D - PO Dirigenziale 175 POLITICHE GIOVANILI E INFORMAGIOVANI

Fase Operativa : 202140301.07_000101 - Costituzione di reti virtuose e sinergie efficaci patti, protocolli, accordi e convezioni, sia di tipo orizzontale pubblico – pubblico che di
tipo verticale pubblico – privato

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. soggetti

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 4,00 0,00 Enti locali, scuole, realtà del terzo settore, istituzioni pubbliche e private sul territorio.

Indicatore : Sottoscrizione accordo

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 3,00 0,00 Patti di comunità, convenzioni di co progettazione, protocolli di collaborazione.
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Centro di Costo 355 ASSISTENZA SCOLASTICA

Obiettivo Operativo 202140101.01_0002 - REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ PROPEDEUTICHE ALLA RIAPERTURA DELLA SCUOLA NARVESA 
RISTRUTTURATA E DEL TRASFERIMENTO DELLA SCUOLA ODORICO DA PORDENONE PRESSO IL PREFABBRICATO IN VIA 
PERUZZA.

Area Strategica 401 - Scuola del futuro

Obiettivo Strategico 202140101 - Il sostegno alle scuole e lo sviluppo dell'offerta formativa.

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio

Programma 4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Obiettivo CAUZ FEDERICA

Centro di Costo 355 ASSISTENZA SCOLASTICA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Sostegno alle scuole Narvesa e Odorico da Pordenone per l'avvio delle attività formative dell'a.s. 2023/2024 mediante il coordinamento dei soggetti coinvolti;
l'acquisizione di beni e servizi e il monitoraggio dell'esecuzione delle attività.

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BALDANZA-LAURA Categoria C 355 ASSISTENZA SCOLASTICA

BELLOTTO-RITA Categoria D 355 ASSISTENZA SCOLASTICA

BUSATO-DANIELA Categoria C 355 ASSISTENZA SCOLASTICA

CAUZ-FEDERICA Categoria D - PO 355 ASSISTENZA SCOLASTICA

DE PIERO-LAURA Categoria D 355 ASSISTENZA SCOLASTICA
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Risorsa Inquadramento Centro di Costo

FRANCESCUTTI-ELENA Categoria C 355 ASSISTENZA SCOLASTICA

MARASTON-FLAVIA Dirigente 355 ASSISTENZA SCOLASTICA

TOLLON-SANDRA Categoria C 355 ASSISTENZA SCOLASTICA

Fase Operativa : 202140101.01_000201 - Coordinamento soggetti coinvolti.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. incontri

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 3,00 0,00 Incontri di coordinamento.

Fase Operativa : 202140101.01_000202 - Realizzazione delle procedure di appalto.

Inizio Previsto : 01/05/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. procedure

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 5,00 0,00 Procedure di appalto.
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Centro di Costo 364 RISTORAZIONE SCOLASTICA

Obiettivo Operativo 202140302.01_0001 - EDUCAZIONE AL BENESSERE ALIMENTARE.

Area Strategica 403 - Giovani protagonisti

Obiettivo Strategico 202140302 - Una diffusa cultura del benessere come attenzione a tutto ciò che permette l'equilibrato sviluppo fisico e mentale.

Missione 6-Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma 6.02-Giovani

Responsabile Obiettivo CAUZ FEDERICA

Centro di Costo 364 RISTORAZIONE SCOLASTICA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 101

Descrizione Promuovere e realizzare progettualità inerenti al tema dell’educazione alimentare al fine di guidare non solo i giovani ma anche gli insegnanti e le famiglie
verso una sana e corretta alimentazione che contribuisca a mantenere lo stato di salute e a prevenire le malattie. Il tutto senza dimenticare la necessità
dell'attività fisica. Attivazione di una progettualità dedicata ai temi della filiera lunga, corta, a km0 e della stagionalità e organizzazione formazione rivolta ai
docenti.

Data inizio obiettivo 01/01/2022 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

ARREGHINI-MAURIZIO Categoria C 364 RISTORAZIONE SCOLASTICA

BELLOTTO-RITA Categoria D 355 ASSISTENZA SCOLASTICA

BUORO-LUISA Categoria C 364 RISTORAZIONE SCOLASTICA

CAUZ-FEDERICA Categoria D - PO 355 ASSISTENZA SCOLASTICA

DE BORTOLI-DAVIDE Categoria C 355 ASSISTENZA SCOLASTICA
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Risorsa Inquadramento Centro di Costo

D'OLIVO-FRANCESCA Categoria B 364 RISTORAZIONE SCOLASTICA

FLOREANI-ELENA Categoria B 364 RISTORAZIONE SCOLASTICA

INSERILLO-GIUSEPPA Categoria C 441 NIDI - INFANZIA

MARASTON-FLAVIA Dirigente 355 ASSISTENZA SCOLASTICA

MARTINELLI-LUCIA Categoria B 364 RISTORAZIONE SCOLASTICA

MORETTO-SABRINA Categoria B 364 RISTORAZIONE SCOLASTICA

NADALIN-BARBARA Categoria B 364 RISTORAZIONE SCOLASTICA

PUPPAT-THOMAS VINICIO Categoria B 364 RISTORAZIONE SCOLASTICA

SORDINI-ROBERTO Categoria B 441 NIDI - INFANZIA

TOFFOLON-MATTEO Categoria B 441 NIDI - INFANZIA

Fase Operativa : 202140302.01_000103 - Realizzazione iniziative volte all'educazione alimentare.Raccolta adesioni, esecuzione degli interventi formativi e laboratori nelle scuole.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. studenti

Peso 25,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 200,00 0,00  

Indicatore : n. scuole coinvolte

Peso 25,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 5,00 0,00  
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Indicatore : n. classi coinvolte

Peso 25,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 10,00 0,00  

Indicatore : N. insegnanti

Peso 25,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 20,00 0,00  
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Centro di Costo 441 NIDI - INFANZIA

Obiettivo Operativo 202140401.03_0001 - COSTITUZIONE E GESTIONE DEI CPT (COORDINAMENTO PEDAGOGICO TERRITORIALE) E SVILUPPO 
COMPETENZE TECNICHE ALL'INTERNO DEL SISTEMA INTEGRATO 0-6 ANNI.

Area Strategica 404 - Valorizzazione dell'esperienza dei nidi come strumento di educazione e sostegno

Obiettivo Strategico 202140401 - Reti per il lavoro dedicate in particolare al mondo giovanile

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio

Programma 4.01-Istruzione prescolastica

Responsabile Obiettivo CAUZ FEDERICA

Centro di Costo 441 NIDI - INFANZIA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Il C.P.T. punta ad ampliare la platea degli utenti dei servizi 0-6 anni e a riqualificare i servizi, in un’ottica di sistema. Con questi obiettivi il C.P.T. agevola una
progettualità coerente, insistendo su percorsi di continuità orizzontale, tra servizi educativi e scuole di diversa tipologia e gestione tra servizi, scuole e territorio.

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 30/06/2025

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

ALLEGRETTO-VERA Categoria C 441 NIDI - INFANZIA

ARREGHINI-MAURIZIO Categoria C 364 RISTORAZIONE SCOLASTICA

BORTOLUSSI-ANNA Categoria C 441 NIDI - INFANZIA

CAUZ-FEDERICA Categoria D - PO 355 ASSISTENZA SCOLASTICA

CORAL-NADIA Categoria C 441 NIDI - INFANZIA



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

DALLA COSTA-MIRELLA Categoria B 441 NIDI - INFANZIA

DE BORTOLI-PIERINA Categoria B 441 NIDI - INFANZIA

DE MARCHI-ANITA Categoria C 441 NIDI - INFANZIA

DE PIERO-LAURA Categoria D 355 ASSISTENZA SCOLASTICA

DELLA FIORENTINA-MARA Categoria C 441 NIDI - INFANZIA

FEROLETO DIAZ-CRISTIANA Categoria C 441 NIDI - INFANZIA

GARDINI-MARIA ANTONIA Categoria C 441 NIDI - INFANZIA

INSERILLO-GIUSEPPA Categoria C 441 NIDI - INFANZIA

LEO-CLAUDIA Categoria C 441 NIDI - INFANZIA

LORENZON-EMANUELA Categoria C 441 NIDI - INFANZIA

MARASTON-FLAVIA Dirigente 355 ASSISTENZA SCOLASTICA

MARCHIOL-ARIANNA Categoria C 441 NIDI - INFANZIA

MARCON-ANTONELLA Categoria C 441 NIDI - INFANZIA

MARTIN-GIOVANNA Categoria C 441 NIDI - INFANZIA

MODOLO-ANNA Categoria C 441 NIDI - INFANZIA

NAKUCI-INA Categoria B 441 NIDI - INFANZIA

NORIO-ANNA Categoria C 441 NIDI - INFANZIA

OPREA-MARIA Categoria B 441 NIDI - INFANZIA

ORAZIO-KHEROON Categoria B 441 NIDI - INFANZIA

PAOLINI-MILENA Categoria C 441 NIDI - INFANZIA

PIAIA-DONATELLA Categoria B 441 NIDI - INFANZIA

PIVA-MARIANGELA Categoria C 441 NIDI - INFANZIA

SIMIONATO-ILARIA Categoria C 441 NIDI - INFANZIA

TAJARIOL-ELENA Categoria C 441 NIDI - INFANZIA
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Risorsa Inquadramento Centro di Costo

VENDRAME-DONATELLA Categoria C 441 NIDI - INFANZIA

VENIER-VALERIA Categoria C 441 NIDI - INFANZIA

VIALETTO-ARIANNA Categoria C 441 NIDI - INFANZIA

ZAMBOTTI-ROSALBA RITA Categoria B 441 NIDI - INFANZIA

ZAULI-ELENA Categoria C 441 NIDI - INFANZIA

Fase Operativa : 202140401.03_000101 - Costituzione dei C.P.T. - sottoscrizione accordo tra soggetti privati, enti del terzo settore, servizi prima infanzia, scuole dell'infanzia.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. soggetti coinvolti nella rete

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 10,00 0,00 Soggetti coinvolti.

Indicatore : Sottoscrizione accordo

Peso 50,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 202140401.03_000102 - Analisi e definizione dei fabbisogni - realizzazione di un percorso condiviso unitario sul territorio.

Inizio Previsto : 01/04/2024 Fine Prevista : 30/06/2024
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Indicatore : N. progetti

Peso 34,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 1,00 0,00 Progetti proposti.

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 30,00 0,00  

Indicatore : N. rilevazioni fabbisogni

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 2,00 0,00  

Fase Operativa : 202140401.03_000103 - Realizzazione progettualità.

Inizio Previsto : 01/07/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 10,00 0,00  

Fase Operativa : 202140401.03_000104 - Realizzazione progettualità.

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 30/06/2025
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Indicatore : N. progetti

Peso 34,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 1,00 0,00 Progetti realizzati.

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 10,00 0,00  

Indicatore : N. educatori coinvolti

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 20,00 0,00  
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SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI Dirigente MARASTON FLAVIA

Centro di Costo 170 BIBLIOTECA E ARCHIVIO STORICO

Obiettivo Operativo 202150103.01_0005 - PROGETTO "LETTURE SENZA BARRIERE".

Area Strategica 501 - Inclusione sociale e sanità

Obiettivo Strategico 202150103 - L'inclusione e la partecipazione dei disabili e soggetti fragili.

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12.02-Interventi per la disabilità

Responsabile Obiettivo DANIN ANTONIO

Centro di Costo 170 BIBLIOTECA E ARCHIVIO STORICO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 101

Descrizione Progetto "Letture senza barriere".

Data inizio obiettivo 01/03/2022 Data fine obiettivo 31/08/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BUSETTO-PIERFRANCESCO Categoria C 170 BIBLIOTECA E ARCHIVIO STORICO

DANIN-ANTONIO Categoria D - PO 170 BIBLIOTECA E ARCHIVIO STORICO

DE MATTIA-ELENA Categoria C 170 BIBLIOTECA E ARCHIVIO STORICO

MARASTON-FLAVIA Dirigente 355 ASSISTENZA SCOLASTICA

MAZZOLI-MARZIA Categoria C 170 BIBLIOTECA E ARCHIVIO STORICO
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Risorsa Inquadramento Centro di Costo

MUCCI-LORENZO Categoria C 170 BIBLIOTECA E ARCHIVIO STORICO

PENSO-CRISTINA Categoria C 170 BIBLIOTECA E ARCHIVIO STORICO

POLI-PAOLA Categoria C 170 BIBLIOTECA E ARCHIVIO STORICO

Fase Operativa : 202150103.01_000502 - Attivazione di spazi e servizi integrati dentro e fuori la biblioteca

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/08/2023

Indicatore : N. servizi avviati nell'ambito del progetto

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 30,00 0,00  

Fase Operativa : 202150103.01_000504 - Realizzazione di attività per promuovere l'accesso al libro e alla lettura

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/08/2023

Indicatore : N. persone coinvolte nelle attività di progetto

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 300,00 0,00  

Indicatore : N. laboratori o corsi attivati

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 8,00 0,00  
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Fase Operativa : 202150103.01_000506 - Incremento del patrimonio librario della biblioteca con libri che favoriscano la parità di accesso

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/08/2023

Indicatore : N. libri in formato alternativo acquistati o realizzati

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 400,00 0,00  
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Centro di Costo 185 MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI

Obiettivo Operativo 202150104.02_0004 - INCLUSIONE ED ACCESSIBILITÀ AI MUSEI CITTADINI.

Area Strategica 501 - Inclusione sociale e sanità

Obiettivo Strategico 202150104 - Progetti di inclusione sociale di soggetti che vivono in situazioni di marginalità

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12.04-Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Responsabile Obiettivo DANIN ANTONIO

Centro di Costo 185 MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Innovazione radicale l'approccio del sistema dei musei in termini di inclusione e valorizzazione delle persone svantaggiate e di accessibilità dei musei
maggiormente flessibile.

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 01/12/2024

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BAGNAROL-SERENA Categoria C 185 MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI

CANZIAN-MICHELA Categoria C 185 MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI

COLOSIMO-LOREDANA Categoria D 185 MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI

DANIN-ANTONIO Categoria D - PO 170 BIBLIOTECA E ARCHIVIO STORICO

DOLCETTI-GIOVANNI ANTONIO Categoria B 185 MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI

IURIG-FABIANA Categoria D 185 MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI
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Risorsa Inquadramento Centro di Costo

MARASTON-FLAVIA Dirigente 355 ASSISTENZA SCOLASTICA

MARIN-ELISABETTA Categoria B 185 MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI

MARSON-CINZIA Categoria B 185 MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI

VENDRAME-ALBERTO Categoria D - PO Dirigenziale 175 POLITICHE GIOVANILI E INFORMAGIOVANI

VONCINI-PAOLA Categoria C 185 MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI

Fase Operativa : 202150104.02_000401 - Definizione del bisogno e procedura di evidenza pubblica per l'individuazione della cooperativa sociale di tipo B per l'inserimento di
persone con svantaggio.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 01/04/2023

Indicatore : Affidamento del servizio

Peso 100,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 202150104.02_000402 - Avvio e gestione del nuovo servizio e inserimento lavorativo persone svantaggiate.

Inizio Previsto : 01/05/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. soggetti

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00 Persone svantaggiate inserite nel servizio.
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Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 30,00 0,00  

Fase Operativa : 202150104.02_000403 - Procedura per richiesta di contributo alla Regione ai sensi della L.R. 20/2006 es. 2023.

Inizio Previsto : 01/02/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. domande di contributo

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00 Presentazione istanza di contributo alla Regione.

Fase Operativa : 202150104.02_000404 - Procedura per richiesta di contributo alla Regione ai sensi della L.R. 20/2006 es. 2024.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 01/12/2024

Indicatore : N. domande di contributo

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 202110101.03_0002 - NETWORK BIBLIOTECARIO MUSEALE APERTO AL TERRITORIO.

Area Strategica 101 - Cultura e turismo

Obiettivo Strategico 202110101 - Un'offerta culturale vicina alla gente, visibile e rinnovata promuovendo nuove iniziative e potenziando quelle storiche

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali

Programma 5.02-Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale

Responsabile Obiettivo DANIN ANTONIO

Centro di Costo 185 MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione L'UOC implementerà le nuove politiche culturali dell'Ente per rendere diffuse ed articolate sul territorio le risorse ed il patrimonio dei musei e delle biblioteche
in sinergia ed integrazione con gli altri centri culturali cittadini, in un'ottica di offerta globale.

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BAGNAROL-SERENA Categoria C 185 MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI

BORTOLIN-MIRCO Categoria D 170 BIBLIOTECA E ARCHIVIO STORICO

BUSETTO-PIERFRANCESCO Categoria C 170 BIBLIOTECA E ARCHIVIO STORICO

CANZIAN-MICHELA Categoria C 185 MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI

COLOSIMO-LOREDANA Categoria D 185 MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI

CRISTOFOLI-PAOLO Categoria C 650 SISTEMI INFORMATIVI

DANIN-ANTONIO Categoria D - PO 170 BIBLIOTECA E ARCHIVIO STORICO

DE MATTIA-ELENA Categoria C 170 BIBLIOTECA E ARCHIVIO STORICO
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Risorsa Inquadramento Centro di Costo

DOLCETTI-GIOVANNI ANTONIO Categoria B 185 MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI

FEDRIGO-CARLO Categoria B 170 BIBLIOTECA E ARCHIVIO STORICO

IURIG-FABIANA Categoria D 185 MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI

MALANDRINO-MARCO Categoria D - PO 650 SISTEMI INFORMATIVI

MARASTON-FLAVIA Dirigente 355 ASSISTENZA SCOLASTICA

MARIN-ELISABETTA Categoria B 185 MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI

MARSON-CINZIA Categoria B 185 MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI

MARTINUZZI-LIVIO Categoria D 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP

MAZZOLI-MARZIA Categoria C 170 BIBLIOTECA E ARCHIVIO STORICO

MUCCI-LORENZO Categoria C 170 BIBLIOTECA E ARCHIVIO STORICO

PENSO-CRISTINA Categoria C 170 BIBLIOTECA E ARCHIVIO STORICO

POLI-PAOLA Categoria C 170 BIBLIOTECA E ARCHIVIO STORICO

SICALI-MARIA GRAZIA Categoria B 185 MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI

VONCINI-PAOLA Categoria C 185 MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI

Fase Operativa : 202110101.03_000201 - Ideazione, progettazione e realizzazione di mostre diffuse sul territorio in coedizione con altri organismi culturali ed in partnership con
gli stakeholder di settore.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 30/11/2023

Indicatore : Percentuale grado di soddisfazione degli utenti

Peso 50,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00 Valutazione del pubblico dal registro presenze: BUONO.



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : N. mostre

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 10,00 0,00  

Fase Operativa : 202110101.03_000202 - Nuovi strumenti di cooperazione bibliotecaria e condivisione delle risorse elettroniche. Convenzione con polo SBN; capofila della rete
Università degli Studi di Trieste.

Inizio Previsto : 01/03/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. consultazioni

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 10.000,00 0,00 Consultazioni digitali.

Indicatore : Adesione convenzione

Peso 50,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00 Stipula convenzione entro il 30.06.2023.

Fase Operativa : 202110101.03_000203 - Progettazione europea progetto CENTRIC Italia-Slovenia - approvazione progetto ed avvio attività propedeutiche con Lead partner
Camera di Commercio Venezia-Rovigo.

Inizio Previsto : 01/04/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 20,00 0,00  

Fase Operativa : 202110101.03_000204 - Sito web e social media per la cultura. Nuove forme per comunicare l'arte e le risorse bibliografiche.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. consultazioni

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 3.000,00 0,00 Consultazioni digitali.

Indicatore : N. newsletter

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 30,00 0,00  
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Centro di Costo 210 ATTIVITÀ CULTURALI

Obiettivo Operativo 202110101.03_0001 - IL PAFF IN CITTÀ.

Area Strategica 101 - Cultura e turismo

Obiettivo Strategico 202110101 - Un'offerta culturale vicina alla gente, visibile e rinnovata promuovendo nuove iniziative e potenziando quelle storiche

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali

Programma 5.02-Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale

Responsabile Obiettivo SAKSIDA MARTA

Centro di Costo 210 ATTIVITÀ CULTURALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 103

Descrizione Il Comune e il PAFF costruiscono assieme nuove offerte culturali cittadine per promuovere eventi diffusi. Il PAFF non è più solo museo del fumetto ma attore
assieme al Comune di creazione di proposte culurali.

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 30/06/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

CANZIAN-MICHELA Categoria C 185 MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI

IURIG-FABIANA Categoria D 185 MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI

MARASTON-FLAVIA Dirigente 355 ASSISTENZA SCOLASTICA

RAOSS-LUISA Categoria C 210 ATTIVITÀ CULTURALI

SAKSIDA-MARTA Categoria D - PO 210 ATTIVITÀ CULTURALI

TANGERINI-MARINA Categoria C 210 ATTIVITÀ CULTURALI
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Risorsa Inquadramento Centro di Costo

TOSATTO-SONIA Categoria D 210 ATTIVITÀ CULTURALI

Fase Operativa : 202110101.03_000101 - Coprogettazione attività con il PAFF.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 30/06/2023

Indicatore : Adesione convenzione

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00 Sottoscrizione coprogettazione.

Indicatore : N. tavoli di coprogettazione

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 4,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 202110103.02_0001 - CONSOLIDARE LA COLLABORAZIONE CON SODALIZI CITTADINI IN AMBITO CULTURALE.

Area Strategica 101 - Cultura e turismo

Obiettivo Strategico 202110103 - Tavoli di confronto con le associazioni e gli stakeholders per potenziare l'offerta turistica e culturale

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali

Programma 5.02-Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale

Responsabile Obiettivo SAKSIDA MARTA

Centro di Costo 210 ATTIVITÀ CULTURALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 104

Descrizione Sottoscrizione di accordi (convenzioni) pluriennali per garantire una collaborazione solida, strutturata e di lunga durata per il Carnevale, l'Estate e il Natale a
Pordenone.

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

CORUBOLO-SONIA Categoria C 210 ATTIVITÀ CULTURALI

MARASTON-FLAVIA Dirigente 355 ASSISTENZA SCOLASTICA

RAOSS-LUISA Categoria C 210 ATTIVITÀ CULTURALI

SAKSIDA-MARTA Categoria D - PO 210 ATTIVITÀ CULTURALI

TANGERINI-MARINA Categoria C 210 ATTIVITÀ CULTURALI

ZILLI-HILDEGARD Categoria B 210 ATTIVITÀ CULTURALI
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Fase Operativa : 202110103.02_000101 - Sottoscrizione accordi.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Approvazione convenzione

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 2,00 0,00 Convenzioni sottoscritte.

Indicatore : N. associazioni

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 2,00 0,00 Associazioni coinvolte.

Indicatore : N. eventi

Peso 34,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 3,00 0,00 Eventi standardizzati/regolamentati
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Obiettivo Operativo 202140302.02_0001 - REALIZZAZIONE CAMPIONATI STUDENTESCHI.

Area Strategica 403 - Giovani protagonisti

Obiettivo Strategico 202140302 - Una diffusa cultura del benessere come attenzione a tutto ciò che permette l'equilibrato sviluppo fisico e mentale.

Missione 6-Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma 6.02-Giovani

Responsabile Obiettivo SAKSIDA MARTA

Centro di Costo 210 ATTIVITÀ CULTURALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 102

Descrizione Realizzazione delle fasi comunali delle gare di atletica leggera e corsa campestre e promozione in tali contesti di una sana alimentazione.

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 15/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BUSO-ILENIA Categoria C 260 SPORT E TEMPO LIBERO

DI CATALDO-MIRKO Categoria B 210 ATTIVITÀ CULTURALI

FURLAN-VANESSA Categoria C 260 SPORT E TEMPO LIBERO

MARASTON-FLAVIA Dirigente 355 ASSISTENZA SCOLASTICA

RAFFIN-MAURO Categoria B 210 ATTIVITÀ CULTURALI

SAKSIDA-MARTA Categoria D - PO 210 ATTIVITÀ CULTURALI

TOLLON-SANDRA Categoria C 355 ASSISTENZA SCOLASTICA

TOSATTO-SONIA Categoria D 210 ATTIVITÀ CULTURALI
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Fase Operativa : 202140302.02_000101 - Organizzazione campionati studenteschi.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 15/12/2023

Indicatore : N. associazioni

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00 Associazioni sportive

Indicatore : Grado di partecipazione

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 67,00 0,00 Scuole partecipanti/scuole complessive (4 partecipanti/6 scuole)

Indicatore : Grado di partecipazione degli studenti

Peso 34,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 63,00 0,00 N. studenti partecipanti/N. studenti complessivi (500 partecipanti/800 studenti)
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Obiettivo Operativo 202150301.03_0001 - AFFIDAMENTO IN GESTIONE CENTRO SPORTIVO BRUNO DE MARCHI E STADIO VELODROMO OTTAVIO 
BOTTECCHIA.

Area Strategica 503 - Sport e/è salute

Obiettivo Strategico 202150301 - Le associazioni sportive: rete con il mondo della scuole per la promozione della cultura dello sport e del benessere.

Missione 6-Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma 6.01-Sport e tempo libero

Responsabile Obiettivo SAKSIDA MARTA

Centro di Costo 210 ATTIVITÀ CULTURALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 104

Descrizione Analizzare la gestione e le potenzialità dei due impianti sportivi per giungere alla migliore gestione possibile adeguando le procedure alle normative di settore
recentemente intervenute.

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

CHIAPPA-FRANCESCA Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

DE ZORZI-VALENTINO Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

FURLAN-VANESSA Categoria C 260 SPORT E TEMPO LIBERO

GIANGIACOMO-MARCO Categoria C 620 MANUTENZIONI

LUTMAN-GUIDO Categoria D - PO 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

MARASTON-FLAVIA Dirigente 355 ASSISTENZA SCOLASTICA

SAKSIDA-MARTA Categoria D - PO 210 ATTIVITÀ CULTURALI

TOSATTO-SONIA Categoria D 210 ATTIVITÀ CULTURALI
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Fase Operativa : 202150301.03_000101 - Individuazione e analisi possibili modalità gestionali.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Individuazione rilevanza economica

Peso 50,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00  

Indicatore : Analisi possibili modalità gestionali

Peso 50,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 202150301.03_000102 - Affidamento gestione impianti sportivi.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. affidamenti

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 2,00 0,00  
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SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO Dirigente RINALDI IVO

Centro di Costo 093 PATRIMONIO - ESPROPRI

Obiettivo Operativo 202170101.01_0009 - RAZIONALIZZARE, REGOLAMENTARE E OTTIMIZZARE LA GESTIONE DEI BENI COMUNALI E LA LORO 
REDDITIVITÀ.

Area Strategica 701 - Il Comune più efficiente

Obiettivo Strategico 202170101 - Un comune più efficiente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo CIGANA SILVIA

Centro di Costo 093 PATRIMONIO - ESPROPRI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Razionalizzare, regolamentare e ottimizzare la gestione dei beni comunali e la loro redditività.

Data inizio obiettivo 01/01/2022 Data fine obiettivo 31/12/2024

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BATTISTEL-LAURA Categoria C 093 PATRIMONIO - ESPROPRI

BONETTI-NADIA Categoria C 093 PATRIMONIO - ESPROPRI

CIGANA-SILVIA Categoria D - PO 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ  PRODUTTIVE, SUAP

CONSOLARI-PATRIZIA Categoria C 093 PATRIMONIO - ESPROPRI
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Risorsa Inquadramento Centro di Costo

ERODI-ADRIANO Categoria C 093 PATRIMONIO - ESPROPRI

FRAPPA-CRISTINA Categoria D 093 PATRIMONIO - ESPROPRI

MOZZON-FIORENZO Categoria C 093 PATRIMONIO - ESPROPRI

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

SALVITTI-ELISABETTA Categoria D 093 PATRIMONIO - ESPROPRI

Fase Operativa : 202170101.01_000902 - Presentazione regolamento al consiglio comunale.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-10 10,00 0,00  

2023-12 10,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.01_000903 - Revisione ed aggiornamento dei contratti degli immobili messi a disposizione a fini extra istituzionali.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 20,00 0,00  
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Fase Operativa : 202170101.01_000904 - Standardizzazione delle procedure di gestione amministrativa e contabile degli immobili messi a disposizione.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 5,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.01_000905 - Revisione ed aggiornamento dei contratti degli immobili messi a disposizione a fini extra istituzionali. (5)

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 30,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.01_000906 - Standardizzazione delle procedure di gestione amministrativa e contabile degli immobili messi a disposizione. (6)

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Redazione schemi di contratto/convenzione

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 1,00 0,00  
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Indicatore : Redazione procedure di affidamento degli immobili in gestione

Peso 50,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 202170101.02_0001 - PNRR - ACQUISTO E RIQUALIFICAZIONE CENTRO PER L'IMPIEGO.

Area Strategica 701 - Il Comune più efficiente

Obiettivo Strategico 202170101 - Un comune più efficiente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Obiettivo CIGANA SILVIA

Centro di Costo 093 PATRIMONIO - ESPROPRI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione PNRR - Acquisto e riqualificazione centro per l'impiego.

Data inizio obiettivo 01/12/2022 Data fine obiettivo 30/06/2025

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

ALPAGO-REBECCA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

BATTISTEL-LAURA Categoria C 093 PATRIMONIO - ESPROPRI

BONETTI-NADIA Categoria C 093 PATRIMONIO - ESPROPRI

BURINO-SONIA Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

CIGANA-SILVIA Categoria D - PO 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ  PRODUTTIVE, SUAP

CONSOLARI-PATRIZIA Categoria C 093 PATRIMONIO - ESPROPRI

DISARO'-STEFANO Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

ERODI-ADRIANO Categoria C 093 PATRIMONIO - ESPROPRI

FRAPPA-CRISTINA Categoria D 093 PATRIMONIO - ESPROPRI
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Risorsa Inquadramento Centro di Costo

MOZZON-FIORENZO Categoria C 093 PATRIMONIO - ESPROPRI

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

SALVITTI-ELISABETTA Categoria D 093 PATRIMONIO - ESPROPRI

Fase Operativa : 202170101.02_000101 - Progettazione di fattibilità tecnico economica.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 23/01/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 5,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.02_000102 - Acquisizione finanziamento tramite Regione F.V.G.

Inizio Previsto : 24/01/2023 Fine Prevista : 30/04/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 5,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.02_000103 - Acquisizione immobile - stipula contratto.

Inizio Previsto : 01/05/2023 Fine Prevista : 30/10/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 40,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.02_000104 - Progetto definitivo.

Inizio Previsto : 01/05/2023 Fine Prevista : 30/08/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 10,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.02_000105 - Appalto integrato.

Inizio Previsto : 01/09/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 4,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.02_000106 - Appalto integrato.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/01/2024
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Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.02_000107 - Progetto/lavori.

Inizio Previsto : 01/02/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 30,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.02_000108 - C.R.E. e rendicontazione.

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 30/06/2025

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 5,00 0,00  
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Centro di Costo 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ PRODUTTIVE, SUAP

Obiettivo Operativo 202110301.03_0001 - PROMOZIONE ATTIVITÀ DEI DISTRETTI DEL COMMERCIO.

Area Strategica 103 - Commercio cittadino negli eventi culturali

Obiettivo Strategico 202110301 - Una proposta commerciale di prossimità, connessa alle proposte turistiche e culturali

Missione 14-Sviluppo economico e competitività

Programma 14.02-Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Responsabile Obiettivo CIGANA SILVIA

Centro di Costo 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ PRODUTTIVE, SUAP

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Promozione attività dei distretti del commercio.

Data inizio obiettivo 01/12/2021 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BIANCHINI-MASSIMO Categoria D 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ  PRODUTTIVE, SUAP

BOCCALON-ANNALISA Categoria D 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ  PRODUTTIVE, SUAP

CAVASINO-STEFANIA Categoria C 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ  PRODUTTIVE, SUAP

CIGANA-SILVIA Categoria D - PO 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ  PRODUTTIVE, SUAP

FAVRETTI-MARINA Categoria C 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ  PRODUTTIVE, SUAP

IOVINE-ENZA Categoria C 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ  PRODUTTIVE, SUAP
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Risorsa Inquadramento Centro di Costo

MORO-SILVANA Categoria C 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ  PRODUTTIVE, SUAP

PELOSI-GIULIA Categoria C 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ  PRODUTTIVE, SUAP

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

SCARABATTOLA-STEFANIA Categoria D 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ  PRODUTTIVE, SUAP

Fase Operativa : 202110301.03_000103 - Costituzione distretto.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 10,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 202110301.04_0001 - PROGETTAZIONE DEI NUOVI MERCATI CITTADINI DEL MERCOLEDÌ E SABATO E ASSEGNAZIONE DELLE 
RELATIVE CONCESSIONI.

Area Strategica 103 - Commercio cittadino negli eventi culturali

Obiettivo Strategico 202110301 - Una proposta commerciale di prossimità, connessa alle proposte turistiche e culturali

Missione 14-Sviluppo economico e competitività

Programma 14.02-Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Responsabile Obiettivo CIGANA SILVIA

Centro di Costo 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ PRODUTTIVE, SUAP

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 105

Descrizione Progettazione dei nuovi mercati cittadini del mercoledì e sabato e assegnazione delle relative concessioni.

Data inizio obiettivo 01/10/2021 Data fine obiettivo 30/09/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BIANCHINI-MASSIMO Categoria D 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ  PRODUTTIVE, SUAP

BOCCALON-ANNALISA Categoria D 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ  PRODUTTIVE, SUAP

CAVASINO-STEFANIA Categoria C 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ  PRODUTTIVE, SUAP

CIGANA-SILVIA Categoria D - PO 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ  PRODUTTIVE, SUAP

FAVRETTI-MARINA Categoria C 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ  PRODUTTIVE, SUAP

IOVINE-ENZA Categoria C 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ  PRODUTTIVE, SUAP

MORO-SILVANA Categoria C 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ  PRODUTTIVE, SUAP

PELOSI-GIULIA Categoria C 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ  PRODUTTIVE, SUAP
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Risorsa Inquadramento Centro di Costo

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

SCARABATTOLA-STEFANIA Categoria D 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ  PRODUTTIVE, SUAP

Fase Operativa : 202110301.04_000106 - Spostamento mercati

Inizio Previsto : 01/06/2023 Fine Prevista : 30/09/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 5,00 0,00  

Fase Operativa : 202110301.04_000107 - Verifica congruità con nuova legge regionale - riapprovazione planimetrie - approvazione graduatorie - assegnazione posteggi

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/05/2023

Indicatore : n. posteggi assegnati mercato mercoledì

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 84,00 0,00  

Indicatore : N. posteggi assegnati mercato sabato

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 115,00 0,00  
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Centro di Costo 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

Obiettivo Operativo 202130101.01_0001 - OPERA 39.21 - INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE DELLA VIABILITÀ CIRCOSTANTE L'OSPEDALE SANTA 
MARIA DEGLI ANGELI

Area Strategica 301 - Mobilità

Obiettivo Strategico 202130101 - Un sistema viario capace di ridurre il traffico.

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità

Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Responsabile Obiettivo SPARTA GIOVANNI

Centro di Costo 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 105

Descrizione Opera 39.21 - Interventi di riqualificazione della viabilità circostante l'Ospedale Santa Maria Degli Angeli

Data inizio obiettivo 01/06/2022 Data fine obiettivo 30/04/2024

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BALDISSERA-MICHELA Categoria D - PO 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

CANCIANI-ALESSIA Categoria C 514 ILLUMINAZIONE PUBBLICA

CIGANA-SILVIA Categoria D - PO 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ  PRODUTTIVE, SUAP

COLAFEMMINA-ANTONIO Categoria C 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

DIANA-LAVINIA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

ERODI-ADRIANO Categoria C 093 PATRIMONIO - ESPROPRI
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Risorsa Inquadramento Centro di Costo

GOZ-PAOLA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

PAGNOSSIN-ALDO Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

PATINI-LUCA Categoria C 620 MANUTENZIONI

PITTON-ANTONIO Categoria B 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

SIST-ISABELLA Categoria D 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

SPARTA'-GIOVANNI Categoria D - PO 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

SUSANNA-IRENE Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TONA-MANUELA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

Fase Operativa : 202130101.01_000102 - Progettazione

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 28/02/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 15,00 0,00  

Fase Operativa : 202130101.01_000103 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 01/05/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 8,00 0,00  

Fase Operativa : 202130101.01_000104 - Appalto lavori

Inizio Previsto : 01/03/2023 Fine Prevista : 30/04/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 30,00 0,00  

Fase Operativa : 202130101.01_000105 - C.R.E. e rendicontazione

Inizio Previsto : 01/02/2024 Fine Prevista : 30/04/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-10 12,00 0,00  

2024-12 12,00 0,00  

Fase Operativa : 202130101.01_000106 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/01/2024
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Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 3,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 3,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 202130101.01_0002 - OPERA 89.18 - LAVORI DI SISTEMAZIONE INCROCIO SS13 CON VIE COMUNALI INTERNE E SAN DANIELE

Area Strategica 301 - Mobilità

Obiettivo Strategico 202130101 - Un sistema viario capace di ridurre il traffico.

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità

Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Responsabile Obiettivo SPARTA GIOVANNI

Centro di Costo 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 102

Descrizione Opera 89.18 - Lavori di sistemazione incrocio SS13 con vie comunali interne e San Daniele

Data inizio obiettivo 31/12/2022 Data fine obiettivo 30/09/2024

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BALDISSERA-MICHELA Categoria D - PO 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

CANCIANI-ALESSIA Categoria C 514 ILLUMINAZIONE PUBBLICA

CASTELLAN-FABIANA Categoria D 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

CIGANA-SILVIA Categoria D - PO 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ  PRODUTTIVE, SUAP

COLAFEMMINA-ANTONIO Categoria C 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

DIANA-LAVINIA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

ERODI-ADRIANO Categoria C 093 PATRIMONIO - ESPROPRI

GOZ-PAOLA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

PAGNOSSIN-ALDO Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP
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Risorsa Inquadramento Centro di Costo

PITTON-ANTONIO Categoria B 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

ROMANO-MANUELA Categoria D 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SIST-ISABELLA Categoria D 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

SPARTA'-GIOVANNI Categoria D - PO 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

SUSANNA-IRENE Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TONA-MANUELA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TONEGUZZI-MARCO Categoria D - PO 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Fase Operativa : 202130101.01_000201 - Progettazione

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 30/04/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 50,00 0,00  

Fase Operativa : 202130101.01_000202 - Appalto lavori

Inizio Previsto : 01/05/2023 Fine Prevista : 31/07/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 8,00 0,00  
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Fase Operativa : 202130101.01_000203 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 01/08/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 12,00 0,00  

Fase Operativa : 202130101.01_000204 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 30/06/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 18,00 0,00  

Fase Operativa : 202130101.01_000205 - C.R.E. e rendicontazione

Inizio Previsto : 01/07/2024 Fine Prevista : 30/09/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 12,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 202130101.01_0003 - OPERA 76.22 - RIQUALIFICAZIONE PIAZZA BORGOMEDUNA E REALIZZAZIONE PISTA CICLABILE TRA VOLT 
DE QUERIN E VIA LEVADE

Area Strategica 301 - Mobilità

Obiettivo Strategico 202130101 - Un sistema viario capace di ridurre il traffico.

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità

Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Responsabile Obiettivo SPARTA GIOVANNI

Centro di Costo 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 105

Descrizione Opera 76.22 - Riqualificazione Piazza Borgomeduna e realizzazione pista ciclabile tra Volt de Querin e Via Levade

Data inizio obiettivo 31/12/2022 Data fine obiettivo 01/08/2025

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BALDISSERA-MICHELA Categoria D - PO 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

CANCIANI-ALESSIA Categoria C 514 ILLUMINAZIONE PUBBLICA

CASSIN-ALBERTO Categoria C 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

CASTELLAN-FABIANA Categoria D 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

CIGANA-SILVIA Categoria D - PO 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ  PRODUTTIVE, SUAP

COLAFEMMINA-ANTONIO Categoria C 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

DIANA-LAVINIA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

ERODI-ADRIANO Categoria C 093 PATRIMONIO - ESPROPRI
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Risorsa Inquadramento Centro di Costo

GOZ-PAOLA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

MARCOLIN-LORELLA Categoria D 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

PAGNOSSIN-ALDO Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

PATINI-LUCA Categoria C 620 MANUTENZIONI

PITTON-ANTONIO Categoria B 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

ROMANO-MANUELA Categoria D 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SPARTA'-GIOVANNI Categoria D - PO 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

SUSANNA-IRENE Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TONA-MANUELA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TONEGUZZI-MARCO Categoria D - PO 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Fase Operativa : 202130101.01_000301 - Progettazione

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/07/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 50,00 0,00  

Fase Operativa : 202130101.01_000302 - Appalto lavori

Inizio Previsto : 01/08/2023 Fine Prevista : 30/10/2023
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Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 8,00 0,00  

Fase Operativa : 202130101.01_000303 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 31/10/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 4,00 0,00  

Fase Operativa : 202130101.01_000304 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 24,00 0,00  

Fase Operativa : 202130101.01_000305 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/01/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 2,00 0,00  

Fase Operativa : 202130101.01_000306 - C.R.E. e rendicontazione

Inizio Previsto : 01/02/2025 Fine Prevista : 01/08/2025

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 12,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202130101.01_0005 - 202130101.01_0001-OPERA PNRR - ELIMINAZIONE BARRIERE ARCHITETTONICHE DI VIA VALLONA E VIA DEL 
MAGLIO

Area Strategica 301 - Mobilità

Obiettivo Strategico 202130101 - Un sistema viario capace di ridurre il traffico.

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità

Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Responsabile Obiettivo SPARTA GIOVANNI

Centro di Costo 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 105

Descrizione 202130101.01_0001-Opera PNRR - Eliminazione barriere architettoniche di Via Vallona e Via del Maglio

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 31/03/2024

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

ARIANO-SARA Categoria D 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

BALDISSERA-MICHELA Categoria D - PO 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

BRUSADIN-FRANCESCO Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

CANCIANI-ALESSIA Categoria C 514 ILLUMINAZIONE PUBBLICA

CASSIN-ALBERTO Categoria C 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

COLAFEMMINA-ANTONIO Categoria C 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

CORONA-SABRINA Categoria D 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

DIANA-LAVINIA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

GOZ-PAOLA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

LORENZON-GRAZIELLA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

MARCOLIN-LORELLA Categoria D 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

MAZZOLINI-GIULIA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

PAGNOSSIN-ALDO Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

PATINI-LUCA Categoria C 620 MANUTENZIONI

PITTON-ANTONIO Categoria B 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

SPARTA'-GIOVANNI Categoria D - PO 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

SUSANNA-IRENE Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TONA-MANUELA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TROVO'-VANNA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Fase Operativa : 202130101.01_000501 - Progettazione

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 15/07/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 15,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 15,00 0,00  

Fase Operativa : 202130101.01_000502 - Appalto lavori

Inizio Previsto : 16/07/2023 Fine Prevista : 15/09/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 8,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 0,00 0,00  

Fase Operativa : 202130101.01_000503 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 16/09/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 45,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 45,00 0,00  

Fase Operativa : 202130101.01_000504 - CRE rendicontazione

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/03/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 12,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 12,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202130101.02_0001 - 202130102.01 - RINNOVO FLOTTA BUS URBANI E REALIZZAZIONE INFRASTRUTTURE DI RICARICA

Area Strategica 301 - Mobilità

Obiettivo Strategico 202130101 - Un sistema viario capace di ridurre il traffico.

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità

Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Responsabile Obiettivo SPARTA GIOVANNI

Centro di Costo 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 105

Descrizione 202130102.01 - Rinnovo flotta bus urbani e realizzazione infrastrutture di ricarica

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 31/12/2024

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

ARIANO-SARA Categoria D 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

CORONA-SABRINA Categoria D 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

SIST-ISABELLA Categoria D 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

SPARTA'-GIOVANNI Categoria D - PO 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

Fase Operativa : 202130101.02_000101 - Predisposizione capitolato e bando di gara

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/03/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 35,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 35,00 0,00  

Fase Operativa : 202130101.02_000102 - Pubblicazione bando di gara

Inizio Previsto : 01/04/2023 Fine Prevista : 30/04/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 15,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 15,00 0,00  

Fase Operativa : 202130101.02_000103 - Aggiudicazione e stipula contratto

Inizio Previsto : 01/05/2023 Fine Prevista : 30/09/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 8,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 8,00 0,00  

Fase Operativa : 202130101.02_000104 - Esecuzione fornitura

Inizio Previsto : 01/10/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Peso  Natura  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 202130101.02_000105 - Esecuzione fornitura

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 30/09/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 23,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 23,00 0,00  

Fase Operativa : 202130101.02_000106 - CRE rendicontazione

Inizio Previsto : 01/10/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 12,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 12,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202130102.01_0001 - OPERA PNRR 57.21 - DEMOLIZIONE ATTUALI VETUSTI PREFABBRICATI E REALIZZAZIONE DI UN 
PARCHEGGIO CON PAVIMENTAZIONE DRENANTE IN VIA SAN QUIRINO.

Area Strategica 301 - Mobilità

Obiettivo Strategico 202130102 - La mobilità lenta e ciclabile.

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità

Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Responsabile Obiettivo SPARTA GIOVANNI

Centro di Costo 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Opera PNRR 57.21 - Demolizione attuali vetusti prefabbricati e realizzazione di un parcheggio con pavimentazione drenante in Via San Quirino.

Data inizio obiettivo 01/09/2022 Data fine obiettivo 31/03/2025

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BALDISSERA-MICHELA Categoria D - PO 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

BRUSADIN-FRANCESCO Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

CANCIANI-ALESSIA Categoria C 514 ILLUMINAZIONE PUBBLICA

DIANA-LAVINIA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

GALASSO-CHRISTIAN Categoria C 565 DIFESA DEL SUOLO

GOZ-PAOLA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

LORENZON-GRAZIELLA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

MAZZOLINI-GIULIA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

PAGNOSSIN-ALDO Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

PATINI-LUCA Categoria C 620 MANUTENZIONI

PITTON-ANTONIO Categoria B 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

SPARTA'-GIOVANNI Categoria D - PO 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

SUSANNA-IRENE Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TONA-MANUELA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TROVO'-VANNA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

VIDA -ELENA Categoria D 565 DIFESA DEL SUOLO

Fase Operativa : 202130102.01_000102 - Progettazione

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/05/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 43,00 43,00  

Fase Operativa : 202130102.01_000103 - Appalto lavori

Inizio Previsto : 01/06/2023 Fine Prevista : 30/07/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 8,00 0,00  

Fase Operativa : 202130102.01_000104 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 01/08/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 9,00 0,00  

Fase Operativa : 202130102.01_000105 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 30/09/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 1,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 21,00 0,00  

Fase Operativa : 202130102.01_000106 - C.R.E. e rendicontazione

Inizio Previsto : 01/10/2024 Fine Prevista : 31/12/2024



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 6,00 0,00  

Fase Operativa : 202130102.01_000107 - C.R.E. e rendicontazione

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/03/2025

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 6,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202130102.01_0002 - OPERA PNRR 59.21 - REALIZZAZIONE NUOVO PARCHEGGIO INTERRATO IN PIAZZA DEL POPOLO.

Area Strategica 301 - Mobilità

Obiettivo Strategico 202130102 - La mobilità lenta e ciclabile.

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità

Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Responsabile Obiettivo SPARTA GIOVANNI

Centro di Costo 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Opera PNRR 59.21 - Realizzazione nuovo parcheggio interrato in Piazza del Popolo.

Data inizio obiettivo 01/11/2022 Data fine obiettivo 31/03/2026

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BALDISSERA-MICHELA Categoria D - PO 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

BRUSADIN-FRANCESCO Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

CANCIANI-ALESSIA Categoria C 514 ILLUMINAZIONE PUBBLICA

COLAFEMMINA-ANTONIO Categoria C 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

DIANA-LAVINIA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

GOZ-PAOLA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

LORENZON-GRAZIELLA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

MAZZOLINI-GIULIA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

PAGNOSSIN-ALDO Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

PATINI-LUCA Categoria C 620 MANUTENZIONI

PITTON-ANTONIO Categoria B 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

SIST-ISABELLA Categoria D 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

SPARTA'-GIOVANNI Categoria D - PO 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

SUSANNA-IRENE Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TONA-MANUELA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TROVO'-VANNA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Fase Operativa : 202130102.01_000202 - Progettazione

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 30/05/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 36,00 0,00  

Fase Operativa : 202130102.01_000203 - Appalto lavori

Inizio Previsto : 01/06/2023 Fine Prevista : 31/07/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 8,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 202130102.01_000204 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 01/08/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 5,00 0,00  

Fase Operativa : 202130102.01_000205 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 12,00 0,00  

Fase Operativa : 202130102.01_000206 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 13,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202130102.01_0003 - OPERA PNRR 58.21 - RIQUALIFICAZIONE DI VIA MATTEOTTI MEDIANTE REALIZZAZIONE DI UNA PISTA 
CICLABILE.

Area Strategica 301 - Mobilità

Obiettivo Strategico 202130102 - La mobilità lenta e ciclabile.

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità

Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Responsabile Obiettivo SPARTA GIOVANNI

Centro di Costo 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Opera PNRR 58.21 - Riqualificazione di via Matteotti mediante realizzazione di una pista ciclabile.

Data inizio obiettivo 01/12/2022 Data fine obiettivo 31/03/2026

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BALDISSERA-MICHELA Categoria D - PO 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

BRUSADIN-FRANCESCO Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

CANCIANI-ALESSIA Categoria C 514 ILLUMINAZIONE PUBBLICA

CASSIN-ALBERTO Categoria C 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

COLAFEMMINA-ANTONIO Categoria C 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

DIANA-LAVINIA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

GOZ-PAOLA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

LORENZON-GRAZIELLA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

MARCOLIN-LORELLA Categoria D 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

MAZZOLINI-GIULIA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

PAGNOSSIN-ALDO Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

PATINI-LUCA Categoria C 620 MANUTENZIONI

PITTON-ANTONIO Categoria B 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

SPARTA'-GIOVANNI Categoria D - PO 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

SUSANNA-IRENE Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TONA-MANUELA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TROVO'-VANNA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Fase Operativa : 202130102.01_000302 - Progettazione

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 15/05/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 41,00 0,00  

Fase Operativa : 202130102.01_000303 - Appalto lavori

Inizio Previsto : 16/05/2023 Fine Prevista : 31/08/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 8,00 0,00  

Fase Operativa : 202130102.01_000304 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 01/09/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 5,00 0,00  

Fase Operativa : 202130102.01_000305 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 12,00 0,00  

Fase Operativa : 202130102.01_000306 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 13,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202130102.02_0001 - OPERA 36.23 PINQUA - RIQUALIFICAZIONE AMBITO LARGO CERVIGNANO ( 1.4 - PI26QAPN1 249)

Area Strategica 301 - Mobilità

Obiettivo Strategico 202130102 - La mobilità lenta e ciclabile.

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità

Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Responsabile Obiettivo SPARTA GIOVANNI

Centro di Costo 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Opera 36.23 PINQUA - Riqualificazione ambito Largo Cervignano ( 1.4 - PI26qaPN1 249)

Data inizio obiettivo 01/12/2022 Data fine obiettivo 30/06/2025

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BALDISSERA-MICHELA Categoria D - PO 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

BRUSADIN-FRANCESCO Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

CANCIANI-ALESSIA Categoria C 514 ILLUMINAZIONE PUBBLICA

CASTELLAN-FABIANA Categoria D 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

DIANA-LAVINIA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

GALASSO-CHRISTIAN Categoria C 565 DIFESA DEL SUOLO

GAY-GIULIO Categoria D 620 MANUTENZIONI

GOZ-PAOLA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

LORENZON-GRAZIELLA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

MAZZOLINI-GIULIA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

PAGNOSSIN-ALDO Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

PASUT-PAOLO Categoria B 565 DIFESA DEL SUOLO

PATINI-LUCA Categoria C 620 MANUTENZIONI

PITTON-ANTONIO Categoria B 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

ROMANO-MANUELA Categoria D 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SPARTA'-GIOVANNI Categoria D - PO 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

SUSANNA-IRENE Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TONA-MANUELA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TONEGUZZI-MARCO Categoria D - PO 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

TROVO'-VANNA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

VIDA -ELENA Categoria D 565 DIFESA DEL SUOLO

Fase Operativa : 202130102.02_000102 - Progettazione

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 30/06/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 45,00 0,00  

Fase Operativa : 202130102.02_000103 - Appalto lavori

Inizio Previsto : 01/07/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 8,00 0,00  

Fase Operativa : 202130102.02_000104 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 30,00 0,00  

Fase Operativa : 202130102.02_000105 - C.R.E. e rendicontazione

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 30/06/2025

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 12,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202130102.02_0002 - OPERA 37.23 PINQUA - RIQUALIFICAZIONE AMBITO RORAI GRANDE (1.5 - PI26QAPN1 249)

Area Strategica 301 - Mobilità

Obiettivo Strategico 202130102 - La mobilità lenta e ciclabile.

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità

Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Responsabile Obiettivo SPARTA GIOVANNI

Centro di Costo 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Opera 37.23 PINQUA - Riqualificazione ambito Rorai Grande (1.5 - PI26qaPN1 249)

Data inizio obiettivo 01/12/2022 Data fine obiettivo 30/06/2025

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BALDISSERA-MICHELA Categoria D - PO 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

BRUSADIN-FRANCESCO Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

CANCIANI-ALESSIA Categoria C 514 ILLUMINAZIONE PUBBLICA

CASSIN-ALBERTO Categoria C 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

COLAFEMMINA-ANTONIO Categoria C 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

GAY-GIULIO Categoria D 620 MANUTENZIONI

LORENZON-GRAZIELLA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

MARCOLIN-LORELLA Categoria D 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

MAZZOLINI-GIULIA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

PATINI-LUCA Categoria C 620 MANUTENZIONI

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

SPARTA'-GIOVANNI Categoria D - PO 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

SUSANNA-IRENE Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TONA-MANUELA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TROVO'-VANNA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Fase Operativa : 202130102.02_000202 - Progettazione

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 30/06/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 45,00 0,00  

Fase Operativa : 202130102.02_000203 - Appalto lavori

Inizio Previsto : 01/07/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 8,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 202130102.02_000204 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 30,00 0,00  

Fase Operativa : 202130102.02_000205 - C.R.E. e rendicontazione

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 30/06/2025

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 12,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202130102.02_0003 - POR FESR 2014-2020 AGENDA URBANA AZIONE 4.1 - ATTIVAZIONE SERVIZI DIGITALI COLLEGATI ALLE AZIONI 
SPECIFICHE DELL'AU - PROGETTO AMBIENTALE ZONA TORRE - VIA PIAVE

Area Strategica 301 - Mobilità

Obiettivo Strategico 202130102 - La mobilità lenta e ciclabile.

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità

Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Responsabile Obiettivo SPARTA GIOVANNI

Centro di Costo 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 104

Descrizione POR FESR 2014-2020 Agenda urbana azione 4.1 - Attivazione servizi digitali collegati alle azioni specifiche dell'AU - Progetto ambientale zona Torre - Via
Piave

Data inizio obiettivo 30/06/2022 Data fine obiettivo 30/09/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

SIST-ISABELLA Categoria D 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

SPARTA'-GIOVANNI Categoria D - PO 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

UGEL-CHIARA Categoria D 595 TUTELA AMBIENTALE

Fase Operativa : 202130102.02_000302 - Rilevamento flussi ciclabili e veicolari sulla sezione di via Piave e sulla sezione di via San Valentino

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 30/06/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 15,00 0,00  

Fase Operativa : 202130102.02_000303 - Indagini PAPI – questionari porta a porta

Inizio Previsto : 01/04/2023 Fine Prevista : 30/06/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 30,00 0,00  

Fase Operativa : 202130102.02_000304 - Report rilevamenti flussi ciclabili

Inizio Previsto : 01/07/2023 Fine Prevista : 30/09/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 20,00 0,00  

Fase Operativa : 202130102.02_000305 - Report rilevamenti indagini PAPI

Inizio Previsto : 01/07/2023 Fine Prevista : 30/09/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 20,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Centro di Costo 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Obiettivo Operativo 202110201.01_0003 - OP. 64.21 INTERVENTI DI VALORIZZAZIONE TRAMITE DIGITALIZZAZIONE DEI LUOGHI DI CULTURA 
DELL'AMBITO DI PIAZZA DELLA MOTTA.

Area Strategica 102 - Digitalizzazione, innovazione e giovani

Obiettivo Strategico 202110201 - La digitalizzazione per rendere la città più fruibile, partecipata e trasparente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Obiettivo LUTMAN GUIDO

Centro di Costo 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 101

Descrizione Op. 64.21 Interventi di valorizzazione tramite digitalizzazione dei luoghi di cultura dell'ambito di Piazza della Motta.

Data inizio obiettivo 01/06/2022 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BALDISSERA-MICHELA Categoria D - PO 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

BOMBEN-FLAVIA Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

BOZ-GIORGIO Categoria D 595 TUTELA AMBIENTALE

BUREI-PAOLA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

CANCIANI-ALESSIA Categoria C 514 ILLUMINAZIONE PUBBLICA

CRISTOFOLI-PAOLO Categoria C 650 SISTEMI INFORMATIVI



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

GOZ-PAOLA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

LUTMAN-GUIDO Categoria D - PO 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

MALANDRINO-MARCO Categoria D - PO 650 SISTEMI INFORMATIVI

PAGNOSSIN-ALDO Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

PITTON-ANTONIO Categoria B 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

SUSANNA-IRENE Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TONA-MANUELA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

Fase Operativa : 202110201.01_000302 - Appalto integrato per esecuzione lavori

Inizio Previsto : 01/02/2023 Fine Prevista : 30/04/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 8,00 0,00  

Fase Operativa : 202110201.01_000303 - Progetto/lavori

Inizio Previsto : 01/05/2023 Fine Prevista : 30/11/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 44,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 202110201.01_000304 - CRE e rendicontazione

Inizio Previsto : 01/12/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 12,00 0,00  

Fase Operativa : 202110201.01_000305 - Progettazione

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/01/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202150301.01_0001 - OP. 60.21 PNRR RIGENERAZIONE DELL'AMBITO EX FIERA.

Area Strategica 503 - Sport e/è salute

Obiettivo Strategico 202150301 - Le associazioni sportive: rete con il mondo della scuole per la promozione della cultura dello sport e del benessere.

Missione 6-Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma 6.01-Sport e tempo libero

Responsabile Obiettivo LUTMAN GUIDO

Centro di Costo 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Op. 60.21 PNRR Rigenerazione dell'ambito Ex Fiera.

Data inizio obiettivo 01/07/2022 Data fine obiettivo 30/12/2026

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

ALPAGO-REBECCA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

BALDISSERA-MICHELA Categoria D - PO 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

BOMBEN-FLAVIA Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

BUREI-PAOLA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

DIANA-LAVINIA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

DISARO'-STEFANO Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

GIANGIACOMO-MARCO Categoria C 620 MANUTENZIONI

GOZ-PAOLA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

LORENZON-GRAZIELLA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

LUTMAN-GUIDO Categoria D - PO 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

MAZZOLINI-GIULIA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

PAGNOSSIN-ALDO Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

PITTON-ANTONIO Categoria B 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

SUSANNA-IRENE Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TONA-MANUELA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

VIDA -ELENA Categoria D 565 DIFESA DEL SUOLO

Fase Operativa : 202150301.01_000102 - Progettazione

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 30/04/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 25,00 0,00  

Fase Operativa : 202150301.01_000103 - Appalto integrato

Inizio Previsto : 01/05/2023 Fine Prevista : 30/07/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 8,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 202150301.01_000104 - Progetto/lavori

Inizio Previsto : 01/08/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 3,00 0,00  

Fase Operativa : 202150301.01_000105 - Progetto/lavori

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 18,00 0,00  

Fase Operativa : 202150301.01_000106 - Progetto/lavori

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 1,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 18,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202150301.01_0002 - OP. 77/22 PNRR AMBITO POLISPORTIVO STADIO BOTTECCHIA. REALIZZAZIONE NUOVA PALESTRA.

Area Strategica 503 - Sport e/è salute

Obiettivo Strategico 202150301 - Le associazioni sportive: rete con il mondo della scuole per la promozione della cultura dello sport e del benessere.

Missione 6-Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma 6.01-Sport e tempo libero

Responsabile Obiettivo LUTMAN GUIDO

Centro di Costo 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Op. 77/22 PNRR Ambito polisportivo Stadio Bottecchia. Realizzazione nuova palestra.

Data inizio obiettivo 05/10/2022 Data fine obiettivo 16/11/2025

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

ALPAGO-REBECCA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

BALDISSERA-MICHELA Categoria D - PO 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

BRUSADIN-FRANCESCO Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

BUREI-PAOLA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

BURINO-SONIA Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

DE ZORZI-VALENTINO Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

DIANA-LAVINIA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

GIANGIACOMO-MARCO Categoria C 620 MANUTENZIONI

GOZ-PAOLA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

LORENZON-GRAZIELLA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

LUTMAN-GUIDO Categoria D - PO 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

MAZZOLINI-GIULIA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

PAGNOSSIN-ALDO Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

PITTON-ANTONIO Categoria B 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

SUSANNA-IRENE Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TONA-MANUELA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

Fase Operativa : 202150301.01_000203 - Appalto integrato

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 28/03/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 6,00 0,00  

Fase Operativa : 202150301.01_000204 - Progetto/lavori

Inizio Previsto : 29/03/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 17,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 202150301.01_000205 - C.R.E. e rendicontazione

Inizio Previsto : 18/04/2025 Fine Prevista : 16/11/2025

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 12,00 0,00  

Fase Operativa : 202150301.01_000206 - Progetto/lavori

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 21,00 0,00  

Fase Operativa : 202150301.01_000207 - Progetto/lavori

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 17/04/2025

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 7,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202150301.01_0003 - OP. 78/22 PNRR AMBITO POLISPORTIVO STADIO BOTTECCHIA MANUTENZIONI.

Area Strategica 503 - Sport e/è salute

Obiettivo Strategico 202150301 - Le associazioni sportive: rete con il mondo della scuole per la promozione della cultura dello sport e del benessere.

Missione 6-Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma 6.01-Sport e tempo libero

Responsabile Obiettivo LUTMAN GUIDO

Centro di Costo 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Op. 78/22 PNRR Ambito Polisportivo Stadio Bottecchia Manutenzioni.

Data inizio obiettivo 05/10/2022 Data fine obiettivo 19/06/2025

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

ALPAGO-REBECCA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

BALDISSERA-MICHELA Categoria D - PO 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

BRUSADIN-FRANCESCO Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

BUREI-PAOLA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

CHIAPPA-FRANCESCA Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

DE ZORZI-VALENTINO Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

DIANA-LAVINIA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

GIANGIACOMO-MARCO Categoria C 620 MANUTENZIONI

GOZ-PAOLA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

LORENZON-GRAZIELLA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

LUTMAN-GUIDO Categoria D - PO 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

MAZZOLINI-GIULIA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

PAGNOSSIN-ALDO Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

PITTON-ANTONIO Categoria B 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

SUSANNA-IRENE Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TONA-MANUELA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

Fase Operativa : 202150301.01_000303 - Appalto integrato

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 28/03/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 7,00 0,00  

Fase Operativa : 202150301.01_000304 - Progetto/lavori

Inizio Previsto : 29/03/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 20,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 202150301.01_000305 - Progetto/lavori

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 18/11/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 25,00 0,00  

Fase Operativa : 202150301.01_000307 - C.R.E. e rendicontazione

Inizio Previsto : 19/11/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 3,00 0,00  

Fase Operativa : 202150301.01_000308 - CRE e rendicontazione

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 19/06/2025

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 9,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202120201.02_0001 - OP. 34.23 PNRR RECUPERO E RIQUALIFICAZIONE EX BATTIRAME.

Area Strategica 202 - Rigenerazione urbana e sostenibilità

Obiettivo Strategico 202120201 - Le vie d'acqua e le rogge come luogo di promozione delle peculiarità naturalistiche e le potenziabilità

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.01-Difesa del suolo

Responsabile Obiettivo LUTMAN GUIDO

Centro di Costo 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Op. 34.23 PNRR Recupero e riqualificazione Ex Battirame.

Data inizio obiettivo 01/12/2022 Data fine obiettivo 10/03/2026

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

ALPAGO-REBECCA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

BALDISSERA-MICHELA Categoria D - PO 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

BELLIS-PIETRO Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

BOMBEN-FLAVIA Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

BRUSADIN-FRANCESCO Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

BUREI-PAOLA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

BURINO-SONIA Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

DIANA-LAVINIA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

GAY-GIULIO Categoria D 620 MANUTENZIONI



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

GIANGIACOMO-MARCO Categoria C 620 MANUTENZIONI

GOZ-PAOLA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

LORENZON-GRAZIELLA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

LUTMAN-GUIDO Categoria D - PO 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

MAZZOLINI-GIULIA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

PAGNOSSIN-ALDO Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

PITTON-ANTONIO Categoria B 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

SUSANNA-IRENE Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TONA-MANUELA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TROVO'-VANNA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Fase Operativa : 202120201.02_000102 - Progettazione

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 30/04/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 20,00 0,00  

Fase Operativa : 202120201.02_000103 - Appalto integrato

Inizio Previsto : 01/05/2023 Fine Prevista : 31/10/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 8,00 0,00  

Fase Operativa : 202120201.02_000106 - Progetto/lavori

Inizio Previsto : 01/11/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 4,00 0,00  

Fase Operativa : 202120201.02_000107 - C.R.E. e rendicontazione

Inizio Previsto : 12/09/2025 Fine Prevista : 31/12/2025

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 6,00 0,00  

Fase Operativa : 202120201.02_000109 - Progetto/ lavori

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 23,00 0,00  

Fase Operativa : 202120201.02_000110 - Progetto/lavori

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 11/09/2025

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 18,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202120401.01_0001 - OP. 49.22 PNRR ECOEFFICIENZA E RIDUZIONE DEI CONSUMI ENERGETICI TEATRO VERDI.

Area Strategica 204 - Efficienza energetica e riqualificazione degli edifici

Obiettivo Strategico 202120401 - Risparmio ed efficienza energetica anche nel patrimonio culturale

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Obiettivo LUTMAN GUIDO

Centro di Costo 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 105

Descrizione Op. 49.22 PNRR Ecoefficienza e riduzione dei consumi energetici Teatro Verdi.

Data inizio obiettivo 05/03/2022 Data fine obiettivo 31/03/2024

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

ALPAGO-REBECCA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

BALDISSERA-MICHELA Categoria D - PO 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

BELLIS-PIETRO Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

BOMBEN-FLAVIA Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

BRUSADIN-FRANCESCO Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

BUREI-PAOLA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

DIANA-LAVINIA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

GIANGIACOMO-MARCO Categoria C 620 MANUTENZIONI

GOZ-PAOLA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

LORENZON-GRAZIELLA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

LUTMAN-GUIDO Categoria D - PO 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

MAZZOLINI-GIULIA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

PAGNOSSIN-ALDO Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

PITTON-ANTONIO Categoria B 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

SUSANNA-IRENE Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TONA-MANUELA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

Fase Operativa : 202120401.01_000103 - Lavori

Inizio Previsto : 23/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 45,00 0,00  

Fase Operativa : 202120401.01_000104 - C.R.E. e rendicontazione

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/03/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 1,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 12,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202120401.02_0001 - OP. 61.21 PNRR RIGENERAZIONE DELL’AREA ESTERNA DELL’AULA MAGNA DEL CENTRO STUDI CON LA 
REALIZZAZIONE DI UN PADIGLIONE POLIFUNZIONALE.

Area Strategica 204 - Efficienza energetica e riqualificazione degli edifici

Obiettivo Strategico 202120401 - Risparmio ed efficienza energetica anche nel patrimonio culturale

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Obiettivo LUTMAN GUIDO

Centro di Costo 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Op. 61.21 PNRR Rigenerazione dell’area esterna dell’Aula Magna del Centro Studi con la realizzazione di un padiglione polifunzionale.

Data inizio obiettivo 05/11/2022 Data fine obiettivo 02/04/2025

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

ALPAGO-REBECCA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

BALDISSERA-MICHELA Categoria D - PO 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

BELLIS-PIETRO Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

BOMBEN-FLAVIA Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

BRUSADIN-FRANCESCO Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

BUREI-PAOLA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

DIANA-LAVINIA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

GIANGIACOMO-MARCO Categoria C 620 MANUTENZIONI



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

GOZ-PAOLA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

LORENZON-GRAZIELLA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

LUTMAN-GUIDO Categoria D - PO 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

MAZZOLINI-GIULIA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

PAGNOSSIN-ALDO Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

PITTON-ANTONIO Categoria B 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

SUSANNA-IRENE Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TONA-MANUELA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

Fase Operativa : 202120401.02_000102 - Progettazione

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 30/03/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 21,00 0,00  

Fase Operativa : 202120401.02_000103 - Appalto integrato

Inizio Previsto : 01/04/2023 Fine Prevista : 29/07/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 8,00 0,00  

Fase Operativa : 202120401.02_000104 - Progetto/lavori

Inizio Previsto : 31/07/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 13,00 0,00  

Fase Operativa : 202120401.02_000105 - Progetto/lavori

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 23/12/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 32,00 0,00  

Fase Operativa : 202120401.02_000106 - C.R.E. e rendicontazione

Inizio Previsto : 24/12/2024 Fine Prevista : 31/12/2024



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 3,00 0,00  

Fase Operativa : 202120401.02_000107 - C.R.E. e rendicontazione

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 02/04/2025

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 9,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202120401.02_0002 - OP. 38.23 PNRR RIQUALIFICAZIONE CENTRO ANZIANI TORRE.

Area Strategica 204 - Efficienza energetica e riqualificazione degli edifici

Obiettivo Strategico 202120401 - Risparmio ed efficienza energetica anche nel patrimonio culturale

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Obiettivo LUTMAN GUIDO

Centro di Costo 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Op. 38.23 PNRR Riqualificazione Centro Anziani Torre.

Data inizio obiettivo 01/08/2022 Data fine obiettivo 25/11/2025

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

ALPAGO-REBECCA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

BALDISSERA-MICHELA Categoria D - PO 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

BRUSADIN-FRANCESCO Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

BUREI-PAOLA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

BURINO-SONIA Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

CHIAPPA-FRANCESCA Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

DIANA-LAVINIA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

GAY-GIULIO Categoria D 620 MANUTENZIONI

GIANGIACOMO-MARCO Categoria C 620 MANUTENZIONI



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

GOZ-PAOLA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

LORENZON-GRAZIELLA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

LUTMAN-GUIDO Categoria D - PO 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

MAZZOLINI-GIULIA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

PAGNOSSIN-ALDO Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

PITTON-ANTONIO Categoria B 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

SUSANNA-IRENE Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TONA-MANUELA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TROVO'-VANNA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Fase Operativa : 202120401.02_000202 - Progettazione

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 13/04/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 1,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 20,00 0,00  

Fase Operativa : 202120401.02_000203 - Appalto integrato

Inizio Previsto : 14/04/2023 Fine Prevista : 30/07/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 8,00 0,00  

Fase Operativa : 202120401.02_000204 - Progetto/lavori

Inizio Previsto : 31/07/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 1,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-10 9,00 0,00  

Fase Operativa : 202120401.02_000205 - Progetto/lavori

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 22,00 0,00  

Fase Operativa : 202120401.02_000206 - Progetto/lavori

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 26/01/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 14,00 0,00  

Fase Operativa : 202120401.02_000207 - C.R.E. e rendicontazione

Inizio Previsto : 27/01/2025 Fine Prevista : 25/11/2025

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 12,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202120401.02_0003 - OP. 33.23 PNRR RECUPERO E RIQUALIFICAZIONE EX BIRRERIA.

Area Strategica 204 - Efficienza energetica e riqualificazione degli edifici

Obiettivo Strategico 202120401 - Risparmio ed efficienza energetica anche nel patrimonio culturale

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Obiettivo LUTMAN GUIDO

Centro di Costo 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Op. 33.23 PNRR Recupero e riqualificazione Ex Birreria.

Data inizio obiettivo 30/06/2022 Data fine obiettivo 30/03/2026

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BALDISSERA-MICHELA Categoria D - PO 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

BELLIS-PIETRO Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

BRUSADIN-FRANCESCO Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

CANTIELLO-PRIMULA Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

DIANA-LAVINIA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

DISARO'-STEFANO Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

GAY-GIULIO Categoria D 620 MANUTENZIONI

GIANGIACOMO-MARCO Categoria C 620 MANUTENZIONI

GOZ-PAOLA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

LORENZON-GRAZIELLA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

LUTMAN-GUIDO Categoria D - PO 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

MAZZOLINI-GIULIA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

PAGNOSSIN-ALDO Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

PITTON-ANTONIO Categoria B 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

TARGHETTA-FRANCA Categoria C 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E 
ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

TONA-MANUELA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TROVO'-VANNA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

VIDA -ELENA Categoria D 565 DIFESA DEL SUOLO

Fase Operativa : 202120401.02_000302 - Progettazione

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 22/01/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 10,00 0,00  

Fase Operativa : 202120401.02_000303 - Appalto integrato

Inizio Previsto : 23/01/2023 Fine Prevista : 23/06/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 8,00 0,00  

Fase Operativa : 202120401.02_000304 - Progetto/lavori

Inizio Previsto : 24/06/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 9,00 0,00  

Fase Operativa : 202120401.02_000305 - Progetto/lavori

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 18,00 0,00  

Fase Operativa : 202120401.02_000306 - Progetto/lavori

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 18,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202120401.02_0006 - PNRR RIMOZIONE DELLE BARRIERE FISICHE, COGNITIVE E SENSORIALI NEL MUSEO CIVICO DI STORIA 
NATURALE “SILVIA ZENARI’’.

Area Strategica 204 - Efficienza energetica e riqualificazione degli edifici

Obiettivo Strategico 202120401 - Risparmio ed efficienza energetica anche nel patrimonio culturale

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Obiettivo LUTMAN GUIDO

Centro di Costo 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione PNRR Rimozione delle barriere fisiche, Cognitive e sensoriali nel Museo Civico di Storia Naturale “Silvia Zenari’’.

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 31/12/2024

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

ALPAGO-REBECCA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

BALDISSERA-MICHELA Categoria D - PO 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

BOMBEN-FLAVIA Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

BRUSADIN-FRANCESCO Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

BUREI-PAOLA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

DIANA-LAVINIA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

GOZ-PAOLA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

LORENZON-GRAZIELLA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

LUTMAN-GUIDO Categoria D - PO 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

MAZZOLINI-GIULIA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

PAGNOSSIN-ALDO Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

PITTON-ANTONIO Categoria B 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

SUSANNA-IRENE Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TONA-MANUELA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TROVO'-VANNA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Fase Operativa : 202120401.02_000601 - Progettazione

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 30/04/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 35,00 0,00  

Fase Operativa : 202120401.02_000602 - Appalto per esecuzione lavori

Inizio Previsto : 01/05/2023 Fine Prevista : 29/06/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 8,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 202120401.02_000603 - Progetto/lavori

Inizio Previsto : 30/06/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 22,00 0,00  

Fase Operativa : 202120401.02_000604 - Progetto/lavori

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 30/06/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 23,00 0,00  

Fase Operativa : 202120401.02_000605 - CRE e rendicontazione

Inizio Previsto : 01/07/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 12,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202120401.02_0007 - OP. PNRR REALIZZAZIONE DI INFRASTRUTTURE PER LA POVERTÀ - HOUSING SOCIALE E STAZIONI DI POSTA.

Area Strategica 204 - Efficienza energetica e riqualificazione degli edifici

Obiettivo Strategico 202120401 - Risparmio ed efficienza energetica anche nel patrimonio culturale

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Obiettivo LUTMAN GUIDO

Centro di Costo 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Op. PNRR Realizzazione di infrastrutture per la povertà - Housing sociale e stazioni di posta.

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 05/03/2026

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

ALPAGO-REBECCA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

BALDISSERA-MICHELA Categoria D - PO 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

BELLIS-PIETRO Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

BOMBEN-FLAVIA Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

BRUSADIN-FRANCESCO Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

BUREI-PAOLA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

DIANA-LAVINIA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

GOZ-PAOLA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

LORENZON-GRAZIELLA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

LUTMAN-GUIDO Categoria D - PO 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

MAZZOLINI-GIULIA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

PAGNOSSIN-ALDO Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

PITTON-ANTONIO Categoria B 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

SUSANNA-IRENE Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TONA-MANUELA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TROVO'-VANNA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Fase Operativa : 202120401.02_000701 - Progettazione

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 01/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 35,00 0,00  

Fase Operativa : 202120401.02_000702 - Appalto per esecuzione lavori

Inizio Previsto : 02/12/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 2,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 202120401.02_000703 - Appalto per esecuzione lavori

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 11/03/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 6,00 0,00  

Fase Operativa : 202120401.02_000704 - Progetto/lavori

Inizio Previsto : 12/03/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 23,00 0,00  

Fase Operativa : 202120401.02_000705 - Progetto/lavori

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 03/09/2025

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 22,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 202120401.02_000706 - CRE e rendicontazione

Inizio Previsto : 04/09/2025 Fine Prevista : 31/12/2025

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 6,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202120401.02_0008 - OP. 35.23 - PNRR RECUPERO E RIQUALIFICAZIONE IMMOBILI VICOLO DEL MOLINO - PINQUA

Area Strategica 204 - Efficienza energetica e riqualificazione degli edifici

Obiettivo Strategico 202120401 - Risparmio ed efficienza energetica anche nel patrimonio culturale

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Obiettivo LUTMAN GUIDO

Centro di Costo 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Op. 35.23 - PNRR Recupero e riqualificazione immobili Vicolo del Molino - PINQUA

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

ALPAGO-REBECCA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

BALDISSERA-MICHELA Categoria D - PO 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

BOMBEN-FLAVIA Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

BRUSADIN-FRANCESCO Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

BUREI-PAOLA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

DIANA-LAVINIA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

GOZ-PAOLA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

LORENZON-GRAZIELLA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

LUTMAN-GUIDO Categoria D - PO 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

MAZZOLINI-GIULIA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

PAGNOSSIN-ALDO Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

PITTON-ANTONIO Categoria B 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

SUSANNA-IRENE Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TONA-MANUELA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TROVO'-VANNA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Fase Operativa : 202120401.02_000801 - Progettazione

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 15/04/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 35,00 0,00  

Fase Operativa : 202120401.02_000802 - Appalto/esecuzione lavori

Inizio Previsto : 16/04/2023 Fine Prevista : 30/05/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 8,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 202120401.02_000803 - Progetto/lavori

Inizio Previsto : 01/06/2023 Fine Prevista : 30/11/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 45,00 0,00  

Fase Operativa : 202120401.02_000804 - CRE/ Rendicontazione

Inizio Previsto : 01/12/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 12,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202160101.01_0001 - OP. 88.20 - 62.21 - OP. 66.22 PNRR (CON CONTRIBUTO REGIONALE) RIGENERAZIONE EX PROVVEDITORATO 
QUALE SEDE DELLA POLIZIA MUNICIPALE

Area Strategica 601 - Sicurezza

Obiettivo Strategico 202160101 - La cultura della sicurezza e della prevenzione anche rafforzando la collaborazione con le altre forze di polizia.

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Obiettivo LUTMAN GUIDO

Centro di Costo 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Op. 88.20 - 62.21 - Op. 66.22 PNRR (con contributo regionale) Rigenerazione ex Provveditorato quale sede della Polizia Municipale

Data inizio obiettivo 30/06/2022 Data fine obiettivo 26/04/2025

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

ALPAGO-REBECCA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

BALDISSERA-MICHELA Categoria D - PO 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

BRUSADIN-FRANCESCO Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

BUREI-PAOLA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

BURINO-SONIA Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

CANTIELLO-PRIMULA Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

DIANA-LAVINIA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

DISARO'-STEFANO Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

GOZ-PAOLA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

LORENZON-GRAZIELLA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

LUTMAN-GUIDO Categoria D - PO 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

MAZZOLINI-GIULIA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

PAGNOSSIN-ALDO Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

PITTON-ANTONIO Categoria B 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

SUSANNA-IRENE Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TONA-MANUELA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

Fase Operativa : 202160101.01_000102 - Progettazione

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 30/04/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 25,00 0,00  

Fase Operativa : 202160101.01_000103 - Appalto integrato

Inizio Previsto : 01/05/2023 Fine Prevista : 29/07/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 8,00 0,00  

Fase Operativa : 202160101.01_000104 - Progetto/lavori

Inizio Previsto : 30/07/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 45,00 0,00  

Fase Operativa : 202160101.01_000105 - C.R.E. e rendicontazione

Inizio Previsto : 27/01/2025 Fine Prevista : 26/04/2025

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 12,00 0,00  

Fase Operativa : 202160101.01_000106 - Progetto/lavori

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 19,00 0,00  

Fase Operativa : 202160101.01_000107 - Progetto/lavori

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 26/01/2025

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 18,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Centro di Costo 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

Obiettivo Operativo 202150103.01_0004 - OPERA N. 53.21 CASA INTELLIGENTE VIA PIRANDELLO - NZEB

Area Strategica 501 - Inclusione sociale e sanità

Obiettivo Strategico 202150103 - L'inclusione e la partecipazione dei disabili e soggetti fragili.

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12.02-Interventi per la disabilità

Responsabile Obiettivo DEL MESTRE TIZIANO

Centro di Costo 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Opera n. 53.21 Casa Intelligente Via Pirandello - NZEB

Data inizio obiettivo 09/02/2022 Data fine obiettivo 30/04/2024

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BALDISSERA-MICHELA Categoria D - PO 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

BRUSADIN-FRANCESCO Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

DEL MESTRE-TIZIANO Categoria D - PO 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E 
ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

DIANA-LAVINIA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

GIANGIACOMO-MARCO Categoria C 620 MANUTENZIONI

GOZ-PAOLA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

MAZZOLINI-GIULIA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

PAGNOSSIN-ALDO Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

PITTON-ANTONIO Categoria B 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

ROMANIN-BARBARA Categoria C 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E 
ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

SUSANNA-IRENE Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TARGHETTA-FRANCA Categoria C 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E 
ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

TONA-MANUELA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TROVO'-VANNA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

VOLPATO-ROBERTO Categoria D 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E 
ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

Fase Operativa : 202150103.01_000404 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/07/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 0,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 24,00 0,00  

Fase Operativa : 202150103.01_000405 - C.R.E. e rendicontazione

Inizio Previsto : 01/08/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 2,00 0,00  

Fase Operativa : 202150103.01_000406 - C.R.E. e rendicontazione

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 30/04/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 10,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202120401.02_0004 - CASA SERENA - INTERVENTI PER RESIDENZIALITÀ PER ANZIANI. FINANZIAMENTO REGIONALE.

Area Strategica 204 - Efficienza energetica e riqualificazione degli edifici

Obiettivo Strategico 202120401 - Risparmio ed efficienza energetica anche nel patrimonio culturale

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Obiettivo DEL MESTRE TIZIANO

Centro di Costo 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 105

Descrizione Casa Serena - interventi per residenzialità per anziani. Finanziamento Regionale.

Data inizio obiettivo 02/11/2020 Data fine obiettivo 17/01/2024

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BALDISSERA-MICHELA Categoria D - PO 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

DEL MESTRE-TIZIANO Categoria D - PO 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E 
ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

GIANGIACOMO-MARCO Categoria C 620 MANUTENZIONI

MAZZOLINI-GIULIA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

ROMANIN-BARBARA Categoria C 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E 
ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

TARGHETTA-FRANCA Categoria C 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E 
ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

TONA-MANUELA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

VOLPATO-ROBERTO Categoria D 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E 
ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

Fase Operativa : 202120401.02_000403 - Appalto lavori

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 15/02/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 202120401.02_000404 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 16/02/2023 Fine Prevista : 16/07/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 30,00 0,00  

Fase Operativa : 202120401.02_000405 - C.R.E. e rendicontazione

Inizio Previsto : 17/07/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 10,00 0,00  

Fase Operativa : 202120401.02_000406 - CRE e rendicontazione

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 17/01/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 2,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202120401.02_0005 - OP. 63.21 PNRR RIGENERAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DELLO STABILE DENOMINATO "EX CASERMETTE" DI 
VIA MOLINARI PER ATTIVITÀ SOCIALI E ASSOCIATIVE.

Area Strategica 204 - Efficienza energetica e riqualificazione degli edifici

Obiettivo Strategico 202120401 - Risparmio ed efficienza energetica anche nel patrimonio culturale

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Obiettivo DEL MESTRE TIZIANO

Centro di Costo 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Op. 63.21 PNRR Rigenerazione e riqualificazione dello stabile denominato "Ex Casermette" di via Molinari per attività sociali e associative.

Data inizio obiettivo 29/04/2021 Data fine obiettivo 31/03/2026

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

AGNOLON-VALENTINA Categoria C 620 MANUTENZIONI

BABUIN-CRISTINA Categoria C 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E 
ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

BAGNARIOL-EZIO Categoria B 620 MANUTENZIONI

BALDISSERA-MICHELA Categoria D - PO 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

BERTOLINI-SIMONE Categoria C 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E 
ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

BRUSADIN-FRANCESCO Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

CARIDDI-MIRCO Categoria B 620 MANUTENZIONI



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

DEL MESTRE-TIZIANO Categoria D - PO 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E 
ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

DIANA-LAVINIA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

FRESCHI-PAOLO Categoria B 620 MANUTENZIONI

GIANGIACOMO-MARCO Categoria C 620 MANUTENZIONI

GOZ-PAOLA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

LAZZARINI-MICHELE Categoria B 620 MANUTENZIONI

MAZZOLINI-GIULIA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

MICHELUZ-GIANLUCA Categoria B 620 MANUTENZIONI

NITA-LUCIAN Categoria B 620 MANUTENZIONI

PAGNOSSIN-ALDO Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

PITTON-ANTONIO Categoria B 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

RICCIO-ELIO Categoria B 620 MANUTENZIONI

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

ROMANIN-BARBARA Categoria C 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E 
ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

SUSANNA-IRENE Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TARGHETTA-FRANCA Categoria C 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E 
ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

TONA-MANUELA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TRAINA-GIACOMO Categoria B 630 UFFICI GIUDIZIARI - CONVENZIONE

TROVO'-VANNA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

VOLPATO-ROBERTO Categoria D 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E 
ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 202120401.02_000502 - Progettazione

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/05/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 0,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 35,00 0,00  

Fase Operativa : 202120401.02_000503 - Appalto lavori

Inizio Previsto : 01/06/2023 Fine Prevista : 30/07/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 0,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 8,00 0,00  

Fase Operativa : 202120401.02_000504 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 31/07/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 0,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 10,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 202120401.02_000505 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 18,00 0,00  

Fase Operativa : 202120401.02_000506 - C.R.E. e rendicontazione

Inizio Previsto : 22/01/2025 Fine Prevista : 22/07/2025

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 12,00 0,00  

Fase Operativa : 202120401.02_000509 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 21/01/2025

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 2,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202140501.01_0001 - DEMOLIZIONE E RICOSTRUZIONE DELLA SCUOLA PRIMARIA "GRIGOLETTI" - VIA MAGGIORE

Area Strategica 405 - Scuole nuove, belle e funzionali

Obiettivo Strategico 202140501 - L'edilizia scolastica qualificata anche attraverso il miglioramento degli spazi esterni e la tutela della loro sicurezza.

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio

Programma 4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Obiettivo DEL MESTRE TIZIANO

Centro di Costo 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Demolizione e ricostruzione della scuola primaria "Grigoletti" - Via Maggiore.

Data inizio obiettivo 01/09/2022 Data fine obiettivo 23/07/2027

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BABUIN-CRISTINA Categoria C 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E 
ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

BALDISSERA-MICHELA Categoria D - PO 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

BERTOLINI-SIMONE Categoria C 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E 
ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

DEL MESTRE-TIZIANO Categoria D - PO 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E 
ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

FRESCHI-PAOLO Categoria B 620 MANUTENZIONI

GIANGIACOMO-MARCO Categoria C 620 MANUTENZIONI

LOVISOTTO-MICHELE Categoria B 620 MANUTENZIONI



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

MAZZOLINI-GIULIA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

MIO-ADRIANO Categoria B 620 MANUTENZIONI

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

ROMANIN-BARBARA Categoria C 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E 
ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

SANTAROSSA-GIORGIO Categoria B 620 MANUTENZIONI

SCOTTI-ALBERTO Categoria B 620 MANUTENZIONI

TARGHETTA-FRANCA Categoria C 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E 
ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

TONA-MANUELA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TURCHET-MAURO Categoria B 620 MANUTENZIONI

Fase Operativa : 202140501.01_000102 - Progettazione

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 25,00 0,00  

Fase Operativa : 202140501.01_000103 - Appalto lavori

Inizio Previsto : 01/04/2024 Fine Prevista : 21/07/2024



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 8,00 0,00  

Fase Operativa : 202140501.01_000104 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 22/07/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 10,00 0,00  

Fase Operativa : 202140501.01_000106 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 25,00 0,00  

Fase Operativa : 202140501.01_000108 - Progettazione

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/03/2024



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 7,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202140501.01_0002 - PNRR: OPERA N. 67.22 DEMOLIZIONE E RICOSTRUZIONE DELLA SCUOLA PRIMARIA "BEATO ODORICO" - 
TORRE. - NZEB

Area Strategica 405 - Scuole nuove, belle e funzionali

Obiettivo Strategico 202140501 - L'edilizia scolastica qualificata anche attraverso il miglioramento degli spazi esterni e la tutela della loro sicurezza.

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio

Programma 4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Obiettivo DEL MESTRE TIZIANO

Centro di Costo 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione PNRR: Opera n. 67.22 Demolizione e ricostruzione della scuola primaria "Beato Odorico" - Torre. - NZEB

Data inizio obiettivo 01/09/2022 Data fine obiettivo 30/06/2026

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

AGNOLON-VALENTINA Categoria C 620 MANUTENZIONI

BABUIN-CRISTINA Categoria C 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E 
ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

BAGNARIOL-EZIO Categoria B 620 MANUTENZIONI

BALDISSERA-MICHELA Categoria D - PO 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

BERTOLINI-SIMONE Categoria C 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E 
ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

BRUSADIN-FRANCESCO Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

CARIDDI-MIRCO Categoria B 620 MANUTENZIONI



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

DEL MESTRE-TIZIANO Categoria D - PO 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E 
ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

DIANA-LAVINIA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

FRESCHI-PAOLO Categoria B 620 MANUTENZIONI

GIANGIACOMO-MARCO Categoria C 620 MANUTENZIONI

GOZ-PAOLA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

LAZZARINI-MICHELE Categoria B 620 MANUTENZIONI

MAZZOLINI-GIULIA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

MICHELUZ-GIANLUCA Categoria B 620 MANUTENZIONI

NITA-LUCIAN Categoria B 620 MANUTENZIONI

PAGNOSSIN-ALDO Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

PITTON-ANTONIO Categoria B 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

ROMANIN-BARBARA Categoria C 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E 
ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

SUSANNA-IRENE Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TARGHETTA-FRANCA Categoria C 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E 
ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

TONA-MANUELA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TROVO'-VANNA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

VOLPATO-ROBERTO Categoria D 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E 
ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

Fase Operativa : 202140501.01_000202 - Progettazione

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 10/07/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 49,00 0,00  

Fase Operativa : 202140501.01_000203 - Appalto lavori

Inizio Previsto : 11/07/2023 Fine Prevista : 20/09/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 8,00 0,00  

Fase Operativa : 202140501.01_000204 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 21/09/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 3,00 0,00  

Fase Operativa : 202140501.01_000205 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 13,00 0,00  

Fase Operativa : 202140501.01_000206 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 13,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202140501.01_0003 - PNRR OP.12.19 REALIZZAZIONE NUOVA SCUOLA MEDIA DI TORRE

Area Strategica 405 - Scuole nuove, belle e funzionali

Obiettivo Strategico 202140501 - L'edilizia scolastica qualificata anche attraverso il miglioramento degli spazi esterni e la tutela della loro sicurezza.

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio

Programma 4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Obiettivo DEL MESTRE TIZIANO

Centro di Costo 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione PNRR Op.12.19 Realizzazione nuova scuola media di Torre

Data inizio obiettivo 01/01/2022 Data fine obiettivo 31/12/2025

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BABUIN-CRISTINA Categoria C 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E 
ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

BALDISSERA-MICHELA Categoria D - PO 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

BRUSADIN-FRANCESCO Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

DEL MESTRE-TIZIANO Categoria D - PO 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E 
ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

DIANA-LAVINIA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

FRESCHI-PAOLO Categoria B 620 MANUTENZIONI

GIANGIACOMO-MARCO Categoria C 620 MANUTENZIONI

GOZ-PAOLA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

LOVISOTTO-MICHELE Categoria B 620 MANUTENZIONI

MAZZOLINI-GIULIA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

MIO-ADRIANO Categoria B 620 MANUTENZIONI

PAGNOSSIN-ALDO Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

PITTON-ANTONIO Categoria B 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

SANTAROSSA-GIORGIO Categoria B 620 MANUTENZIONI

SCOTTI-ALBERTO Categoria B 620 MANUTENZIONI

SUSANNA-IRENE Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TARGHETTA-FRANCA Categoria C 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E 
ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

TONA-MANUELA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TROVO'-VANNA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

TURCHET-MAURO Categoria B 620 MANUTENZIONI

VOLPATO-ROBERTO Categoria D 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E 
ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

Fase Operativa : 202140501.01_000303 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 34,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 202140501.01_000304 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 34,00 0,00  

Fase Operativa : 202140501.01_000305 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 28/01/2025

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 5,00 0,00  

Fase Operativa : 202140501.01_000306 - C.R.E. e rendicontazione

Inizio Previsto : 29/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 12,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202140501.01_0004 - PNRR OPERA 8.18 SCUOLA ELEMENTARE G. NARVESA DI VIA FONDA - PROGETTAZIONE INTERVENTI 
STRUTTURALI

Area Strategica 405 - Scuole nuove, belle e funzionali

Obiettivo Strategico 202140501 - L'edilizia scolastica qualificata anche attraverso il miglioramento degli spazi esterni e la tutela della loro sicurezza.

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio

Programma 4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Obiettivo DEL MESTRE TIZIANO

Centro di Costo 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione PNRR Opera 8.18 Scuola elementare G. NARVESA di via fonda - progettazione interventi strutturali

Data inizio obiettivo 07/12/2021 Data fine obiettivo 11/12/2024

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BALDISSERA-MICHELA Categoria D - PO 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

BRUSADIN-FRANCESCO Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

CASTELLAN-FABIANA Categoria D 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

DEL MESTRE-TIZIANO Categoria D - PO 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E 
ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

DIANA-LAVINIA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

DISARO'-STEFANO Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

GOZ-PAOLA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

MAZZOLINI-GIULIA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

PAGNOSSIN-ALDO Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

PITTON-ANTONIO Categoria B 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

ROMANIN-BARBARA Categoria C 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E 
ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

ROMANO-MANUELA Categoria D 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SUSANNA-IRENE Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TARGHETTA-FRANCA Categoria C 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E 
ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

TONA-MANUELA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TONEGUZZI-MARCO Categoria D - PO 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

TROVO'-VANNA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

VOLPATO-ROBERTO Categoria D 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E 
ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

Fase Operativa : 202140501.01_000404 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 10/11/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 25,00 0,00  

Fase Operativa : 202140501.01_000406 - C.R.E. e rendicontazione

Inizio Previsto : 11/11/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 2,00 0,00  

Fase Operativa : 202140501.01_000407 - CRE Rendicontazione

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 11/12/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 10,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202140501.01_0005 - PNRR OPERA N. 72.22 - NUOVO ASILO NIDO DI TORRE (IN SOSTITUZIONE DEL NIDO DI VIA CANTORE) - NZEB

Area Strategica 405 - Scuole nuove, belle e funzionali

Obiettivo Strategico 202140501 - L'edilizia scolastica qualificata anche attraverso il miglioramento degli spazi esterni e la tutela della loro sicurezza.

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio

Programma 4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Obiettivo DEL MESTRE TIZIANO

Centro di Costo 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione PNRR Opera n. 72.22 - Nuovo asilo nido di torre (in sostituzione del nido di via Cantore) - NZEB

Data inizio obiettivo 21/11/2022 Data fine obiettivo 31/01/2027

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BALDISSERA-MICHELA Categoria D - PO 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

BRUSADIN-FRANCESCO Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

CASTELLAN-FABIANA Categoria D 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

DEL MESTRE-TIZIANO Categoria D - PO 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E 
ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

DIANA-LAVINIA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

DISARO'-STEFANO Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

GIANGIACOMO-MARCO Categoria C 620 MANUTENZIONI

GOZ-PAOLA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

MAZZOLINI-GIULIA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

PAGNOSSIN-ALDO Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

PITTON-ANTONIO Categoria B 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

ROMANIN-BARBARA Categoria C 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E 
ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

ROMANO-MANUELA Categoria D 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SUSANNA-IRENE Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TARGHETTA-FRANCA Categoria C 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E 
ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

TONA-MANUELA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TONEGUZZI-MARCO Categoria D - PO 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

TROVO'-VANNA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

VOLPATO-ROBERTO Categoria D 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E 
ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

Fase Operativa : 202140501.01_000502 - Appalto Lavori

Inizio Previsto : 01/04/2023 Fine Prevista : 31/05/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 8,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 202140501.01_000503 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 01/06/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 8,00 0,00  

Fase Operativa : 202140501.01_000504 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 19,00 0,00  

Fase Operativa : 202140501.01_000505 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 18,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 202140501.01_000507 - Progettazione

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/03/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 33,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202140501.03_0001 - PNRR OPERA N. 68.22 REALIZZAZIONE MENSA SCOLASTICA A SERVIZIO DELLA SCUOLA PRIMARIA 
GRIGOLETTI - NZEB

Area Strategica 405 - Scuole nuove, belle e funzionali

Obiettivo Strategico 202140501 - L'edilizia scolastica qualificata anche attraverso il miglioramento degli spazi esterni e la tutela della loro sicurezza.

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio

Programma 4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Obiettivo DEL MESTRE TIZIANO

Centro di Costo 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione PNRR Opera n. 68.22 realizzazione mensa scolastica a servizio della scuola primaria Grigoletti - NZEB

Data inizio obiettivo 01/09/2022 Data fine obiettivo 30/06/2024

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BABUIN-CRISTINA Categoria C 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E 
ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

BALDISSERA-MICHELA Categoria D - PO 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

BERTOLINI-SIMONE Categoria C 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E 
ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

BRUSADIN-FRANCESCO Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

DEL MESTRE-TIZIANO Categoria D - PO 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E 
ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

DIANA-LAVINIA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

FRESCHI-PAOLO Categoria B 620 MANUTENZIONI

GIANGIACOMO-MARCO Categoria C 620 MANUTENZIONI

GOZ-PAOLA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

LOVISOTTO-MICHELE Categoria B 620 MANUTENZIONI

MAZZOLINI-GIULIA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

MIO-ADRIANO Categoria B 620 MANUTENZIONI

PAGNOSSIN-ALDO Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

PITTON-ANTONIO Categoria B 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

SANTAROSSA-GIORGIO Categoria B 620 MANUTENZIONI

SCOTTI-ALBERTO Categoria B 620 MANUTENZIONI

SUSANNA-IRENE Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TARGHETTA-FRANCA Categoria C 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E 
ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

TONA-MANUELA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TROVO'-VANNA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

TURCHET-MAURO Categoria B 620 MANUTENZIONI

Fase Operativa : 202140501.03_000102 - Progettazione

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/01/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 20,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 202140501.03_000103 - Appalto lavori

Inizio Previsto : 01/02/2023 Fine Prevista : 31/05/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 8,00 0,00  

Fase Operativa : 202140501.03_000104 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 01/06/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 18,00 0,00  

Fase Operativa : 202140501.03_000105 - CRE Rendicontazione

Inizio Previsto : 04/04/2024 Fine Prevista : 30/06/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 12,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 202140501.03_000106 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 03/04/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 12,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Centro di Costo 565 DIFESA DEL SUOLO

Obiettivo Operativo 202120201.01_0001 - OPERA PNRR 45.15 - REALIZZAZIONE NUOVO TOMBOTTO DI BY PASS DELLA ROGGIA MUSILE.

Area Strategica 202 - Rigenerazione urbana e sostenibilità

Obiettivo Strategico 202120201 - Le vie d'acqua e le rogge come luogo di promozione delle peculiarità naturalistiche e le potenziabilità

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.01-Difesa del suolo

Responsabile Obiettivo SPARTA GIOVANNI

Centro di Costo 565 DIFESA DEL SUOLO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Opera PNRR 45.15 - Realizzazione nuovo tombotto di by pass della roggia Musile.

Data inizio obiettivo 30/11/2021 Data fine obiettivo 31/03/2024

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BALDISSERA-MICHELA Categoria D - PO 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

BRUSADIN-FRANCESCO Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

CIGANA-SILVIA Categoria D - PO 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ  PRODUTTIVE, SUAP

DIANA-LAVINIA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

ERODI-ADRIANO Categoria C 093 PATRIMONIO - ESPROPRI

GALASSO-CHRISTIAN Categoria C 565 DIFESA DEL SUOLO



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

GOZ-PAOLA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

LORENZON-GRAZIELLA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

MAZZOLINI-GIULIA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

PAGNOSSIN-ALDO Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

PASUT-PAOLO Categoria B 565 DIFESA DEL SUOLO

PITTON-ANTONIO Categoria B 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

SPARTA'-GIOVANNI Categoria D - PO 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

SUSANNA-IRENE Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TONA-MANUELA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TROVO'-VANNA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

VIDA -ELENA Categoria D 565 DIFESA DEL SUOLO

Fase Operativa : 202120201.01_000103 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 53,00 0,00  

Fase Operativa : 202120201.01_000104 - C.R.E. e rendicontazione

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/03/2024



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 12,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202120201.01_0002 - OPERA PNRR 28.19 - REALIZZAZIONE SECONDO LOTTO DI BY PASS DELLA ROGGIA SAN GIORGIO.

Area Strategica 202 - Rigenerazione urbana e sostenibilità

Obiettivo Strategico 202120201 - Le vie d'acqua e le rogge come luogo di promozione delle peculiarità naturalistiche e le potenziabilità

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.01-Difesa del suolo

Responsabile Obiettivo SPARTA GIOVANNI

Centro di Costo 565 DIFESA DEL SUOLO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Opera PNRR 28.19 - Realizzazione secondo lotto di by pass della roggia San Giorgio.

Data inizio obiettivo 01/05/2022 Data fine obiettivo 30/07/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BALDISSERA-MICHELA Categoria D - PO 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

BRUSADIN-FRANCESCO Categoria D 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

DIANA-LAVINIA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

GOZ-PAOLA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

LORENZON-GRAZIELLA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

MAZZOLINI-GIULIA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

PAGNOSSIN-ALDO Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

PITTON-ANTONIO Categoria B 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

SPARTA'-GIOVANNI Categoria D - PO 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

SUSANNA-IRENE Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TONA-MANUELA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TROVO'-VANNA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Fase Operativa : 202120201.01_000202 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 30/04/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 26,00 0,00  

Fase Operativa : 202120201.01_000203 - C.R.E. e rendicontazione

Inizio Previsto : 01/04/2023 Fine Prevista : 30/07/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 12,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202120201.01_0003 - OPERA 47.17 - INTERVENTI DI RIPRISTINO DEI REGOLARI DEFLUSSI ACQUE METEORICHE ZONA NORD - VIA 
MAESTRA VECCHIA

Area Strategica 202 - Rigenerazione urbana e sostenibilità

Obiettivo Strategico 202120201 - Le vie d'acqua e le rogge come luogo di promozione delle peculiarità naturalistiche e le potenziabilità

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.01-Difesa del suolo

Responsabile Obiettivo SPARTA GIOVANNI

Centro di Costo 565 DIFESA DEL SUOLO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 103

Descrizione Opera 47.17 - Interventi di ripristino dei regolari deflussi acque meteoriche zona nord - Via Maestra Vecchia

Data inizio obiettivo 02/12/2020 Data fine obiettivo 31/08/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BALDISSERA-MICHELA Categoria D - PO 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

CIGANA-SILVIA Categoria D - PO 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ  PRODUTTIVE, SUAP

DIANA-LAVINIA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

ERODI-ADRIANO Categoria C 093 PATRIMONIO - ESPROPRI

GALASSO-CHRISTIAN Categoria C 565 DIFESA DEL SUOLO

GOZ-PAOLA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

PAGNOSSIN-ALDO Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

PASUT-PAOLO Categoria B 565 DIFESA DEL SUOLO



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

PITTON-ANTONIO Categoria B 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

SPARTA'-GIOVANNI Categoria D - PO 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

SUSANNA-IRENE Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TONA-MANUELA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

VIDA -ELENA Categoria D 565 DIFESA DEL SUOLO

Fase Operativa : 202120201.01_000303 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/05/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 30,00 0,00  

Fase Operativa : 202120201.01_000304 - C.R.E. e rendicontazione

Inizio Previsto : 01/06/2023 Fine Prevista : 31/08/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 12,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202120201.01_0004 - OPERA 70.20 - VIA DELLE SPEZZATURE -SISTEMAZIONE IDRAULICA

Area Strategica 202 - Rigenerazione urbana e sostenibilità

Obiettivo Strategico 202120201 - Le vie d'acqua e le rogge come luogo di promozione delle peculiarità naturalistiche e le potenziabilità

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.01-Difesa del suolo

Responsabile Obiettivo SPARTA GIOVANNI

Centro di Costo 565 DIFESA DEL SUOLO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 103

Descrizione Opera 70.20 - Via delle Spezzature -Sistemazione idraulica

Data inizio obiettivo 07/12/2020 Data fine obiettivo 30/06/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BALDISSERA-MICHELA Categoria D - PO 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

CIGANA-SILVIA Categoria D - PO 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ  PRODUTTIVE, SUAP

DIANA-LAVINIA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

ERODI-ADRIANO Categoria C 093 PATRIMONIO - ESPROPRI

GALASSO-CHRISTIAN Categoria C 565 DIFESA DEL SUOLO

GOZ-PAOLA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

PAGNOSSIN-ALDO Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

PASUT-PAOLO Categoria B 565 DIFESA DEL SUOLO

PITTON-ANTONIO Categoria B 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

SPARTA'-GIOVANNI Categoria D - PO 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

SUSANNA-IRENE Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TONA-MANUELA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

Fase Operativa : 202120201.01_000402 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/03/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 20,00 0,00  

Fase Operativa : 202120201.01_000403 - C.R.E. e rendicontazione

Inizio Previsto : 01/04/2023 Fine Prevista : 30/06/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 12,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Centro di Costo 580 EDILIZIA PRIVATA

Obiettivo Operativo 202110201.01_0006 - DEMATERIALIZZAZIONE DELL’ARCHIVIO CARTACEO.

Area Strategica 102 - Digitalizzazione, innovazione e giovani

Obiettivo Strategico 202110201 - La digitalizzazione per rendere la città più fruibile, partecipata e trasparente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Obiettivo IUS LUCIANO

Centro di Costo 580 EDILIZIA PRIVATA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Scansione di ciascuna pratica cartacea presente nell’archivio dell’ufficio edilizia privata dall’anno 1964 al 2022.

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 31/12/2025

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BELTRAME-LAURA Categoria D 580 EDILIZIA PRIVATA

BOTTEON-VALERIA Categoria D 580 EDILIZIA PRIVATA

DE PIERO-VANIA Categoria D 580 EDILIZIA PRIVATA

DI STEFANO-ANGELINA Categoria B 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

FABBRO-MICHELA Categoria C 580 EDILIZIA PRIVATA

GIORGIUTTI-CHIARA Categoria D 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

IUS-LUCIANO Categoria D - PO 580 EDILIZIA PRIVATA

LORENZON-GRAZIELLA Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

PELLA-MARISA Categoria D 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

POSOCCO-CINZIA Categoria C 580 EDILIZIA PRIVATA

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

ROSSETTO-LINDA Categoria D 580 EDILIZIA PRIVATA

TOGNI-DANIELA Categoria D 580 EDILIZIA PRIVATA

TOMASELLO-EDOARDO Categoria D 580 EDILIZIA PRIVATA

TROVO'-VANNA Categoria C 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

TURCHET-ROBERTO Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

Fase Operativa : 202110201.01_000601 - scansione pratiche dall’anno 1964 al 1980

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. pratiche digitalizzate

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 20.000,00 0,00  

Fase Operativa : 202110201.01_000602 - Scansione pratiche dall’anno 1981 al 2000.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : N. pratiche digitalizzate

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 20.000,00 0,00  

Fase Operativa : 202110201.01_000603 - Scansione pratiche dall’anno 2000 al 2022.

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025

Indicatore : N. pratiche digitalizzate

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 20.000,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Centro di Costo 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Obiettivo Operativo 202110201.01_0002 - PUBBLICAZIONE ON LINE DELLA COMPONENTE OPERATIVA DEL PRG.

Area Strategica 102 - Digitalizzazione, innovazione e giovani

Obiettivo Strategico 202110201 - La digitalizzazione per rendere la città più fruibile, partecipata e trasparente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Obiettivo TONEGUZZI MARCO

Centro di Costo 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 104

Descrizione Pubblicazione on line della componente operativa del PRG.

Data inizio obiettivo 01/01/2022 Data fine obiettivo 31/03/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

ALOISI-CRISTIANA Categoria D 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

TONEGUZZI-MARCO Categoria D - PO 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Fase Operativa : 202110201.01_000202 - Istruttoria/adozione

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/03/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 10,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202170101.01_0024 - CORREZIONE TOPOLOGIA PRGC.

Area Strategica 701 - Il Comune più efficiente

Obiettivo Strategico 202170101 - Un comune più efficiente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo TONEGUZZI MARCO

Centro di Costo 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 103

Descrizione Attività di correzione dei poligoni del PRGC per migliorare la fruibilità e l'utilizzo per altre attività tra cui la predisposizione del CDU.

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

ALOISI-CRISTIANA Categoria D 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

ROMANO-MANUELA Categoria D 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

TONEGUZZI-MARCO Categoria D - PO 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Fase Operativa : 202170101.01_002401 - Realizzazione

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 100,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202170101.01_0025 - PUBBLICAZIONE IN GEONEXT, PER GLI UTENTI INTERNI, DI ULTERIORI CARTOGRAFIE.

Area Strategica 701 - Il Comune più efficiente

Obiettivo Strategico 202170101 - Un comune più efficiente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo TONEGUZZI MARCO

Centro di Costo 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 103

Descrizione Vengono messe a disposizione degli utenti interni ulteriori cartografie interattive consultabili attraverso il portale cartografico e non solamente in PDF.

Data inizio obiettivo 01/04/2023 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

ALOISI-CRISTIANA Categoria D 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

TONEGUZZI-MARCO Categoria D - PO 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Fase Operativa : 202170101.01_002501 - Realizzazione

Inizio Previsto : 01/04/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : N. tavole cartografiche

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 5,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202130102.03_0001 - VARIANTE GENERALE ALLE ZONE PRODUTTIVE COMMERCIALI.

Area Strategica 301 - Mobilità

Obiettivo Strategico 202130102 - La mobilità lenta e ciclabile.

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità

Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Responsabile Obiettivo TONEGUZZI MARCO

Centro di Costo 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Variante generale alle zone produttive commerciali.

Data inizio obiettivo 01/11/2022 Data fine obiettivo 15/11/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

ALOISI-CRISTIANA Categoria D 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

CASTELLAN-FABIANA Categoria D 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

FALOMO-LAURA Categoria C 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

GIORGIUTTI-CHIARA Categoria D 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

PELLA-MARISA Categoria D 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

ROMANO-MANUELA Categoria D 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

TONEGUZZI-MARCO Categoria D - PO 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 202130102.03_000102 - Analisi dello stato di fatto

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 28/02/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 13,00 0,00  

Fase Operativa : 202130102.03_000103 - Proposta progettuale

Inizio Previsto : 24/04/2023 Fine Prevista : 24/06/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 30,00 0,00  

Fase Operativa : 202130102.03_000104 - Stesura variante - procedura comma 5 art. 9 reg. PPR-adozione

Inizio Previsto : 24/06/2023 Fine Prevista : 15/11/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 20,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 202130102.03_000105 - Predisposizione/approvazione direttive

Inizio Previsto : 01/03/2023 Fine Prevista : 21/04/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 10,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202130102.03_0002 - VARIANTE N. 5 AL PIANO DI RECUPERO DI INIZIATIVA PUBBLICA N. 32 DI VIA CABOTO.

Area Strategica 301 - Mobilità

Obiettivo Strategico 202130102 - La mobilità lenta e ciclabile.

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità

Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Responsabile Obiettivo TONEGUZZI MARCO

Centro di Costo 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 103

Descrizione Variante n. 5 al piano di recupero di iniziativa pubblica n. 32 di via Caboto.

Data inizio obiettivo 01/05/2022 Data fine obiettivo 28/02/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

ALOISI-CRISTIANA Categoria D 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

CASTELLAN-FABIANA Categoria D 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

FALOMO-LAURA Categoria C 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

GIORGIUTTI-CHIARA Categoria D 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

PELLA-MARISA Categoria D 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

TONEGUZZI-MARCO Categoria D - PO 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 202130102.03_000202 - Istruttoria - adozione

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 28/02/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 20,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202130102.03_0005 - AGGIORNAMENTO DEL "REGOLAMENTO PER L'ATTRIBUZIONE E GESTIONE DEI DIRITTI VOLUMETRICI".

Area Strategica 301 - Mobilità

Obiettivo Strategico 202130102 - La mobilità lenta e ciclabile.

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità

Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Responsabile Obiettivo TONEGUZZI MARCO

Centro di Costo 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Attività strategica per l'attuazione degli "obiettivi e strategie" introdotte dalla variante generale n. 18 al PRGC.

Data inizio obiettivo 01/04/2023 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

CASTELLAN-FABIANA Categoria D 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

FALOMO-LAURA Categoria C 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

RINALDI-IVO Dirigente 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

ROMANO-MANUELA Categoria D 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

TONEGUZZI-MARCO Categoria D - PO 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Fase Operativa : 202130102.03_000501 - Aggiornamento del regolamento

Inizio Previsto : 01/04/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 100,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

SETTORE VIII - AMBIENTE Dirigente VILLALTA RENATO

Centro di Costo 540 PROTEZIONE CIVILE

Obiettivo Operativo 202160101.06_0002 - REDAZIONE ED ATTUAZIONE PIANO TECNICO 2022 PER IL POTENZIAMENTO DEL SISTEMA DEL 
VOLONTARIATO DI PROTEZIONE CIVILE.

Area Strategica 601 - Sicurezza

Obiettivo Strategico 202160101 - La cultura della sicurezza e della prevenzione anche rafforzando la collaborazione con le altre forze di polizia.

Missione 11-Soccorso civile

Programma 11.01-Sistema di protezione civile

Responsabile Obiettivo VILLALTA RENATO

Centro di Costo 540 PROTEZIONE CIVILE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Peso Obiettivo 100

Descrizione Redazione ed attuazione Piano tecnico 2022 per il potenziamento del sistema del volontariato di protezione Civile.

Data inizio obiettivo 02/05/2022 Data fine obiettivo 31/07/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

GALASSO-CHRISTIAN Categoria C 565 DIFESA DEL SUOLO

PACITTI-ANNA RITA Categoria C 540 PROTEZIONE CIVILE

VILLALTA-RENATO Dirigente 590 VERDE E PARCHI



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 202160101.06_000203 - Acquisto attrezzature, vestiario per volontari e progettazione infrastrutture presso sede in via Ungaresca

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/07/2023

Indicatore : N. attrezzature/vestiario

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 80,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202160101.06_0003 - AGGIORNAMENTO DEL PIANO COMUNALE DELLE EMERGENZE.

Area Strategica 601 - Sicurezza

Obiettivo Strategico 202160101 - La cultura della sicurezza e della prevenzione anche rafforzando la collaborazione con le altre forze di polizia.

Missione 11-Soccorso civile

Programma 11.01-Sistema di protezione civile

Responsabile Obiettivo VILLALTA RENATO

Centro di Costo 540 PROTEZIONE CIVILE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Peso Obiettivo 100

Descrizione Aggiornamento del Piano comunale delle emergenze.

Data inizio obiettivo 01/09/2022 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

GALASSO-CHRISTIAN Categoria C 565 DIFESA DEL SUOLO

PACITTI-ANNA RITA Categoria C 540 PROTEZIONE CIVILE

RENGA-MARIA ROSARIA Categoria D 595 TUTELA AMBIENTALE

VILLALTA-RENATO Dirigente 590 VERDE E PARCHI

Fase Operativa : 202160101.06_000302 - Approvazione aggiornamenti

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 30/09/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 40,00 0,00  

Fase Operativa : 202160101.06_000304 - Formazione generale al gruppo di volontari

Inizio Previsto : 01/10/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di volontari formati sul totale

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 12,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Centro di Costo 590 VERDE E PARCHI

Obiettivo Operativo 202130101.01_0004 - OPERA PNRR 65.21 - RIQUALIFICAZIONE PARCO SAN VALENTINO.

Area Strategica 301 - Mobilità

Obiettivo Strategico 202130101 - Un sistema viario capace di ridurre il traffico.

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità

Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Responsabile Obiettivo VILLALTA RENATO

Centro di Costo 590 VERDE E PARCHI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Opera PNRR 65.21 - Riqualificazione parco San Valentino.

Data inizio obiettivo 01/09/2022 Data fine obiettivo 31/03/2025

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

ARIANO-SARA Categoria D 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

BABOLIN-ANDREA Categoria D 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

BALDISSERA-MICHELA Categoria D - PO 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

CASSIN-ALBERTO Categoria C 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

COLAFEMMINA-ANTONIO Categoria C 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

CORONA-SABRINA Categoria D 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

GALASSO-CHRISTIAN Categoria C 565 DIFESA DEL SUOLO

MARCOLIN-LORELLA Categoria D 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

SIST-ISABELLA Categoria D 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

SUSANNA-IRENE Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TONA-MANUELA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

VIDA -ELENA Categoria D 565 DIFESA DEL SUOLO

VILLALTA-RENATO Dirigente 590 VERDE E PARCHI

Fase Operativa : 202130101.01_000402 - Progettazione

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 30/04/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 30,00 0,00  

Fase Operativa : 202130101.01_000403 - Appalto integrato

Inizio Previsto : 01/05/2023 Fine Prevista : 30/07/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 8,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 202130101.01_000404 - Progetto/lavori

Inizio Previsto : 01/08/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 16,00 0,00  

Fase Operativa : 202130101.01_000405 - Progetto/lavori

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 30/09/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 29,00 0,00  

Fase Operativa : 202130101.01_000406 - C.R.E. e rendicontazione

Inizio Previsto : 01/10/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 6,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 202130101.01_000407 - C.R.E. e rendicontazione

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/03/2025

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 6,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202120101.08_0001 - REDAZIONE REGOLAMENTO DEL VERDE.

Area Strategica 201 - Verde urbano

Obiettivo Strategico 202120101 - Il verde e la tutela delle biodiversità per garantirne la protezione e la promozione anche limitando il consumo di suolo

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Responsabile Obiettivo VILLALTA RENATO

Centro di Costo 590 VERDE E PARCHI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 105

Descrizione Redazione regolamento del Verde.

Data inizio obiettivo 01/03/2023 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

RENGA-MARIA ROSARIA Categoria D 595 TUTELA AMBIENTALE

VILLALTA-RENATO Dirigente 590 VERDE E PARCHI

Fase Operativa : 202120101.08_000101 - Ricognizione regolamenti su scala nazionale

Inizio Previsto : 01/03/2023 Fine Prevista : 30/04/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 5,00 0,00  

Fase Operativa : 202120101.08_000102 - Affidamento servizio

Inizio Previsto : 01/05/2023 Fine Prevista : 31/05/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 5,00 0,00  

Fase Operativa : 202120101.08_000103 - Redazione regolamento

Inizio Previsto : 01/06/2023 Fine Prevista : 31/07/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 30,00 0,00  

Fase Operativa : 202120101.08_000104 - Fase di consultazione

Inizio Previsto : 01/08/2023 Fine Prevista : 30/09/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 30,00 0,00  

Fase Operativa : 202120101.08_000105 - Procedure di approvazione

Inizio Previsto : 01/10/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 30,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Centro di Costo 595 TUTELA AMBIENTALE

Obiettivo Operativo 202120301.04_0001 - OPERA 52.18 C1 - LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE AMBIENTALE COLLEGAMENTO MARTELLI, SAN GIULIANO, 
CODAFORA.

Area Strategica 203 - Tutela del territorio e della risorsa idrica

Obiettivo Strategico 202120301 - Tutela delle risorse idriche

Missione 19-Relazioni internazionali

Programma 19.01-Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo

Responsabile Obiettivo VILLALTA RENATO

Centro di Costo 595 TUTELA AMBIENTALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 103

Descrizione Opera 52.18 C1 - Lavori di riqualificazione ambientale collegamento Martelli, San Giuliano, Codafora.

Data inizio obiettivo 31/12/2022 Data fine obiettivo 28/02/2024

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

ARIANO-SARA Categoria D 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

BALDISSERA-MICHELA Categoria D - PO 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

COLAFEMMINA-ANTONIO Categoria C 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

CORONA-SABRINA Categoria D 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

MARCOLIN-LORELLA Categoria D 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

SPARTA'-GIOVANNI Categoria D - PO 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

SUSANNA-IRENE Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TONA-MANUELA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

VILLALTA-RENATO Dirigente 590 VERDE E PARCHI

Fase Operativa : 202120301.04_000101 - Revisione progetto

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/05/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 40,00 0,00  

Fase Operativa : 202120301.04_000102 - Appalto lavori

Inizio Previsto : 01/06/2023 Fine Prevista : 31/08/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 10,00 0,00  

Fase Operativa : 202120301.04_000103 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 01/09/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 40,00 0,00  

Fase Operativa : 202120301.04_000105 - C.R.E. e rendicontazione

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 28/02/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 10,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202120301.04_0002 - OPERA 62.18 C2 - LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE AMBIENTALE COLLEGAMENTO CODAFORA, PARCO 
REGHENA.

Area Strategica 203 - Tutela del territorio e della risorsa idrica

Obiettivo Strategico 202120301 - Tutela delle risorse idriche

Missione 19-Relazioni internazionali

Programma 19.01-Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo

Responsabile Obiettivo VILLALTA RENATO

Centro di Costo 595 TUTELA AMBIENTALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 103

Descrizione Opera 62.18 C2 - Lavori di riqualificazione ambientale collegamento Codafora, Parco Reghena.

Data inizio obiettivo 31/12/2022 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

ARIANO-SARA Categoria D 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

BABOLIN-ANDREA Categoria D 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

BALDISSERA-MICHELA Categoria D - PO 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

CANCIANI-ALESSIA Categoria C 514 ILLUMINAZIONE PUBBLICA

CASSIN-ALBERTO Categoria C 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

CORONA-SABRINA Categoria D 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

MARCOLIN-LORELLA Categoria D 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

SPARTA'-GIOVANNI Categoria D - PO 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

SUSANNA-IRENE Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TONA-MANUELA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

VILLALTA-RENATO Dirigente 590 VERDE E PARCHI

Fase Operativa : 202120301.04_000201 - Revisione progetto

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/05/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 50,00 0,00  

Fase Operativa : 202120301.04_000202 - Appalto lavori

Inizio Previsto : 01/06/2023 Fine Prevista : 31/08/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 10,00 0,00  

Fase Operativa : 202120301.04_000203 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 01/09/2023 Fine Prevista : 31/10/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 30,00 0,00  

Fase Operativa : 202120301.04_000204 - C.R.E. e rendicontazione

Inizio Previsto : 01/11/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 10,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202120301.04_0003 - OPERA 50.18 C3 - LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE AMBIENTALE COLLEGAMENTO TRA PARCO REGHENA E 
LAGO BURIDA.

Area Strategica 203 - Tutela del territorio e della risorsa idrica

Obiettivo Strategico 202120301 - Tutela delle risorse idriche

Missione 19-Relazioni internazionali

Programma 19.01-Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo

Responsabile Obiettivo VILLALTA RENATO

Centro di Costo 595 TUTELA AMBIENTALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 103

Descrizione Opera 50.18 C3 - Lavori di riqualificazione ambientale collegamento tra Parco Reghena e Lago Burida.

Data inizio obiettivo 20/12/2022 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

ARIANO-SARA Categoria D 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

BABOLIN-ANDREA Categoria D 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

BALDISSERA-MICHELA Categoria D - PO 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

CASSIN-ALBERTO Categoria C 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

CASTELLAN-FABIANA Categoria D 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

CIGANA-SILVIA Categoria D - PO 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ  PRODUTTIVE, SUAP

CORONA-SABRINA Categoria D 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

ERODI-ADRIANO Categoria C 093 PATRIMONIO - ESPROPRI



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

MARCOLIN-LORELLA Categoria D 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

ROMANO-MANUELA Categoria D 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SPARTA'-GIOVANNI Categoria D - PO 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ

SUSANNA-IRENE Categoria C 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TONA-MANUELA Categoria D 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP

TONEGUZZI-MARCO Categoria D - PO 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

VILLALTA-RENATO Dirigente 590 VERDE E PARCHI

Fase Operativa : 202120301.04_000302 - Revisione progetto

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/05/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 30,00 0,00  

Fase Operativa : 202120301.04_000303 - Esproprio

Inizio Previsto : 01/02/2023 Fine Prevista : 31/05/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 30,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 202120301.04_000304 - Appalto lavori

Inizio Previsto : 01/06/2023 Fine Prevista : 31/08/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 10,00 0,00  

Fase Operativa : 202120301.04_000305 - Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 01/09/2023 Fine Prevista : 31/10/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 15,00 0,00  

Fase Operativa : 202120301.04_000306 - C.R.E. e rendicontazione

Inizio Previsto : 01/11/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 5,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202120501.04_0001 - REDAZIONE PROCEDURE/PROTOCOLLI NEL SETTORE AMBIENTALE.

Area Strategica 205 - Inquinamento

Obiettivo Strategico 202120501 - La qualità dell'aria e la mitigazione dei cambiamenti climatici

Missione 19-Relazioni internazionali

Programma 19.01-Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo

Responsabile Obiettivo VILLALTA RENATO

Centro di Costo 595 TUTELA AMBIENTALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 103

Descrizione Redazione procedure/protocolli nel settore ambientale.

Data inizio obiettivo 01/09/2022 Data fine obiettivo 30/06/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

CESARIN-ELIANA Categoria D 595 TUTELA AMBIENTALE

GAI-PAOLA Categoria C 595 TUTELA AMBIENTALE

PEZZOTTI-MARIA Categoria C 595 TUTELA AMBIENTALE

UGEL-CHIARA Categoria D 595 TUTELA AMBIENTALE

VILLALTA-RENATO Dirigente 590 VERDE E PARCHI

Fase Operativa : 202120501.04_000102 - Redazione procedure/protocolli per realizzazione interventi servizio gestione rifiuti orfani

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 30/06/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 20,00 0,00  

Fase Operativa : 202120501.04_000104 - Redazione procedure/protocolli per classificazione industrie insalubri

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 30/06/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 20,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202170101.01_0010 - REVISIONE DEL VIGENTE CONTRATTO DI SERVIZIO INERENTE ALLA GESTIONE GLOBALE DEI SERVIZI 
AMBIENTALI DEL COMUNE DI PORDENONE, STIPULATO CON LA SOCIETÀ IN HOUSE GEA SPA.

Area Strategica 701 - Il Comune più efficiente

Obiettivo Strategico 202170101 - Un comune più efficiente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo VILLALTA RENATO

Centro di Costo 595 TUTELA AMBIENTALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 102

Descrizione Revisione del vigente contratto di servizio inerente alla gestione globale dei servizi ambientali del Comune di Pordenone, stipulato con la società in house
GEA spa.

Data inizio obiettivo 01/08/2022 Data fine obiettivo 31/10/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

CESARIN-ELIANA Categoria D 595 TUTELA AMBIENTALE

GAI-PAOLA Categoria C 595 TUTELA AMBIENTALE

PEZZOTTI-MARIA Categoria C 595 TUTELA AMBIENTALE

RENGA-MARIA ROSARIA Categoria D 595 TUTELA AMBIENTALE

UGEL-CHIARA Categoria D 595 TUTELA AMBIENTALE

VILLALTA-RENATO Dirigente 590 VERDE E PARCHI



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 202170101.01_001002 - Analisi giuridica del contratto vigente

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 28/02/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 10,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.01_001003 - Redazione nuovo contratto Comune di Pordenone - GEA per servizi ambientali

Inizio Previsto : 01/03/2023 Fine Prevista : 31/08/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 20,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.01_001004 - Approvazione contratto

Inizio Previsto : 01/09/2023 Fine Prevista : 31/10/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 20,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202120301.02_0001 - CONTRATTO DI FIUME NONCELLO.

Area Strategica 203 - Tutela del territorio e della risorsa idrica

Obiettivo Strategico 202120301 - Tutela delle risorse idriche

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Responsabile Obiettivo VILLALTA RENATO

Centro di Costo 595 TUTELA AMBIENTALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Contratto di fiume Noncello.

Data inizio obiettivo 23/01/2023 Data fine obiettivo 31/12/2025

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

GALASSO-CHRISTIAN Categoria C 565 DIFESA DEL SUOLO

PACITTI-ANNA RITA Categoria C 540 PROTEZIONE CIVILE

RENGA-MARIA ROSARIA Categoria D 595 TUTELA AMBIENTALE

VILLALTA-RENATO Dirigente 590 VERDE E PARCHI

Fase Operativa : 202120301.02_000101 - Avvio del processo, costruzione della rete di attori coinvolti, definizione di regole e strumenti condivisi, costituzione degli organi,
redazione dichiarazione d'intenti.

Inizio Previsto : 01/02/2023 Fine Prevista : 30/09/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Costituzione dell'Assemblea, del comitatto tecnico istituzionale e della segreteria tecnico scientifica

Peso 50,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00  

Indicatore : Approvazione della dichiarazione d'intenti

Peso 50,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 202120301.02_000102 - Rappresentazione del territorio allo stato attuale, individuazione degli obiettivi di preservazione e di riqualificazione ambientale.

Inizio Previsto : 01/10/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 8,00 0,00  

Fase Operativa : 202120301.02_000103 - Rappresentazione del territorio allo stato attuale, individuazione degli obiettivi di preservazione e di riqualificazione ambientale.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 30/09/2024

Indicatore : Approvazione analisi conoscitiva preliminare

Peso 50,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Approvazione documento strategico

Peso 50,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 202120301.02_000104 - Progettazione delle strategie e delle azioni, valutazione del fabbisogno finanziario e indicazione delle risorse.

Inizio Previsto : 01/10/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 8,00 0,00  

Fase Operativa : 202120301.02_000105 - Progettazione delle strategie e delle azioni, valutazione del fabbisogno finanziario e indicazione delle risorse.

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 30/09/2025

Indicatore : Approvazione del programma d'Azione (PA)

Peso 100,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 202120301.02_000106 - Formalizzazione del contratto di Fiume.

Inizio Previsto : 01/10/2025 Fine Prevista : 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Sottoscrizione atto d'impegno formale

Peso 100,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 0,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202120501.01_0002 - REDAZIONE PIANO D'AZIONE PER L'ENERGIA SOSTENIBILE E IL CLIMA (PAESC)

Area Strategica 205 - Inquinamento

Obiettivo Strategico 202120501 - La qualità dell'aria e la mitigazione dei cambiamenti climatici

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.08-Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento

Responsabile Obiettivo VILLALTA RENATO

Centro di Costo 595 TUTELA AMBIENTALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Redazione Piano d'Azione per l'Energia Sostenibile e il Clima (PAESC).

Data inizio obiettivo 01/09/2022 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BOZ-GIORGIO Categoria D 595 TUTELA AMBIENTALE

RENGA-MARIA ROSARIA Categoria D 595 TUTELA AMBIENTALE

VILLALTA-RENATO Dirigente 590 VERDE E PARCHI

Fase Operativa : 202120501.01_000202 - Condivizione linee strategiche e formalizzazione patto area vasta

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/03/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 8,00 0,00  

Fase Operativa : 202120501.01_000203 - Adesione all'iniziativa patto Sindaci per energia e clima obiettivi 2023

Inizio Previsto : 01/04/2023 Fine Prevista : 31/05/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 5,00 0,00  

Fase Operativa : 202120501.01_000204 - Redazione PAESC del Comune di Pordenone per approvazione in Giunta Comunale

Inizio Previsto : 01/06/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 85,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

SETTORE X - POLITICHE INTERNAZIONALI Dirigente BRAZZAFOLLI FEDERICA

Centro di Costo 025 POLITICHE EUROPEE

Obiettivo Operativo 202140201.01_0001 - PROGRAMMA CERV - PROGETTO CHANGE

Area Strategica 402 - Pari opportunità

Obiettivo Strategico 202140201 - Un sistema di rete con le istituzioni pubbliche, associazioni e privati a tutela delle pari opportunità e del rispetto.

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12.05-Interventi per le famiglie

Responsabile Obiettivo BRAZZAFOLLI FEDERICA

Centro di Costo 025 POLITICHE EUROPEE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 105

Descrizione Programma CERV - progetto CHANGE - percorsi di prevenzione e contrasto alla violenza di genere rivolto agli uomini maltrattanti. CHANGE - pathways to
prevent and combat gender-based violence= CAMBIAMENTO - percorsi di prevenzione e contrasto alla violenza di genere, a valere sul Programma CERV
Citizens, Equality, Rights and Value (=cittadini, uguaglianza, diritti e valori)

Data inizio obiettivo 01/01/2022 Data fine obiettivo 31/12/2024

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BRAZZAFOLLI-FEDERICA Dirigente 025 POLITICHE EUROPEE

GALLI-CARLOTTA Categoria D - PO 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

LEDDA-LUCA Categoria C 447 SERVIZI RIVOLTI AGLI ANIMALI



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

ULIAN-ANNA Categoria D 025 POLITICHE EUROPEE

Fase Operativa : 202140201.01_000102 - Gestione e realizzazione progetto CHANGE

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-10 44,00 0,00  

2023-12 44,00 0,00  

Indicatore : N. assistenti sociali formate

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 5,00 0,00  

Fase Operativa : 202140201.01_000104 - Gestione e realizzazione progetto CHANGE.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 34,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 40,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : n.service desk

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-10 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : n.persone informate

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 10.000,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202170101.01_0007 - PROGETTO DEVCO - OBIETTIVO 11 DELL'AGENDA 2030

Area Strategica 701 - Il Comune più efficiente

Obiettivo Strategico 202170101 - Un comune più efficiente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo BRAZZAFOLLI FEDERICA

Centro di Costo 025 POLITICHE EUROPEE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 104

Descrizione Progetto DEVCO - Obiettivo 11 dell'Agenda 2030 - partenariati e rafforzamento della governance con la città di Avellaneda di Santa Fe. DEVCO= è in realtà
il riferimento alla budget line BGUE-B2019-21.020802-C1-DEVCO a cui afferisce la call del programma (EuropeAid/167744/DH/ACT/Multi). Il progetto si
chiama Promotion of inclusive, innovative and sustainable integrated urban development of the city of Avellaneda and the region= promozione dello sviluppo
urbano integrato sostenibile e innovativo della città di Avellaneda e della regione

Data inizio obiettivo 01/07/2022 Data fine obiettivo 31/12/2024

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BRAZZAFOLLI-FEDERICA Dirigente 025 POLITICHE EUROPEE

MORO-LUCILLA Categoria D - PO 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

ULIAN-ANNA Categoria D 025 POLITICHE EUROPEE

Fase Operativa : 202170101.01_000702 - Gestione e realizzazione programma DEVCO

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : N. corsi

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 2,00 0,00  

Indicatore : n.missioni

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-10 2,00 0,00  

2023-12 2,00 0,00  

Fase Operativa : 202170101.01_000703 - Gestione e realizzazione programma DEVCO

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n.missioni

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 2,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202150104.02_0003 - PROGRAMMA INTERREGIONALE EUROPE PROGETTO CITICESS

Area Strategica 501 - Inclusione sociale e sanità

Obiettivo Strategico 202150104 - Progetti di inclusione sociale di soggetti che vivono in situazioni di marginalità

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12.04-Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Responsabile Obiettivo BRAZZAFOLLI FEDERICA

Centro di Costo 025 POLITICHE EUROPEE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 105

Descrizione Programma interregionale Europeo progetto CITICESS (Citizen Centered Social Services = servizi sociali centrati sul cittadino)

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 31/12/2025

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BRAZZAFOLLI-FEDERICA Dirigente 025 POLITICHE EUROPEE

FERRETTI-ANGELICA Categoria C 025 POLITICHE EUROPEE

MORO-LUCILLA Categoria D - PO 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE 
- AMBITO

ULIAN-ANNA Categoria D 025 POLITICHE EUROPEE

Fase Operativa : 202150104.02_000301 - Gestione e realizzazione progetto CITICESS

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 25,00 0,00  

Fase Operativa : 202150104.02_000302 - Gestione e realizzazione progetto CITICESS

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 40,00 0,00  

Indicatore : N. famiglie coinvolte

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 5,00 0,00  

Fase Operativa : 202150104.02_000303 - Gestione e realizzazione progetto CITICESS

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 25,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 35,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : N. famiglie coinvolte

Peso 25,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 10,00 0,00 in totale anno 2023 e 2024

Indicatore : N. interventi attivati

Peso 25,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 45,00 0,00  

Indicatore : N. soggetti coinvolti nella rete

Peso 25,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 3,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202130201.01_0001 - PROGRAMMA COSME: ECONOMIA SOCIALE E GREEN DEAL LOCALE A SOSTEGNO DELLE PMI PER 
DIVENTARE PIÙ RESILIENTI

Area Strategica 302 - Commercio, industria e lavoro

Obiettivo Strategico 202130201 - Le aziende ed il commercio: supporto attraverso la promozione della digitalizzazione e la semplificazione degli adempimenti e promuovendo una 
politica fiscale attenta.

Missione 14-Sviluppo economico e competitività

Programma 14.02-Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Responsabile Obiettivo BRAZZAFOLLI FEDERICA

Centro di Costo 025 POLITICHE EUROPEE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 105

Descrizione Programma COSME: economia sociale e green deal locale a sostegno delle PMI per diventare più resilienti. COSME=è in realtà il nome del programma di
finanziamento COmpetitiveness of enterprises and Small and Medium-sized Enterprises, ovvero il Programma dell'Unione Europea pensato per incrementare
competitività e sostenibilità delle piccole e medie imprese. Il progetto si chiama in realtà MU.ST.SEE -MUlti-stakeholder cooperation to STrengthen skills
development for Social Economy Entrepreneurship= Cooperazione multi-stakeholder per rafforzare lo sviluppo delle competenze per l'imprenditorialità
nell'economia sociale

Data inizio obiettivo 01/03/2022 Data fine obiettivo 30/03/2024

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BRAZZAFOLLI-FEDERICA Dirigente 025 POLITICHE EUROPEE

FERRETTI-ANGELICA Categoria C 025 POLITICHE EUROPEE

Fase Operativa : 202130201.01_000102 - Gestione e realizzazione programma COSME

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 80,00 0,00  

Indicatore : N.stakeholders

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 5,00 0,00  

Indicatore : N. partecipanti

Peso 34,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 10,00 0,00  

Fase Operativa : 202130201.01_000103 - Gestione e realizzazione programma COSME

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 30/03/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 5,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202160101.02_0001 - PROGETTO "VADO SUL SICURO"

Area Strategica 601 - Sicurezza

Obiettivo Strategico 202160101 - La cultura della sicurezza e della prevenzione anche rafforzando la collaborazione con le altre forze di polizia.

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Responsabile Obiettivo BRAZZAFOLLI FEDERICA

Centro di Costo 025 POLITICHE EUROPEE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 103

Descrizione Progetto "Vado sul sicuro".

Data inizio obiettivo 01/01/2022 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BRAZZAFOLLI-FEDERICA Dirigente 025 POLITICHE EUROPEE

DEI CAS-DANILO Categoria PLC - PO 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

FERRETTI-ANGELICA Categoria C 025 POLITICHE EUROPEE

ZORZETTO-MAURIZIO Dirigente 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

Fase Operativa : 202160101.02_000102 - Realizzazione progetto "vado sul sicuro"

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : N. controlli

Peso 20,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 40,00 0,00 (realizzati su strada)

Indicatore : N. eventi

Peso 20,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 4,00 0,00 ( a Pn e Cordenons)

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 20,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-10 65,00 0,00  

2023-12 65,00 0,00  

Indicatore : n.scuole coinvolte

Peso 20,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-10 11,00 0,00  

2023-12 11,00 0,00  

Indicatore : N. webinar per insegnanti/genitori

Peso 20,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Centro di Costo 026 PARI OPPORTUNITA'

Obiettivo Operativo 202140201.01_0002 - AZIONI DI SISTEMA PER PREVENIRE LA VIOLENZA ECONOMICA SULLE DONNE

Area Strategica 402 - Pari opportunità

Obiettivo Strategico 202140201 - Un sistema di rete con le istituzioni pubbliche, associazioni e privati a tutela delle pari opportunità e del rispetto.

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12.05-Interventi per le famiglie

Responsabile Obiettivo BRAZZAFOLLI FEDERICA

Centro di Costo 026 PARI OPPORTUNITA'

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 104

Descrizione Azioni di sistema per prevenire la violenza economica sulle donne.

Data inizio obiettivo 15/06/2022 Data fine obiettivo 30/06/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BRAZZAFOLLI-FEDERICA Dirigente 025 POLITICHE EUROPEE

LEDDA-LUCA Categoria C 447 SERVIZI RIVOLTI AGLI ANIMALI

Fase Operativa : 202140201.01_000202 - Realizzazione progetto prevenzione violenza economica sulle donne

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 30/06/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-10 50,00 0,00  

2023-12 50,00 0,00  

Indicatore : n.donne coinvolte nei corsi

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-10 5,00 0,00  

2023-12 5,00 0,00  

Indicatore : N.Partners coinvolti

Peso 34,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-10 12,00 0,00  

2023-12 12,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202140201.03_0001 - PROGETTO "PORDENONE CITTÀ DELLE DONNE E DELL'INNOVAZIONE"

Area Strategica 402 - Pari opportunità

Obiettivo Strategico 202140201 - Un sistema di rete con le istituzioni pubbliche, associazioni e privati a tutela delle pari opportunità e del rispetto.

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12.05-Interventi per le famiglie

Responsabile Obiettivo BRAZZAFOLLI FEDERICA

Centro di Costo 026 PARI OPPORTUNITA'

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 105

Descrizione Progetto "Pordenone città delle donne e dell'innovazione": stati generali delle donne e il protocollo dei 50 comuni

Data inizio obiettivo 01/01/2022 Data fine obiettivo 31/12/2026

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BRAZZAFOLLI-FEDERICA Dirigente 025 POLITICHE EUROPEE

LEDDA-LUCA Categoria C 447 SERVIZI RIVOLTI AGLI ANIMALI

MUZZIN-ANDREA Categoria D 025 POLITICHE EUROPEE

Fase Operativa : 202140201.03_000102 - Eventi in occasione della festa della donna 8/3

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 30/04/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : N. eventi

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 5,00 0,00  

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 7,00 0,00  

Fase Operativa : 202140201.03_000103 - Eventi in occasione del 25/11 Giornata internazionale contro la violenza sulle donne

Inizio Previsto : 01/09/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. eventi

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 20,00 0,00  

Fase Operativa : 202140201.03_000104 - Organizzazione e realizzazione progetto.

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2025-10 23,00 0,00  

2025-12 23,00 0,00  

Fase Operativa : 202140201.03_000106 - Organizzazione corso formazione rivolto alle donne

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. corsi

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00  

Indicatore : n.donne coinvolte nei corsi

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 10,00 0,00  

Fase Operativa : 202140201.03_000107 - Organizzazione e realizzazione progetto

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 22,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Centro di Costo 225 TURISMO E PROMOZIONE TURISTICA

Obiettivo Operativo 202110103.03_0001 - IL TURISMO COME MOTORE DI SVILUPPO.

Area Strategica 101 - Cultura e turismo

Obiettivo Strategico 202110103 - Tavoli di confronto con le associazioni e gli stakeholders per potenziare l'offerta turistica e culturale

Missione 7-Turismo

Programma 7.01-Sviluppo e valorizzazione del turismo

Responsabile Obiettivo BRAZZAFOLLI FEDERICA

Centro di Costo 225 TURISMO E PROMOZIONE TURISTICA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 104

Descrizione Il turismo come motore di sviluppo piano articolato e condiviso con gli stakeholders.

Data inizio obiettivo 01/10/2022 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BRAZZAFOLLI-FEDERICA Dirigente 025 POLITICHE EUROPEE

MUZZIN-ANDREA Categoria D 025 POLITICHE EUROPEE

Fase Operativa : 202110103.03_000102 - Organizzazione tavolo degli stakeholders e redazione bozza

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-10 85,00 0,00  

2023-12 85,00 0,00  

Indicatore : N.stakeholders

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 10,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202110103.03_0002 - CAMMINO DI SAN CRISTOFORO

Area Strategica 101 - Cultura e turismo

Obiettivo Strategico 202110103 - Tavoli di confronto con le associazioni e gli stakeholders per potenziare l'offerta turistica e culturale

Missione 7-Turismo

Programma 7.01-Sviluppo e valorizzazione del turismo

Responsabile Obiettivo BRAZZAFOLLI FEDERICA

Centro di Costo 225 TURISMO E PROMOZIONE TURISTICA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Peso Obiettivo 100

Descrizione Cammino di San Cristoforo: Progetto di sviluppo turistico del “Cammino” anche attraverso la Cabina di regia con i Comuni di Caneva, Polcenigo, Budoia,
Aviano, Montereale, Maniago, Frisanco, Meduno, Travesio, Clauzetto, Pinzano, Cavasso, Sequals, Spilimbergo, Vivaro, San Quirino, Cordenons, Pordenone.

Data inizio obiettivo 01/09/2022 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BRAZZAFOLLI-FEDERICA Dirigente 025 POLITICHE EUROPEE

MUZZIN-ANDREA Categoria D 025 POLITICHE EUROPEE

Fase Operativa : 202110103.03_000202 - Promozione e marketing territoriale del Cammino di S. Cristoforo

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : N. recensioni internazionali

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00  

Indicatore : N. recensioni nazionali

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 2,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202110103.03_0003 - ACCORDO DI RETE PER LA PROMOZIONE TURISTICA ATTRAVERSO L'ENOGASTRONOMIA.

Area Strategica 101 - Cultura e turismo

Obiettivo Strategico 202110103 - Tavoli di confronto con le associazioni e gli stakeholders per potenziare l'offerta turistica e culturale

Missione 7-Turismo

Programma 7.01-Sviluppo e valorizzazione del turismo

Responsabile Obiettivo BRAZZAFOLLI FEDERICA

Centro di Costo 225 TURISMO E PROMOZIONE TURISTICA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 105

Descrizione Accordo di rete per la promozione turistica attraverso l'enogastronomia.

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 30/04/2024

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BRAZZAFOLLI-FEDERICA Dirigente 025 POLITICHE EUROPEE

MUZZIN-ANDREA Categoria D 025 POLITICHE EUROPEE

Fase Operativa : 202110103.03_000301 - Stipula accordo di rete

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/10/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 50,00 0,00  

Fase Operativa : 202110103.03_000302 - Definizione strumento di programmazione congiunta

Inizio Previsto : 01/11/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. domande di contributo

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 2,00 0,00  

Indicatore : N. soggetti coinvolti nella rete

Peso 0,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 10,00 0,00  

Fase Operativa : 202110103.03_000303 - Definizione strumento di programmazione congiunta

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 30/04/2024

Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 35,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202110103.03_0004 - CAMMINO DI S.CRISTOFORO - RICONOSCIMENTO DEI CAMMINI RELIGIOSI NELL'ELENC NAZIONALE E 
PROMOZIONE A LIVELLO INTERNAZIONALE

Area Strategica 101 - Cultura e turismo

Obiettivo Strategico 202110103 - Tavoli di confronto con le associazioni e gli stakeholders per potenziare l'offerta turistica e culturale

Missione 7-Turismo

Programma 7.01-Sviluppo e valorizzazione del turismo

Responsabile Obiettivo BRAZZAFOLLI FEDERICA

Centro di Costo 225 TURISMO E PROMOZIONE TURISTICA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 105

Descrizione Cammino di S.Cristoforo - riconoscimento dei cammini religiosi nell'elenco Nazionale e promozione a livello internazionale

Data inizio obiettivo 01/01/2023 Data fine obiettivo 31/12/2023

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BRAZZAFOLLI-FEDERICA Dirigente 025 POLITICHE EUROPEE

MUZZIN-ANDREA Categoria D 025 POLITICHE EUROPEE

Fase Operativa : 202110103.03_000401 - Riconoscimento Nazionale

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : N. recensioni nazionali e internazionali

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 3,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 202110301.01_0001 - ORGANIZZAZIONE EVENTI NELL'AMBITO DELL'ENOGRASTONOMIA

Area Strategica 103 - Commercio cittadino negli eventi culturali

Obiettivo Strategico 202110301 - Una proposta commerciale di prossimità, connessa alle proposte turistiche e culturali

Missione 14-Sviluppo economico e competitività

Programma 14.02-Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Responsabile Obiettivo BRAZZAFOLLI FEDERICA

Centro di Costo 225 TURISMO E PROMOZIONE TURISTICA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Peso Obiettivo 100

Descrizione Turismo ecosostenibile: il filone dell'enograstronomia come motore di sviluppo dell'economia in accordo con Promoturismo e CCIAA. Terza e quarta edizione
di Art&food

Data inizio obiettivo 01/06/2022 Data fine obiettivo 30/06/2024

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BRAZZAFOLLI-FEDERICA Dirigente 025 POLITICHE EUROPEE

MUZZIN-ANDREA Categoria D 025 POLITICHE EUROPEE

Fase Operativa : 202110301.01_000102 - Ricerca finanziamenti, parternariati regionali e con organismi privati e realizzazione eventi

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : N. eventi

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 50,00 0,00  

Indicatore : N. recensioni nazionali e internazionali

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 3,00 0,00  

Fase Operativa : 202110301.01_000103 - Ricerca finanziamenti, parternariati regionali e con organismi privati e realizzazione eventi

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 30/06/2024

Indicatore : N. eventi

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-10 60,00 0,00  

2024-12 60,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Centro di Costo 447 SERVIZI RIVOLTI AGLI ANIMALI

Obiettivo Operativo 202120601.02_0001 - RIORGANIZZAZIONE COLONIE FELINE

Area Strategica 206 - Diritti degli animali

Obiettivo Strategico 202120601 - Il benessere animale.

Missione 13-Tutela della salute

Programma 13.07-Ulteriori spese in materia sanitaria

Responsabile Obiettivo BRAZZAFOLLI FEDERICA

Centro di Costo 447 SERVIZI RIVOLTI AGLI ANIMALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Colonie feline: progettazione di un modello da replicare in più punti sul territorio comunale di proprietà pubblica.

Data inizio obiettivo 01/09/2022 Data fine obiettivo 31/12/2024

Risorsa Inquadramento Centro di Costo

BRAZZAFOLLI-FEDERICA Dirigente 025 POLITICHE EUROPEE

LEDDA-LUCA Categoria C 447 SERVIZI RIVOLTI AGLI ANIMALI

MUZZIN-ANDREA Categoria D 025 POLITICHE EUROPEE

Fase Operativa : 202120601.02_000102 - Revisione mappa delle colonie feline e progettazione nuovo modello di colonia

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Realizzazione georeferenziazione e ridefinizione colonie feline da ridurre

Peso 33,00 Natura Si/No

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00  

Indicatore : N. adozioni feline

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 10,00 0,00  

Indicatore : N. sterilizzazioni

Peso 34,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 40,00 0,00  

Fase Operativa : 202120601.02_000103 - Revisione mappa delle colonie feline e progettazione nuovo modello di colonia

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : N.colonie feline

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 76,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pordenone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : N. adozioni feline

Peso 33,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 15,00 0,00  

Indicatore : N. sterilizzazioni

Peso 34,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 50,00 0,00  



Direzioni - Centri di responsabilità

00015 Segreteria Generale

00460 Casa Serena

G. CESCON F. BRESSAN 002 Avvocatura 00120 Avvocatura

I. RINALDI - 
F. BRAZZAFOLLI

 S. CIGANA - PO vacante 003 Organismi intermedi 00021 Organismi intermedi

G. CESCON M . MALANDRINO 004 Sistemi informativi 00650 Sistemi informativi

G. CESCON M. TURRINI 005 Organizzazione e gestione risorse umane 00050 Organizzazione e gestione risorse umane

Direzioni - Centri di responsabilità

00030 Segreteria del Sindaco

00031 Società partecipate

00010 Organi istituzionali

01001 Giunta comunale

01002 Consiglio comunale

00061 Protocollo

00062 Comunicazione istituzionale

00040 Provveditorato ed economato

00161 Notificazioni

Direzioni - Centri di responsabilità

00380 Servizio demografico e stato civile

38001 Demografica e Stato Civile

00410 Onoranze funebri

00381 Servizio elettorale

38002 Elettorale

00017 Statistica

00420 Servizi cimiteriali e polizia mortuaria
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Centri di costo/Centri elementari 

L. CANZIAN
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Gabinetto del Sindaco e controllo Società Partecipate

201

202

COMUNE DI PORDENONE - Programmazione, rendicontazione e misurazione performance

Mappa della struttura organizzativa per centri di costo
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001G. GESCON

Affari generali

SETTORE II - ANAGRAFE E STATO CIVILE

Elettorale

test
Casella di testo
Appendice al piano della performance 2023-2025



COMUNE DI PORDENONE - Programmazione, rendicontazione e misurazione performance

Mappa della struttura organizzativa per centri di costo

Direzioni - Centri di responsabilità

M. BORTOLUSSI 301 Contabilità 00091 Contabilità

F. DE BIASIO 302 Tributi 00110 Tributi

00130 Farmacie comunali

13001 Farmacia di via Montereale

13002 Farmacia di viale Grigoletti

13003 Farmacia di via Cappuccini

FANTIN SABRINA 304 Programmazione e Controllo 00016 Programmazione e Controllo

Direzioni - Centri di responsabilità

00429 Servizi sociali comunali - Sportello sociale al cittadino

42901 Servizi sociali comunali - Minori

42902 Servizi sociali comunali - Anziani 

42903 Servizi sociali comunali - Handicap e disabilità

42904 Servizi sociali comunali - Disagio

42905Servizi sociali comunali - Servizi generali

00435 Servizio sociale dei comuni - Ente gestore - Ambito

00430 Servizio sociale dei comuni - Ambito

43001 S.S.C. Minori Ambito - PN

00436 S.S.C. Ambito - Altri comuni aderenti

43601 Minori Ambito - Cordenons

43611 Minori Ambito - Porcia

43621 Minori Ambito - Roveredo

43631 Minori Ambito - S. Quirino

43641 Minori Ambito -  Zoppola

Amministrazione finanziaria - Sociale servizi Amministrativi Sportello Cittadino - 
PUIA

SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA'

S. PAOLATTO
E. ZAMBON 303

R. DI MARZO 
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SETTORE III - SERVIZI FINANZIARI

Minori e famiglia

M. BIANCAT
E. PERISSINOTTO

401
402

Farmacie

C. GALLI 403



COMUNE DI PORDENONE - Programmazione, rendicontazione e misurazione performance

Mappa della struttura organizzativa per centri di costo

Direzioni - Centri di responsabilità

00430 Servizio sociale dei comuni - Ambito

43002 S.S.C. Anziani Ambito - PN

43003 S.S.C. Handicap Ambito - PN

00436 S.S.C. Ambito - Altri comuni aderenti

43602 Anziani Ambito - Cordenons

43603 Handicap Ambito - Cordenons

43612 Anziani Ambito - Porcia

43613 Handicap Ambito - Porcia

43622 Anziani Ambito - Roveredo

43623 Handicap Ambito - Roveredo

43632 Anziani Ambito - S. Quirino

43633 Handicap Ambito - S. Quirino

43642 Anziani Ambito -  Zoppola

43643 Handicap Ambito -  Zoppola

00430 Servizio sociale dei comuni - Ambito

43004 S.S.C. Disagio Ambito - PN

00436 S.S.C. Ambito - Altri comuni aderenti

43604 Disagio Ambito - Cordenons

43614 Disagio Ambito - Porcia

43624 Disagio Ambito - Roveredo

43634 Disagio Ambito - S. Quirino

43644 Disagio Ambito -  Zoppola

Inclusione e comunitàL. MORO
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SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA'

Centri di costo/Centri elementari 

405

B. ZAIA
404



COMUNE DI PORDENONE - Programmazione, rendicontazione e misurazione performance

Mappa della struttura organizzativa per centri di costo

Direzioni - Centri di responsabilità

VENDRAME ALBERTO 501 Politiche giovanili 00175 Politiche giovanili e Informagiovani

00441 Nidi - Infanzia

44101 - Asilo Nido "A. Galvano" v. G. Cantore

44102 - Asilo Nido "Il Germoglio" v. Auronzo

44103 - Servizi integrativi alla prima infanzia

00351 Scuole dell'infanzia

00352 Scuole primarie

00353 Scuole secondarie di primo grado

00354 Scuole superiori

00355 Assistenza scolastica

00366 Trasporti scolastici

00364 Ristorazione scolastica

Direzioni - Centri di responsabilità

00170 Biblioteca e Archivio storico

17001 Biblioteca

17002 Archivio storico

00185 Musei e spazi espositivi

18501 - Museo d'arte

18502 - Museo di Storia naturale

18503 - Museo Archeologico

18504 - Galleria d'Arte Moderna Parco 1

18507 - Galleria Harry Bertoia

00210 Attività culturali

00215 Strutture culturali

21500 Strutture culturali 

21501 Teatro Verdi

21502 Aula magna centro studi

21503 Convento San Francesco

00260 Sport e tempo libero

00261 Grandi eventi

00340 Impianti sportivi

34001 Impianti sport.diversi (100% com.)

34002 Altri impianti sportivi

34003 Palazzetto dello sport

34004 Palestre polisportivo via Molinari

34005 Palamarmi

34006 Piscina comunale

34007 Campo di atletica

34008 Stadio Bottecchia

34009 Bocciodromo

601

F.MARASTON

M. SAKSIDA 602

Biblioteche e MuseiA. DANIN

C
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. d
i R

es
p.
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O

.
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F. MARASTON

Cultura, sport e grandi eventi

D
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z.
ne

 S
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t.

Servizi educativi e scolastici502F. CAUZ

SETTORE V - ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI

Centri di costo/Centri elementari 
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t.
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i
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O

.

SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI

Centri di costo/Centri elementari 



COMUNE DI PORDENONE - Programmazione, rendicontazione e misurazione performance

Mappa della struttura organizzativa per centri di costo

Direzioni - Centri di responsabilità

M. BALDISSERA 701 Centrale di committenza LL.PP., protocollo 00513 Centrale unica di committenza, protocollo

Lavori pubblici - opere PNRR 00512 Lavori pubblici PNRR

T. DEL MESTRE 703 Sicurezza e interventi strategici 00515 Sicurezza e interventi strategici

P.O. Vacante 704 Manutenzione impianti ed edifici 00620 Manutenzioni

00505 Mobilità urbana e Viabilità

00565 Difesa del suolo

00514 Illuminazione e infrastrutture

M. TONEGUZZI 706 Pianificazione territoriale 00600 Urtanistica - SIT

L. IUS 707 Edilizia privata 00580 SUE - Edilizia

00093 Patrimonio - Espropri

00470 Commercio, attività produttive, SUAP

47001 Comune di Pordenone

47002 SUAP - Comune di Fontanafredda

47003 SUAP - Comune di Roveredo in Piano

47004 SUAP - Comune di Zoppola

47005 Commercio, att. econom., SUAP - Riepilogo

Direzioni - Centri di responsabilità

Parchi giardinie e orti urbani 00590 Verde e parchi

Ambiente ecologia, energia e mitigazione eventi climatici 00595 Tutela ambientale

Energia 00545 Energia (ex 596)

Protezione civile 00540 Protezione civile

Direzioni - Centri di responsabilità Centri di costo/Centri elementari 

00160 Corpo intercom. Polizia Municipale

16001 Corpo intercomunale Polizia Municipale

G. RORATO 902 Presidio territoriale di Cordenons 16003 Corpo intercomunale Polizia Munic. Cordenons

Direzioni - Centri di responsabilità Centri di costo/Centri elementari 

Benessere animale 00447 Servizi rivolti agli animali

00025 Politiche europee

00225 Turismo promozione turistica

Pari opportunità 00026 Pari opportunità

901

708

Turismo e promozione turistica e politiche europee

Centri di costo/Centri elementari 

SETTORE VIII - AMBIENTE

R. VILLALTA

D
ire

z.
ne

 S
et

t.

SETTORE X - POLITICHE INTERNAZIONALI

Patrimonio, commercio, attività produtive, SUAP

Difesa del suolo e mobilità urbana 

D
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t.
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I. RINALDI
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D. DEI CAS

D
ire

zi
on

i

801
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M. ZORZETTO

F. BRAZZAFOLLI 1001
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Vigilanza  esicurezza - servizi amministrativi e di polizia locale

S. CIGANA

705G. SPARTA'
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P.
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.

Centri di costo/Centri elementari 

SETTORE VII- OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO

SETTORE IX - VIGILANZA E SICUREZZA


	DIREZIONE GENERALE
	0
	6995
	6996
	6997
	6998
	6999

	00050
	6955
	6956
	6957
	6958
	6959
	6960
	6961
	6962
	6963
	6964
	6965
	6966
	6967

	00120
	6946
	6949
	6950
	7017

	00650
	6670
	6671
	6672
	6673
	6674
	6939
	6941
	6943


	SETTORE I - AFFARI GENERALI
	00031
	6888

	00062
	6898
	6899
	6900
	6901
	6902
	6903
	6904
	6905
	6906
	6907
	6908
	6909
	6910
	6911
	6912
	6913
	6914
	6915
	6916


	SETTORE II - ANAGRAFE E STATO CIVILE
	00380
	6892
	6893
	6894
	6895
	6896
	6897

	00420
	6889
	6890
	6891


	SETTORE III - SERVIZI FINANZIARI
	00016
	6697
	6698
	6874
	6875
	6876
	6877
	6878

	00091
	6706
	6707
	6851
	6852
	6853
	6854
	6855

	00110
	6859
	6860
	6861
	6862
	6863
	6864

	00130
	6865
	6866
	6867
	6868
	6869
	6870
	6871
	6872
	6873


	SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ
	00430
	6974
	6495
	6498
	6499
	6500
	6501
	6502
	6503
	6504
	6505

	00435
	6334
	6335
	6336
	6337
	6338
	6342
	6343
	6354
	6355
	6356
	6358
	6359
	6360
	6345
	6346
	6347
	6350
	6351
	6357


	SETTORE IX - VIGILANZA E SICUREZZA
	00160
	6686
	6688
	6683
	6684
	6676
	6677
	6807
	6811
	6813
	6856
	6857
	6858
	6679
	6681


	SETTORE V - ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI
	00175
	6994
	6993

	00355
	6991
	6992

	00364
	6648

	00441
	6987
	6988
	6989
	6990


	SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI
	00170
	6626
	6628
	6630

	00185
	6984
	6985
	6986
	7016
	6980
	6981
	6982
	6983

	00210
	6976
	6975
	6979
	6977
	6978


	SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO
	00093
	6366
	6367
	6368
	7000
	7001
	6879
	6880
	6881
	6882
	6883
	6884
	6885
	6886

	00470
	6377
	6374
	6850

	00505
	6538
	6539
	6540
	6541
	6776
	6549
	6550
	6551
	6552
	6553
	6554
	6555
	6556
	6557
	6558
	6559
	6777
	6778
	6779
	6780
	6781
	6782
	6783
	6784
	6785
	6786
	6379
	6380
	6381
	6382
	6383
	6384
	6386
	6387
	6388
	6389
	6390
	6393
	6394
	6396
	6397
	6398
	6561
	6562
	6563
	6564
	6566
	6567
	6568
	6569
	6737
	6738
	6739
	6740

	00512
	6666
	6667
	6668
	6936
	6426
	6427
	6428
	6429
	6430
	6479
	6480
	6481
	6789
	6790
	6484
	6485
	6486
	6488
	6791
	6439
	6440
	6443
	6444
	6787
	6788
	6423
	6424
	6401
	6402
	6403
	6404
	6405
	6406
	6408
	6409
	6410
	6411
	6412
	6413
	6415
	6416
	6417
	6418
	6419
	6794
	6795
	6796
	6797
	6798
	6799
	6800
	6801
	6802
	6803
	6804
	6837
	6838
	6839
	6840
	6434
	6435
	6436
	6437
	6792
	6793

	00515
	6521
	6522
	6887
	6491
	6492
	6493
	6810
	6658
	6659
	6660
	6661
	6662
	6812
	6447
	6448
	6449
	6451
	6814
	6454
	6455
	6456
	6457
	6458
	6508
	6509
	6510
	6511
	6515
	6517
	6816
	6524
	6525
	6526
	6527
	6817
	6530
	6531
	6532
	6533
	6836

	00565
	6463
	6464
	6467
	6468
	6544
	6545
	6547
	6548

	00580
	6806
	6808
	6809

	00600
	6536
	6848
	6849
	6471
	6472
	6473
	6846
	6475
	6847


	SETTORE VIII - AMBIENTE
	00540
	6575
	6577
	6579

	00590
	6584
	6585
	6586
	6587
	6588
	6589
	6841
	6842
	6843
	6844
	6845

	00595
	6606
	6607
	6608
	6610
	6611
	6612
	6613
	6614
	6616
	6617
	6618
	6619
	6620
	6599
	6601
	6591
	6592
	6593
	6968
	6969
	6970
	6971
	6972
	6973
	6603
	6604
	6605


	SETTORE X - POLITICHE INTERNAZIONALI
	00025
	6286
	6288
	6298
	6299
	6951
	6952
	6953
	6266
	6267
	6289

	00026
	6301
	6272
	6273
	6274
	6940
	6942

	00225
	6306
	6947
	6937
	6938
	6948
	6944
	6303
	6304

	00447
	6310
	6945



